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C) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

Ambos com enderecgo na
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D) TRABALHADORES RESGATADOS:
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E) LOCAL DA INSPECAO:

- Sitio Tatu, com entrada as margens da Rodovia BR 265, Zona Rural, 530 Jodo Del
Rei/MG - COORDENADAS 21913°2,238"S, 4429'35,54"W (carvoaria) e 21212°43,325"S,
4499'24 328W (alojamento)
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- Distancia entre o acesso da BR 265 e o centro da cidade de S3o Jodo Del Rei/MG
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Imagem obtida na pagina do Google Maps - (https://www googls com/maps)

- Imagens de satélite do local de instalacdo da carvoaria
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Imagem obtida na pagina da IDE-Sisema - Infraestrutura de Dados Espaciais do Sistema Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (htips://idesisema. meioambiente. mg gov. br/webgis)
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F) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante acao fiscal 04
Resgatados — total 04
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 04

Valor bruto das rescisdes RS 50.019,89
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 39.396,14
FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal RS 1.918,05
FGTS notificado RS 0,00

Ne de autos de infracdo lavrados 16

Numero de notificagdes de débito de FGTS lavradas 00

Termos de apreensdo de documentos 00

Termos de devolugdo de documentos 00

Termos de interdicdo lavrados 01

Termos de suspensdo de interdigdo 00

Prisbes efetuadas 00
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulac3o Infracdo
Manter empregado
trabalhando sob condiges
Art. 444 da Consolidacdo |contrarias as disposicGes
das Leis do Trabalho ¢/c | de protecdo do trabalho, quer
1 |&2261.5083, | MKT21-2| oy 2o dotel 7990, de seja submetido a regime de
11 de janeiro de 1990. trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigdo andloga a
de escravo.
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, c/c art. 47, |sem o respectivo registro em
caput, da Consolidacdo livro, ficha ou sistema
2 | 22.764.183-3 |001775-2|das Leis do Trabalho, eletrénico competente, o
com redagdo conferida empregador ndo enquadrado
pela Lei 13.467/17. COMO microempresa ou
empresa de pequeno porte.
: Pagar o salario do empregado
3 |22.764.185-0 |001397-8| A"t 458 da Consolidaclo | ' b das alcodlicas ou
das Leis do Trabalho. 3
drogas nocivas.
Deixar de efetuar, até o 5¢
Art. 459, § 12, da {quinto) dia util do més
4 |22.764.195-7 |001398-6| Consolidagdo das Leis do | subseqiiente ao vencido, o
Trabalho. pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Deixar de promover o
Art. 477, 562 da pagamento dos valores
Consolidacdo das Leis do | constantes do instrumento de
5 |22.764.197-3 |001804-0| Trabalho, com redacdo rescisdo ou recibo de quitagdo
conferida pela Lei em até 10 (dez) dias contados a
13.467/17. partir do término do contrato
de trabalho.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢fc item Permitir a utilizagdo de fogdes,
31.17.6.2 da NR-31, com | fogareiros ou similares no
PR S | S redacdo da Portaria SEPRT | interior dos dormitdrios de
ne 22.677, de 22 de alojamentos.
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei Deixar de projetar, construir,
5.889/1973 c/c item operar efnl:.l mantEr tnd::rls_ as
31.10.1 da NR-31, com partes dfis mstalag:m_a-ﬁ elétricas
7 | 22.764.607-0 | 131888-8 redacdo da Portaria SEPRT de !nanewa a prevenlrf por
ne 22.677, de 22 de meios seguros, os perigos de
bt de 20010 chﬂql_ie elétrico e outros fipos
de acidentes.
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INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Namero Auto | Ementa Capitulacdo Infragao
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢fcitens Manter dormitdrio de
31.17.6.1, alineas "a", "b", | alojamento em desacordo
"c", "d", "e", ", "g"."h" e|com as caracteristicas
ol e odioec ool bt St "i"e31.17.6.1.1 da NR- |estabelecidas nos subitens
31, com redacdo da 31.17.6.1e 31.17.6.1.1 da NR
Portaria SEPRT/ME n2 31.
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
:laﬁf;i?::f:mlt:r: = Deixar de fornecer roupas de
9 |22.764.609-6 (2310791 . .~ L cama adequadas as condigdes
L climaticas locais
SEPRT/ME n2 =
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar, aos
: trabalhadores, areas de
5.889/1973 c¢/c item . :
: w.n wew | Vivéncia compostas de
SLL L e Ay Ve instalagBes sanitarias e/ou
10 | 22.764.610-0 |231009-0|"c", "d" e"e", da NR-31, 3 ¢ :
p locais para refeigdo e/ou
com redagdo da Portaria :
alojamentos e/ou local
SEPRT/ME n2
adequado para preparo de
20.677/2020.
alimentos e/ou lavanderias.
Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar dgua
5.889/1973 ¢/c itens potavel e fresca nos locais de
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da |trabalho, em quantidade
o (SRR | S e 1. oo redacioda | suficiente e em condicBes
Portaria SEPRT n2 22.677, | higiénicas, efou permitir a
de 22 de outubro de 2020. | utilizacdo de copos coletivos.
Artigo 13 da Lei e
5.889/1973 c/c item G :
31.6.3 da NR-31. com dispositivos de protecao
764, - 7- g g li i
12 | 22.764.612-6 | 131867-5 redacio da Portaria SEPRT :;:iu:e:::rd::t:ad;; i: riscos
I 22 B, e 2E e conservados efou em
outubro de 2020. B :
condigdes de funcionamento.
T T e et
5.889/1973 c/c item pa‘:: mﬁumme el
31.12.66 da NR-31, com SCE
it e redecSo da Portaria SEPRT ui r:r:in"::g :: ?:; lementos,
ne 22.677, de 22 de j: ft:]rma com ﬁvEIF::nm 5uas;
outubro de 2020. = : pa
fungoes e atividades.
Art. 157, inciso 1, da CLT, . ? i
: i Deixar de realizar exame clinico
¢/c item 7.5.8, inciso |, da R LI
14 | 22.764.614-2 | 107115-7 | NR-7, com redag,ﬁn da i P €
5 admissional antes que o mesmo
FRytan SETEL IS assuma suas atividades
6.734/2020. '
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INSPECAD

N2 | Namero Auto | Ementa Capitulacdo Infragao
:I;Sg:fig??cilﬁem Deixar de d_utar méquina_r.
1.12.37.1 da NR-31 autopropelidas fabricadas antes

15 | 22.764.615-1 | 231069-4 - 3 de maio de 2008 de farois
com redacdo da Portaria )

SEPRT/ME ne aefou h_uzuna efou espelho
22.677/2020. SE N

Deixar de garantir remuneragdo
Art. 78, caput, da didria ndo inferior ao saldrio

16 | 22.764.198-1 |001015-4 | Consolidacdo das Leis do | minimo/dia ao empregado que
Trabalho. trabalha por empreitada, tarefa

ou pega.

F.1

L)
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 IN MTP N2 02/2021)

1) DA LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Tratou-se de agao fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A fiscaliza¢3o foi programada a partir de uma solicitacdo do Ministério Pdblico do
Trabalho, através do OFICIO/PRT 3/Belo Horizonte/N2 124186 e comunicag¢do formal da
Policia Militar de Minas Gerais, sobre ocorréncia datada de 01/04/2024, em agdo policial
realizada para verificacdo de trabalho anélogo & escraviddo.

A acdo fiscal foi realizada por equipe composta por dois Auditores-Fiscais do
Trabalho, da Geréncia Regional do Trabalho de Conselheiro Lafaiete/MG, que subscrevem
o presente relatério, um procurador do Ministério Pdblico do Trabalho, com o apoio da
Policia Militar de Minas Gerais, com dois policiais militares da policia ambiental.

Na manh3 do dia 18 de junho de 2024 a equipe se deslocou até a zona rural do
municipio de S3o Jodo Del Rei/MG, em estrada rural com acesso as margens da rodovia BR
265, nas coordenadas 21213°2,238"S, 4429'35,54"W, localidade denominada Sitio Tatu,

com uma plantacdo de eucaliptos, onde encontrou oito fornos de produgdo de carvio

vegetal.

Metwork: 18'dejun. de 2024 10:57:42 BRT
Z1*13'1,715°5 -44°9°35,34"W

Imagem da carvoaria
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Apds a inspecdo do local de trabalho a equipe se deslocou até o local
correspondente as coordenadas 21212°43,325"5, 4429'24,328W, onde encontrou o
alojamentos dos trabalhadores, uma casa de tijolos aparentes, sem reboco, constituida de
apenas um cdmodo, com aproximadamente 9 mZ.

Vista externa do local usado como alojamento

2) DA ACAO FISCAL

Mo estabelecimento rural fiscalizadoe foram encontrados trabalhande os
na funcdo de alimentacdo dos fornos e retirada

na funcdo de operador de motosserra E_

na funcdo de tratorista.

Alem deles foram encontrados trabalhando també_e sua

esposJEE. O primeiro foi identificado como sendo o gerente da carvoaria,
e também o arregimentador da mio de obra, funcio popularmente denominada no meio
rural de “gato”. A segunda, além de auxiliar seu marido na geréncia da carvoaria, também
era a responsavel por preparar as comidas para as marmitas dos trabalhadores

Apos anélise do local de trabalho, do alojamento, dos documentos apresentados,
da alimentacdo fornecida aos trabalhadores, dos depoimentos colhidos com os
empregados, que corroboraram o relato dos policiais militares na diligéncia por eles
empreendida em 01/04/2024, a Inspegdo do Trabalho constatou que os trabalhadores
estavam submetidos & condic8o analoga a escraviddo, conforme relato pormenorizado a
seguir.
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No entorno do alojamento, os trabalhadores, o “gato”™ e a cozinheira foram
entrevistados pela equipe de fiscalizacdo, alem de realizada tomada formal de
depoimentos e analise dos documentos de pronto apresentados pela auxiliar de gerente.

Entrevistas com trabalhadores
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Andlise dos documentos apresentados

ORCode de acesso ao video da entrevista inicial do gerente com a equipe de fiscalizagio
em 18/06/2024
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3) DA RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADORES

Ao analisarmos os documentos apresentados pelo gerente/arregimentador

_ verificamos, de pronto, que o responsavel pela colheita florestal e
producdo do carvao er

Seu nome consta na Declaracdo de Colheita de Florestas Plantadas e Producdo de
Carvdo, emitida pelo Instituto Estadual de Florestas do Governo de Minas Gerais.

rietarios

do Recibo de Inscricdo do Imovel no CAR (Cadastro Ambiental Rural) e da certiddo do
Registro de Imdveis de S3o Jodo Del Rei/MG.

Analisamos ainda um contrato particular de compra e venda de floresta de
eucalipto e seu termo aditivo, em que os proprietérios fazem a venda da florestaem pé a

_pelc valor de RS 100.000,00 (cem mil reais).

Analisamos, por fim, um contrato particular de prestagdo de servigos firmado por

F o arregimentador de mdo de obra/gerente || NG

Das entrevistas e depoimentos colhidos no decorrer da fiscalizagdo, constatamos

o

administra todo o empreendimento, tendo sido a pessoa que fez o contato e contratou o

arregimentador/gerente _

Além diﬁsn,_é o dono do trator usado na fazenda, comprou todos os
materiais para a construcao dos fornos, contratou o forneiro que os construiu e comparece
regularmente para inspecionar os trabalhos.

Mais ainda, apos a visita inicial da policia militar em 01/04/2024, o prépriﬂ-
determinou que os empregados fossem registrados no CNPJ do arregimentador ("gate"),
pagou as despesas de contador, a compra de alguns equipamentos de protegdo individual,
contratou a confecgdo de programas de seguranga e salde e levou pessoalmente os
trabalhadores para a realizacio de exames médicos admissionais em S3o Jodo Del Rei.

Ademais, durante toda a agdo fiscal, o arregimentador manteve contatos

telefénicos constantes com o sr e em conversa ao telefone com o procurader do
trabalho ele assumiu expressamente sua corresponsabilidade.

Os depoimentos trazem luz & situagdo, como o do arregimentadnrﬁgerente-

_ “(...) que passou a conhecer R travées do- que tem um
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sitio na regido; que c-:*hamuu para prestar servigo na carvoaria; que comegou a
trabalhar em janeiro de 2024 que ik an. digo, comprou os tijolos e contratou o
forneiro, que foram construidos 8 fornos de 3 m de roda cada; |...) que o trator pertence ao
—uem de 15 em 15 dias; que a policia veio um tempo atrds e falou
do barraco, que ndo estava bom; que comegou por conta propria agora e ndo tem muita
nocdo; que antes trabalhava para os outros; (...) que depois que a policia veio, foi sugerido
pel'a-;l abrir a empresa para ficar tudo certo; que o agou as despesas de

contador, exame médico e compra de EPI, que nio sabe o destino do carvio; que J

que negocia e providencia o frete; que o [} filho do M /¢ compareceu na
carvoaria algumas vezes; que sempre vem com o pai; que sabe que o carvio segue para o

Rio de Janeiro."

No mesmo sentido disse o empregad_"f,,,} gue conhece

o s.enho- que ele levou o declarante para fazer exame médico admissional (...)".

Do relato de
nesses 4 meses; gue ele conversa com
com J§uando precisa de algo; que sabe que o

Inegavelmente, a responsabilidade sobre a carvoaria é de || EGTRNRGTTGGGN
N - = filho, que sdo os produtores do carvio,

sdo os destinatarios finais da atividade econdmica e detém todo o dominio da cadeia de
produgdo.

emos: "(...) que ja viu o-umr:.rs 5 vezes
uem estad trabalhando e 50 conversa
¢é o dono da carvoaria; |...)".

O segundo assumiu toda a responsabilidade perante os drgdos ambientais
estaduais, firmou os contratos com os proprietarios das terras e obteve em seu nome as
licengas pertinentes. Além disso, é proprietario da empresa EMPACOTADORA E
DISTRIBUIDORA DE CARVADO VEGETAL PALMITAL EIRELI - CNPJ 30.704.385/0001-39, com
atividade econdmica de comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto
alcool carburante.

O primeiro & o real administrador da carvoaria, detentor dos meios de producdo,
sendo o responsavel financeiro pela construcdo dos fornos, dono do trator, e supervisiona
regularmente os trabalhos, além de providenciar o transporte e a venda do carvio
produzido.

Mais ainda, apos a visita policial em 01/04/2024, determinou, de maneira irregular,
que o arregimentador/gerente realizasse o registro dos empregados em seu nome,
pessoalmente levou os empregados para a realizagdo dos exames médicos, comprou EPI
e contratou a realizacdo dos programas de seguranca e saude.

Por fim, no momento da fiscalizacio, conversou com o Procurador do Trabalho na
condigdo de proprietario da carvoaria, assumindo expressamente sua responsabilidade.

Apos as notificacbes emitidas pela Inspecdo do Trabalho e pelo Ministério Publico

do Trabaiho, [ »roidenciou sus inscricdo como
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empregador no eSocial, até entdo inexistente, fez os registros dos empregados em seu
nome e efetuou o pagamento das verbas rescisorias.

4) DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DOS TRABALHADORES
0s trabalhadores|i G - © oriundos do municipio de

Francisco Dumont/MG. Segundo o IBGE, em 2022, a populagdo era de apenas 4.503
habitantes, com salario médio mensal de 1,4 salarios minimos e proporg3o de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total de apenas 19,42%. Trata-se de local com poucas
oportunidades de emprego e baixa média salarial, o que imp&e a procura de trabalhos
sazonais em outras regides.

O empregador se vale, assim, da condigdo de wulnerabilidade social dos
trabalhadores, para determinar condicbes de trabalho degradantes e sistemas de
remuneracdo que acabam resultando em pagamento de saldrio base inferior ao minimo
legal ou remuneragdo aquém da pactuada, conforme descrito ao longo deste documento.

Além disso, o empregadolj I ;s conversas com a equipe de

fiscalizacdo, informou que ndo sabia ler e escrever. Apds ter seu depoimento colhido, e
tendo ouvido atentamente a leitura do que foi dito, foi capaz apenas de desenhar seu
proprio nome, quando requerida sua assinatura no documento que lhe foi apresentado.
Tal informacdo constou expressamente no termo de depoimento.

O empregador valeu-se desta situagdo de extrema vulnerabilidade para explorar a
forga de trabalho das vitimas, negar-lhes o pagamento integral de salarios, e manté-los em
péssimas condigbes de trabalho, moradia e alimentagdo.

5) DA NAO FORMALIZACAO DOS VINCULOS

Desde o inicio da exploracdo da plantacdo de eucaliptos para a producdo de carvio
vegetal, a contratacdo dos trabalhadores ndo foi formalizada.

A Policia Militar de Minas Gerais realizou operagdo policial no local da fiscalizacdo,

em 01/04/2024, apds ser acionada pelo trabalhador _

mportantes informactes foram colhidas do Boletim de Ocorréncia:

“Em contato com as demais vitimas, o sr. || GG ~formou que
chegou ao local no dia 08/02/2024. E trabalha como operador de moto serra nas mesmas
I /ormou ser irmiio do au

to. e ndo quis repassar mais informagdes
para a equipe policial. As vitimas e

recusaram a deixar o local,, sequndo eles temem perder o emprego. Sequndo a versdo o do
autor| ;- t-ric chegado oo local para trabalhar na fazenda hd cerca
de dois anos e meio e que sua funcdo seria encarregado da producdo de carvdo, sendo ele
o responsavel por contratar a mao de obra e administrar o local oferecido as vitimas bem
como realizar o pagamento as vitimas. Relata ainda que recebe por comissiio uma média
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salarial entre 2 a 3 mil reais mensais, contudo ndo possui vinculo empregaticio (carteira de
trabalho assinada bem como contrato de trabalho) com o empregador, que sequndo ele se

O trabalhado ue prestou servigos até o dia 01/04/2024, ndo teve
seu contrato de trabalho devidamente formalizado, n3o recebeu salario pelos servigos
prestados, e também ndo teve sua rescisdo contratual formalizada com devido pagamento

das verbas rescisdrias. Naquela data, os empregados || INNNNNEEEEi: =:tavam

trabalhando e permaneceram prestando servigos.

Ja o empregado _fui contratado posteriormente,
justamente para substituir o trabalhador_

Apos a visita policial, em 01/04/2024, houve uma tentativa v3 de regularizagdo
parcial da situagdo, mas ao completo arrepio da lei e da realidade. Conforme mencionado
no item sobre as responsabilidades, ]l determinou que os empregados fossem
registrados no CNPJ do arregimentador ("gato”), pagou as despesas de contador, a compra
de alguns equipamentos de prote¢do individual, contratou a confecgdo de programas de
seguranca e saude e levou pessoalmente os trabalhadores para a realizagdo de exames
médicos admissionais em S3o Jodo Del Rei.

Entretanto, também como ja afirmado, a responsabilidade sobre a carvoaria é de

pai e filho, que sdo os

produtores do carvéo, sdo os destinatérios finais da atividade econémica e detém todo o
dominio da cadeia de producio.

Além deles, encontramos também trabalhando para os empregadores,F
na fungdo de arregimentador de méo de obra ("gato”) e gerente da
carvoaria e sua esposa|jj | ] R = funcio de cozinheira e auxiliar do marido na
geréncia da carvoaria.

Note-se que o “gato” ja até detinha conhecimento da situagdo de verdadeiro
empregado, mas sem registro, conforme seu relato aos Policias Militares, constante do
Boletim de Ocorréncia.

demonstrou ter mais estudo e conhecimento que @ marido e entregou
toda a documentacdo para a fiscalizacdo. Era a responsavel por fazer a comida dos
empregados diariamente, em uma casa ao lado do alojamento.

0] empregadur- apos a acdo policial de 01/04/2024, determinou que o
arregimentador/gerente efetuasse o registro dos empregados em seu nome, em seu
cadastro na Receita Federal.

0 "gato” ndo é o efetivo empregador dos trabalhadores, mas mero gerente dos
negocios dos patroes, ndo possuindo capacidade econdmica, intelectual e empresarial de
assumir os contratos de emprego, além de ndo ser aquele gque detém os meios de
producdo e que assume os riscos da atividade economica.

Apurou-se, desta forma, que os empregadores pretendiam explorar a atividade
econdmica de producdo de carvdo em total informalidade, e ao serem surpreendidos com

25



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO @
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO \

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

a visita policial, intentaram transferir as responsabilidades trabalhistas ao "gato”.

Mos termos do art. 14, inciso | da Portaria MTP n2 671, de 2021, os dados relativos
a admissdo no emprego deverdo ser informados até o dia anterior ao inicio das atividades
do trabalhador. Verificamos, em consulta ao eSocial, que os registros feitos no CNPJ de
na infrutifera tentativa de arranjo da situacdo, foram feitos com
dados errados e totalmente fora do prazo.

Abaixo temos a captura de tela do e5ocial, com o registro do empregadﬂ—

no CNPJ de com dsta de admissdo em 19/04/2024 e informagdo

transmitida apenas em 15/05/2024, um més e meio apos a ocorréncia policial.

Os registros dos demais empregados seguem a mesma linha e foram excluidos do
eSocial apds determinagdo da fiscalizac3o.

[ P e s | et s |

(JeSocial

i TE o

THABEL B | P RECLITA PEDERAL OsD SLAE (e P Y
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Os trabalhadores encontrados prestando servico foram contratados para
atendimento da demanda permanente, continua e regular de trabalho dos empregadores,
na exploracdo de uma fazenda de eucaliptos plantados e na producdo de carvao vegetal,
tendo sido constatada a presencga dos elementos configuradores da relagdo de emprego,
conforme os artigos 22 e 32 da CLT:

i) NAO EVENTUALIDADE, na medida que todos os trabalhadores contratados pelos
empregadores, direta e indiretamente, laboram em fungdes ligadas 3 atividade economica
espeficica de exploracdo da floresta e producgdo do carvdo vegetal;

ii) PESSOALIDADE, encontrada na escolha e manutencdo dos vinculos de emprego
e prestacdo pessoal e direta de trabalho dos empregados;

iii) SUBORDINAGAO, direta entre os empregadores e seus trabalhadores, conforme
descrito ao longo deste auto de infragdo;

iv) ONEROSIDADE, consubstanciada no pagamento ou promessa de pagamento,
em forma de salério; e

v) ALTERIDADE, que se traduz na determinag3o de que é dos empregadores o risco
da atividade econémica. S3o os empregadores quem assumiram os riscos do negécio e das
atividades realizadas. Ocorrendo porventura um insucesso na atividade sdo eles quem
assumem os prejuizos advindos, nunca os trabalhadores.

6) DA PRECARIEDADE DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA
CARVOARIA

Trabalhar em carvoarias apresenta uma série de desafios significativos em termos
de saide e seguranca ocupacional. Esses ambientes sdo conhecidos por expor os
trabalhadores a uma combinagdo Unica de riscos, exigindo cuidados especificos para
mitigar problemas de salde e acidentes de trabalho.

Entre os graves riscos existentes na carvoaria, com alta probabilidade de
repercussdo na salde e integridade fisica dos trabalhadores, podemos citar: radiagdo solar
intensa, calor, fumaca contendo subprodutos da pirélise e combustdo incompleta,
ruido e vibracdo (operacdo de trator), picadas de insetos e animais pegonhentos, posturas
inadequadas, esforcos excessivo, dentre varios outros.

Nesse cenario, os trabalhadores foram admitidos e colocados em plena atividade
sem nenhuma gestdo de riscos ocupacionais aplicada naquele ambiente de trabalho.
Menhuma condicdo de saude e seguranca do trabalho, especialmente as exigidas pela NR-
31, foi observada, desde a realizacdo de exames médicos até o fornecimento de EPIs e
dispositivos de protecd3o pessoal, além da capacitacdo dos trabalhadores. Nada era
executado.

o "gat_era responsavel pela fiscalizac3o dos servigos. No

entanto, sua fiscalizaco se limitava exclusivamente 3 producdo, fazendo anotagbes do
trabalho realizado e levando as marmitas para as frentes de trabalho, entre outras
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atividades de gerenciamento. Entrevistas revelaram que ele ndo possuia conhecimento
algum em saidde e seguranga do trabalho. Alem disso, ele mesmo era um trabalhador
exposto aos riscos da carvoaria.

A Inspecdo do Trabalho apurou diversas condicbes de perigos de acidentes e
adoecimento na carvoaria. No proprio alojamento, foi constatada a presenga de um fogao
a lenha sem chamingé, que expunha o ambiente a fumaca toxica quando utilizado, além de
representar um risco significativo de incéndio. Além disso, as instalagbes elétricas do
alojamento estavam expostas, com partes vivas, gambiarras e fiagdo aparente, colocando
os empregados em risco iminente de choque elétrico.

Os riscos identificados no alojamento, que poderiam resultar em doencgas graves e
até mesmo morte dos trabalhadores, levaram a8 emissdo do Termo de Interdigdo n®
4.089.066-0, que foi entregue aos empregadores em 19/06/2024.

Nas frentes de trabalho, além dos riscos tipicos de uma carvoaria, também foram
identificadas outras situagies perigosas e ndo controladas, como o armazenamento de
muitos galBes de combustivel ao lado dos fornos, o que poderia resultar em explosdes e
outros acidentes graves.

3. g

Galdes de combustiveis ao lado do forno
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O trator agricola, utilizado tanto para atividades operacionais quanto para
transporte irregular dos trabalhadores do alojamento para as frentes de trabalho, estava
em péssimo estado de conservacdo e seguranca. Faltavam retrovisor, fardis, buzina e
partes mecénicas e elétricas estavam expostas, aumentando o risco de acidentes, como
atropelamentos e outros.

Trator agricola com partes mecanicas expostas
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Trator agricola com partes elétricas expostas

18 de jun. de
j 7 -21*12°44,527

Trator agricola sem itens basicos
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Somente apos a operacdo policial realizada na carvoaria, os empregadores
realizaram uma tentativa superficial de "melhorar” alguns poucos aspectos de saude e
seguranca do trabalho. No entanto, verificamos que se tratou apenas de uma
regularizacdo "pro-forma”, sem qualquer aplicabilidade pratica para os trabalhadores. Na
realidade, ndo havia uma cultura de seguranga na carvoaria, resultando em completa
tolerdncia ao descumprimento das normas de seguranca.

Apos a operagdo policial mencionada, além do registro, dos exames medicos
realizados e a contratagdo de um programa de seguranga, os empregadores adquiriram e
distribuiram alguns Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para os trabalhadores.

De fato, foram entregues apenas méscaras respiratérias do tipo semifacial PFF1.
Este € o modelo mais simples, com menor capacidade de filtragdo, e totalmente
inadequado para a intensa fumaca dos fornos de carbonizagdo. A peca facial filtrante PFF1
é apenas um obstaculo mecénico para aerodispersoides sélidos e ndo impede a absorgdo
de substdncias quimicas.

Ao contrério, os elementos presentes na fumacga do processo de carvoejamento
sdo extremamente toxicos & saide, podendo causar danos significativos ao organismo
humano. Dentre as substincias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides
nas carvoarias, podem ser relacionadas centenas, mas destacamos apenas aquelas com
potencial cancerigeno: acetaldeido, formaldeido, furfural, crotonaldeido e ciclohexanona.
Além disso, hda a presenca de particulados finos em suspensdo contendo HPAs
(Hidrocarbonetos Policiclicos Arométicos).

No caso da atividade de carvoaria, haveria indicagdo para utilizagdo de pecas faciais
com filtros quimicos que reajam com os elementos téxicos presentes no ambiente de
trabalho, o que ndo ocorreu.

Ademais, verificou-se que foram fornecidas luvas de latex aos trabalhadores, que
sdo também inadequadas para o manuseio de madeira, lenha e carvdo. Seria necessario o
fornecimento de luvas resistentes ao calor e abras3o, feitas de materiais como couro ou
-para protecdo contra calor, cortes e abrasGes durante o manuseio de carvdo, lenha
e ferramentas, o que também n3o ocorreu.

Devido ao fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPls)
inadequados, juntamente com a falta de orientacdo e treinamento, na realidade os
trabalhadores nem sequer utilizavam os EPIs durante suas atividades, o que também ndo
era objeto de supervisdo. Pela legislagdo, ndo basta ao empregador a entrega de EPIs, mas
também exigir o seu uso.

Sobre os EPIs fornecidos apés a operacéo policial, o trabalhado ||| | | | G

I o< atuava como carvoeiro diretamente exposto a fumaga do processo de
carbonizacio, afirmou o seguinte: "[...) gue a mdscara oferecida ndo funciona e nio usa;
que ndo usa luvas pois deram uma de borracha que pra lenha ndo da certo; que trabalha
com suas proprias roupas (...)".
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Na pratica, os trabalhadores, provenientes de municipios pobres e com pouca
opg¢ao de emprego, de origem simples e pouca instrugdo formal, estavam entregues a si
mesmos e as suas proprias experiéncias laborais anteriores em matéria de saude e
seguranca do trabalho. Ficou evidente durante a fiscalizacdo que os empregadores ndo
tinham preoupacdo com a saude e integridade fisica desses trabalhadores, mas somente
com o resultado da producao.

A auséncia da adogdo das medidas mais basicas de salde e seguranga do trabalho,
conforme exigido pela legislacdo, foi também um aspecto caracterizador da degradancia a
que os empregados estavam submetidos na carvoaria.

7) DA NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo nos locais de trabalho e entrevistas
com os trabalhadores, constatou-se que a agua disponibilizada pelo empregador para
todas as necessidades da carvoaria, inclusive para beber, era proveniente de um cérrego
que passava abaixo do terreno.

No alojamento, também n&o havia d4gua encanada. A agua disponivel, proveniente
do mesmo corrego, era fornecida diretamente por uma torneira externa (sem pia)
localizada em outra edificagdo do sitio, que permanecia fechada.

Torneira usada pelos trabalhadores
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Essa torneira, com uma esponja ao lado, era utilizada para a lavagem de talheres e
marmitas. Os trabalhadores enchiam baldes com essa agua e os levavam para dentro do
alojamento para consumo. Os baldes ficavam no ch3o, abertos e em meio a poeira do
alojamento, sem nenhuma higiene.

1'de abr de 2074 16:08 56
N ZATS 4479747

_VelotTiace 0.0k
Recipiente improvisados de agua no interior do dormitorio
Esse corrego era também utilizado como bebedouro para o gado e, por se tratar de
uma area rural, havia o risco de contaminagdo por agrotdxicos provenientes das lavouras
vizinhas. Dessa forma, ndo havia como o empregador garantir a potabilidade da agua
utilizada.

Corrego usado para captagao de agua
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Na frente de trabalho, uma bomba elétrica era usada para retirar a agua do
corrego, que era ent3o armazenada em um tanque pipa (galdes sujos e com lodo no
interior) sobre uma pequena carreta movel. Dali a dgua era extraida diretamente para
consumo, com os trabalhadores compartilhando copos improvisados e sem higiene.

Do relato do trabalha dc-_ : "(...) gque a agua da frente de

trabalho € captada no cdrrego; gque a dgua é transportada em uma carretinha pipa; que o
pipa enche a caixa d'agua |...)".

e

Carretinha com os galdes de dgua utilizada pelos trabalhadores

Carretinha com os galdes de agua utilizada pelos trabalhadores (lodo encrustado nas paredes)
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A dgua disponibilizada aos trabalhadores ndo passava por qualquer tratamento ou
mesmo filtragem antes de ser consumida, tanto nas frentes de trabalho quanto no
alojamento.

Apds a realizacdo de uma operacdo policial em 01/04/2024, destinada justamente
a verificacdo de condigOes analogas a escravid3o, foi construido um abrigo na frente de
trabalho, a mando dos empregadores, no qual foi instalado um filtro de barro.

No entanto, ndo havia 4gua no abrigo devido a defeitos e vazamentos no sistema
hidraulico da caixa d'4gua (a caixa era enchida com a dgua do corrego). Assim, pela falta
de &gua no abrigo, constatou-se que o filtro de barro ndo estava sendo utilizado, conforme
mostram as fotografias anexadas.

Filtro completamente seco
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A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potivel” deve ser
entendido da seguinte maneira: "dgua destinada a ingestdo, preparagdo e produgdo de
alimentos, que atenda a@o padrde de potabilidade estabelecido pelas normas
governamentais”.

A norma governamental que trata da potabilidade da dgua e das condigtes que
devem ser observadas no tratamento da dgua para o consumo humano esta condensada
na Portaria de Consolidag3o n? 5/2017 do Ministério da Saide, Anexo XX, o qual define
expressamente, no art. 24, que:

Art. 24: "Toda dgua para consumo humano fornecida coletivamente deverd passar
por processo de desinfecgfo ou adigdo de desinfetante para manutencio dos
residuais minimos, conforme as disposigbes contidas no Art. 32".

Art. 32: "E obrigatdria a manutencdo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre
ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de didxido de cloro em toda
a extensdo do sistema de distribuigdo (reservatdrio e rede) e nos pontos de
consumo”.

Portanto, por ndo haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou bioldgico,
conclui-se que ndo havia fornecimento de dgua potéavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condic¢Bes higiénicas. A 4gua consumida ndo estava de acordo
com o exigido pela NR-31 e pela legislacdo regulamentar.

8) DA FALTA DE INSTALACAO SANITARIA, BANHEIRO, LAVANDERIA,
CHUVEIRO E LAVATORIO

N3o havia instalagBes sanitarias, sendo banheiro com pia, vaso sanitario e chuveiro,
de modo que os trabalhadores tinham que usar o mato ao redor para fazer suas
necessidades fisiologicas.

Na data da inspecdo, o local de banho dos trabalhadores, sem chuveiro, ficava ac
lado do curral de bovinos, proximo ao alojamento. Na parede externa do curral, foi

improvisado um fogareiro a lenha no cho para esquentar agua em panelas, que era depois

transferida para baldes. Os trabalhadores tomavam banho com os baldes em uma
estrutura de banheiro quimico desativado, em péssimo estado de conservacdo e higiene.
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Esse banheiro quimico desativado, utilizado unicamente para evitar o
devassamento, foi trazido pelo arregimentador de méo de obra apds a operagdo da Policia
Militar Ambiental realizada no sitio em 01/04/2024. Anteriormente o banho era realizado
com os empregados praticamente expostos ao ar livre.

QRCode de acesso aos videos escrigao do local para banho
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Sobre a falta de instalacGes sanitarias, o Boletim de Ocorréncia (B.0.) da Policia
Militar traz o depoimento do trabalhador|i EEEEGEEEEEEEEEEEE - fugiu
do local e procurou as autoridades policiais, afirmando que: "{(...) o local ndo possui
banheiro e que as necessidades bdsicas teriam que ser feitas nos matos oo redor do
fazenda e que o banho seria realizado ao lado de fora, em um canto de um muro onde
utilizava paletes e telhas de amianto como paredes improvisadas para preservar sug
intimidade, inexistindo teto e piso, utilizando de agua esquentada em panelas devido a
falta de agua canalizada, conforme fotos.”

A situacdo foi confirmada pelos policiais militares que compareceram na fazenda e
relataram o seguinte no B.O.: "nas coordenadas geogrdficas WGS 84: -2191244s -442924w
foi localizada uma fogueira de chéo que estaria acesa contendo em sua superficie uma
panela com agua, que seria utilizada para os trabalhadores tomarem banho, atras de um
palete de madeira apoiado por uma telha de amianto a céu aberto.”

Nas frentes de trabalho, distantes 1km do alojamento, apds a citada operagdo
policial, a mando dos empregadores foi construido um abrigo com uma mesa ndo lavével
e banheiro.

R i

Abripo recém construido na frente de trabalho (apos a visita policial)

i A gt —F

No entanto, a Inspecdo do Trabalho constatou que o banheiro do abrigo ndo estava
em funcionamento, pois ndo havia dgua devido a defeitos e vazamentos no sistema
hidraulico. Assim, também nas frentes de trabalho, e mesmo apds a operacédo policial, os
empregados precisavam utilizar o mato para suas necessidades fisiologicas.

38



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS —
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG TR

QRCode de ocesso ao video da descricdo do abrigo da frente de trabalho (sem agua)

9) DA FALTA DE HIGIENE PARA PREPARO E TOMADA DE REFEICOES

Quanto as refeicdes, estas eram normalmente preparadas pela esposa do
arregimentador de mio de obra, Sr—em um barraco de uso exclusivo do
casal, que também estava em péssimas condigdes de higiene.

Qutras refei¢bes eram preparadas pelos proprios trabalhadores no interior do
alojamento, igualmente em condi¢Bes totalmente inadequadas para o preparo de
alimentos.

Para um local de preparo de alimentos ser considerado adequado, é necessario
observar uma série de requisitos, tais como iluminacdo, limpeza, higiene, instalagbes
sanitarias, fornecimento de dgua potivel. Essas condigbes ndo foram cumpridas pelos
empregadores.

Local de preparo das refeicbes
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Local de preparo das refeigdes. Linguicas penduradas sobre o fogio a lenha

10) DO PAGAMENTO COM BEBIDAS ALCOLICAS

No interior do alojamento, a equipe de fiscalizagdo encontrou dezenas de garrafas
de aguardente (cachaga) e outras bebidas alcodlicas ja consumidas, bem como vérios
outros vasilhames em locais préximos.

As entrevistas e depoimentos com os trabalhadores resgatados e com o
arregimentador/gerente destacaram o intenso consumo de bebidas alcdolicas por parte
dos empregados.

De fato, no local ndo havia nada que propiciasse aos empregados atividades de
lazer nos momentos de intervalo entre as jornadas de trabalho. No local ndo havia
televisores, nem acesso a internet, ficando os trabalhadores restritos a ouvirem musica e
programacio de radio.
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Garrafas vazias de bebidas alcoolicas encontradas no alojamento
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Garrafas de bebidas alcodlicas encontradas nas proximidades do alojamento

E extremamente comum, em situagdes de submissdo de trabalhadores a condigdes
de trabalho andlogos & escraviddo, com trabalhos bragais pesados e ambientes de
alojamento de insalubridade extrema, que haja consumo excessivo de bebidas alcéolicas,
até como forma de suportar as agruras da exploragdo.

As bebidas alcoolicas fornecidas eram descontadas dos valores a receber dos
empregados, conforme constatamos das anotagtes do "gato” em caderno de anotagbes
encontrado pela fiscalizagdo.

Esta informacdo também foi colhida no depoimento do trabalhado_
-I'} Que o_ﬂ trouxe prestobarba, carne, cachaca, e que o valor

fica para ser descontado do acerto |...)" .
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Caderno com anotacdes de desconto: “compras”

11) DA ALIMENTACAO DOS EMPREGADOS

No momento da inspecdo na frente de trabalho o empregado - havia
acabado de almocar, e o Empregad-egtava prestes a iniciar sua refeigcio. As
marmitas estavam sem acondicionamento adequado, pois na frente de trabalho ndo havia
geladeira, muito menos fogdo ou fogareiro para aguecimento.

A marmita do dia era constituida de feijdo, coberto com arroz e macarrdo. Como
proteinas de origem animal havia um pequeno pedaco de linguiga frita e um pé de galinha.
Além de uma alimentacdo pobre do ponto de vista nutricional, o consumo de proteinas de
origem animal era extremamente limitado.

Como relatado no item 9 anterior, as linguicas ficavam penduradas em arames,
sobre o fogao a lenha.
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Acrescente-se que a falta de conservacdo adequada dos alimentos em uma
geladeira pode levar & multiplicacdo de bactérias, deterioragdo acelerada, risco de
contaminagdo e ao aumento do desperdicio de alimentos. Os sintomas de doengas
transmitidas por alimentos podem incluir nduseas, vimitos, diarreia, dor abdominal, febre
e mal-estar geral.
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10) DO FOGAO A LENHA DENTRO DO DORMITORIO

MNo alojamento dormiam os trabalhadores

_ Na data da inspecdo, constatou-se que também

estava dormindo uma quarta pessoa, chamada parente do arregimentador de
méo de obra. Informou-se qudjlllenquanto n3o regularizava seus documentos, fazia

pequenos bicos na regido. Ele, no entanto, ndo foi encontrado pela equipe de fiscalizagdo.

Dentro desse pequeno comodo foi verificado um fogdo a lenha, ainda aquecido no
momento da inspecdo. Havia panelas e alimentos a serem preparados. A queima de
madeira ou carvdo em um local fechado, sem ventilagdo adequada e sem chaming, como
era o caso, representa um risco grave de morte por asfixia.

Fogdo a lenha dentro do alojamento, ainda aguecido

A fumaca da queima de carvio em ambientes fechados pode gerar intoxicacdo,
principalmente devido a producdo de mondxido de carbono e outros gases toxicos. Sem
ventilagdo adequada, esses gases podem se acumular e causarem danos a saude. A parede
e o telhado de zinco tinham um aspecto enegrecido, causado pela constante exposicdo a
fumaca do fogdo a lenha.
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Além disso, havia risco de incéndio, uma vez que o barraco tinha asscalho de
madeira em sua parte interna. O fogdo a lenha estava instalado a aproximadamente 1
metro das camas e de outros objetos inflamaveis. O local também armazenava varias
garrafas de bebidas alcodlicas (cachacas), algumas vazias e outras ainda cheias e fechadas.

Por essa razdo, a NR 31 proibe a instalagdo de fogGes, fogareiros ou similares no
interior dos dormitcdrios de alojamentos.

Sobre o fogdo a lenha no interior do dormitorio, o Boletim de Ocorréncia (B.0.) da
Policia Militar registrou o seguinte: “possuindo apenas uma janela pequena para
ventilacdo, tres camas e um fogdo a lenha que quando utilizado para cozinhar tornava o
ambiente inadequado devido a emissfio excessiva de fumaocga", conforme relato do

trabalhador | o < h-vi: fugido do sitio e procurado as

autoridades policiais.

A situacdo descrita refletiu uma grave deficiéncia nas condi¢cbes de alojamento
fornecidas aos trabalhadores, exigindo intervencdo urgente da equipe de fiscalizagdo para
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores. Como resultado, o alojamento foi
interditado através da lavratura do Termo de Interdigdo n? 4.089.066-0, que foi entregue
diretamente ac empregador em 19/06/2024.

12) DO ALOJAMENTO SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA,
VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE E CONFORTO

O alojamento fornecido aos trabalhadores da carvoaria consistia em um pequeno
barraco de tijolos, com aproximadamente 9 m?. O local continha quatro camas dispostas
lado a lado devido a falta de espaco, estava abarrotado de materiais diversos e carecia de
condigdes minimas de asseio e higiene, violando varias normas de segurancga e sadde no
trabalho.

Imagem externa do imovel usado como alojamento
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O alojamento era acessado por entre arames farpados de uma cerca que dividia o
terreno, e subindo uma escada irregular, sem corrim3o ou guarda-corpo, o que gerava
riscos de cortes e quedas.

Acesso ao alojamento uhstrmdo COMm cerca de arame farpado
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.,nl-
Trabalhadores deixando o alojamento

No slojamento dormiam os trabalhadore-

ot

QRCode de ocesso oo video com a inspecio do alojamento

A inspecdo no alojamento revelou que o local ndo atendia minimamente as
caracteristicas estabelecidas nas alineas do item 31.17.6.1, da Norma Regulamentadora
31, entre elas:

A alinea "a" estabelece que cada cama simples deveria ocupar, no minimo, uma
area de 3,00 m?, incluindo a 4rea de circulagio, e estar separada por, pelo menos, 1 metro
de disténcia das outras camas. No entanto, devido a falta de espago no cdmodo, essas
exigéncias ndo foram cumpridas, resultando na instalacdo de quatro camas lado a lado,
com quase nenhum espagcamento entre elas.
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Além disso, a falta de espaco levou ao descumprimento da alinea "b", uma vez que
nao havia espaco horizontal suficiente para a movimentagao segura dos trabalhadores.
Essa situacdo foi agravada pela presenca de um fogdo a lenha, fertilizantes e outros
entulhos no comodo.

Trabalhador junto ao fogdo a lenha
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A alinea "c" exige que os colchfes possuam certificacdo do INMETRO. No entanto,
foi constatado que os colchdes disponibilizados eram velhos, sujos e rasgados, nao
cumprindo as condictes de conforto estipuladas pela norma.

Ademais, ndo foram disponibilizados armarios para a guarda de pertences dos
trabalhadores, conforme exigido na alinea "d". Como resultado, os pertences e roupas dos
trabalhadores ficavam espalhados pelo comodo, expostos a sujeira e fumaca. Sacolas,
malas e roupas também foram encontradas em suportes improvisados, o que contribuiu
ainda mais para a desorganizacdo do ambiente.

Mala colocada de forma improvisada em madeira sobre a cama

As alineas "g" e "h" também n3o foram cumpridas. A ventilagdo no cdmodo era
inadequada, com uma janela de pequenas dimensbes que permanecia fechada. Ndo havia
recipientes para coleta de lixo. Além disso, a iluminacdo era precaria, contando apenas
com uma ldmpada que iluminava insuficientemente o ambiente.
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O direito a concessdo de moradia digna ao empregado rural que trabalha em
propriedade erma — distante da cidade e de outras edificagdes — &, sem divida, uma
expressdo fundamental do direito & dignidade da pessoa humana (artige 19, lll, da
CRFB/88). Este direito, no entanto, vai mais além e esta intrinsecamente ligado ao direito
& salde do trabalhador.

Uma moradia digna deve oferecer um ambiente que proporcione descanso e
conforto, permitindo ao trabalhador recuperar-se das jornadas realizadas e manter o bem-
estar necessario para enfrentar as jornadas subsequentes. N3o deve ser, portanto, um
local de estresse e, pior ainda, de condictes indignas que comprometam sua saude e
integridade fisica.
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Fiagdes com gambiarras e expostas

Além da precariedade geral do alojamento, foram constatados graves riscos de
incéndio, intoxicacdo e choques elétricos no ambiente. Devido a esses riscos, o comodo
foi interditado mediante a lavratura do Termo de Interdicdo n? 4.089.066-0, entregue
diretamente ao empregador em 19/06/2024.

13) DA RETENCAO DE SALARIO, PAGAMENTO DE SALARIO
CONDICIONADO AO TERMINO DE EXECUCAO DE SERVICOS

o traha!hado_ue prestou servicos até o dia 01/04/2024, além de

ndo ter seu contrato de trabalho devidamente formalizado, n3o recebeu saldrio pelos
servigos prestados.
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O trabalhado i (=< informou em depoimento que ndo

havia recebido nenhum pagamento salarial, desde que havia comegado a trabalhar, em
22/04/2024: "{...) Que foi combinado o valor de RS 35,00 para encher cada forno e RS 25,00
para tirar o carvio; que ainda ndo recebeu nenhum valor |...)".

Ja parao trabalhadu_ apesar de ter informado a fiscalizacdo

gue ja havia recebido alguns valores, o pagamento ndo foi realizado de forma integral e
nem no prazo correto.

Foi encontrada, por exemplo, uma pagina de anotagoes feitas pelo "gato”, com
valores a serem pagos ac trabalhador, do periodo compreendido entre 20/04 e
20/05/2024, com valor bruto apurado de RS 3.720,00, informacdo de um depésito no valor
de RS 2.200,00, um desconto de "compras” no valor de RS 466,00, com um saldo
remanescente de RS 1.054,00.

S6 nesta situacdo ha diversos descumprimentos legais, como o pagamento inferior
e fora do prazo, o desconto de compras, incluidas as bebidas alcéolicas, e um sistema
remuneratério de apuracdo diverso do combinado com o empregado.

O trabalhador relatou que sua remuneracgio seria apurada por metro de floresta
derrubada e as anotactes de gato fazem referéncia a diarias de trabalho, no valor de RS
240,00.

Com efeito, o empregador efetuou para os empregados || N -
momento da rescisdo, com assisténcia da Inspecdo do Trabalho, os valores referentes a

todos os dias de trabalho desde a admissdo, descontando-se do empregadn-c

valor de RS 2.900,00, que ele afirmou expressamente ji ter recebido. De se ressaltar que
esse valor ndo equivale nem a um salério mensal do empregado.

A reteng3o salarial é conduta tdo grave que mereceu atengdo especial do legislador
constituinte, que fez inserir o inciso X no art. 72 do texto constitucional:

X - protec¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengéio
dolosa.

Os valores devidos somente seriam pagos ao final dos trabalhos e com valores
inferiores aos combinados, além de descontos indevidos, inclusive de bebidas alcodlicas.
Os valores somente foram corretamente quitados apos a determinagdo expressa da
Inspecdo do Trabalho.

14) DA RETENCAO DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A Policia Militar de Minas Gerais realizou operagdo policial no local da fiscalizacdo,

em 01/04/2024, apds ser acionada pelo trabalhador

_l’-\lém das condigtes de degradancia confirmadas pela forga tarefa nesta agdo
fiscal, o trabalhador ainda narrou outras situagtes de gravidade:
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"Por fim informou que na ultima sexta feira terio deslocado até o municipio de Sdo

Joao Del Rei na companhia dos autores para comprar alguns mantimentos e que

em dado momento a autora| Il e ic o agredido e trancado dentro de

um guarto, ndo o deixando sair, que em dado momento o seu filho de nome
-e doze anos de idade teria aberto a porta e ele evadido do local,

apresentado ferimentos leves no rosto e brago esquerdo, tendo dispensado

atendimento medico. Que desde entdo tem dormido na rua uma vez que seus

pertences se encontravam na fazenda e o autor ndo teria realizado o pagamento

do trabalho prestado nos dltimos dias.”

O trabalhadﬂr_ue prestou servigos até o dia 01/04/2024, além de
ndo ter seu contrato de trabalho devidamente formalizado, n3o recebeu salario pelos
servigos prestados, e também n3o teve sua rescisdo contratual formalizada com devido
pagamento das verbas rescisorias.

A situacdo so foi regularizada apds a agdo fiscal e a notificagdo expedida pela
Inspecdo do Trabalho, determinando o registro, rescisdo contratual e pagamentos ao

trabalhadar_ o que ocorreu mediante transferéncia bancaria, em

21/06/2024.

15) DO ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS DE REMUNERACAO QUE
NAO PROPICIEM AO TRABALHADOR INFORMACOES COMPREENSIVEIS E
IDONEAS SOBRE VALORES RECEBIDOS E DESCONTADOS DO SALARIO, E QUE
RESULTEM NO PAGAMENTO DE SALARIO BASE INFERIOR AO MiNIMO LEGAL
OU REMUNERACAO AQUEM DA PACTUADA;

No local de trabalho encontramos um caderno com anotagbes realizadas pelo
gerente/arregimentador. Neste caderno havia anotagbes incompletas de controle de
trabalho dos empregados, além de totalizador de wvalores devidos e de descontos
efetuados.

Na pagina referente ao periodo de 22/04 a 22/05/2024 do empregado [N

- na pagina identificade como ! ha anotagbes sobre as tarefas que o

empregado teria cumprido no dia, e valores referentes a estas tarefas ao lado.

O trabalhador afirmou em depoimento: "(...) Que foi combinade o valor de RS
35,000 para encher cada forno e RS 25,00 para tirar o carvdo;(...)"

Nesta pagina de anotactes do "gato”, as tarefas executadas pelo trabalhador ndo
lhe garantiam nem um salario minimo diario pelo trabalho exercido.

Por exemplo, no dia 23/04/2024 ha a seguinte anotagdo: "Enxeu 1 F" (sic), seguida
de uma anotagdo "35" riscada e substituida por outra com o numero "30". (F = FORNO)

No dia 04/05/2024 temos anotado: "Tirou 2 F", segui de um nimero "50" riscado
e um nimero "40" anotado ao lado.
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Caderno com anotagdes feitas pelo gerente

Esta substituicio de wvalores foi verificada em todos os dias de trabalho,
demonstrando que o "gato" trocou os valores prometidos de RS 35,00 para encher e RS
25,00 para retirar por RS 30,00 e RS 20,00 respectivamente.

A conduta claramente se enquadra na descricdo dos itens 1.5,1.9e 1.10 do do
ANEXO Il da Instrugdo Normativa n2 2, de 08 de novembro de 2021.

Nas anotacbes correspondentes as tarefas do empregado também
encontramos a mesma situacdo, nos dias 21, 22 e 23/04/2024, com valores didrios a

receber marcados de apenas RS 40,00, referentes, segundo o "gato” 3 meia diaria de
ensacamento de carvio.

De se resaltar que o valor didrio do salario minimo atual é de RS 47,07 (quarenta e
sete reais e sete centavos).
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16) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE TRABALHO E DO ALOJAMENTO
EM LOCAIS DE DIFICIL ACESSO

Conforme dito anteriormente a frente de trabalho esta localizada nas coordenadas
2192132,238"S, 4429'35,54"W. O local fica distante cerca de 7,1 km das margens da rodovia
BR 265, e o trajeto € todo realizado por estradas rurais, que se entrecruzam sem qualquer
sinalizacdo.

N - istrcia
seria percorrida a pé em uma hora e quarenta e sete minutos. Ja do acesso a estrada rural
ao centro de S3o Jodo Del Rei sdo mais 14,5 km de distancia. De se ressaltar que o local

ndo é atendido por qualquer tipo de transporte e os trabalhadores estavam adstritos a
caronas oferecidas pelo arregimentador.

Situacdo confirmada pelo trahaihadu-m eu depoimento: "(...) que a pé
ndo dd pra ir na cidade; que se precisar de algo tem que ligar par-

Ainda sobre a necessidade de carona com o "gato" e da distancia do local,

extraimos essa informacio do Boletim de Ocorréncia, do relato do trabalhador |
I - o1 fim informou que na ultima sexta feira teria deslocado até o municipio de

Sdo Joao Del Rei na companhia dos autores para comprar alguns mantimentos e que em

dado momento a aumr- teria o agredido e trancado dentro de um quarto,

néo o deixando sair, que em dado momento o seu filho de nam-:le doze anos de

idade teria aberto a porta e ele evadido do local, apresentado ferimentos leves no rosto e

brago esquerdo, tendo dispensado atendimento medico. Que desde entdo tem dormido na

rua uma vez que seus pertences se encontravam na fazenda e o autor néo teria realizado

o pagamento do trabalho prestade nos ultimos dias.”

Além disso, S3o Jodo Del Rei/MG fica a 552 km da cidade de origem dos
empregado

Nessas condicfes, ndo havia como se deslocarem para regido urbana de Sdo Jodo
Del Reio e os trabalhadores permaneciam restritos a seus alojamentos nos dias de folga.
M3o tinham acesso ao comércio local e ficavam dependentes da alimentacédo fornecida
pelo empregador em horérios pré-determinados.

17) DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) € um documento
fundamental na luta pelos direitos humanos. Criada por representantes de diversas
origens juridicas e culturais de todo o mundo, a DUDH foi proclamada pela Assembleia
Geral das Nagoes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948. Pela primeira vez,
estabeleceu-se a protegio universal dos direitos humanos como uma norma comum para
todos os povos e nagdes. Dela se extrai:
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Artigo 4

Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trdfico de
escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigoes
justas e favordveis de trabalho e @ proteglio contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragtio por
igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direitc @ uma remuneragio justa e
satisfatéria que lhe assegure, assim como @ sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de
protegdo social.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razodvel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periédicas.

Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e d sua
familia sadde, bem-estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitagdo, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensdveis e direito & seguranga em caso de
desemprego, doenga invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios
de subsisténcia em circunstdncias fora de seu controle.

Na nossa Constituicdo da Republica de 1998 sdo principios basilares: a protegdo a
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protegdo do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliuvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - o dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 5do direitos sociais a educactio, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, o seguranca, a previdéncia social, a proteciio 4
maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.

Art. 72 5do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢cdo social:

XXl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

Art, 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboraglio e prestacdo; (Redacdo doda pela Emenda Constitucional n® 42, de
19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Piblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservd- lo para as presentes e
futuras geragdes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito a Tratados e Convengbes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil, a exemplo das
Convengdes da OIT n? 29 e n? 105 (Decreto n? 10.088 de 2019), da Convencédo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

A Instrucdo Normativa MTP n2 02, de 2021, assim determina:

Art. 19. O trabalho realizado em condigdo andloga @ de escraovo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

As violagbes encontradas no presente caso vao além da negagio de direitos aos
trabalhadores. Ao lado da auséncia de condigbes justas, do ndo pagamento de salarios, as
vitimas tiveram usurpados seus direitos & dgua, aos alimentos, a higiene, & habitacdo.
Faltava-lhes o basico, o minimo.
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18) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

18.1) TOMADA DE DEPOIMENTO DOS TRABALHADORES, RESGATE,
EMISSAO DE TERMO DE NOTIFICACAO

No dia 18/06/2024 foram colhidos, formalmente, os depoimentos dos trés
trabalhadores resgatados e do arregimentador/gerente, reduzidos a termo e assinados
pelos empregados e pela Inspecdo do Trabalho.

Tomada de depoimento do gerentefarregimentador

No mesmo dia da fiscalizacdo, em atendimento ao disposto no art. 33 da Instrucdo
Mormativa n2 2 - MTP, de 08 de novembro de 2021, foi emitido manualmente o Termo de

Motificacdo n? 03496718062024/001, entregue ao gerente_

Apos contato realizado com o advogado do empregador, Dr. | GGG
B - - caminhado pelo aplicativo de mensagens “Whatsapp” um novo
Termo de Notificagdo (n2 03496718062024/002), assinado digitalmente pelos Auditores

Fiscais do Trabalho, nos seguintes termos:

estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condicdo analoga a de escravo.

2) Regularizar seus contratos de trabalho, com a imediato transmissdo das informagdes de admissdo
e rescisfio contratual no eSocial, COM INDICACAO CORRETA DO (5) EMPREGADOR (ES):

2.1) O registro otual, em nome do encarregado JOSE ROBERTO SANTOS, inscrito no CNPJ como

MicroEmpreendedor Individual ndo serd oceito para fins de formalizagdo dos vinculos, nos
termos da Lei Complementar 123, de 2006
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2.2) Os registros devem conter as datas corretas de admissdo dos empregados, desde @ embarque
na arigem, € rescisdo indireta dos contratos de trabaltho, com dota de saida em 18/06/2023.

3) Providenciar o alojamento desse(s) trabalhadorfes) em local adequado, que atenda aos requisitos
estipulodos na Norma Regulomentadora 31, bem como alimentagdo odequada, ¢ ginda o
cumprimento das demais obrigagoes acessorias ao contrato de trabalho;

4) Efetvor o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo trabalhado, por meio
dos competentes Termos de Rescisdo de Controto de Trabalho. Providenciar ainda, no mesme prazo
abaixo o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. O pagamento devera ser
realizade mediante assisténcia da Inspegdo do Trabalho, nos pessoas dos Auditores-Fiscais do
Trabalho, no dio 20/06/2024, as 14h, no enderego: Agéncia Regional do Trabalho em 560 Jodo Del
Rei: Rua Hermilio Alves, 112, Centro, 5do Jodo Del Rei/MG;

S5) Providenciar, apds a quitagdo dos créditos trabalhistas, o retorno oofs) localfis) de origem dos
trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagdo dos servigos

A Inspecdo do Trabalho procedeu com o resgate dos trabalhadores, que foram

18.2) AUDIENCIA COM O EMPREGADOR E VISITA AO HOTEL

No dia seguinte, 19 de junho de 2024, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de
Sdo Jodo Del Rei, as 14h30, foi realizada audiéncia administrativa com o empregador

acompanhado de seu advogado, D
presidida pelo procurador do trabalh

Foi firmado entre o empregador e o Ministério Piblico do Trabalho um Termo de

Ajuste de Conduta, pelo qual o empregadoq seu filho se comprometeram, além
de diversas obrigacBes de fazer, a pagar o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a cada
trabalhador resgatado, a titulo de dano moral individual.

0 empregador solicitou que as rescisbes contratuais e o retorno dos trabalhadores
fossem adiados por um dia, o que foi acatado.

Por fim, naquela tarde, a equipe de fiscalizagdo se dirigiu até o Hotel Colibri, onde
confirmou com a recepcionista [ lflaue os trabalhadores estava efetivamente
hospedados no local, apesar de estarem ausentes naquele momento.

60



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMNAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

Imagem externa do hotel (foto da Inspegdo do Trabalho)

18.3) EMISSAO DE GUIA DE SEGURO DESEMPREGO

Em 21 de junho de 2024, a Inspecdo do Trabalho emitiu as guias de seguro
desemprego dos trabalhadores resgatados, que foram encaminhadas pelo aplicative de
mensagens Whatsapp aos numeros indicados pelos empregados.

18.4) ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL E PAGAMENTO

No dia 21 de junho de 2024, na presenca da Inspecdo do Trabalho, que prestou
assisténcia aos trabalhadores, foi realizado o pagamento das verbas rescisérias aos
trabalhadores. Foram descontados os valores que os empregados afirmaram livremente
ja terem recebido, conforme descrito ao longo deste relatério.

Fo realizado ainda um pagamento no valor de RS 5.000,00 a cada trabalhador,
contra recibo, a titulo de dano moral individual, em cumprimento ao Termo de Ajuste de
Conduta firmado pelo empregador com o Ministério Publico de Minas Gerais.

Os pagamentos ao trabalhadnr_Faram realizados através de

transferéncia PIX a chave equivalente ao seu CPF.
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Assisténcia & rescisdo contratual dos empregados resgatados

Apods os pagamentos, por solicitagdo da Inspecdo do Trabalho, a Policia Militar de
Minas Gerais promoveu o transporte dos trabalhadore<|jj I -t o Batalhdo
de Policia Ambiental e providenciou a seguranga dos empregados até a chegada do veiculo
que os transportaria até a cidade de origem, inclusive para resguardar os empregados, que
estavam com o valor em espécie recebido na rescisio.

S

Embargue dos trabalhadores no Batalhdo de Meio Ambiente no veiculo que os transportou para casa
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0O empregador encaminhou imagens da chegada dos empregados em Francisco
Dumont/MG, bem como do recibo de pagamento do transporte.

Trabalhadores nas portas de casa

18.5) EMISSAO DE DOCUMENTOS FISCAIS

Na forma do art. 628 da CLT, combinado com art. 19 da Instrucdo Normativa MTP
n? 02, de 2021 e com o art. 310 da Portaria MTP n? 671, de 2021, foram lavrados 16
(dezesseis) autos de infracdo e uma Notificacdo para Comprovacdo de Registro de
Empregado — NCRE..

19) CONCLUSAO

Por todo o exposto, e tendo em vista o artigo 23, incisos |, Il e lll, da Instrucdo
Mormativa/MTP n2 02, de 2021, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os empregados

I i ham sendo mantidos em condigdo

analoga a de escravo, nos termos dos itens abaixo do ANEXO Il da Instrugdo Mormativa
n2 2 - MTP, de 08 de novembro de 2021:
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1.5 Exploraciio da situaciio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢oes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
guando tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente
por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragdo;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracto que ndo propiciem ao
trabalhador informacdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados
do saldrio;

1.10 Estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgfio, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no
pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

1.13 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma néo eventual;
1.14 Reten¢do parcial ou total do saldrio;

1.15 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duragdo superior a 30 dias.

2.1 Nédo disponibilizagdo de dgua potdvel, ou disponibilizagdo em condigdes nédo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitdrias ou instalagbes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigées higiénicas ou com preservagiio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.11 Armazenamento de substdncias téxicas ou inflamdveis nas dreas de vivéncia;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos
e de refeicdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeicbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicées, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeicbes sem condigoes de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma niio eventual;
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2.19 Retencdo parcial ou total do saldrio;

2.20 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duracdo superior a 30 dias;

2.21 Servicos remunerados com substdncias prejudiciais @ saude;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por unidade de productio, ou por transferiremn
ilegalmente os Gnus e riscos do atividade econémica para o trabalhador, resultem no
pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

3.6 restrigiio ao uso de instalacfes sanitdrias para satisfaclo das necessidades
fisiolégicas do trabalhador;

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergonémicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado & aferigfo de remuneragdo por produgdio;

4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.13 Restrigdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestagio
do servigo ou de sua compreensdo pelo trabalhador;

4,14 Restricdo ac acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo
da produglio quando for esta a forma de remuneragio;

4.15 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
4.16 Retengdo parcial ou total do salario;

4.17 Estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem
ilegalmente os énus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no
pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

4.18 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos
determinados com duragdo superior a 30 dias;

4.19 Retencido do pagamento de verbas rescisérias.

20) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situagdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem, em tese, configurar praticas delituosas graves,
sugerimos o encaminhamento do presente relatorio:

= Ao Ministério Publico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiais que julgar necessarios;

= Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da agdo penal, para
eventual apuracdo do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de
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