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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

POLICIA FEDERAL

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

NOME CPF

CNAE: 0220-9/02 - PRODUCA® DE CARVA® VEGETAL - FLORESTAS NATIVAS
Estabelecimento: CARVOARIA

Endereco do estabelecimento: POVOADQ BURITIRANA, ZONA RURAL DE
LORETO/MA

Coordenadas geograficas: - 6.944029, - 45.147680
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Endereco para Correspondénci

Telefones:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcincados 07
'Empregﬁdos no estabelecimento 07
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob acgao fiscal 07
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condicoes anal@gis a de 07
escravo

Total de trabalhidores ifastados 07
Nufflero de mulheres afastadas 0
Nu@@ero de estrangeiros afastados 0
Valor li@quido recebido na rescisao R$ 44,301,336
Nuf@ero de autos de infracao lavrados 10
Termos de apreensao e guarda 0
Nuf@ero de menores (menor de 16) 0
Nu@@ero de menores (menor de 18) 0
Nuf@ero de menores afastados 0
Termos de interdicao 0
Guids seguro desemprego emitidas 07
Nuf@ero de CTPS emitidas 0
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4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Tratia-se de um estabelecimento destinado 4B producao de carvao
vegetal a partir de material lenhoso oriundo de florestas nativas, composto por 30
(trinta) fornos comuns, constitui@dos por duas portas, uma de entrada da lenha outra
pra retirada do carvao, e alguns orifi@cios (chamados "tatus"), que servem para
controlar o processo de queima da madeira. A atividade econofhica desenvolvida no
local era de responsabilidade d_
despesas para producao do carvao e dividiam o lucro.

Ao local chega-se pelo seguinte percurso: saindo da cidade de
Balsas - M3, seguir por 130 Km na rodovia BR 230, passando pela sede do munici@pio
de Sﬁ_ MA, ate@® Povoado Buritirana (entroncamento),
onde se deve acessar a rodovia MA 374, que da@ acesso aBsede do munici@pio de
Loreto - Ma, devendo-se seguir por 10,2Km ate@o ponto -6.941227, -45.163467,
onde se deve pegar uma estrada vicinal 3B esquerda e percorrer 1,9Km ate@ as

baterias de fornos (ponto -6.944029, - 45.147680).

5. DA ACAO FISCAL

5.1. Das Informagoes preliminares
Na data de dia 05 de abril de 2024 teve ini@cio acao fiscal realizada

por Equipe Interinstitucionil compostd por 01 3uditor-fiscil do tribilho e um
servidor administrativo do Ministe@o do Trabalho e Emprego(MTE), 01 procurador

do trabalho e 1 Aagente de seguranca institucional do Ministef@® Pulilico do
Trabalho(MPT), 02 policidis federais e 03 policidis rodovia® federiis, com o
objetivo de apurar veracidade de denm@ia de submissao de trabalhadores a
condicao de trabalho anadibga aBle escravo numa carvoaria no povoado Buritirana,

em Loreto/MA.
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Apo@dilige@cias de inspecdo, constatamos a presenca de diversas
irregularidades trabalhistas, especialmente quanto aB preca@is condigoes das a@eas
de viveficia, conforme exposto a seguir, o que deu aso aBlavratura de diversos autos

de infriacio e motivou o resgate de 7 (sete) trabalhadores encontrados no local.

6. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.1 - Da informalidade na contratacio de trabalhadores
Durante a inspecao fi@sica na carvoaria fiscalizada, encontramos 08

(oito) pessoas num barraco que servia de a@a de vivefAcia. Dessas 08 (oito) pessoas,
07 trabalhavam no local, desenvolvendo servicos ti@picos de uma carvodria, tais
como corte e empilhamento de lenhd, enchimento e esvaziamento dos fornos e
carbonizacao da madeira.

Eles cumpriam jornada diai@ sob direcao e ordens dos sm®

I - quem recebiim

contraprestacio pecunia@a, de acordo com o que produziam (exceto o cozinheiro

_ue receberia saladb fixo).

Nitidamente, estavam presentes todos os requisitos configuradores
da relacao de emprego previstos nos artigos 22 e 32 da Lei 5.889/1973. Apesar
disso, os 07 [sete) trabalhadores laboravam na mais dbsoluta informalidade, sem

registro dos contratos de trabalho em livro, ficha ou sistema eletroflico competente.

Com efeito, os trabalhadores laboravam pessodlmente, executando
servicos ti@picos de carvoaria (cortando e empilhando lenha, enchendo fornos e
retirando o carvao, controlando o processo de queima da lenha), cumprindo ordens

diretas o N - o que f3zer

diariamente e de como fazer, sendo remunerados conforme a producao.

Do mesmo modo, como so@i ocorrer nesses casos de ause0 ncia de

registro do contrato de triabalho em livro/fichas de registro, os contratos de

trabalho nao foram anotados nas Carteiras de Trabalho e PrevideUncia Social - CTPS
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dos trabalhadores, o que, atualmente, exige 3 comunicacao da admissao e outros
dados do contrato ao Governo Federal, via sistema Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Previdencia@as, Trabalhistas e Fiscais - e-Social
(Art. 29 da CLT c/c art. 62 da Instrucio Normdtivia MTP n¢ 671, de 08/11/2021).
6.2 - Irregularidades no pagamento de salarios

0 empregador efetuava o pagamento dos sila@os em espede, sem o
a formalizacao de recibo, o que motivou a lavratura do auto de infracao n?2

22735289-1.

6.3 - Irregularidades relativas ao alojamento
0s 7(sete) trabalhadores perncitavam em redes pnmfs, num

barraco coberto com pialhd de babacu e lonia pd&f@, piso de chao batido, sem
fechamento lateral. O barraco era constitui@do por vao wito, onde os trabalhadores

armavam suas redes.

O barraco servia tambef@ para preparo das refeicoes, o que era feito
num fogareiro de barro construi@do no seu interior; e para guarda de ferramentas e

equipamentos de trabalho.
Nao havia arma@os para guarda de roupas e pertences pessoais dos
trabalhadores, pelo que ficAvam em bolsas, mochilas em varais improvisados no

interior do barraco.
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fmigens do birrico usido pird lojimento dos tribilhidores, guirdi de ferrimentis/ equipimentos de
tribilho e prepire de refeicoes.

Tratava-se, como ser ver pelas imagens, de um ambiente sujo,
desorganizado, insalubre, que naoc oferecia adequadas condicoes de limpez3,
conforto, privicidade e seguranca para abrigar trabalhadores. ARoda evideficia, essa
forma de alojar trabalhadores e@compati@vel com a dignidade da pessoa humana.

6.4 - Das irregularidades relativas as instalagoes sanitarias

Os trabalhadores realizivam suas necessidades fisiofid@s e de

evacuacido no mato, sem nenhumi condiciao de higiene, conforto, privicidade e

seguranca, porquanto nao havia banheiro com equipamentos sanitaffos no local.

Os proffrios trabalhadores improvisaram um local com retilhos de

sacos tipo "bag” e pecas de madeira fincadas no chao, onde tomavam banho.
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imdgens do locil improvisido pird tomid3 de binho.

Tambef@ nao ha@u@das de que nao garantir condicoes mi@nimas de
conforto, privacidade, seguranca ofende a dignidade dos trabalhadores.

6.5 - Condicoes de fornecimento de agua
A disponibilizacao de a@ha no local dava-se em condicoes bastante

precafis, sendo vejamos: a @@ era recolhidd em um pogo artesiano de uma

comunidade pro@ma (Pedrinhas) e transportada paria 3 carvoeira em caixas

10
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pla@icas de cor brancd, que apresentdvam muitd sujiddde na parte exterior; na
carvoaria eram armazenadas em uma caixa d'a@ua pla@ici e em um tambor de
plagdico, os quais estavam sem tampa quando da inspecao, sendo possi@vel ver
insetos mortos e acuffulo de material amarelado ao fundo.
Essa a@ua era utilizada para todos os fins na carvoeira, desde o

preparo de alimentos, higienizacao de utensi@lios dometficos ate@ consumo direto

_| \r b v, k-

(dessedents 1 recolhida

diretamentd & Socesso

para retirad

11
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B Ve i (cdixds “brincds”) e irmidzendmento (cdixd e timbor
plé@icos izuis).

0 empregador nao disponibilizava copos descarta@is ou
individudis para consumo de @A em condigoes adequiadas. Por isso, alguns
trabalhadores utilizdvam embalagens vazias de produtos wusados no

preparo/consumo de dlimentos (tempero, margarina) como copos.

12
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Destacamos que o empregador nao dispunha de ana@ise laboratorial
da a@ma, atestando sua potabilidade. Contudo, independente disso, os fatos
contatados na inspecio denotim que as condicoes de fornecimento de A@na estavam
absolutamente inadequadas e anti-higiefiicas.

6.6 — Irregularidades relativas ao armazenamento de alimentos e preparo de

das refeigbes.
Ndo hdvia arma@os para guarda dos alimentos. Os poucos

alimentos encontrados no local, basicimente dlguns firdos de Aarroz, estdvam

sobre um banco de madeira, e algumas cebolas, que estavam dentro de uma bacia

de alumi@nio sem tampa (sobre recipiente com carvac). Essa forma de guarda e
armazenamento dos alimentos, expostos ao ar livre, acessi@vel a insetos e animais,
favorece a contaminacao por microrganismos, como bacte@rias e fungos, o que, por

sua vez, pode provocar infecgoes gastrointestinais nos trabalhadores.

13
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Alimentos guirdidos em condigoes inddequadas.

Havia uma bancada com duas ta@uas de madeira para manuseio e
preparo dos alimentos e onde eram colocadas as panelas com as refeicoes, talheres,

garrafa com cafe@ alguns copos; um girau improvisado com pecas de madeira que

14
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servia para guarda de vasilhas, alimentos, oo vegetal, sal e condimentos utilizados
no preparo das refeicoes.; e, do lado do barraco, uma estrutura constitui@da por duas
talfina dispostas sobre quatro forquilhas fincadas no chao, que era utilizada paraa

higienizacao dos utensi@lios doms&if@bs.

0 cozimento dos alimentos era feito em um fogareiro de barro no
interior do alojamento, utilizando-se vasilhas e panelas bastante sujas, com crostas

de resit@duos.

15
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de refeicoes

“sseio, higiene e
conse - = T A, como das

vagilhas 15 eram bastante

precaiit . o permitiam

sequer uma higienizacao adequada, por conta da superfi@cie nao ser lisa e lavald

16
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6.7 - Irregularidades relativas ao armazenamento de alimentos e preparo de
das refeigdes

Os trabalhadores tomavam suas refeicoes sentidos em cadeiras ou
banco improvisados com madeira, segurando o prato com uma das maos e
nanuseando 3 colher com 3 ou Nag havia mesa com cadeiras suficientes, onde
MNao havia uma pia com lavato@ rioe
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6.8 — Outras irregularidades de seguranca e saiide no trabalho (S5T)

No curso da fiscilizacao, foi constitido que o empregiddor nao
havia elaborado Programa de Riscos Ocupacioniis no Trabalho Ruril - PGRTR (Al n.
22735261-1). A eldboracic e implementicio do gerenciamento de riscos
ocupacionais e@ medida inicial quando se pensa na prevencao de doencas e
acidentes do trabalho. A Auseflia do PGRTR deixa evidente a falta de zelo do
empregador com a questao da sau@e e seguranca dos seus trabalhadores, o que fica
ainda mais evidente quando se wverifica que o nao submeteu os trabalhadores

resgitidos i eximes medicos Admissiondis (Al n. 22735264-5).

Tambef# nao equipou o local de trabalho com materiais necessa@os
iBresticio de primeiros socorros, (Al n. 22745271-2), nio fornecii equipamentos
de protecio individual (Al n. 22745272-1), nio submeteu o operddor de motoserra

i treinamento para utilizicio segurd da maquina (Al n. 22745270-4).

Observamos, ainda, presenca de muito lixo domefico nas
proximidades do barraco, demonstrando que naoc era dado uma destinacao

adequada

18
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Enfim, o que se constitou foi 3 inexistefida total de medidas
voltadas aBprotecido da sau@e e seguranca dos trabalhadores, em evidente
descumprimento da Norma Regulamentiadora n2 31 e, por consequeOncia, do art. 72,

XXIi, da CRFB.

7. DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO - Auto de infracao n. 22.683.340-2

Na seara Administrativi, o conceito de trabidlho em condicoes
anal@gas aBle escravo e@stabelecido pelo artigo 23 da Instrucio Normativa MTP n?
02,de 08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condicio ana@ loga aBde

escravo o trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:
[ - Trabalho forcado;
Il - Jornada ex3ustivi;
III - Condigio degradante de trabalho;

[V - Restricio, por quilquer meio, de locomocio em razio de di@vida
contrai@da com empregador ou preposto, no momento da contratacao ou no curso do

contrato de trabalho;
V - Retencio no local de triabalho em razao.

Na seara penal, o artigo 149 do Co@ligo Penal dispoe que configura

crime a4 condutd de "reduzir algue® a condicao and@ea aBde escravo, quer

15
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submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitindo-o a
condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua

locomocao em razao de di@vida contrai@da com o empregador ou preposto”.

0 STF (ing 3412 Al) e 0 ST] (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel.
Ministro REYNALDO SO0ARES DA FONSECA, QUENTA TURMA, julgido em
27/08/2019, DJe 10/09/2019) teGn entendimento que as condutas do art. 149 sao
alternativas e que nao e@ecessa@a a restriciao de locomocao do trabalhador para a
sua configuracao. Tanto na esfera penal quanto na esfera administrativa, as
condutids que consubstinciam exploracido de trabalho contemporafieo sao

alternativas, ou seja, presentes qualquer delas ja@stara@onfigurada prafira odiosa.

No caso em teld, as condicoes de trabalho e de vimefR dos
trabalhadores estivam absolutdmente preca@s, nao representando o simples
descumprimento de normas trabalhistas, mas, sim, uma afronta a preceitos
fundamentais da pro@ria Constituicao Federal, especialmente, os valores sociais do
trabalho e 3 pro@rii dignidide humana(art. 19, IV e [ii, respectivimente), direitos
fundimentiis insculpidos no Artigo 592, em especiil no inciso III: "ninguém serd

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Com efeito, nao se pode dizer que, no caso da fazenda da carvoaria
fiscalizada havia simples irregularidades trabalhistas. O conjunto de situacoes a que
estavam expostos — trabalhadores dormindo em barraco, com piso de chao batido,
sem paredes nas laterais, cobertura preca@ria, preparo de refeicoes em condicoes
anti-higieflicas no interior do locil usado para pernoite, falta de local Adequado para
tomada de refeicoes, ausefBia de instalacoes sanite@s; condicoes preca@is de
fornecimento de a#Ma; Auseficia de local adequado para tomada de banho -
representd, na verdade, a sonegacao de direitos bai@os e fundamentais dos
trabalhadores, como resguardo aB privacidade, intimidade, saufe, seguranca,

conforto.

20
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Representa, ao fim e ao cabo, menosprezo aB dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho, que constituem fundamentos da Repu@ blica
(CF, art. 19, incisos [ e IV). Anoto, 3ind3, que 3 ordem econofhica deve ser fundadi na
valorizacao do trabalho (art. 170) e 3 ordem social tem por base o primado do

trabalho (rt. 193).

A submissao de trabalhador a condicio degradante consiste — nos
termos di Instrucio Normitiva MTP n2 2/2021, artiso 24, inciso [l - em
"qualquer forma de nega¢io da dignidade humana pela violacao de direito
fundamentil do trabalhador, notaddamente os dispostos nas normas de protecao do
trabalho e de seguranca, higiene e sau@de no trabalho". De outro modo, trabalho
degradante e@quele as condicoes de trabalho e vida 3 que estio expostos
denunciam que os trabalhidores nio eram tratados com dignidade, com respeito aB
sua condicao de pessoa humana, sendo lhes negados direitos ba@icos a moradia

conforta@l, alimentacao adequada, privacidade, seguranca etc.

Diante do relatado, resulta que se encontravam presentes os
seguintes indicidores da submissao de trabalhadores aB condicao anaddga aB de
escravos, apontidos no Anexo [ d3 Instrucio Normiativia MTP n2 2/2021, quanto 3B

sujeicao de trabalhadores a condigoes degradantes:

* 2.1 nao disponibilizicio de agha pota@l, ou disponibilizacao
em condicoes nao higieGhicas ou em quantidade insuficiente
para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

® 2.5 inexisteflcia de instalacoes sanita@s ou instalacoes
sanita@is que nao assegurem utiliziciao em condigoes
higieflicas ou com preservacao da privacidade;

* 2.6 inexistaixia de alojamento ou moradid, quando o seu

fornecimento for obrigatofo, ou alojamento ou moradia sem

21
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condicoes bad@cas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto.

e 27 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize suid utilizicdo em condicoes de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

o 214 Ausaixia de locdl para preparo de refeicoes, quando
obrigatofo, ou local para preparo de refeicoes sem
condicoes de higiene e conforto;

215 Ausafria de local para tomada de refeicoes, quando
obrigato@o, ou local para tomada de refeicoes sem

condicoes de higiene e conforto;

Cabe destacar que os empregadore s_
_tinhém pleno conhecimento das condicoes de

trabalho e vivel@ia dos trabalhadores, uma vez que eram eles que dirigiam os

servicos no estabelecimento, estando todos os dias no local. _

-inclusive, pernoitava no local.

Portanto, diante das preca@as condicoes de trabalho e vidaa que

estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissaoc dos

trabalhadores 1

8. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Nesse ponto, cdbe desticir que 3 situdcdo dos empregadores

momento, pareceu-nos que seria a de meros encarregados da carvoaria, porquanto

eles trabalhavam junto com os trabilhadores, sendo que o - inclusive

pernoitava no local, nas mesmas condicoes dos obreiros.
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Diante dessa primeira impressao, procuramos obter do_

I . 1 certi iscendeOncia sobre o N - o

cuidava da parte da venda do carvao, sobre eventuais financiadores, compradores

exclusivos, enfim, tentimos descobrir se havia dlgue@ por trafido empreendimento.

_o ser indagado para quem vendia o

carvao, declarou "QUE vende o carvidoe no saco pra diversos compradores, que

comparecem d carvoaria, ou saem vendendo no sace”, informacao que divergiu das

declaracoes prestadas por todos os trabalhadores e pelo_

que informaram, nas entrevistas reservadas, que caminhoes gaioleiros carregavam o

(nao conseguimos identificar quem seria).

-recuscru—se a fornecer detalhes da relacao comercial que com ele mantinha,

demonstrou nervosismo e se recusouy, inclusive, a fornecer seu contato de telefone.

Ainda no mesmo dia da inspecac (06/04/2024), descobrimos o

telefone dof

com ele mantivemos contato. No contato com o Ceara, ele informou que

comprava o carvao d_ fornecia a siderurgica Viena, em

Agailandia, usando o cadastro de uma terceira empresa, recusando-se a

informar o nome dessa empresa. Informou o nome e contato do_que

tambe®@ compraria carvao d-

Entrimos em contito com
telefone_infcrrrnﬁndcr o ocorrido na carvoearia do-

Por telefone, _nforrnnu que seria irmao do -

que terid comprado carvao uma vez dofjjl Nao quis fornecer o nome e contato

do "Americano”, contudo, se dispo® a efetuar o pagamento das verbas resciso@as de
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todos os 07 trabalhadores resgatados, desde que ficasse com o carvao que estdva na

prica, cerca de 25 m®,

Em audieficia no dia 09/04/2024, na sede da Secretaria de

“[.JQUE G-s'm qguem negociava o carvido; QUE nunca se envolveu com essa

parte de negociagdo da venda do carvido, porgue tinha conhecimento do

setory QUE e-r lhe falava gque vendio ¢ carvde para u- QUE wviu

algumas vezes o caminhdeo com gaiola, a‘- carregands o carvio; QUE o

-ng-u para o depoente no domingo (dia 07 /04/2024), para saber no
que poderia ajudar e saber a situacdo dc_? UE ficou sabendo nessa
ligacdo que o irmdo d_in.‘iﬂ carregado o iltimo carvdo na quinta

feira, antes da inspecdo pela Equipe; QUE a terra onde a carvoaria foi levantada

trabalho gratuftaments; QUE -a"r.:u faz parts da sociedade; QUE as vezes
chegavam compradores na carvoaria & compravam bags de carvido; QUE a maior

parts, contuds, foi comprada pelo -QUE nio tem conhecimento o destine do

carvio comprado pei'c-
Ato continueo, informou que os trabalhadores _ﬁ'camm

hospedados g se alimentaram na Pousada da Noémia, em Loreto - MA,

Em seguids, informou QUE o-ara ajudar o depoente o -

prontificou-se a arrumar o dinheire para pagar as verbas rescisorias, e, em
troca, fica com o carvdo que estd nos fornos; QUE o -'stri autorizado a
carregar o carvdo; QUE o depoente vai tirar o carvdo dos fornos até dominge, para

que o '-pﬂsm carregar; QUE assume o compromisso de entregar o carvdo
rore o
Portanto, apo@o djuste, _ efetuou o pagamento

das verbas rescisofas dos 7 (sete) trabalhadores, no valor li@quido de R$ 44.301,36
(quarenta e quatro mil, trezentos e um redis e trintd e seis centavos). Ainda,

disponibilizou estrutura de contador para efetuir os registros dos trabalhadores.
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9. FGTS

0 empregador ndo efetuou o depasito fundiario devido. Por conta da
implantacdo do FGTS digital ndo foi possivel lavrar notificagéo do débito.

10. SEGURO-DESEMPREGO
06 (seis) trabalhadores foram habilitados a recehe_

seguro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo.

0 trabalhado que declarou DN em 07,/09/1964
e ser filho d_isse que nao possui@a nenhum documento, nem
mesmo certidio de niscimento Informou que serid um - oriundo de
Pernambuco e que estava com destino 3 Goia®, de bicicleta. Disse que parou parado
no povoado Buritirdna, zona rural de Loreto — M3, e soube do servico na carvoaria

_0 resgate informou que seguiria viagem para o seu destino. A sua

situdcao foi informada aB\ssisteficia Social de Loreto - MA.

11. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatofo ensejaram a lavratura

dos seguintes autos de infracao:

Auto de Ementa e Deszcrigao
Infracao descrigao sucinta

suscinta

Mainter empregido tribidlhindo sob condigoes contraffis 3B
2272747092 001727-2 disposigoes de protecio deo tribilho. quer seji submetide 3
regime de tribilho for¢ido, quer seji reduzide ABcondicie
Andl@ga iBle escrivo.

Deixir de eldborir e/ou implementir e/ou custedr o PGRTR, por
estibelecimento ruril, por meio de dgoes de segurdngi e s3u@ de
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227352611 131824-1 gue visem i prevencio de dcidentes e doengds decorrentes do
tribalho nis atividades ruriis, ou deixir de redlizar i revisio do
PGRTR 3 cadi 3 (tre(s) inos ou nas situdcoes previstis no item
31.34diNR 31

Deixir de girintir i redlizicio de eximes me@ dicos ou redlizir
227352645 131834-9 eximes me@icos em desicordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens di NR 31.

Deixir de equipir o estibelecimento ruril com m3ateriil
necessafio 3Bpresticio de primeiros socorros, ou deixdr de
2727452712 131836-5 manter esse miteriil, no estdbelecimento rurdl ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou miis tribilhddores, sob os cuididos de
pessod treindd3 piri esse fim.

Deixir de fornecer, gratuitimente, 3os tribilhidores rurdis
227452721 131866-7 Equipamentos de Protecio Individuil -EPL, nos termos da Norma
Regulimentidord n? 6 (NR 0&).

Deixir de promover treinimento i todos os operddores de
227452704 131944-2 motosserrd efou motopod3 e i todos operidores de rogideira
costil motorizidid efou derricideirid pari utilizicio segurd
destis mi@uinids, ou promover treinimento em desicordo com
modalidide, c3rgd hor3@8 efou conteu@d  progrimiffco
previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 d3 NR 31..

Deixdr de disponibilizdr, dos tribilhidores, r@é@ de viveldii
227352718 231009-0 compostids de instilicoes sanit&ifs efou locdis pard refeicio
efou Adlojimentos efou locdl Adequide pard prepiro de
alimentos e/ou lavinderiis.

Deixir de disponibilizir ZHE&3 pot:@®] e fresci nos locais de
227352670 231032-5 trabalho, em quintidide suficiente e em condigoes higieflicas,
e/ou permitir 3 utilizicio de copos coletivos.

Admitir ou minter empregido em microempresi ou empresi de
227274750 001774-4 pequenc porte sem o respective registro em livro, fichi ou
sistemd eletroflico competente.

Efetuir o pagimento do silai@ do empregido, sem 3 devida
227352891 | 001146-0 formalizédcao do recibo.

12. CONCLUSAQ

As diversas irregularidades constatadas durante 3as inspecoes
redlizadas no estabelecimento Apontaram para um quadro de degradacaoc das
condicoes de trabalho e vidia 3 que estiavam expostos os trabalhddores acima
relacionados. As diversas irregularidades ultrapassavam o mero descumprimento
de normas trabalhistas e de seguranca e sau@e no trabalho, apontando, na verdade,
para a violacao da proffria dignidade dos trabalhadores, com a sonegacao de direitos
trabalhistas badicos, contraridando disposicoes de protegdo &o trabalho,
desrespeitando as normas de seguranca e sadé do trabalhador, e agredindo

frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso III, art. 42,
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inciso II, art. 59, c3put, incisos il e XXIII, art. 62 e 3rt. 79, especidlmente o inciso
XX, di Constituicio di Repu@blici, em suma, ofendendo 3 pro@pria dignidide da

pessoa humana.

De fato, 3 precariedade das condicoes de trabilho e vida 3 que
estaivam expostos os quatro trabilhadores, criavda um cena@io ignominioso,
deplora@l, denotindo que Aaqueles trabalhadores nao tinham, por parte do
empregador e de seus prepostos, o respeito 4B sui condicao de pessoa humana, que

precisa de condicoes adequadas de moradia, conforto, alimentacgao.

Diinte desse quidro, 3 Auditorii-Fiscil do Trabalho CONCLUIU que

reducao a condicio ana a aBde escravo dos trabalhadores

-azao pela qual foi

determinado afastamento do local de trabalho e a rescisiao dos contratos de

trabalho.

Quanto aB condicoes de seguranca e sau@de no triabalho, conforme
demonstra o conjunto de Autos lavrados, o empregador incorreu no
descumprimento de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n? 31, que
estipula as obrigacoes que devem ser observadas por aqueles que empreendem uma

atividade econofhica rural.

Sugere-se o encaminhamento do presente relito@o AEDETRAE/SIT,
iProcuridorii do Trabilho de imperitriz - MA, 3B oli@cii Federil e GBETRAE-MA.

Imperatriz (MA), 27 de junho de 2024.
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