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B) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

exirEGanors S

CPF:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO RURAL OBJETO DE FISCALIZACAO:
Colomia Serra dos Dourados, zona rural do municipio de Douradina/PR, as coordenadas
geograficas 23°12°26" S 53°17°8" W (FAZENDA PALOMA)

N

CNAE: 0111-3/01

C)DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
Registrados durante acio fiscal 05
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS recuperado no curso da acio fiscal 00
N" de autos de infraciio lavrados 16
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

13.46717.

empregador ndo enquadrado

N do AT Fmenta Capitulacio Descricio Ementa
Art. 41, caput, clc art. 47, | Admitir ou manter empregado
caput, da Consolidacdo das sem o respectivo registro em
1 2285219241 0017752 Leis do  Trabalho, com | liveo, ficha ou  sistema
redagdo conferida pela Lei | eletrdnico competente, ]
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COMmo microempresa ou
empresa de peguanc porte.
Art. 29, caput, da
Consolidagdo  das Leis do | Deixar o empregador de anotar
2 22 852.193-9 002206-3 Trabalho, combinade com | a CTPS do trabalhador no
art. 15, incisos | e Il, da | prazo legal.
Portaria MTP 671/2021.
Art 67, caput, da Erilp}::gadc?e uﬁninm:icansiﬂ
3 22.852.194-7 000036-1 Consolidagdo das Leis do :
semanal de 24 (vinte e
Trabalho. .
quatro) horas consecutivas.
Artigo 13 da Lel 5.883/1573 Deixar de garantir a realizagao
cle itens 3137, alineas . :
de exames médicos ou realizar
@y, e, d e el exames médicos em
4 22852 195-5 131834-9 g:g;:z . 313?;?;1:13 desqmrd{: com  os requisitos
- previstos no item 3137 e
NR-31, com redagdo da respectivos  subitens  da NR
Portaria SEPRT n® 22677, de 3
22 de outubro de 2020. )
N*"do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, clc art 47, | sem o respectivo registro em
caput, da Consolidagdo das | livro, ficha ou  sistema
1 228521777 001775-2 Leis do Trabalho, com | eletrinico competente, ]
redagio conferida pela Lel | empregador ndo enquadrado
13.467M7. como microempresa ou
empresa de peguenc porte.
Art. 29, caput, da
Consolidagdo  das Leis do | Deixar o empregador de anotar
2 | 22.852.179-3 002206-3 Trabalho, combinado com |a CTPS do trabalhador no
art. 15, imcisos | e Il da | prazolegal
Portaria MTP &71/2021.
Art 67, caput, da Erilﬂgad:e uﬁnm:imnsin
3 | 228521807 | OO0DD3&-1 Consolidagdo  das Leis do .
Trabalho. semanal de 24 _|['|.r|nte g
quatro) horas consecutivas.
A 59, caput cloan 61, 6a | U SETES TS P
4 | 228521815 000018-3 Consolidagdo  das Leis do '

Trabalha.

de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal.
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Deixar de conceder periodo
) minimo de 11 (onze) horas
5 | 228521831 |ootages | A O da lein® 9883 de | o cecutivas para descanso
8.6.1973. -
enfre  duas jormmadas de
trabalho.
Efetuar o pagamento do
Art. 464 da Consolidagdo das salario do empregado, sem a
6 | 228521840 | 001146-0 Leis do Trabalho. devida formalizagao do
recibo.
Art. 630, § 47 da | Manter documentos sujeitos &
7 | 22.852.170-0 | 00D1408-0 Consolidagdo  das Leis do | inspegdo do trabalho fora dos
Trabalho. locais de trabalho.
Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, os rscos quimicos
efou fisicos elou biologicos
elou de acidentes elou os
aspectos  ergondmicos,  ou
Artigo 13 da Lei 5.889M973 | deixar de  adotar 05
cloitens 31.3.2e31.3.3.1 da parametros estabelecidos
8 | 228521769 1318250 MRE-31, com redagdc da | pelos Anexos da Normma
Portaria SEPRTIME n® | Regulamentadora n" 09 (NR
22 BTT2020. 09} para avaliagies  dos
perigos elou da exposigdo dos
trabalhadores  aos  agentes
fisicos efou guimicos elou os
critérios para a prevengao dos
rscos a salde dos
trabalhadores decorrentes
das exposigies ocupacionais.
Deixar de fornecer
equipamentos  de  protecdo
individual  elou  vestimentas
Artigp 13 da Lei 5.8891973 | de trabalho adequados aos
clocitem 31.7.6, alineas "a" e riscos, que prvilegiem o
9 | 228521726 131877-2 "b", da NR-31, com redagdo conforto térmico, ou  fornecer
da Portaia SEPRT/IME n" | eguipamentos  de protegdo
2267712020, individual efou vestimentas de
trabalho sem condigies de
uso efou sem a dewvida
higienizagdo.
Artigo 13 da Lei 58391973 | Manter dormitoric de
10 | 228521734 2310228 clc itens 3117561, 4alineas | alojamentc em desacordo
"a", "b", ¢’ "d", "e","F". g’ com as caracteristicas
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he'"e 3117611 da NR- estabelecidas  nos  subitens
31, com redagio da Portaria 3A7T61 e M ATE11 daNR
SEPRT/ME n® 22 677/2020. 31

Manter locals para preparo de
refeicies em desacordo com
as exigéncias  do subitem
3MATET da NR 31, efou
deixar de instalar 05

da MR-31, com redagio da recipientes  de armazenagem

: de gas liguefeito de petroleo
o
o g, ME ™| (GLP) em drea extema

ventilada efou  deixar de
observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

Artigo 13 da Lei 5.889/15973
clc itens 3767, alineas

11 | 228521742 | 2310279 | ¥ C'ed.e311768

Deixar de projetar, construir,
Artigp 13 da Lei 58891973 | operar efou manter todas  as
clc item 31101 da WNR-31, | partes das instalagies
12 | 22.352.175-1 131888-8 com redagdo da  Portaria | elétticazs de maneira a
SEPRT n® 22677, de 22 de | prevenir, por meios seguros,
outubro de 2020. o5 perigos de choque elétrico

e oufros fipos de acidentes.

E)DA ACAOQ FISCAL

Na data de 13/08/2024, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel — GEFM, composto,
na ocasido, por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho;
1 (um) Procurador da Republica; 1 (um) Defensor Publico Federal; 2 (dois) Agentes da
Policia Federal; 5 (cinco) Agentes de Policia do Ministério Publico da Unifio; 6 (seis)
Policiais Fodovidrios Federais; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho levou a
cabo nspecio fisica em propriedade rural pertencente a _

_ conhecida como "FAZENDA PATLOMA". localizada na zona rural do
municipio de DouradinaPR, precisamente nas coordenadas geograficas 23°12°26" §
53°1T7°8" W.

O estabelecimento agrario € explorado economicamente pelos senhores -
I - - filho. respectivamente.
-espc-nde pela administracio do imovel rural, que se acha registrado, no Cartorio de
Imoveis, zob as matriculas 3288, 3289, 70451 e 70453, Az atividades econdmicas
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deseavolvida, por sua vz, et vinculadas o

No dia da inspegio fisica a equipe de fiscalizago fo1 recebida pelo Sr._
B uc prcstou esclarecimentos. Foi ele quem declarou que a FAZENDA
PATLOMA possui aproximadamente 300 alqueires; que a atividade econdmica principal € o

cultivo de arroz, cuja colheita € realizada nos meses de dezembro e janeiro; e que no mmovel
rural também =30 criadas cerca de 120 cabecas de gado.

Como o Sr_tribuiu ao filho a administracdo do negocio, diante
da necessidade de verificacio da regulanidade dos vinculos empregaticios faticamente
vigentes, fez-se contato, por meio de chamada telefonica e wvia aplicativo de mensagens
WHATSAPP, com o ﬁlhn_ em face da inquiricio acerca das
existéncia de fichas, livro ou registro em sistema eletrnico competente dos contratos de
trabalho dos empregados, afirmou que os vinculos de emprego estavam em processo de
regularizacio, o que significa dizer que, no momento da incursio fiscal no estabelecimento,
nenhuma ficha, livro ou registro em sistema eletronico competente dos contratos de trabalho
estava a disposicio da equipe fiscal. E 1sso, em que pese pesquisa posterior ao eSocial, nos
CPF d_ tenha revelado que parte do quadro
funcional estava registrada e que outros vinculos tenham sido celebrados e encerrados no
periodo abrangido pela pesquisa. A indisponibilidade das fichas, livro ou de sistema
eletronico competente para auditoria dos registros dos trabalhadores, no estabelecimento
inspecionado, € conduta infracional que atenta contra o disposto no art. 630, § 4°, da CLT.

Na fazenda_ foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de trabalho
e alojamentos. Ao todo, 10 (dez) empregados eram mantidos em atividade, 05 (cinco) deles
sem os vinculos de emprego faticamente existentes devidamente registrados. Embora
houvesse uma unifio de esforcos entre pai e filho para o desenvolvimento das atividades,
cada qual mantinha formalmente ou registrou, sob acio fiscal, trabalhadores, de sorte que,

a cada um foram imputadas as infracdes cometidas no limite de suas responsabilidades.

Importa deixar assente que a acglo fiscal atendeu a modalidade conhecida como
Auditoria-Fiscal Mista, prevista no art. 30_ § 3°, do Regulamento de Inspecio do Trabalho
- RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.532 de 27/12/2002.

10
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F) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA
1. Falta de registro de empregados.

Constatou-se a admissdo e manutengio de empregados sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Do lado do empregador_ tinha-se o traba]hadn_
e PEeTe—,
contratado pelo ﬂl]m_e:m 01/04/2024, sob promessa de registro do

vinculo empregaticio, segundo afirmou ao GEFM. Passa que a promessa de registro do
contrato  de trabalho nunca se concretizou. _ executava, na  propriedade
inspecionada, desde sua chegada, a construcio de uma moradia Estava alojado na fazenda,
em quarto contiguo ao galpio de maquinas. Recebia do contratante alimentacio e materiais
para higiene e limpeza, a par de botas para o exercicio das atividades laborais.
Revezava-se com os demais trabalhadores alojados na limpeza do alojamento. Trabalhava
de segunda a sabado.

A relagio havida entre trabalhador e empregador cumpria todos os requisitos fatico-
juridicos de legitima relacio de emprego, que se extraem dos artigos 2°e 3°da CLT. O
trabalhador era pessoa fisica contratado diretamente pelo tomador dos servigos para atuar
pessoalmente na propriedade explorada com finalidade lucrativa para o cultivo de arroz e a
criaciio de gado bovino. Ou seja. importava a pessoa do trabalhador contratado, em quem
se depositava confianga de que o trabalho seria realizado e as ordens dadas seriam cumpridas,
sem que pudessem se fazer substituir por outros, salvo com autorizacio do contratante.

O labor tinha carater oneroso, uma vez que _ laborava em troca de didria de B$
170,00 (cento e setenta reais). Em que pese obras de construgio nio fizessem parte das
atividades finalisticas da fazenda havia necessidade de realizacio de benfeitorias no
imovel rural e - contava com a continuagio da prestacio laboral ao término da

construgdo na qual se atitvava. O poder diretivo era exercido diretamente, na propriedade

11
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ordens a fim de direcionar a forca de trabalho de forma que melhor atendesse aos

seus interesses. O traba]hado_ nio gozava de liberdade para gerir o proprio
trabalho, a maneira como ocorre, por exemplo, com profissionais liberais. Seu labor estava
sob fiscalizagio constante do contratante dos servigos que, inclusive, fornecia os
equipamentos e ferramentas necessarios ao bom andamento do trabalho. Repise-se que o
trabalhador estava alojado em edificacio da fazenda e recebiam alimentacio fornecida
pelo empregador. Evidencia-se, a vista do exposto, que o trabalhador subordinava-se as
determinacdes mmpostas pelos tomadores do servico. de quem dependia, inclusive, para se
alimentar e alojar.

Importa destacar que o fiscalizado tentou emplacar o argumento de que- era
um prestador de servigos. Para tanto_ produziu, sob acio fiscal, um contrato de empreitada
de mio de obra com data retroativa ao inicio das atividades. Nem o contrato existia ao
tempo da inspecio in loco nem-labmava sob a condicio de empreiteiro, como
o proprio empregado afirmou 3 fiscalizagio e como restou demonstrado no plano fatico.

Finalmente, ha de se consignar que recusado o contrato de empreita como meio de comprovar

a situacdo laboral do traba_lhadm_ o auditado
_rcmm'eu o registro do trabalhador como empregado, a admitir,
por fim_ sua verdadeira condicio.

De parte do ﬁsca_lizadu_ laboravam sem vinculo formal de
— e
01/07/2024. mecanico de ma.nutem;ﬁ_
—= admitido em 01/08/2024, trabalhador agropecuario _
3_ admitido em 01/08/2024. trabalhador
R —
. -itido em 01/08/2024, trabalhador agropecuario | EEEEEN

No decurso da inspecdo fisica levada a cabo no estabelecimento os trabalhadores

encontrados na propriedade foram entrevistados, da mesma forma que esclarecimentos foram

prestados pelo proprietario do imovel rural, Sr_ e pelo fﬂho-

_ este por meio de chamada telefonica e através de troca de mensagens pelo

12
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aplicativo WHATSAPP. Inquiridos acerca dos registros dos trabalhadores, documentos que
devem estar no estabelecimento a disposico da inspecio do trabalho, o pai remeteu ao
filho, que seria o administrador da f'a_zenda.-pcr seu turno, afirmou a fiscalizagio
que trabalhadores estariam em processo de regularizacio dos vinculos faticos de emprego
existentes, informacfo que nfo tem outro significado senfo o de confessar a informalidade

dos vinculos desses trabalhadores a que aludiu, ao tempo da incursio fiscal no imovel rural.

Da mesma forma como ocorrido no liame entr_e 0 ohreim_

- a relacdo havida entre os 4 (quatro) trabalhadores acima qualificados e_

_ cumpria todos os requisitos fatico-juridicos de legitima relacio de emprego.
Oz trabalhadores sio pessoas fisicas contratadas diretamente pelo tomador dos servigos
_pa.ra atuarem pessoalmente na propriedade explorada com finalidade
lucrativa para o cultivo de arroz e a criacio de gado bovino. Ou seja, importava a pessoa do
trabalhador contratado, a quem se depositava confianca de que o trabalho seria realizado e
as ordens dadas seriam cumpridas, sem que pudessem se fazer substituir por outros, salvo
com autorizagio do contratante. O labor tinha carater oneroso, isto €, os trabalhadores

ativados na propriedade empregavam sua forca de trabalho em troca de salanio, como revelam
os valores fixados em suas fichas de registro: _ mecanico, percebia RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, enqua.nto_

todos trabalhadores agropecuarios, ajustaram salario mensal de R$ 1.856.94 (hum mil
novecentos e cinquenta e seis reals e noventa e quatro centavos). As atividades que exerciam
ifiseriam-se cotn animo permanente na dinamica do empreendimento agrario, que delas
nfo podia prescindir. Varias maquinas e equipamentos empregavam-se para tornar possivel
o cultivo e o beneficiamento de arroz na propriedade, a exemplo de tratores, colheitadeira,
grade niveladora, grade aradora, destorroador, silo, transportador helicoidal e secador. Tais
maquinas ¢ equipamentos exigem constante manutengio e reparos, portanto, nio € sem
razio que a fazenda mantinha oficina e tinha 2 (dois) mecanicos em seu quadro funcional,
dente eles o trabalhador _ Oz exercentes da funcio de trabalhador
agmpecua':i-, de seu lado, segundo se extrai do documento do Programa de
(Gestio de Riscos no Trabalho Rural — PGETR: "Tratam animais da pecuaria, preparam o

solo para plantio (sic) remanejam area de cultivo, efetuam manutencio na propriedade.

13
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Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializagio. Auxiliar e
acompanhar e cuidar do sistema de irrigacio andando sobre taipas controlando o nivel da
irrigagio, eventualmente pode operar trator para aplicagio de herbicida na cultivar,
responsavel por dar manutencio na bomba de irnigacio " Os empregados cumpriam jornada
diaria, com variagdes entre s1, em regra, de segunda a sabado, inclusive com registro em
cartio-ponto. O poder diretivo era exercido diretamente, na propriedade inspecionada, por

_ e. por vezes, pelo pai ||| G v: cmitiam ordens a

fim de direcionar a forga de trabalho de forma que melhor atendesse aos seus interesses.

Tal ccrm_s trabalhadores estavam alojados em edificacdes da fazenda

e recebiam alimentacgio fornecida pelo empregador.

No curso da agio ﬂsca.l_ promoveu o registro dos 4 (quatro)
trabalhadores e o comprovou a fiscalizacfo.

Interessa destacar que a auséncia de formalizagio do vinculo empregaticio,
consubstanciado pelo respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente
(e seus consectarios logicos: inclusdo em GFIP; celebragdo de contrato de trabalho etc.)
precariza a relacio de trabalho, de modo a potencializar a supressio dos dirertos
constitucionalmente garantidos ao trabalhador, além do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador. Nesse sentido, relacionem-se, a
titulo exemplificativo, manifestos prejuizos causados ao trabalhador decorrentes da
irregularidade cometida: 1) exclusio do sistema protetorio do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada, bem como gerir a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado); 2) sonegacio de acesso as estabilidades provisorias,
tal qual a decorrente de acidente de trabalho; 3) impedimento de acesso aos beneficios
previdenciarios; 4) auséncia de garantia e previsibilidade de pagamento da gratificacio

natalina (13° salario), das férias e do terco constitucional de férias.

2. Auséncia da anotacio de CTPS.

deixaram de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de trabalhadores no

14
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prazo legal, conduta que infringe a obrigacio prevista no art. 29, caput, da Consolidacio das

Leis do Trabalho (CLT) c/c art. 13, incisos I e II, da Portaria MTP 671/2021.

admitido em 01/04/2024, empregado de _ e os trabalhadores

empregados de ||| c2istrados sob acdo fiscal. so tiveram suas CTPS

anotadas apos transcorrido o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis contados da admissdo.

3. Nio concessio de descanso semanal.

Constatou-se, com fundamento na inquiricio dos trabalhadores e/ou na analise dos
cartdes-ponto produzidos entre janeiro € agosto de 2024, que deixou de ser concedido a
empregados descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Compulsados os cartdes-ponto do periodo compreendido entre 01/2024 e 08/2024
foram encontradas repetidas ocorréncias de labor consecutivo por lapso temporal superior a
6 (seis) dias, a implicar em afronta ao mandamento legal inserto no art. 67 da Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT.

A titulo ilustrativo, citam-se ocorréncias envolvendo o empregador de _

I upervisor de irrigago, que laborou

consecutivamente por 9 (nove) dias, de 05/08 a 13/08/2024 — data da inspecdo in loco -,

e os seguintes empregados J N -

laborou continuadamente por 13 (treze) dias, entre 13/05 e 25/05/2024, e por 44 (quarenta e

quateo) diss, entre 0107 ¢ 13087202

que emprestou sua forca de trabalho, seguidamente, por 12 (doze) dias, entre 01/08 e
12/08/2024; _ que cumpriu 17 (dezessete) dias
seguidos de trabalho, de 08/01 a 24/01/2024.

A par das ocorréncias extraidas dos cartdes-ponto foi dado apurar que a trabalhadora
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B -borava 7 (scte) dias por semana, vez que anecessidade de fornecimento

de alimentacio aos obreiros alojados era continua.

Ressalte-se que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio da Onentacio
Junisprudencial (OJ) n® 410, exarada pela Secio de Dissidios Individuais (SDI) 1, adota
o entendimento de que a concessdo do repouso semanal remunerado apos o sétimo dia
consecutivo de trabalho viola o art. 7°, XV, da Constituicio Federal, importando no seu
pagamento em dobro. Portanto, os obreiros nido podem trabalhar durante sete dias seguidos.
No setimo dia, no maximo, ha de ser concedida a folga semanal ao empregado.

A nio concessio do descanso semanal atenta contra a higidez fisica e mental do
trabalhador e repercute diretamente na sua capacidade laborativa, majorando o risco de

acidentes e de adoecimentos.
4. Prorrogacio de jornada além do limite legal de 2 (duas) horas didrias.

Constatou-se, com fulero nas informacgdes prestadas pelos trabalhadores e na analise
dos cartGes-ponto do periodo compreendido entre janeiro e agosto de 2024, a pratica de
prorrogacio da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,
sem qualquer justificativa legal.

Importa registar que a jornada normal de trabalho legalmente prevista € de 8h diarias
e 44h semanais.

A titulo 1lustrativo, citam-se ocorréncias de extrapolacio de jornada envolvendo os

seguintes obreiros: 1_ que laborou no dia 07/08/2024 de

06:54as 11:46edas 12:45 as 19:12, a totalizar jornada de 11h19, e no dia 12/08/2024

das 7:00 as 12:01 e das 12:54 as 22:48, a perfazer 14h55 de jomada; 2}_
I - cumpriv jornada de 10h51 no dia 02/08/2024, das 06:56 as

11:47 e das 12:58 as 18h58; 3_ que laborou no

dia 06/08/2024 das 07:03 s 11:37 e das 12:46 as 19:34, de sorte a totalizar jornada de 11h22.
As prorrogacdes de jornada a que eram submetidos os trabalhadores ndo se
justificavam do ponto de vista legal, posto que havidas para cumprimento de servicos

rotineiros afetos ao funcionamento regular do estabelecimento agrario. Ao extrapolar o
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limite legal de 2 (duas) horas dianas fixado para a prorrogacio da jornada normal de
trabalho, o auditado atenta contra o comando contido no artigo 39, caput, combinado com

o artigo 61 da Consolidacio das Leis do Trabalho, que assim dispdem, respectivamente: "A
duracio diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nfo excedente
de duas, por acordo indirvidual, convencio coletiva ou acordo coletivo de trabalho” e
"Ocormrendo necessidade imperiosa, podera a duraciio do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto”.

As jornadas excessivas impostas atuam em prejuizo da saude dos trabalhadores, na
medida em que podem conduzi-losa um quadro de fadiga cronica e ao surgimento ou
agravamento de outras doencas. Ademais, a excessividade das jornadas rouba aos
trabalhadores tempo que podena despender em atividades culturais, espinituais e de lazer
ena ampliacio do convivio social, niciativas necessarias ao desenvolvimento pessoal e,

consequentements, a uma vida mais plena de sentido.

5. Nio concessio de periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas

jornadas de trabalho.

Foi dado constatar, com fundamento na analise dos cartdes-ponto produzidos no
periodo de 01/2024 a 08/2024, ocorréncias de ndo concessdo de periodo minimo de 11 (onze)

horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

As ocorréncias de supressdo parcial do intervalo interjornada envolveram os seguintes

trabalhadores: l)_ que deu termo final a jornada do dia

12/08/2024 as 22:48 e retomou seu labor, no dia 13/08/2024_ as 06:57. transcorridos,

portanto, tio so0 8h09 do términe da jomada anterior; 2_

_ que findou seu labor, no dia 07/08/2024_ as 21:40 e iniciou a jornada seguinte

as 06:51, a perfazer lapso temporal de apenas 9hll; 3_ que

finalizou a jornada do dia 01/08/2024 as 23:48 e reiniciou seu labor as 06:56 do dia
02/08/2024, de modo a usufruir meras 7ThO8 de intervalo interjornada.
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Cumpre destacar ainda que a fixacdo legal de intervalo minumo de 11 (onze) horas
entre duas jornadas de trabalho wvolta-se a recuperacio da higidez fisica e mental do
trabalhador, naturalmente impactadas com as exigéncias do trabalho, e a possibilitar que o
trabalhador usufrua do seu tempo livre para a realizacio, se assim o quiser, de atividades
extras-laborais sumamente importantes para sua realizacio como cidaddo, que envolvem

a ampliacio do convivio social, o estudo e as atividades desportivas e de lazer.
6. Efetuar o pagamento sem a devida formalizacio do recibo.

Constatou-ze, em analize feita aos recibos de zalario exibidos em atendimento a
exigéncia contida no item 13 da Notificacio para Apresentacio de Documentos n®
3589392024/08/01, que os holerites nfo tinham apostas as datas de quitacio.

Dhante disso, notificou-se eletronicamente o empregador _ que
exibisse comprovantes de deposito em conta contendo a individualizacio do crédito. Em
resposta a notificacdo, o empregador alegou que o salario dos empregados é pago em
dinheiro, razdo por que inexistem comprovantes bancarios de quitacio salanal.

Registra-ze que no instrumento de quitacio de um débito, na forma das disposicdes
constantes do art. 320 do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo unico do art. 8° da Consolidacio das Leis do Trabalho, € obrigatoria a presenca de
alguns requisitos, quais sejam: "o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o TEMPO e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor,
ou do seu representante”

A auséncia da devida formalizacio do recibo de salario impede que a Auditoria-Fiscal
do Trabalho possa conferir a regularidade dos pagamentos, especificamente sua

tempestividade.
7. Manter documentos sujeitos a inspecio do trabalho fora do estabelecimento.

Explique-se que no decurso da inspeciio fisica levada a cabo no estabelecimento

rural inquiriu-se o Sr_ acerca das fichas, livro ou de eventual sistema
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eletronico que contivessem os registos dos trabalhadores (ativos e inati*.‘os)_
afirmou que assuntos relacionados a gestio do empreendimento e relativos aos trabalhadores
eram da algada do filho _ Contatou-se, entio, por telefone e via
aplicativo de mensagens WHATSAPP, o Sr.-que afirmou a fiscalizaco a
indisponibilidade de meios de registro dos contratos de trabalho no local sob inspecio.
Acrescentou gue parte dos trabalhadores ativados no estabelecimento estavam em processo
de regularizacio, isto €, mantinham-se em servico sem vinculo formal de emprego.

Deve-se salientar que nio apenas os registros dos trabalhadores ativos deveniam estar
no local de trabalho a disposicio da fiscalizacio, mas também o daqueles trabalhadores que
ja tiveram o vinculo de emprego encerrado com o fiscalizado. E esses trabalhadores de
fato existiam, como o demonstrou pesquisa realizada ao eSocial.

A conduta criou obice, ainda que transponivel, a verificacio da regularidade dos
contratos de trabalho faticamente vigentes e do historico de vinculos mantidos pelo

fiscalizado no tempo.

G) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS AO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

1. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos.

Constatou-se, com fundamento em informac8o prestada pelo t:rabalhadar_

I o :-oborada pela niio apresentagdo

de Atestado de Saude Ocupacional admissional no prazo fixado na NAD n°
3589592024/08/01, que o empregado deixou de ser submetido ao exame méedico admissional
previsto no item 31.3.7, alinea "a". da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

A irregularidade, a proposito, ocorre no bojo de outra pratica infracional, a admissfo
e manutencio do traba.lhado_sem vinculo formal de emprego, condicdo que

suscitou a lavratura de auto de infracio por infringéncia ao disposto no art. 41, caput, ¢/c

art. 47, caput, da CLT. O ﬁsca.lizad_ na esteira da contratagio
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feita ao arrepio da legislacdo de protecio ao trabalho, que determina o registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente dos trabalhadores que admite, também detxou de
submeté-lo ao exame medico admissional.

Ao deixar de realizar o exame médico admissional do trabalhador - medida de
vigilincia ativa da saude ocupacional que pode incluir exames complementares,
conforme as exigéncias da funcd3o e o0s riscos ocupacionails existentes -, o fiscalizado
ignora os impactos potenciais a saude da funcio ofertada (ou desempenhada) e do mei1o
ambiente laboral de desenvolvimento das atividades. A conduta frustra a possibilidade de
deteccio de doencas pré-existentes ou outros fatores impeditivos a assuncio da funcio -
fazendo a auditada atrair para s1, inclusive, possivel 6nus futuro de provar, no caso de
contencioso judicial, que o empregado ndo contraiu a doencga de que eventualmente tenha
sido ou esteja acometido na vigéncia do contrato e em razio das condicdes ambientais a que
fora exposto -; bem assim inviabiliza o diagnostico precoce de agravos a saude relacionados

ao trabalho e, como corolario, seu efetivo tratamento.

2. Deixar de projetar, construir, operar e manter todas as partes das instalacdes
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico

e outros tipos de acidentes.

Constatou-se, com fundamento na inspecio fisica levada a termo em edificagio que
servia de alojamento a trabalhadores, que as instalacdes elétricas deixaram de ser
construidas e mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico.

A condigio perigosa e ndo conforme das instalacdes elétricas do alojamento
inspecionado - contiguo ao galpdo de magquinas e implementos agricolas - ficava patente
na medida em que a fiacdo elétrica se mantinha completamente exposta, ou seja, nio
protegida por calhas ou eletrodutos, sujeita, como se achava, a rompimentos mecanicos
habeizs a provocar choques elétricos. Qutrossim, partes vivas das instalacdes se mantinham
a0 alcance do contatos de segmentos corporais, como se pode observar em chuveiro
elétrico utilizado pelos trabalhadores alojados. Considerando que o chuveiro compde o que

se convenciona chamar de area molhada, eventual descarga elétrica no corpo do trabalhador
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que estivesse se banhando, e, portanto, se achasse com resisténciareduzidaa passagem
de cormrente elétrica, poderia majorar os efeitos de chogque elétrico, e culminar com a
ocorréncia de parada respiratona, quetmaduras, fibrilag8o cardiaca e, inclusive, conduzir a

obito.
3. Deixar de fornecer equipamentos de protecio individual aos trabalhadores.

Constatou-se, com fulcro em inspegio fisica levada a termo no estabelecimento rural,
nas informacdes prestadas pelos trabalhadores e na analise das fichas de fornecimento de
equipamentos de protegio individual - EPI e de documento do Programa de Gestio de Riscos
no Trabalho Rural — PGRTR - exibidos em atendimento a Notificaciio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3389592024/08/01 -, que deixou de ser fornecido a trabalhador
EPI adequado ao risco.

Com efeito, na oficina da propriedade rural avistou-se o trabalhadod iGN
_ exercente da fungio de mecdnico de manutencio _
ativado na pintura a pistola de pecas de maquina. Na bancada de trabalho utilizada pelo
obreiro se achavam galdo de tinta esmalte e de  thinner (usado para a diluicido da tinta),
produtos toxicos capazes de provocar sérios agravos a saude quando inalados. A despeito
do risco respiratorio evidente, o trabalhador executante da tarefa nio fazia wuso de
equipamento de protegio respiratoria — EPR.

Questionado acerca da disponibilizacio gratuita de respirador para as atividades de
pititura a pistola, o obreiro afirmou que recebera o EPE_ entretanto nio o utilizava sob
a alegacio de que lhe causava incomodo. Analise da ficha individual de fornecumento de
EPI do trabalhador revelou, todavia, que nenhum EPR fora fornecido ao empregadoa fim
de protegé-lo contra o risco quimico a que se expunha, tampouco o PGRTR reconhecia
a exposicio do trabalhador ao nisco.

A prescricio de EPR, importa destacar, s6 deve ser autorizada numa das seguintes
hipoteses: quando ficar demonstrada a inviabilidade técnica da adogio de medidas de
proteciio coletiva; ou quando as medidas de protecio coletiva forem insuficientes - 1sto &,

em carater complementar; ou quando as medidas de protegio coletiva estiverem em fase de
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estudo. plansjamento ou mmplementacio; ou de forma emergencial, e ndo sem se observar
a precedéncia hierarquica de medidas de carater administrativo ou de organizacio do
trabalho. Considerando que no meio ambiente laboral inspecionado nfo se achavam
implementadas medidas de protecio coletiva que eliminassem o risco quimico na fonte
ou na suatrajetoria, da mesma forma que inexistiam medidas administrativas ou de
organizagio do trabalho que mitigassem a exposicio do trabalhador ao nisco, a unica forma
de minimizacio da exposicio era a utilizaciio do EPI que, por sua vez, nio se forneceu ao
empregado.

Fica patenteado, diante do exposto, que o empregador, provavelmente induzido por
PGETE. que ignorou o risco representado pela atividade de pintura a pistola, motivo que

ensejou autuagio especifica, acabou por sonegar ao Ir.abalha.do_

_0 direito a ter sua sande protegida contra o risco a que se expunha.

4. Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

Constatou-se, com fulcro em inspecio fisica levada a termo numa das edificacdes do
estabelecimento rural que servia de alojamento a trabalhadores, a manutengio de dormitorios
em desacordo com caracteristicas estabelecidas nas alineas "c", "e". "g" e "h" do subitem
31.17.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego.

O subitem 31.17.6.1 da NR-31 dispde que: "Os dormitorios dos alojamentos devem
possuir: () ¢) camas com colchio certificado pelo INMETRO; () e) armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; (...) h) recipientes para a
coleta de lixo; ()"

Nos dormitorios inexistiam armarios para a guarda das pegas de vestuario e demais
pertences. A falta de armarios, roupas eram dispostas em cima da cama e/ou mantidas em
malas e/ou penduradas em varais de corda improvisados e/ou - nos poucos dormitorios
que os tinham — colocadas em estantes de ferro. Essas estantes, importa esclarecer, nfo
se confundem com armarios uma vez que carecem de fechamento traseiro e lateral e de

portas. A indisponibilidade de armarios expde as roupas e demais pertences a aglo de
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poetra e excrementos de animais e insetos, além de atuar em prejuizo da organizacio do
ambiente, e consequentemente, dificultar a limpeza do espaco. A desordem do ambiente,
unpingida pela auséncia de armarios e agravada pela auséncia de recipientes para coleta
de lixo, tende a atingir o trabalhador naquilo que ele tem de mais caro: a sua dignidade.
N3o é sem razio que ao abrir a porta do dormitorio e franquear o acesso a membro da equipe
fiscal. um dos trabalhadores manifestou constrangimento pelo que chamou de "bagunca”.
Em regra, sobre as camas, alinhavam-se colchdes excessivamente finos, parte dos quais
carentes de selo de certificacdo do INMETRO, tampouco de etiqueta que evidenciasse sua
densidade Nessa seara, cumpre assinalar que a fim de acomodar com conforto e seguranca
um adulto com peso superior a 70 kg a densidade recomendada do colchio deve ser a D28
ou a D33, A maiona dos colchdes encontrados, a vista da reduzida espessura, se conformava
a0 uso infantil caracteristica que comprometia o conforto dos trabalhadores. Ao menos em
uma das camas, a fim de minorar o desconforto, o empregado juntou dois desses finos
colchdes, acio que ndo se equipara ao uso de colchiio Gnico com a densidade adequada e em

bom estado de conservagio.

5. Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gis liquefeito de petréleo

(GLP) em area externa ventilada.

Constatou-se, com fundamento na inspecio fisica levada a termo em edificagbes que
serviam de alojamento a trabalhadores, que recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLP) deixaram de ser instalados em area externa ventilada.

Nas cozinhas dos alojamentos — uma delas localizada em moradia da fazenda e a outra
situada em galpio de maquinas e implementos agricolas - fo1 dado observar a instalacio e
uso de botijdes de GLP de 13 kg conectados por mangueira a fogdes. Os fogdes, segundo
declararam os trabalhadores, eram utilizados, sobretudo, para o preparo do café da manhi,
vez que almoco e janta eram fornecidos pelo empregador e preparados, pela cozinheira, em
sua casa.

A manutencio dos botijdes de gas no interior das edificacdes expunha os empregados

alojados a risco de asfixia causada pela supressdo do oxigénio do ar havida em razio de
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possivel vazamento e acumulo de GLP em ambientes insuficientemente ventilados.
Vazamentos de GLP (gas altamente inflamavel) também poderiam coloca-lo em contato
com fontes de 1gnigio (chama aberta do fogio, faisca produzida ao acionar interruptores
ou disjuntores ou plugar ou desplugar equipamentos nas tomadas) e provocar evento
incendiario e'ou explosdo, com consequéncias graves para o trabalhador, notadamente
intoxicagio por mmalagdo de fumaca, queimaduras e morte.
O risco de incéndios e explosdes, ha de ser consignado, via-se agravado em face da

condicio precana das instalagdes elétricas da edificagio, assim traduzida por fiagdo
completamente exposta, ou seja, ndo protegida por calhas ou eletrodutos, com grande

quantidade de emendas e partes vivas nio isoladas — motivo que ensejou autuacio especifica.

6. Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, risco quimico havido em atividade desenvolvida no

estabelecimento.

Constatou-se, com fundamento em inspecio realizada nos locais de trabalho, seguida
de analise as fichas de fornecimento de equipamentos de protecio individual — EPI e ao
documento do Programa de Gestdo de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, que o programa
deixou de contemplar risco quimico havido na atividade do mecanico de manutencéo

Com efetto, na oficina da propriedade rural avistou-se o trabalhador -
_ ativado na pintura a pistola de pecas de maquina. Na bancada de
trabalho utilizada pelo obreiro se achavam galio de tinta esmalte e de thinner (usado paraa
diluicio da tinta), produtos toxicos capazes de provocar sérios agravos a saude quando
inalados. A despeito do risco respiratorio evidente, nenhuma medida de protecio de ordem
coletiva, administrativa, de organizacio do trabalho e/ou pessoal se achava implementada
para a eliminacio, minimizacio ou controle do risco. _ sequer tinha a disposicio
equipamento de protecio respiratoria — EPR para fazer frente as névoas e vapores liberados

no processo de pintura a pistola, irregularidade que ensejou autuacio especifica.



INSPECAO
DO TRABALHO

Analise detida do documento do PGRTR, elaborado pela empresa PREVENIR —
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO e assinado por |G
_deixa patente que o risco quimico representado pela atividade
de pintura a pistola, na qual ativava-se o mecanico _ fo1 solenemente
ignorado, e, como corolario, medidas de protecdo necessarias e suficientes deixaram de
ser adotadas a fim de que a atividade fosse desenvolvida com seguranca pelo trabalhador.
Uma analise mais cuidadosa do processo de trabalho permitiria saber que a atividade de

pintura se inseria no rol de obrigagdes do exercente da fungio de mecanico de manutengio.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Dhiante das irregularidades descritas nos topicos “F e “(G, acima, foram lavrados um
total de 16 (dezesseis) autos de infracio, 4 (quatro) deles em desfavor de _
B - (2 (doze) em desfavor _A ciéncia dos autos de
infracdo sera dada através de notificagio de lavratura de documento fiscal a ser enviada para
o e-mail cadastrado pelo empregador no Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, nos termos
do art. 629, “caput’, da CLT, combinado com art. 14, § 3" da Portaria MTP n® 667, de

08/11/2021.

I) CONCLUSAO

A despetto da acdo fiscal evidenciar a violacio de alguns mandamentos legais e
normativos em matéria de legislacdo trabalhista e de saiude e seguranca no trabalho,  a equipe

fiscal restou convencida da insuficiéncia de indicadores capares de servirem &

caracterizacio da reducfio dos trabalhadores a condicio analoga a de escravo, numa de suas

modalidades: condicio degradante de trabalho; jornada exaustiva: trabalho forcado;

restrigdo, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida contraida com empregador

ou preposto, no momento da contratacio ou no curso do contrato de trabalho; ou retencio no
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local de trabalho em raziio de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte,

manutencio de vigildncia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

As inconformidades constatadas, com efeito, nio rompiam a divisa que separa
irregularidades meramente trabalhistas de conduta que, nio obstante se cometa no bojo de
relacio de emprego, também tem repercussio - além da esfera administrativa - nas esferas

crimunal e/ou civel, e se acha tipificada no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

J) ANEXOS

[. Relatorio fotografico da agfo fiscal;
II. Notificagio para Apresentaciio de Documentos — NAD n® 3589592024/08/01;
[II. Certiddes de matricula do imavel rural inspecionado;

IV. Comprovantes de Inscricio no Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa

Fisica ~ CAEPF dos empregadores |

V. Autos de Infracio lavrados.
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