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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

-_Empregador [

Nome Fantasia: Fazenda HB

CNAE: 0151-2/01- Criacao de Bovinos para Corte

Endereco da propriedade rural: Fazenda HB - Zona rural de Pinhao/PR
(coordenadas geograficas 25°53'45" § 51943'37" W)

* Telefone(s
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 01
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acéo fiscal - Homens 01
Empregados registrados sob agao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigiao analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condigao analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes R$ 0,00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores R$ 0,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R% 4.236,00
Valor dano moral coletivo R% 10.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acéo fiscal R$9.458,40
N2 de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos o0
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de notificacio 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisies efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade economica
e organizacio do trabalho.

Na data de 15/8/2024, teve inicio, por meio de inspegdo no local de trabalho, agdo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto por 5 (cinco)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Procurador da
Republica; 1 (um) Defensor Publico Federal; 2 (dois) Agentes da Policia Federal; 5 (cinco)
Agentes de Policia do Ministénio Piblico da Umido; 6 (seis) Policiais Rodovianos Federais; e,

3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspeciio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n®
4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°.

A fiscalizacdo se deu na propriedade rural conhecida como "FAZENDA HB", que
esta localizada na zona rural do municipio de Pinh3o/PR, precisamente nas coordenadas
geograficas 25°53'45" S 51°43'37" W.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo se:ﬂmr_

I oricticio do imével rural. No dia da inspeio da
fazenda a equipe de fiscalizagdo foi recebida pelo Sr._

o qual prestou esclarecimentos ao GEFM. Posteriormente, no mesmo dia da inspecdo, o Sr.
_recehf:u a equipe de fiscalizacdo e prestou esclarecimentos. A
fazenda HB possui aproximadamente 100 alqueires, tendo como atividade econdémica principal
a criacio de gado para cria, contando com um rebanho de aproximadamente 170 (cento e
setenta) cabecas. Além disso, havia cultivo de milho e feydo e, no verfo, é realizada a
atividade de cultivo de soja por meio de contrato arrendamento. O Sf._
_nﬁn apresentou documentacio referente 4 posse da terra, nem copia dos
contratos de arrendamento.

No dia da inspecio do estabelecimento rural a equipe verificou que havia um
trabalhador na fazenda, o qual trabalhava ha cerca de 20 anos no local e residia em uma casa
na fazenda disporubilizada pelo empregador, a qual foir inspecionada pelo GEFM. O

empregado eni_ data de mascimento 22/02/1979 e CPF

_SE'ﬂdﬂ que, embora trabalhasse de forma continua no local, tinha seu vinculo
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empregaticio mantido na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego. Tal situagio acarreta a indevida auséncia de cobertura de protegdo social em caso de
doencas e acidentes de trabalho, a sonegacgdo dos tnibutos e do FGTS devidos, alem de outros

prejuizos ao obreiro.

As fotos que demonstram os locais de trabalho e as areas de vivéncias do trabalhador
estio no ANEXO 1 - RELATORIO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL.

4.2. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador mantinha 1 (um) trabalhador sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigacido
prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Durante a inspegio do estabelecimento rural fo1 encontrado 01 (um) trabalhador que
estava trabalhando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Trata-se do wabathador [
Trabalhador Rural/Servigos Gerais, Data de admissdo 15/08/2004.

O traba]hado_fui encontrado pela equipe de fiscalizacio na casa em
que residia na Fazenda HB e que fora disponibilizada pelo empregador. A casa ficava no
interior da Fazenda HB, proxima a sede da fazenda. Quando a equipe de fiscalizacdo chegou
ao local, o trabalhador estava no intervalo de almoco e descam—.ﬂ.-_ﬁmcu que trabalhava
fazendo servicos gerais, pnincipalmente relacionados a aplicacio de agrotoxico com o uso de
uma bomba costal, servicos de reparo de cercas e auxilio no manejo do gado. Durante a
semana o trabalhador permanece alojado na fazenda Quando necessario, sobretudo em razio
da auséncia do patrio e de sua famiha também permanece no local nos fins de semana
realizando o servigo de caseiro. Em relacio a remuneracio. o trabalhador recebe por dia
trabalhado R$ 100,00 pelo dia inteiro e RS 50,00 por meio dia, ou seja, quando trabalha das
8h as 18h, com intervalo de almoco, recebe RS 100,00, se trabalhar s6 meio turno recebe s0
R$ 50,00. O pagamento € feito por diaria quando o servigo € de conserto de cercas ou auxilio
no manejo do gado. Em relacio a aplicacio de agrotoxicos o servigo lhe rende RS 15,00 por

“bombada™ No dia da inspecio, no turno matutino, o trabalhador realizou 3 (trés) aplicagdes,
10
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ou seja, 3 bombadas de veneno, o que lhe renderia apenas RS 45,00 (essa atividade foi
cumprida em duas horas e mesa). ||} disse que aplica os agrotoxicos com bomba
costal e que o periodo de aplicagio geralmente vai de agosto ate outubro. Aplica o agrotoxico
“2.4 D7 e mais outros dois tipos de “veneno™. Na fazenda foram encontradas 03 (trés) tipos de
embalagens de agrotoxicos: 1) Herbicida Tractor (2,4-D 406 g/Le PICLORAM 103 g'L), 2)
Herbicida Mirante (2.4-D 806 g'L) e 3) Fungicida Native (Tnfloxistrobina 100 gL e
Tebucanazole 200 g/L). E o trabalhador quem faz a manipulacio dos agroquimicos antes da
aplicacdo, no entanto, o trabalhador nio tem curso para aplicacdo de agrotoéxicos e nem
vestimentas/equipamentos de protecdo adequados para essa atividade. O trabalhador 50 disp&e
de um par de botas de borracha. E o proprio trabalhador quem prepara a calda para ser
aplicada utilizando a bomba costal, o trabalhador relatou sentir dores de cabeca em
consequéncia da exposicdo aos agrotoxicos que manipula.

_trahalha na fazenda ha mais de 20 anos, desde que a fazenda foi comprada

ror I 2003, mas ndo lembra da data exata que comegou a trabalhar.
B - eeno d_ e que mora na fazenda desde 2009, afirmou
que nido sabe quando o trabalhadodll comecou a trabalhar na fazenda HB, no entanto,
afirmou que quando veio morar na fazenda em 2009 -i morava e trabalhava no local. O
empregador, St | 2 bém confirmou que [llesté na Fazenda HB hé cerca de
20 anos, mas ndo soube precisar a data exata em que o trabalhador iniciou as atividades
laborais na fazenda.

- informou que costuma auferir renda de mais ou menos RS 1.500,00 por més,
com a ressalva de que em meses de muita chuva seu ganho chega a ser de meros B$ 600_00; a
alimentacdo € comprada na cidade pelo empregador e descontada do trabalhador; afirmou que
seu gasto mensal com géneros alimenticios € de cerca de RS 600,00 a RS 700.00. O
trabalhador informou que s0 recebe nos dias em que trabalha e que nfio recebe nada quando
fica parado por algum motivo, como quando fica doente ou em dias chuvosos. O pagamento &
feito em dinheiro e o trabalhador nio assina recibo; quando precisa de dinheiro pede um vale
ao empregador. O trabalhador também aufere renda oriunda da venda de milho e feydo
cultivados pelo proprio trabalhador na fazenda. O empregador forneceu 5 (cinco) litros de
semente de milho e uma pequena area para que o trabalhador pudesse plantar. A colheita
referente a esta area é cultivada e colhida pelo trabalhador e a produgio desta pequena area
fica com o trabalhador. O trabalhador € analfabeto, mas, por intermédio do patrio, fez ha um

11
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meés o bloco de nota de produtor rural para tirar nota como produtor rural. Disse que ja tirou

uma nota de venda de milho. Perguntado sobre como preenche o bloco de notas, ja que é
analfabeto, o trabalhador informou que assinou o bloco com a digital e que quem comprou o
milho preencheu o bloco.

O empregador tenna fornecido ao obreiro o matenial de construgdo com o qual o
trabalhador esta erguendo uma casa em Santa Emila II (também zona rural de Pinh3o/PR, na
qual pretende viver com a esposa e o filho que esta sendo gestado). O empregador forneceu o
material de construcdo e o trabalhador contratou um pedreiro para construir a casa. O
trabalhador costuma ir para Santa Emihia II, onde esta construindo a sua casa e onde ficaa
casa de sua sogra, no sabado cedo e retorna para a fazenda HB na segunda-feira de manha,
mas que em determinados periodos o Sr-)ede para que ele passe os finais de semana na
propriedade para cundar do local.

O trabalhador tem uma motocicleta com a qual se desloca na fazenda e para encontrar
a familia nos fins de semana; na propriedade, além d_ trabalham apenas o

——

Quem determina que atividades o trabalhador deve desempenhar é o empregador
|

O empregador e seu genro reconheceram que o trabalhador mora na fazenda ha cerca
de 20 anos e que presta servigos de forma remunerada, no entanto, mesmos presentes todos os
requisitos da relagio de emprego, o empregador nio informou a admissdo do trabalhador no
sistema Esocial.

O trabalho prestado pelo trabalhador acima idennficado em prol do autuado preenche
todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relagio de emprego.
Primeiramente, ele havia sido contratado como pessoa fisica para o desempenho de funcées
especificas ligpadas a atividade econGmica explorada na fazenda, ou seja, a eniacio de bovinos
para corte e ndo podia se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizacio do
empregador. Além disso, ele recebia ordens diretas do empregador, que direcionava
pessoalmente, ou por meio de prepostos, as atividades laborais por ele desenvolvidas.
Verificou-se que o trabalhador laborava com intuito oneroso, isto €, visando a percepcio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. Por fim, as atividades aconteciam de
modo nio eventual, posto que o trabalhador respeitava um horario de trabalho cotidiano e

12
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trabalhava sempre que era demandado, inclusive, eventualmente, no siabado/domingo, quando
exercia a fungdo de caseiro na auséncia do empregador na fazenda.

O empregador fo1 notificado por meto da NAD — Notificagio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592024/08/03, para apresentacdo de documentos no dia 19/08/2024, as
13h, na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Cascavel PR, situada a Rua Souza
Naves, 3925, Bauro Centro, CascavelPR. entre os documentos solicitados estavam o
comprovante de admissdo do trabalhador. Na data marcada o empregador, acompanhado de
seu advogado, Sr. || compareceu & Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Cascavel, nesta data o empregador prestou informag&es aos Auditores Fiscais do
Trabalho e assinou Termo de Ajustamento de Conduta TAC com o Ministério Publico do
Trabalho — MPT e Defensona Publica da Unido - DPU. Apés os esclarecimentos prestados
pelo empregador este se comprometeu por meio de TAC firmado com o MPT/DPU a efetuar
o registro do contrato de trabalho do empregado - com data de admissdo retroativa
a 15/08/2004, ou seja, exatos 20 (vinte) anos antes da data da inspegdo do estabelecimento
rural que ocorreu em 15/08/2024. Na ocasido o empregador também firmou compromisso via
TAC de pagar as férias e gratificacdo natalina ndo prescritas, ou seja, referentes aos Gltimos 5
(cinco) anos.

Em consulta ao sistema eSocial - Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdencianias e Trabalhistas, venficou-se que o empregador enviou o
evento de admissio do u'abalhadm- somente no dia 22/08/2024 e que até entdo o
trabalhador laborava sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
Desta forma, verificou-se que no momento da inspecdo fisica da fazenda havia um
trabalhador sem registro restando configurada a infracdo ao Art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput,
da CLT. Fo1 alcancado pela irregularidade o empregado ja citado e relacionado abaixo.

A falta de formalizacio das relacdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de
protecdo social ao trabalhador; ¢) nio ha garantia nem previsio de pagamento do tergo
constitucional de fénas, nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece informal

13
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apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categona.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS do
obretro citado como indevidamente ndo registrado, violagdo legal esta objeto de auto de
mnfracio especifico, lavrado na presente acgdo fiscal. Tampouco, alegou a existéncia de
contratagio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A da Lei n® 5.889/73,
ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCRITO disciplinando a prestacio dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mas completa
informalidade. De mais a mais, nio for constatado durante a fiscalizacdo nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP ou FGTS DIGITAL em favor do empregado
alcancado, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A paraa

existéncia da contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

4.2.1 Do descumprimento de outras obrigacies em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigagdes inerentes ao contrato de trabalho, ou
seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) teis apos a admissio, bem como
nio concedeu férias ao empregado, nem efetuou o pagamento da gratificacdo natalina, bem

como nido garantiu a remuneracdo minima mensal de um salarno-minimo.

4.2.1.1 Da falta de anotacio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) iiteis apds a admissio.

O GEFM constatou que a uregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de
Infracdo ocorreu porque o empregador ora autuado derxou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de 1 (um) trabalhador conforme instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 29, caput,
da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) c/c art. 15 da Portaria MTP n® 671/2021.
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O trabalhador em questio era [N

I 1::balhador Rural/Servigos Gerais, admitido em 15/08/2004.

De acordo com o dispositivo celetista, o empregador tem o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos trabalhadores que admutir, a data de admissdo, a
remuneragio e as condigdes especiais, se houver, conforme instruges a serem expedidas pelo
orgdo competente. Essas instrucdes estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP n°
671/2021, que, além daquele prazo de 5 (cinco) dias uteis, trouxe outros prazos de
observancia obrigatoria pelos empregadores em relagio as demais informagdes que devem ser
anotadas na CTPS do empregado, tais como a descrigdo do cargo ou fungdo do trabalhadore a
descricio do estabelecimento ao qual ele esta vinculado. A despeito de toda essa
regulamentacdo, o GEFM venficou que o empregador ndo procedeu sequer as anotagdes que
deveniam ter sido realizadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Registre-se que, com a publicagdo da Portaria n° 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes prestadas ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). As
anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com o advento da Portana
n® 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o envio das
informacdes relativas @ admissdo do empregado.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificagdo para Apresentacio de
Documentos n® 3589592024/08/03, para apresentagdo de documentos no dia 19/08/2024, as
13h, na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Cascavel PR, situada a FRua Souza
Naves. 3925, Baurro Centro, Cascavel PR, entre os documentos solicitados estavam o
comprovante de admissio do trabalhador. Na data marcada o empregador, acompanhado de
seu advogado. Sr. |GG compareceu 3 Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Cascavel, Rua Souza Naves, 3925, Bairro Centro. Cascavel/PR, nesta data o
empregador prestou informacfes aos Auditores Fiscais do Trabalho e assinou Termo de
Ajustamento de Conduta TAC com o Ministério Publico do Trabalho — MPT e Defensoria
Publica da Umidio - DPU. Apos os esclarecumentos prestados pelo empregador este se
comprometeu por meio de TAC a efetuar o registro do contrato de trabalho/anotacio da CTPS
digital do ﬂﬂpregado_cum data de admissdo retroativa a 15/08/2004, ou seja,
exatos 20 (vinte) anos antes da data da inspegio do estabelecimento rural que ocorreu em
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15/08/2024. Na ocasifio o empregador também firmou compromisso via TAC de pagar as
férias e gratificagdo natalina ndo prescritas, ou seja, referentes aos ultimos 3 (cinco) anos.

Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em consulta as informagdes disponivels a
fiscalizacdo no sistema do eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdencianas e Trabalhistas, realizada no dia 03/09/2024, fo1 possivel venficar que o
empregador prestou a informacdo ao refendo sistema, com data retroativa ao inicio da
prestacdo laboral (15/08/2004) somente em 22/08/2024, ou seja, 20 anos apos a admissio do
trabalhador.

4.2.1.2 Do pagamento de salario inferior a0 minimo vigente.

O GEFM constatou que a uregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de
Infracdo ocorreu porque o empregador pagava salario inferior ao minimo vigente ao
empregado que estava em situacdo de informalidade, tendo descumprido a obrigacdo prevista
no art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O trabalhador em questdo eta-

I  7:2b2lhador Rural/Servicos
Gerais, admitido em 15/08/2004.

O trabalhador ||l o: cncontrado pela equipe de fiscalizagdo na casa em
que residia na Fazenda HB e que fora disponibilizada pelo empregador. A casa ficava no
interior da fazenda, proxima a sede da Fazenda HB. Quando a equipe de fiscalizacdo chegou
ao local, o trabalhador estava no intervalo de almoco e descansc-a_ﬁm:.ou que trabalhava
fazendo servicos gerais, principalmente relacionados a aplicacio de agrotoxico com o uso de
uma bomba costal, servicos de reparo de cercas e auxilio no manejo do gado. Durante a
semana o trabalhador permanece alojado na fazenda; quando necessario, sobretudo em razio
da auséncia do patrio e de sua familia, também permanece no local nos fins de semana
realizando o servigo de casewo. Em relagio a remuneragdo, o trabalhador recebe por dia
trabalhado R$ 100,00 pelo dia inteiro e RS 50,00 por meio dia, ou seja, quando trabalha das
8h as 18h, com intervalo de almogo, recebe RS 100,00 se trabalhar s6 meio turno recebe RS
50.00. O pagamento ¢ feito por diana quando o servigo € de conserto de cercas ou auxilio no

manejo do gado. Em relagio a aplicacio de agrotoxicos o servigo lhe rende R$ 15.00 por
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“bombada™. No dia da inspeco, no turno matutino, o trabalhador realizou 3 (trés) aplicacdes,
ou seja, 3 bombadas de veneno, o que lhe renderia apenas RS 45,00 (essa atividade fo1
cumprida em duas horas e meia)-isse gue aplica agrotoxico com bomba costal e que o
periodo de aplicacio geralmente vai de agosto até outubro.
-infurmou que costuma auferir renda de mais ou menos RS 1.500,00 por més,

com a ressalva de que em meses de muita chuva seu ganho chega a ser de meros RS 600,00
(seiscentos reais). A alimentacdo € comprada na cidade pelo empregador e descontada do
trabalhador, o trabalhador afirmou que seu gasto mensal com géneros alimenticios é de cerca
de RS 600,00 a RS 700,00. O trabalhador informou que 56 recebe nos dias em que trabalha e
que ndo recebe nada quando fica parado por algum motivo, como quando fica doente ou em
dias chuvosos. O pagamento é feito em dinheiro e o trabalhador ndo assina recibo; quando
precisa de dinheiro pede um vale ao empregador. O trabalhador também aufere renda oriunda
da venda de milho e feijdo cultivados na fazenda, o empregador forneceu 5 litros de milho e
uma pequena area para que o trabalhador pudesse plantar. A colheita referente a esta area é
cultivada e colhida pelo trabalhador e a produgdo desta pequena area fica com o trabalhador.
O trabalhador é analfabeto, mas, por intermédio do patrdo, fez ha um més o bloco de nota de
produtor rural para tirar nota de produtor rural. Disse que ja tirou uma nota de venda de milho.
Perguntado sobre como preenche o bloco de notas, ja que é analfabeto, o trabalhador
informou que assinou o bloco com a digital e que quem comprou o milho preencheu o bloco.

Desta forma constata-se que o trabalhador nio tinha a garantia de receber um salario-
minimo mensal, que atualmente tem o valor de RS 141200 (um mil quatrocentos e doze
reais), uma vez que s0 recebe remuneracio pelos dias efetivamente trabalhados e nio recebe
qualquer remuneracio quando nido pode trabalhar em razio do tempo chuvoso ou ainda
quando estd doente. Conforme relatos do trabalhador, confirmados pelo empregador, em
alguns meses ele chega a receber apenas RS 600,00 pelo servigo realizado naquele més, valor

bem inferior ao piso minimo nacional

4.2.1.3 Do nio pagamento de gratificacio natalina e nio concessio de féras.

17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
’ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ,
COORDENAGAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

O GEFM constatou que 0 empregador deixou de efetuar o pagamento da gratificacdo
natalina (adiantamento e valor integral) bem como nio concedeu férias e nio pagou o tergo
constitucional de fénas ao trabalhador.

0 wabanacer |
Trabalhador Rural/Servigos Gerais, admitido em 15/08/2004, e que, ao tempo da fiscalizagdo,
nio havia recebido nenhum valor a titulo de gratificacdo natalina ou tergo constitucional de
férnias devidos pelo trabalho prestado por ele ao longo dos 20 anos que trabalhava para o
empregador. O trabalhador nunca gozou fénias remuneradas durante todo o periodo que
trabalha na fazenda.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificagio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592024/08/03, para apresentacio de documentos no dia 19/08/2024, as
13h, na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Cascavel PR, situada a Rua Souza
Naves, 3925, Bairro Centro, CascavelPR, entre os documentos solicitados estavam o
comprovante de admissdo do trabalhador e comprovantes de concessdo e pagamento de férias
e gratificacdo natalina (adiantamento e pagamento integral). Na data marcada o empregador,
acompanhado de seu advogado, 51'_ compareceu a Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Cascavel, Rua Souza Naves, 3925, Bairro Centro, Cascavel/PR, nesta
data o empregador prestou informagdes aos Auditores Fiscais do Trabalho e assinou Termo de
Ajustamento de Conduta TAC com o Ministério Publico do Trabalho — MPT e Defensona
Piblica da Umido - DPU. Apods os esclarecimentos prestados pelo empregador este se
comprometeu, via TAC, a efetuar o registro do contrato de trabalho do empregadu-

I com data de admissdo retroativa a 15/08/2004, ou seja, exatos 20 (vinte) anos antes da
data da inspecio do estabelecimento rural que ocorreu em 15/08/2024. Na ocasifio o
empregador também firmou compromisso via TAC de pagar as fénas e a gratificacio natalina
niio prescritas, ou seja, referentes aos 1iltimos 5 (cinco) anos.

O empregador confirmou que o trabalhador nio estava registrado e que nunca havia
recebido qualquer parcela a titulo de gratificacio natalina ou terco constitucional de férias nos
20 (vinte) anos que trabalha na fazenda

4.3. Das irregularidades referentes a gestiio de saide e seguranca do trabalho
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A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das areas de
vivencia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise dos
documentos apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relagio as
determinacdes dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Fegistre-se
que ndo fo1 concedido ao empregador em relagdo as infragdes seguintes o beneficio da dupla
visita constante do art. 23 do Decreto n® 4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lein® 123/2006,
haja wvista que foi constatado trabalhador sem o devido registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente e sem a anotacdo da CTPS.

4.3.1 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

No curso da agdo fiscal constatou-se que o empregador deixou de submeter um
empregado a exame médico admissional antes de assumir suas atividades.

No curso da inspecio no estabelecimento rural verificou-se que o trabalhador -

I Tcbalhador Rural'Servigos Gerais, admitido em
15/08/2004, CP. o foi submetido a nenhum exame médico ocupacional,
mesmo clinico, antes de iniciar suas atividades no estabelecimento rural.

Ressalte-se que este empregado estava sem registro (objeto de autuagio especifica) e
gue o empregador também foi notificado para apresentar, dentre outros documentos, atestados
de exames médicos admissionais do trabalhador, no entanto, nenhum atestado de salde
ocupacional foi apresentado pelo empregador. O empregador confirmou que o trabalhador
ndo havia sido submetido a exame médico admissional, informacio confirmada pelo
——

6] traba]hador_ trabalhava fazendo servicos gerais, principalmente
relacionados a aplicagdo de agrotoxico com o uso de uma bomba costal, servigos de reparo de
cercas e auxilio no manejo do gado. Durante a semana o trabalhador permanece alojado na
fazenda Qquando necessario, sobretudo em razio da auséncia do patrio e de sua familia
também permanece no local nos fins de semana realizando o servigo de caseiro. Em relagio a
aplicacio de agrotoxicos o servigo lhe rende RS 15.00 por “bombada™; no dia da inspecio. No

dia da inspecio, no turno matutino, o trabalhador realizou 3 (trés) aplicacdes, ou seja, 3
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bombadas de veneno. o que lhe rendena apenas R$ 45.00 (essa atividade foi cumprida em
duas horas e meia)-disse que aplica agrotoxico com bomba costal e que o periodo de
aplicacdo geralmente vai de agosto até outubro. Aplica o agrotoxico “2.4 D™ e mais outros

dois tipos de “veneno”. Na fazenda foram encontradas 03 (trés) tipos de embalagens de
agrotoxicos: 1) Herbicida Tractor (2.4-D 406 g/Le PICLORAM 103 g/L), 2) Herbicida
Mirante (2.4-D 806 g/L) e 3) Fungicida Nativo (Trnifloxistrobina 100 g/L. e Tebucanazole 200
g/L). E o trabalhador quem faz a manipulagio dos agroquimicos antes da aplicacdo, no
entanto, o trabalhador nd3oc tem curso para aplicagio de agrotoxicos e nem
equipamentos/vestimentas adequados para essa atividade. O trabalhador 56 disp&e de um par
de botas de borracha. E o proprio trabalhador quem prepara a calda para ser aplicada
utilizando a bomba costal e relatou sentir dores de cabega em consequéncia da exposicdo aos
agrotoxicos que manipula.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregado
assumisse suas atividades, o empregador desprezou os possiveis danos que as atividades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a satde deste e ignorou
a possibilidade de agravamento de problemas de saide que pudesse possuir antes da
contratacao.

A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o
empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacdo de exame admissional, antes que o
trabalhador assuma suas atividades, o que nio foi observado pelo empregador, configurando a
infracdo administrativa.

Dwrante a fiscalizacdo, constatou-se que o empregador nio ofereceu dreas de vivéncia
com locais adequados para refeicio.

Na inspeciio realizada em 20/06/2024, verificou-se que o empregador disponibilizou
uma casa como alojamento na zona rural, proxima a sede de sua propriedade. A casa
destinada ao alojamento niio apresentava condicdes 1deais de habitabilidade, sendo constituida
por uma varanda, dois quartos ¢ uma sala integrada a cozinha FEsta construcio era de
alvenaria, coberta com telhas de barro sobre estrutura de madeira.

Os dois quartos estavam sendo usados como dormitorios, sendo um deles ocupado por

-ausente durante a inspecio) e o outro compartilhado pelos outros dois empregados.
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Os proprios empregados cozinhavam, e havia um fogio e uma geladeira disponiveis.
No entanto, o alojamento ndo oferecia um espago designado para refeigdes, ndo havendo
cadeiras ou mesas disponiveis no local.

A alinea "b" do item 31.17.1 da Nomma Regulamentadora 31 estipula que o
empregador rural ou equivalente deve fornecer areas de vivéncia que incluam locais
adequados para refeicio. Essa exigéncia ndo for cumpnda pelo empregador, conforme

descrito neste auto de infracdo.

4.3.2. Deixar de fornecer equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico, ou formecer
equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de trabalho sem condicdes de uso
e/ou sem a devida higienizacio.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural, entrevistas
com empregado do local e notificacdo para apresentagdo de documentos, constatamos que o
empregador deixou de formecer equipamentos de protegdo individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, aos empregados que aplicavam agrotoxicos, contrariando o
disposto no item 31.7.6, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagio
da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

0 trabathador [N 7:bolnador
Rural/Servigos Gerais, admitido em 15/08/2004, que estava na propriedade rural no momento
da fiscalizacio e foi entrevistado pelo GEFM, declarou que no local ele era responsavel pela
aplicacio de agrotoxicos, porém nio tinha sido submetido a capacitacdo sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos, apesar de ter estado diretamente exposto a eles, o que gerou auto
de infracio especifico pela irregularidade. Segundo informou o trabalhador, ele fazia a
aplicagio de agrotoxico com o uso de uma bomba costal Em relacio a aplicagio de
agrotoxicos o servigo lhe rende RS 15,00 por “bombada™; no dia da inspecdo, no turmo
matutino, o trabalhador realizou 3 (trés) aplicacdes, ou seja. 3 bombadas de veneno, o que lhe
renderia apenas RS 45,00 (essa atividade fo1 cumprida em duas horas e meia).-:lisse que
aplica agrotoxico com bomba costal e que o periodo de aplicacio geralmente vai de agosto até
outubro. Aplica o agrotoxico 2 4 D™ e mais outros dois tipos de “veneno™ Na fazenda foram

encontradas 03 (trés) tipos de embalagens de agrotoxicos: 1) Herbicida Tractor (2.4-D 406
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g/Le PICLORAM 103 g/L). 2) Herbicida Mirante (2.4-D 806 g/L) e 3) Fungicida Nativo
(Trifloxistrobina 100 g/l e Tebucanazole 200 g/L). E o trabalhador quem faz a manipulagio

dos agroquimicos antes da aplicacdo, no entanto, o trabalhador nio tem curso para aplicagdo

de agrotoxicos e nem equipamentos de protecio/vestimentas adequados para essa atividade. O
trabalhador so dispde de um par de botas de borracha. Eo proprio trabalhador quem prepara a
calda para ser aplicada utilizando a bomba costal, tendo relatado sentir dores de cabeca em
consequéncia da exposicdo aos agrotoxicos que manipula.

De acordo com o item 31.7.6 , da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve
adotar, no mimimo, as seguintes medidas: a) fornecer equipamentos de protecdo individual e
vestimentas de trabalho adequadas aos riscos, que pnivilegiem o conforto térmico, e b)
fornecer os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em condigdes de
uso e devidamente higienizados; c) responsabilizar-se pela descontaminagdo das vestimentas
de trabalho e equipamentos de protecdo individual ao fim de cada jormada de trabalho,
substituindo-os sempre que necessarno; d) dispombilizar, nas frentes de trabalho, agua, sabdo
e toalhas para higiene pessoal; ¢) disponibilizar local para banho com: agua, sabdo, toalhas e
armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal, f) garantir que nenhum
equipamento de protecdo ou vestimenta de trabalho contaminados sejam levados para fora do
ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas especializadas para
descontaminacio; e g) garantir que nenhum dispositivo de protegdo ou vestimenta de trabalho
seja reutilizado antes da devida descontaminacio.

Para aplicacdo de agrotoxicos, os fabricantes costumam determinar, por meio de cada
FISPQ-Ficha de Seguranca de Produto Quimico, que o aplicador utilize os devidos
equipamentos de protecdo individual, que de modo exemplificativo, podem ser: 1) Protecio
respiratoria: Respirador de ar ou mascara com filtro apropriado dependendo da operacio a ser
realizada; 2) Protecio das mios: Luvas nitrilicas; 3) Protecio dos olhos: Viseira de acetato
para protecio facial - em casos especificos, usar oculos de seguranca; 4) Protegiio da pele e do
corpo: EPI construido com tecido hidro-repelente, contendo calca com reforcos de bagum na
parte frontal quando de aplicaciio costal, jaleco de manga comprida, avental de bagum, touca
arabe e botas de neoprene ou borracha natural.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592024/08/03, para apresentacio de documentos no dia 19/08/2024, as
13h, na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Cascavel PR, situada a Rua Souza
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Naves, 3925, Bauro Centro, CascavelPE. entre os documentos solicitados estavam o
comprovante de fornecimento de EPIs. Na data marcada o empregador, acompanhado de seu
advogado, Sr_umpareceu a Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
em Cascavel, Rua Souza Naves, 3925, Bairro Centro, Cascavel/PR. nesta data o empregador
prestou informagdes aos Auditores Fiscais do Trabalho e assinou Termo de Ajustamento de
Conduta TAC com o Mimsténio Pablico do Trabalho — MPT e Defensoria Pablica da Unido -
DPU. O empregador nio apresentou comprovantes de fornecimento de EPIs e confirmou que
ndo havia fornecido EPIs para aplicagdo de agrotoxico ao uabalh-

Como venficado acima, a aplicagdo de agrotdxico era realizada com o uso de roupas
pessoais, ¢ apenas com um par de botas. Assim, ndo houve o fornecimento, por parte do
empregador, de equipamentos de protecdo individual assinalados anteriormente em sua
totalidade, nem de vestimentas de trabalho. Tal fato é extremamente prejudicial a saude e a
seguranca dos trabalhadores, haja vista que os agrotoxicos sdo capazes de causar diversos
males a saide aos aplicadores. De modo geral, é importante salientar que os toxicos agricolas
sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das vias respiratorias e pelo contato com a
pele, podendo causar quadros de intoxicagdo com ndusea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientacdo, agitacio, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Entre os
inumeros efeitos cronicos sobre a saude humana sio descritas na literatura especifica reagdes
alérgicas, alterages imunologicas, genéticas, malformacSes congénitas, cancer, além de
efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes

comportamentais.

433, Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar capacitacio aos trabalhadores em exposicio direta em
desacordo com a modalidade, carga horiria, conteddo programitico.

No curso da agdo fiscal, por meio de mnspecgio no estabelecimento rural, entrevistas
com empregado do local e notificacio para apresentacio de documentos, constatamos que o
empregador deixou de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
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agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, contrariando o disposto no item 31.7.5 da Norma Regulamentadora n® 31 (NE.--
31), com redagio da Portaria SEPET n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

0 wabatador | <<
Rural/Servigos Gerais, admitido em 15/08/2004, que estava na propriedade rural no momento
da fiscalizacio e fo1 entrevistado pelo GEFM. declarou que no local era responsavel pela
aplicacdo de agrotoxicos, porém ndo tinha sido submetido a capacitacio sobre prevencdo de
acidentes com agrotoxicos, apesar de ter estado diretamente exposto a eles. Segundo informou
o trabalhador ele € responsavel por fazer a aplicagdo de agrotoxico com o uso de uma bomba
costal. Em relacdo a aplicacdo de agrotoxicos o servigo lhe rende RS 15,00 por “bombada”;
no dia da inspecdo, no turno matutino, o trabalhador realizou 3 (trés) aplicagdes, ou seja, 3
bombadas de veneno, o que lhe rendena apenas R$ 45,00 (essa atvidade foi cumprida em
duas horas e meia). Jodo disse que aplica agrotéxico com bomba costal e que o periodo de
aplicacdo geralmente vai de agosto até outubro. Aplica o agrotoxico “2,4 D" e mais outros
dois tipos de “veneno”. Na fazenda foram encontradas 03 (trés) tipos de embalagens de
agrotoxicos: 1) Herbicida Tractor (2,4-D 406 g/Le PICLORAM 103 g/L), 2) Herbicida
Mirante (2,4-D 806 g/L) e 3) Fungicida Nativo (Trifloxistrobina 100 g/L e Tebucanazole 200
g'L). E o trabalhador quem faz a mampulacdo dos agroquimicos antes da aplicagdo, no
entanto, o trabalhador ndo tem curso para aplicagido de agrotoxicos e nem equipamentos de
protecdo individual vestimentas adequados para essa atividade. O trabalhador s6 dispde de um
par de botas de borracha E o préprio trabalhador quem prepara a calda para ser aplicada
utilizando a bomba costal. O trabalhador relatou sentir dores de cabeca em consequéncia da
exposicdo aos agrotoxicos que manpula.

Além de nio ter a capacitaciio exigida para a atividade, ele também referiu que nio
sabe quais medidas adotar em caso de intoxicaciio; que niio sabe a classificacio toxicologica
dos produtos que aplica; que nio recebeu toalha nem sabdo para banho apos a aplicagiio dos
agrotoxicos; que nio toma banho imediatamente apos aplicacdo; que recebeu apenas botas
para aplicacio; e que faz a aplicacdo com roupas do dia a dia de trabalho.

Ademais, embora tenha sido notificado, por meio da Notificacio para Apresentacio
de Documentos — NAD n® 3589592024/08/03, a apresentar no dia 19/08/2024, as 13h, na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Cascavel PR, situada a Rua Souza Naves,
3925, Bairro Centro, CascavelPR documentos de mnteresse da fiscalizacio, entre os
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documentos solicitados estavam o comprovante de fornecimento de EPIs e de capacitacio
para aplicagdo de agrotoxicos. Na data marcada o empregador, acompanhado de seu
advogado, Sr._ compareceu a Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
em Cascavel, Rua Souza Naves, 3925, Bairro Centro, Cascavel/PR. nesta data o empregador
prestou informagdes aos Auditores Fiscais do Trabalho e assinou Termo de Ajustamento de
Conduta TAC com o Ministério Publico do Trabalho — MPT e Defensoria Pablica da Unido -
DPU. O empregador ndo apresentou comprovantes de capacitagio para aplicagio de
agrotoxicos ou de fomecimento de EPIs. O empregador confirmou ainda que ndo havia
fornecido capacitacdo para aplicagdo de agrotoxicos ao traba]hado_

De acordo com o item 31.7.5 da NR-31, "o empregador rural ou equiparado deve
proporcionar capacitacdo semipresencial ou presencial sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente”. O 1tem 31.7.5.1 da NR-31 ainda estabelece que "a capacitacdo semipresencial
ou presencial prevista em referida NR-31 deve ser proporcionada aos trabalhadores em
exposicdo direta mediante programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, tedrica e
pratica, com o seguinte conteido minimo: a) conhecimento das formas de exposicio direta e
mndireta aos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins; b) conhecimento de sinais e
sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagio de
seguranca; d) medidas higiénicas durante e apos o trabalho; e) uso, limpeza e manutencao de
vestimentas de trabalho e equipamentos de protegido individual, e f) uso correto dos
equipamentos de aplicacdo”. O item 31.7.5.2 da NR-31 prevé que a capacitagio deve ser
ministrada por orgdos e servigos oficiais de extensdo rural, institui¢ées de ensino de niveis
médio e superior em ciéncias agranas, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR|
SESTR do empregador rural ou equiparado, sindicatos, associacdes de produtores rurais,
associacio de profissionais, cooperativas de producio agropecudria ou florestal, fabricantes
dos respectivos produtos ou profissionais qualificados para este fim, desde que realizada sob a
responsabilidade técnica de profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequacio do
conteudo, forma, carga horana, qualificacio dos instrutores e avaliagio dos discentes. Por
fim, o item 31.7.5.3 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
complementar ou realizar novo programa quando comprovada a insuficiéncia da capacitacio
proporcionada ao trabalhador, devendo a carga horana ser no minimo de 8 (oito) horas, no
caso de complementacio, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo programa de capacitagio.
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Vale destacar que os agrotoxicos, tal como os encontrados na fazenda em questio, sdo
capazes de causar diversos males aos aplicadores. Modo geral, & importante salientar que os
toxicos agricolas sdo facilmente absorvidos pelo organismo atraves das vias respiratorias e
pelo contato com a pele, podendo causar quadros de intoxicacio com nausea, vOomito,
cefalela, tontura, desonentagio, agitagio, parestesias, wuritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratona, podendo chegar a hemorragia, convulsGes, coma e
até mesmo & morte. Entre os inimeros efeitos crénicos sobre a saide humana s3o descritas na
literatura especifica reacdes alérgicas, alteragdes imunologicas, genéticas, malformacgdes
congénitas, cancer, além de efeitos mocivos sobre os sistemas respiratono, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central,
inclusive com alteragcdes comportamentais.

Dessa forma, a capacitagdo dos trabalhadores é essencial para prevenir acidentes de
trabalho no campo, razdo pela qual podemos dizer que a omissdo do empregador ensejou o
manuseio, a manipulacio e a aplicacdo de agrotoxicos e adjuvantes por trabalhador nio
capacitado, gerando maior probabilidade de ocomréncia de acidentes de trabalho e maior
exposicdo aos riscos ocupacionais em decorréncia da falta do preparo cognitivo minimo
exigido pela NR-31.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspegdo no estabelecimento rural, houve emissdo, no mesmo dia
15/8/2024, da NAD - Notificagdo para Apresentagio de Documentos n® 3589592024/08/03,
para apresentacio de documentos sujertos a mnspecio do trabalho no dia 19/8/2024 na
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Cascavel, Rua Souza Naves, 3925, Bairro
Centro, Cascavel PR. Nesta ocasido, nio foram apresentados os documentos solicitados, no
entanto, posteriormente, o empregador enviou por e-mail parte dos documentos. Entre os
documentos apresentados posteriormente pelo empregador estava a informacio de admissio
referente ao trabalhador, com data retroativa ha 15/08/2024, transmitida ao Esocial em
22/08/2024.
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As irregulanidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 9 (nove) autos
de infracio [CﬂPIAS ANEXAS), em cujos histonicos estdo descritas detalhadamente a
natureza de todas as wregulandades. Segue, abaixo, a relagio dos autos lavrados.

NedoAl | Ementa Descrigio Capitulagio
1 | 228006210 | 0017752 Admitir ou manter Art 41, caput, c/c art. 47,
empregado sem o caput, da Consolidacdo
respectivo registro em das Leis do Trabalho, com
livro, ficha ou sistema redacdo conferida pela Lei
eletrdnico competente, o 13.467117.
empregador ndo
enquadrado como
MICToempresa ou
empresa de pequeno
porte.
2 | 22800622-8 | 002206-3 | Deixar 0 empregador de Art. 29, caput, da
anotar a CTPS do Consolidagdo das Leis do
trabalhador no prazo Trabalho, combinado com
legal. art. 15, incisos l e ll, da
Portaria MTP 671/2021.
3 | 228006236 | 000074-4 | Pagar salario inferior a0 Art. 76 da Consolidacéo
minimo vigente. das Leis do Trabalho.
4 | 22800624-4 | 001408-7 Deixar de efetuar o Art. 1°daLein® 4.090, de
pagamento, a fitulo de 13.7.1962, com as
adiantamento do 13° alteragdes introduzidas
(décimo terceiro) salanio, pelo art. 2°, caput, da Lei
entre 05 meses de n®4.749 de 12.8.1965.
fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do
empregado no més
antenor.
5 | 228006252 | 0014079 Deixar de efetuar o Art. 1°da Lein® 4,090, de
pagamento do 13° 13.7.1962, com as
(décimo terceiro) salario alteragdes introduzidas
até o dia 20 (vinte) de pelo art. 1°, da Lei n°
dezembro de cada ano, 4749 de 12.8.1965.
no valor legal.
6 | 228006279 | 0013870 Deixar de conceder ao Art. 129 da Consolidacao
empregado fénas anuais das Leis do Trabalho.
aque fez jus.
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7 | 22.800628-7

131834-9

Deixar de garantir a
realizac3o de exames
médicos ou realizar
exames médicos em
desacordo com 05
requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.3.7, alineas
l,#rlt}lJ Iclr lw E Iel‘r

M3I712eM3713da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

8 | 22800629-5

131877-2

Demxar de fomecer
equipamentas de
protecdo individual efou
vestimentas de trabalho
adequados aos riscos,
que privilegiem o

conforto térmico, ou
fomecer equipamentos
de protecdo individual
elou vestimentas de
trabalho sem condigdes
de uso efou sem a devida
. hipienizat;ﬁo:

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.7 6, alineas "a"
e"b", da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22 677/2020.

9 | 22.800.630-9

1318764

Deixar de proporcionar
capacitagdo sobre
prevencdo de acidentes
com agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os
trabalhadores expostos
diretamente, ou
pmp_orﬁionaf
capacitacao aos
trabalhadores em
exposicdo direta em
desacordo com a
modalidade, carga
horisia, d
programatico efou
responsabilidade técnica
estabelecidos na NR 31,
ou dexar de
complementar ou de
realizar novo programa
de capacitacao conforme
previsio no item 31.75.3

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
ccitens 31.7.5, 31.7.5.1,
dim ialJ lhl‘l .G.'..‘ Hdir IEH
e, 31.752e31.753da
NR-31, com redacdo da

de 22 de outubro de 2020.

daNR 31.

Poraria SEPRT n° 22 677,
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7. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Nio foram constatados indicadores de submissio de trabalhador a condices analogas as

de escravo.

8. GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao forma emitidas guias de seguro-desemprego, tendo em wista que ndo foram

constatados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo.

9. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

No caso em apreco, em consonincia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrucdo Normativa n® 2’MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspegdo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas uregulandades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados as frentes de
trabalho, dreas de vivéncia e alojamento. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogido dos trabalhadores, vigilancia
armada, retencido de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o
local de trabalho. Também nfo foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto,

caracterizassem condicdes degradantes de trabalho e vida.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio, com todos o0s anexos_ ao

Ministério Publico do Trabalho, 4 Defenzoria Publica da Unifio e a Policia Federal para

adocio das providéncias que considerarem cabiveis.

Brazilia DF, 22 de outubro de 2024
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