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1. EQUIPE
1.1 Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul
« I - A.uditor-Fiscal do Trabalho - CIF 02905-0
« I -/ uditor-Fiscal do Trabalho — CIF: 35597-6
= - ..uditora-Fiscal do Trabalho — CIF; 35503-8
I - - . ditor-Fiscal do Trabalho - CIF: 35755-3
- ' otorista - Mat.0258846

1.2 Ministério Publico do Trabalho
I - Procurador do Trabalho
I - /geonte de Seguranca Institucional

1.3 Policia Rodoviaria Federal

. Mat.
. Mat.
. Mat.

1.4 Assisténcia Social do municipio de Arvorezinha/RS

* [, - Coordenador do CREAS
- I sl le Social
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2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Originariamente, em outubro/2024, houve um procedimento da Fiscalizagdo do Trabalho, com
acompanhamento do Ministério Puablico do Trabalho/RS, em face de denuncia que relatava a
presenga de 02 (dois) trabalhadores, do estado da Bahia, contratados pela empresa MRJ Prestadora
de Servigos Ltda, e que haviam sido "despejados do alojamento” fornecido pela empresa contratante,
que ndo teriam recebido "valores em espécie”, encontrando-se "sem alimentagdo adequada" e
que "ndo trabalharam nenhum dia desde a chegada em Arvorezinha”.

Como resultado desta agao fiscal foram identificados 02 (dois) trabalhadores (iilllc .
procedentes do estado da Bahia e que se encontravam no municipio de Arvorezinha/RS, contratados
pela empresa MRJ, sem qualquer registro formal de emprego, sem salarios, sem moradia @ sem
possibilidade de retorno, as proprias custas, para seus municipios de origem.

Com a intervencgao desta Fiscalizacdo do Trabalho, em procedimento fiscal realizado no dia
25/10/2024, no municipio de Arvorezinha/RS, resumidamente, obteve-se da empresa MRJ o
pagamento de verbas salanais e rescisorias de ambos trabalhadores, comprometendo-se, em prazo
definido, a regularizagdo dos seus obrigatorios registros como empregados (até esta data nio
realizado), assim como o custeio das passagens de retorno dos trabalhadores & Bahia.

Todo o processo de pagamento das verbas trabalhistas e do retorno a Bahia foi acompanhado
por esta Fiscalizagdo do Trabalho, assim como, apds equacionada esta situagio especifica foram
lavrados os Autos de Infragéo pelas ilegalidades identificadas.

Nao obstante a agdo fiscal e seus desdobramentos a questdo especifica destes 02 (dois)
trabalhadores, chegou ao conhecimento da Inspegdo do Trabalho, nova denuncia a respeito de outros
trabalhadores que se encontravam no municipio, agora do estado de Pernambuco, contratados pela
mesma empresa MRJ, prestando servicos de "apanha" de aves, em alojamento precario, sem
alimentos, fisicamente debilitados, sem dinheiro e impossibilitados de retornarem as seu estado
de origem.

Devido a presenca de indicadores que caracterizavam o trabalho em condigdes analogas as
de escravo, nova equipe de fiscalizacdo foi constituida de forma imediata para verificagao das

condi¢bes de trabalho e alojamento de todos os trabalhadores da empresa.
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Empregados Alcangados: 75
Registrados durante a acao fiscal: 00
Resgatados: 10

Mulheres registradas durante a acgéo fiscal: 00

Mulheres resgatadas: 00

Adolescentes (menores de 16 anos).00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

Trabalhadores estrangeiros: 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agao fiscal: 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 10

Valor bruto das rescisdes: R$ 135.171,43

Valor liquido recebido: RS 135.171,43

Valor do Dano moral individual: R$ 35.000,00

N° de autos de infracao lavrados: 35

Termos de Apreensao de Documentos: 01

Termos de Interdigdo Lavrados: 00

Termos de Suspensao de Interdigao: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 01

f
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4, DOS RESPONSAVEIS

4,1 EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS
Razdo Social: MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CMNPJ: 51.294.402/0001-87

Endlereo: |
CNAE: 5212-5/00 - CARGA E DESCARGA

4.2 EMPRESA CONTRATANTE
Razdo Social: JBS AVES LTDA.

CNPJ: 08.199.996/0024-04
Endereco: |INEG_—_—————— C: - ——
CNAE: 1012-1/01 - ABATE DE AVES
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5. DAS ACOES FISCAIS

5.1 Introdugéo

Esse relatorio tem como objetivo descrever as agdes fiscais desenvolvidas em face das
empresas MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA e JBS AVES LTDA, no bojo das quais houve o
resgate de 10 (dez) trabalhadores de condigdes analogas as de escravizados.

Trataram-se de acoes fiscais desenvolvidas na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizadas por 03 (trés) Auditores-Fiscais
do Trabalho, com atuagdo conjunta, no periodo de 02/12/2024 ate 06/12/2024, de 01 (um)
Procurador do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (MPT) acompanhado por 01 (um) Agente
de Seguranga Institucional, e de 03 (trés) Policiais Rodoviarios Federais.

A par da acdo fiscal que ja estava em curso desde 25/10/2024 em face da empresa MRJ
PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA, no dia 02/12/2024 iniciou-se nova acdo fiscal em face dessa
empresa, igualmente no estabelecimento mantido no municipio de Arvorezinha/RS.

No curso desta nova inspecao fiscal, que se prolongou pelos dias seguintes, foram
identificados e entrevistados todos os trabalhadores vinculados & empresa MRJ; posto a termo
depoimentos de trabalhadores, posto a termo depoimento do preposto da empresa, inspecionados
os alojamentos disponibilizados, inspecionado um local de prestagido de servicos e apreciados
documentos trabalhistas.

Também no inicio dessa nova inspegao fiscal foi identificada como contratante dos servigos
de apanha de aves a empresa JBS AVES LTDA, CNPJ n° 08.199.996/0024-04, com unidade voltada
ao abate de aves (frigorifico) no municipio de Passo Fundo/RS. A contratante foi igualmente notificada
a apresentar documentos sujeitos a inspecéo do trabalho e a comparecer em audiéncia designada
pela equipe de fiscalizagao.

Conforme sera demonstrado nesse relatorio, restou caracterizado o trabalho em condigbes
analogas as de escravos, nos termos do disposto no art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro, bem como
conforme os critérios técnicos definidos pela Instrugcdo Normativa/MTP n® 02, de 08 de novembro de
2021, em suas guatro modalidades: trabalhos forgados, jornadas exaustivas, condigtes degradantes
de trabalho e restricdo no local de trabalho em razéo de divida contraida com o empregador. Tais
condigbes foram constatadas no ambito da atuacao da empresa MRJ Prestadora de Servigos Lida,
responsavel pela contratagado direta dos trabalhadores, e da empresa JBS AVES LTDA, tomadora dos
servigos e beneficiana direta da forga de trabalho explorada.

Embora a empresa prestadora de servicos tenha sido imediatamente e diretamente
responsabilizada pelas irregularidades e pelo resgate dos trabalhadores, a partir da analise minuciosa
de todos os elementos de convicgao reunidos ao longo da fiscalizacao, restou configurada também a

responsabilidade da empresa Contratante, especialmente diante da ndo observancia art. 5°-A da Lei
8
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n®6.019/1974, que estabelece o dever da Contratante de zelar pelas condigGes de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores da empresa prestadora de servigos, bem como pela auséncia de
uma conduta diligente na prevengao de irregularidades e na protegdo dos direitos trabalhistas
daqueles que atuam na sua cadeia produtiva.

Dessa forma, todos os Autos de Infragao relativos as normas de seguranga e sadde no trabalho
foram emitidos tanto em face da prestadora de servigos quanto da empresa contratante, sendo, da
mesma forma, lavrado Auto de Infragdo especifico pela caracterizagdo do trabalho em condigbes
analogas a escravidao em face das duas empresas.

A presente fiscalizagio sera apresentada em duas partes: a primeira, dedicada a agéo fiscal
na empresa prestadora de servigos, com a descrigdo detalhada das condigbes encontradas e dos
procedimentos de resgate adotados pela equipe fiscal; e a segunda, voltada a analise da conduta da
Contratante, com a exposigéo dos fatos, fundamentos e razbes juridicas que ensejaram sua
responsabilizagao pelas condigoes de trabalho impostas aos trabalhadores resgatados.

5.2 Procedimentos adotados

Diante das denlncias recebidas, especialmente no periodo de 25/10/2024 até 06/12/2025,
foram adotados os seguintes procedimentos pelas equipes que compunham as Forgas-Tarefas
compostas para atendimento as demandas:

. Inicio da agdo fiscal, em 25/10/2024, em face da prestadora de servigos MRJ
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

_ Comparecimento desta Fiscalizagdo do Trabalho ao municipio de Arvorezinha/RS
procedendo-se a localizagao, identificagio e entrevistas com os 02 (dois) trabalhadores da empresa
MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, mencionados na demanda;

_ Comparecimento ao estabelecimento da empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
localizado na Rua Belo Horizonte, no mesmo municipio, sob coordenadas geograficas -28.8624558S, -
52.182025W, identificando-se o seu  preposto, . scndo entrevistado quanto as
informagbes prestadas, anteriormente, pelos trabalhadores;

_ Apods esclarecimentos obtidos pela fiscalizagdo fol comunicado ao preposto da empresa MRJ
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, guanto as ilegalidades caracterizadas, solicitando, de forma
imediata, o pagamento das verbas salanais e rescisdrias, assim como, a garantia do retorno aos seus

municipios de origem dos trabalhadores identificados;
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_ A pedido do preposto da MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, contato telefénico com
responsavel pela empresa e seu advogado esclarecendo a situagado encontrada, sendo, na
oportunidade, garantido a Fiscalizagao do Trabalho o atendimento ao solicitado;

_ Execugdo do pagamento das verbas salariais e rescisérias, conforme apuragéo e
acompanhamento da fiscalizagao e aquisigdo, pela empresa, de passagens rodoviarias para o retorno
dos trabalhadores aos seus municipios de origem;

_ Pelo Ministério Publico do Trabalho/RS, houve a formalizagdo de um Termo de Ajustamento
de Conduta;

_ Notificagdo a empresa, na mesma data de chegada, 25/10/2024, para apresentagdo de
documentos trabalhistas, de interesse da fiscalizagao, em prosseguimento a agao fiscal.

. Inicio da acéo fiscal, em 28/11/2024, em face da empresa Contratante JBS AVES LTDA.

_ Notificada a apresentar documentos em 28/11/2024 (Anexo 1),

_ Em 02/12/2024 apresentou os seguintes documentos: - Relagio de empresas prestadoras
dos servicos de apanha/carregamento das aves abatidas no estabelecimento e contratos de prestagéo
de servigos mantidos com essas empresas. Relacionou e apresentou contratos de 07 (sete) empresas,
quais sejam: | (T (antiga TSI), MR, NG R
Ltda ME, Fischer Servigos de Carga e Descarga Lida e MR Transportes e Carregamento;

_ Entre os dias 02/12/2024 até 06/12/2024, apresentou os seguintes documentos:
Cronogramas/agendas/roteiro das atividades de apanha realizadas diaramente;

_ Em 03/12/2024, notificada a comparecer em audiéncia para prestar esclarecimentos e
apresentar documentos (Anexo 3). Notificou-se a apresentagdo dos seguintes documentos: -
Condicoes comerciais e planilha de valores relativos ao contrato de prestagio de servigos de apanha
de aves mantido com a empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA; - Notas fiscais e
comprovantes de pagamento relativos aos servigos prestados pela empresa MRJ PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, do periodo compreendido entre janeiro/2024 e novembro/2024.

_ Em 05/12/2024, comparecimento em audiéncia realizada na sede da Geréncia Regional do
Trabalho em Lajeado, sendo os representantes ouvidos pela equipe fiscal, com registro em ata (Anexo
4).

_ Em 05/12/2024, apresentagao das notas fiscais e comprovantes de pagamento dos servigos
prestados pela MRJ. Quanto as condigbes comerciais e planilhas de valores, a empresa reportou-se
ao contrato ja apresentado.

_ Em 05/12/2024 apresentacdo dos cronogramas da apanha, de todas as empresas
prestadoras de servigos, no periodo de agosto/2024 até novembro/2024,

10
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_ Em 05/12/2024, no curso da audiéncia, foram solicitados os seguintes documentos (Anexo
4): - check list de apanha relativos as inspegdes in loco realizadas durante as atividades da empresa
MRJ Prestadora dos Servigcos Ltda; - eventuais nofificagGes formais sobre incidentes ou
irregularidades observadas durante as inspegdes supracitadas; -informacdo sobre a metodologia
utilizada para a elaboragéo das programagbes de carga.

_Em 05/12/2024, no curso da audiéncia, recebeu-se o seguinte retorno quanto os documentos
solicitados naguele ato: - impossibilidade de apresentagdo dos check list de apanha relativos as
inspegdes in loco - naquele momento — em razdo do curto lapso de tempo; - esclarecimento quanto
a inexisténcia de notificagoes formais sobre incidentes ou irregularidades observadas durante as
inspegdes realizadas junto a MRJ; inexisténcia de metodologia para a elaboragdo das programagdes
de carga (Anexo 5).

. Em 05/04/2024, no curso da audiéncia, ciéncia quanto ao resgate dos 10 (dez) trabalhadores
da empresa prestadora de servigos de condigbes analogas as de escravizados (Anexo 5),

_ Em 10/12/2024, notificada a apresentar os seguintes documentos (Anexo 6):

a) “Check list de Apanha de AVES - Auditoia EQUIPE TECNICA", planilha
“PLANILHA_AGR_9078" ou outros documentos similares, se houver, referentes as auditorias
realizadas em todas as empresas prestadoras do servigo de apanha de aves da unidade de Passo
Fundo, a partir de 01/2023;

b) “Check list didrioc de apanha de aves — INTEGRADO/EQUIPE DE APANHA", planilha
"PLAN_AGR_9077", referente a todos os carregamentos realizados por todas as empresas
prestadoras do servigo de apanha de aves da unidade de Passo Fundo, no periodo 10/2024 até
11/2024;

¢) Cronogramalagendalroteiro das atividades de apanha realizadas diariamente, do periodo
de 09/12/2024 até 12/12/2024;

d) Memdna de calculo ou especificacdo dos valores considerados para fixacdo do valor do
frango apanhado pelas empresas prestadoras do servigo de apanha de aves da unidade de Passo
Fundo, referente aos contratos vigentes.

e) Cronograma/agendalroteiro das atividades de apanha realizadas dianamente, do periodo
de 13/12/2024 até 31/01/2025.

_Em 12/12/2024, apresentou os cronogramas previstos no item “c”, bem como resposta ao
esclarecimento solicitado no item “d”, nos seguintes termos: “Informamos também que a memdria de
calculo de remuneracdo atual das empresas de apanha é numero de aves apanhadas no més
multiplicado por R$ 0,183."

_Em 16/12/2024, apresentou os documentos previstos no item “a” (total de 100 (cem) arquivos

em formato "PDF", com inspegoes realizadas em todas as empresas de apanha), bem como a seguinte
11
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complementagao em relagdo ao item “d”; “Quanto @8 memdria de calculo esclarecemos que o valor
pago as empresas de apanha corresponde a negociacao comercial realizada entre as partes, sendo
considerado no momento da negociacdo as especificidades de cada empresa e localidade do servigo
prestado, nao havendo uma lista de critérios que sejam considerados no calculo do valor pago por
cabega”.

_Em 20/12/2024 apresentou os documentos previstos no item “b” (total de 72 (setenta e dois)
arquivos em formato "PDF", cada arquivo contendo documentos referentes a carregamentos em uma
ou mais propriedades rurais, de uma ou de varias empresas de apanha de aves).

_No periodc de 13/12/2024 até 31/01/2025 - apresentacao diaria dos
cronogramas/agendas/roteiros das atividades de apanha de aves.

- Nova agdo fiscal, em 02/12/2024, em face da prestadora de servigcos MRJ PRESTADORA
DE SERVIGCOS LTDA.

_ Comparecimento da Fiscalizagao do Trabalho, juntamente com MPT/RS e PRF ao municipio
de Arvorezinha/RS, em 02/12/2024;

_ Localizagéo do alojamento, no endereco NG
geograficas 28.862924S 52.182281W com a identificacGo de 03 (trés) trabalhadores, todos
originarios do estado de Pernambuco, com a inspecdo em seu alojamento disponibilizado pela
empresa MRJ;

_ Retirada dos trabalhadores do local, face as condigdes do alojamento, com acolhimento
realizado pelo CREAS, da Prefeitura Municipal de Arvorezinha/RS;

_ No dia seguinte, 03/12/2024, atendimento aos trabalhadores retirados do alojamento,
obtendo-se suas declaragdes, postas a termo, a fiscalizagao;

_ Comparecimento ao estabelecimento da empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
edificacao utilizada como alojamento de trabalhadores no pavimento superior, @ como escritdrio e
lavanderia no pavimento inferior, localizada na | |GG sob coordenadas geogréficas -
28.862455S, -52.182025W; apreensdo de documentos trabalhistas; obtidas declaragdes, postas a
termo, do preposto da empresa. ]Il <ntrevista com os trabalhadores que residiam nessa
edificagdo e com outros trabalhadores que se deslocavam, com o transporte da empresa, para
prestagdo dos servigos; emissdo de relatorios do  tacagrafo do veiculo (registrador instantédneo
inalteravel de velocidade e tempo);

_ Inspecao fiscal em um dos locais de prestagdo de servigos, da produtora integrada da JBS
AVES LTDA I - »° I . |oc:lizada no municipio de Lagoa dos Trés
Cantos, sob coordenadas geograficas 28.576687S 52.912397W):
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_ No dia 04/12/2024, localizacio dos demais trabalhadores da empresa MRJ PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA, em periodo noturno, quando do deslocamento de retorno do trabalho para o
municipio de Arvorezinha/RS, por transporte da propria empresa, sendo todos eles identificados e
entrevistados;

_ Inspegdo fiscal nos alojamentos postos a disposigao pela empresa MRJ PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, na Rua Argemiro da Silva, n® 116, sob coordenadas geograficas 28.871188S
52.193015W, e na Rua Jodo Ferreira esquina com a Rua Severiano Lima, sob coordenadas
geograficas 28.8645765 52.184937W, com a retirada de outros 06 (seis) trabalhadores de seus
locais de alojamento, sendo acolhidos pelo CREAS de Arvorezinha/RS;

_ No dia 05/12/2024, no municipio de Lajeado/RS, sede da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego, atendimento ao proprietario da empresa MRJ, Sr. Rodimar, acompanhado de advogado
constituido, sendo ouvido pela equipe fiscal (Anexo 7) e esclarecida a situagdo encontrada pela
Fiscalizagao do Trabalho, cujo prosseguimento resultou na entrega da Notificagdo para Adogéo de
Providéncias — NAP n® 355038/20241205-1 (Anexo 8), devido a caracterizagio do trabalho em
condigbes analogas as de escravo, com o resgate de 10 (dez) trabalhadores, bem assim com o
compromisso da empresa quanto ao pagamento das verbas trabalhistas e a garantia de retorno a
origem, as suas expensas, dos trabalhadores resgatados;

- No dia 05/12/2024, pelo Ministério Publico do Trabalho/RS, a formalizagio de um Termo de
Ajustamento de Conduta com a empresa prestadora de servigos,

_ Em 05/12/2024, realizagdo de audiéncia com prepostos da empresa contratante dos
servigos, a Contratante JBS AVES LTDA, para levantamento de informagdes sobre a forma como era
realizada a prestacdo dos servigos e das medidas por ela adotadas para evitar a ocorréncia de
irregularidades trabalhistas e graves violagbes de direitos em sua cadeia produtiva. Na ocasido a
contratante JBS AVES LTDA fol cientificada quanto a submissdo & condigdo analoga & de
escravizados e quanto ao resgate dos 10 (dez) trabalhadores terceirizados, vinculados @ empresa
prestadora de servigos MRJ Prestadora de Servigos Ltda (Anexo 5).

_ A partir do dia 06/12/2024, emissdo do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e
acompanhamento desta fiscalizagio na quitagdo das verbas trabalhistas exigidas e compromissadas
pela empresa e, também, nos deslocamentos destes trabalhadores até seus municipios de origem,

cujas viagens se encerraram, definitivamente, em 10/12/2024.
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5.3 Da atividade econdmica

A empresa MRJ, cuja sede matriz se localiza no municipio de Concordia/SC é uma prestadora
de servigos de carga e descarga, contratada pela empresa JBS Aves Ltda e, cujo objeto de contrato
éa "apanha" de aves, realizada por seus empregados.

A sua prestagao de servigos, portanto, se da na cadeia produtiva do frigorifico JBS Aves Ltda,
com sede & no municipio de Passo Fundo/RS.

Importante mencionar que formam grupo econdmico juntamente com a MRJ, as empresas
STR CARREGAMENTO DE AVES LTDA, CNPJ n® 29.592.695/0001-20 e MR - ING—__
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n® 13.978.322/0001-51, que possuem o mesmo socio
formal ou informal (NG C-- " . (oo com
sedes no estado de Santa Catarina e todas desenvolvem a mesma atividade econdmica: as trés
empresas prestam servicos de apanha e carregamento de aves para grandes frigorificos com
unidades em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul.

Esclarece-se que a atividade de "apanha” de aves, nesta prestacio de servigos, consiste na
disponibilizagdo de equipes de trabalhadores, em locais (aviarios de produtores integrados da
contratante JBS) em dias/horarios previamente determinados, para a realizacdo das seguintes
atividades: 1. Descarregamento de caixas plasticas (tipo engradados) vazias dos caminhes; 2.
Apanha das aves vivas e deposi¢io nessas caixas plasticas; 3. Carregamento das caixas plasticas nas
carrocerias dos caminhdes. Em resumo, na disponibilizagéo, pela empresa MRJ, de mao de obra
necessaria para comparecerem a diversos aviarios fornecedores da empresa JBS Aves Ltda e realizar
o recolhimento das aves prontas para o abate para seu transporte a empresa JBS.

Nesse contexto, a empresa MRJ mantinha, no municipio de Arvorezinha/RS, um
estabelecimento, coordenado pelo sr. ||| | I CcrPr n° M. ue possui vinculo
empregalicio com a empresa STR Carregamento de Aves Lida., integrante do grupo econdmico.
I oossuia a responsabilidade de coordenacdc do servigo contratado, tais como a
determinacdo dos locais de atividade do dia, na responsabilidade do transporte de seus
empregados até as propriedades formmecedoras de aves, na selegdo e contratagio de
trabalhadores, na recepcio e administragido dos empregados da empresa, na interlocucdo entre
empresa e empregados, pagamento de salarios daqueles trabalhadores que recebem em  espécie,
dentre outras atribuighes, mantendo, no més de dezembro/2024, um total de 19 (dezenove)
empregados nesta atividade para seu contratante, JBS Aves Ltda.

A empresa MRJ desenvolve atividades rurais (movimentagao de aves vivas) no meio rural (em
aviarios de produtores integrados da JBS AVES LTDA), enquadrando-se, dessa forma, em atividade
tipica do meio rural, com aplicagdo das normas especificas do trabalho rural.
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6. DA ACAO FISCAL NA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS'

No curso de acao fiscal realizada junto 8 empresa prestadora dos servigos de apanha de aves
MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, atividade integrante da cadeia produtiva da empresa JBS
AVES LTDA, foram identificadas graves violagoes a direitos fundamentais dos trabalhadores,
culminando no resgate de 10 (dez) trabalhadores submetidos a condigbes que configuraram, de forma
simultanea, as quatro modalidades previstas na Instrucdo Normativa/MTP n® 02, de 08/11/2021, bem
como art. 149 do Codigo Penal, para a caracterizagdo do trabalho em condigdo analoga a de escravo:
trabalhos forgados, jornadas exaustivas, condiges degradantes e restrigdo no local de trabalho em
razao de dividas contraidas com o empregador.

Os trabalhadores foram aliciados sob falsas promessas de emprego digno, oriundos de regides
com acentuada vulnerabilidade social. Foram mantidos por periodos na informalidade e submetidos
a descontos indevidos de seus salarios, o que gerava endividamento, dificultando o rompimento da
relacdo de trabalho. As jornadas diarias eram excessivas, sem a observancia dos periodos de
descanso para alimentagao e recuperacéo fisica, @ sem controle idéneo de ponto. As condigbes de
moradia eram precanas, com auséncia de agua potavel, alimentagdo inadequada e estruturas
improvisadas, revelando o completo abandono das normas minimas de saude, higiene e dignidade.
O meio ambiente de trabalho era igualmente degradado, expondo os trabalhadores a riscos fisicos e
ergondmicos sem adocéo de medidas de protegio por parte do empregador e da Contratante.

Nas segbes que seguem havera a pormenorizagdo de cada uma das situagbes constatadas,
com a descrigdo dos fatos, das irregulandades verificadas e da fundamentagdo normativa que

sustenta o enquadramento juridico aplicado.

6.1. DAS PROMESSAS QUANDO DA CONTRATACAO DOS TRABALHADORES

Como a atividade desenvolvida pela prestadora de servigos, para atendimento aos objetivos
da sua Contratante, dependia de uma quantidade de trabalhadores ndo suprida pelo municipio de
Arvorezinha/RS, havia o recrutamento de trabalhadores de outros estados da Federagdo
{Pernambuco, Bahia, Maranhdo) e mesmo, de outros paises (Argentina).

Constatou-se, contudo, que as tratativas (via WhatsApp, principalmente) de negociacio para
a contratagao destes trabalhadores identificados ocorreram, por meio de um aliciador pernambucano
(I de nome "I, que recrutava trabalhadores para a MRJ sob promessas falsas de ganhos,
condigdes de trabalho e habitagio, assim como, pelo alidamento do préprio preposto da empresa,
I com 2s mesmas promessas descumpridas.

! Contetido constante no Auto de Infracao n® 2295804158
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As "promessas” versavam scbre a oferta de trabalho com CTPS assinada; salarios de R%
2.100,00 ou R$ 2.600,00 por més, dependendo da fung¢ao, acrescido de mais R$ 100,00 de bdnus e
uma cesta basica por auséncia de faltas ao servigo; despesas de transporte e alimentagdo dos
municipios de origem até Arvorezinha/RS pagas pela empresa; moradia completa (mdveis, camas,
roupas de cama, banheiro, cozinha, utensilios de cozinha, fogao e geladeira) a expensas da empresa.

As dedlaracbes e entrevistas dos trabalhadores sdo neste sentido.

No depoimento, NG :iou que "..soube da
contratagdo de trabalhadores, por meio de uma pessoa chamada HEEN."; "...que M o
colocou num grupo de whatsapp chamado -.,.“: *...que [ ofereceu um trabalho com
CTPS e saldrio de R$ 2.600,00 por més..."; "...que i} informou, tdo-somente, que o Depoente

[

ina trabalhar com frango..."; "...que o Depoente nao sabia qual servico ina, de fato, fazer..."; "...que
também foi prometido casa completa, com camas, roupas de cama; banheiro; cozinha; utensilios
de cozinha, fogéo e geladeira..."; "..que o aluguel da casa seria pago pela empresa..."; "...que a
empresa contratante é a MRJ Prestadora de Servigos..."; "...que em relagéo a alimentagdo seria paga
pela empresa...”; "..que as passagens de vinda de Pernambuco seriam pagas pela empresa...”

O depoimento de [ NI ciz “..que o Depoente entrou em contato com
Cassio..."; "...que neste contato, Il informou ao Depoente que o servigo era trabalhar com
frango...”"...que Il informou sobre o salario havia 2 "tipos”, um de R$ 2.100,00 + R$ 100,00 +
cesta basica para guem néo faltasse e o outro seria de R$ 2.500,00 + RS 100,00 + cesta basica
para quem nao faltasse..."; "...que seria com CTPS assinada...”; "...que o transporte até RS a empresa
ina disponibilizar as passagens e garantir 1 més de aluguel de uma casa posta a disposigdo dos
trabalhadores da empresa..."; "..que a casa estaria com todos os mdveis e utensilios necessérios...".

Na entrevista de [ R o tcr pago R$ 950,00 pelo seu transporte
do Maranhéo até Arvorezinha/RS; que chegou em 24/11/2024; que iam assinar a CTPS no dia
05/12/2024; que trabalha a noite com uma diaria de R$ 130,00; que no alojamento disponibilizado néao
tem agua; que a empresa nao falou sobre aluguel; que sua alimentagao (dividida com colegas de
trabalho) consiste em frangos (improprios para o abate comercial) pegos nos aviarios.

A realidade, contudo, se mostrou diferente.

Consoante ao verificado, os trabalhadores recém-chegados, notadamente, ndao nativos do
municipio, ndo eram registrados como empregados desde o inicio da prestagéo laboral, ao contrano,
aguardavam dias ou meses para esta formalizagdo, recebendo durante estes periodos diarias no
valor de R$ 110,00 (dia) e R$ 130,00 (noite) e nada mais.

Nao se pode deixar de mencionar que a correta admissdo de trabalhadores recrutados para

trabalhar em localidade diversa da sua origem deve ser realizada na data de inicio correspondente ao
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dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior, conforme art. 121, da Instrugdo
Normativa/MTP n® 02, de 08/11/2021.

As despesas de ftransporte e alimentagdo, desde seus municipios de origem até
Arvorezinha/RS, que seriam obngagoes contraidas pela empresa, conforme promessas
transformavam-se em dividas a serem quitadas pelos trabalhadores, abatidas de seus ganhos diarios.

As moradias postas a disposicdo dos trabalhadores ndo possuiam condigies minimas de uso
e fruigio, pois encontravam-se sem camas, sem colchdes, sem geladeira, sem fogéo, sem utensilios
para cozinhar, sem agua e com banheiros em péssimas condigoes.

As moradias, inicialmente com promessas de carater gratuito transformavam-se em aluguéis
a serem cobrados dos trabalhadores, assim como a agua, luz e internet.

O bonus salanal de R$ 100,00 por més trabalhado dificiilmente era pago.

As cestas basicas, prometidas para agueles que néo faltassem ao servigo eram cobradas para
seu recebimento, no valor de R$ 170,00, para os trabalhadores migrantes nao registrados.

Cabe mencionar, por oportuno, que as cestas basicas de alimentos eram montadas pela
empresa, uma vez que adquina os produtos necessarios (arroz, feijdo, agucar, massa, leite,...), 0s
separando e as montando para entrega aos seus trabalhadores e, afirma-se, encontravam-se
despossuidas de proteinas, material de higiene e limpeza.

E, diga-se, a venda da cesta basica pelo valor de RS 170,00 encontrava-se acima dos valores
adquiridos (pesquisa desta fiscalizagdo revelou que a cesta basica da empresa teria um custo,
aproximado, de R$ 110,00), obtendo a empresa, com esta revenda, lucro sobre algo que oferecia aos
trabalhadores como beneficio.

Em um dos alojamentos inspecionados, o alimento que havia na geladeira era um frango, ainda
com penas, enrolado no uniforme da empresa, que um dos trabalhadores havia trazido de um dos
aviarios (abaixo imagens). Conforme relatou, era um frango inapropriado para o abate pela contratante
JBS AVES LTDA., que o produtor rural integrado permitiu que o trabalhador levasse para seu

consumao.
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Assim, ndo havia a carrespondéncia entre as condicbes de trabalho oferecidas quando da
contretagao e as fornecidas pela empresa, e a auséncia da formalizacdo do registro, por dias, semanas
ou meses, com o pagamento de valores por dia de trabalho e em espécie, possibilitava a empresa os
descontos indevidos dos valores das passagens, da acomodacao em alojamento, da cesta basica,
"por fora" da folha de pagamento, isto €, sem que esses descontos irregulares ficassem consignados
em folha de pagamento, e sem que os valores depositados em conta corrente fossem inferiores
daqueles constantes em holerite.

Tal pratica seguia acontecendo mesmo apos a formalizagao do registro, com o pagamento das
diarias extras realizadas (dobras da jornada de trabalho) ou com os carregamentos extras realizados
nos finais de semana, quando também o pagamento se dava em espécie e "por fora" da folha de
pagamento oficial da empresa.

Era entdo, desses valores movimentados em espécie pela empresa, que ocorriam os
descontos indevidos.

Como resultado entre o prometido e o realizado, os trabalhadores, longe de seus locais de
origem, encontravam-se endividados, mal alojados, mal alimentados e sem possibilidade de retorno,
as suas expensas, aos seus locais de origem, sujeitando-se aos critérios impostos pela empresa na
esperanga de obter ganhos suficientes para retornarem.

6.1.1 Da informalidade

Os 10 (dez) trabalhadores resgatados ficaram por certo periodo laborando na informalidade
em favor da empresa prestadora de servicos e de sua contratante.

Um deles, de nacionalidade Argentina, até o presente ndo teve seu registro formalizando.

A despeito da presenga dos requisitos do vinculo de emprego, verificou-se que os
trabalhadores — arregimentados para trabalharem em localidade diversa da origem, com transporte
ofertado pelo empregador - eram mantidos sem a formalizagdo do vinculo empregaticio.

E quando havia a formalizagdo do vinculo, a dala de admissao ndo correspondia a data de
saida do trabalhador da origem ou, conforme o caso, do inicio de suas atividades.

Se constatou, no curso desta agao fiscal, que a empresa MRJ mantinha, como um "protocolo”
seu, especifico, de que o regisiro de admissao dos trabalhadores nao ocorreria de forma imediata,
como exige a Lei.

Fol possivel apurar, baseando-se na documentacgao apresentada pela prestadora de servigos,
além de documentos apreendidos por esta fiscalizagio que, apos a arregimentagéo de trabalhadores
interessados nas vagas de empregos ofertadas, para trabalharem em localidade diversa da origem,
com transporte ofertade pelo empregador, chegando ao municipio de Arvorezinha/RS iniciavam,
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quase que imediatamente, a prestagdo de servicos de apanha de aves SEM, contudo, haver
formalizag&o de seus respectivos contratos de trabalho.

Atraves das inspegbes em locais de trabalho e alojamento, entrevistas com trabalhadores e
com o representante da empresa, consulta ao E-Social e andlise a documentos apreendidos ou
apresentados pela empresa prestadora de senvigos ou pela Contratante, quais sejam: 03 (trés)
cadernos com anotagbes das didrias e "extras" realizados pelos trabalhadores; relatdrios das
inspegoes realizadas nas frentes de trabalho da empresa pela Contratante JBS AVES LTDA (foram 6
(seis) inspegdes, realizadas nos dias 28/09/2023, 06/12/2023,14/12/2023, 10/01/2024, 22/02/2024 e
13/11/2024); recibos comerciais de pagamento das dianas, datados de 22/11/2024 e 29/11/2024; e
mensagens enviadas no grupo do WhaitsApp da equipe da noite, do periodo de 11/06/2024 até
03/12/2024, verificou-se que a empresa prestadora dos servigos de apanha, MRJ, manteve, pelo
menos,
u&&ﬂﬁmm no periodo de agosto de 2013 até 12/2024.

Desse conjunto de trabalhadores, alguns foram registrados dias, semanas ou meses apos o

inicio da atividade laboral; outros nunca tiveram o vinculo de emprego formalizado.

O preposto da empresa prestadora de servicos, I cuando ouvido, confessou
que os trabalhadores eram mantidos sem registro por determinado periodo. Assim declarou:

“gue a empresa paga, ates de ter formalizado os contratos de trabalho
uma didria de RS 130,00 (apanha) e R$ 150,00 (empilhador); que estas
disrias so pagas em espécie; que pé o Depoente que anola e informa &

empresa MRJ sobre os valores das didrias destes trabalhadores; que a
empresa MRJ (Concdrdia/SC) envia ao Depoente 05 envelopes,
fechados, confendo os valores correspondentes as didrias a que os
trabathadores tem direito; que é o Depoente quem enirega os envelopes;
que apds formalizado seus contratos (registro) a empresa inicia o
pagamento por més, sendo um adiantamento no dia 20 e o reslante no
5° dia util do més seguinte;”

Ao lado imagem de envelopes utilizados para os pagamentos
em espécie, conforme o mencionado pelo preposto da empresa
prestadora de servicos. Os envelopes foram encontrados no
estabelecimento pela equipe fiscal.

E a auséncia de formalizagdo do vinculo, conforme sera
demonstrade a seguir, era o que permitia que tantas outras
irregularidades e violagbes de direitos ocorressem com oS
trabalhadores que apanhavam as aves necessarias ao seu processo

produtivo.
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6.2 DA JORNADA DE TRABALHO IRREGULAR E DO DESRESPEITO AO PERIODO DE
DESCANSO EM “TRABALHO PESADO” E ATIVIDADE INSALUBRE

6.2.1 Dos registros de jornada ndo idoneos

Conforme descrito na introdugao, a atiidade econdmica desenvolvida pela Empresa MRJ é a
prestagdo dos servigos de apanha de aves, que consiste na disponibilizagdo de equipes de cerca de
10 (dez) trabalhadores, em locais (aviarios de produtores integrados da contratante) e em
dias/horarios previamente determinados pelo contratante, para a realizagdo das seguintes atividades:
1. Descarregamento de caixas plasticas vazias dos caminhdes; 2. Apanha das aves vivas e deposicao
nessas caixas plasticas, 3. Carregamento das caixas plasticas, com cerca de 08 (oito) aves cada, nas
carrocerias dos caminhdes. Em resumo, a atividade da empresa consistia em disponibilizar a mao de
obra necessaria para a realizagdo da tarefa em dia/ horario e local determinado pelo contratante.

A prestagao dos servigos da Empresa MRJ se dava na cadeia produtiva de frigorifico voltado
ao abate de aves. No caso em tela, os trabalhadores mantidos no municipio de Arvorezinha/RS
atendiam a contrato de prestacio de senigos celebrado pela Empresa MRJ com a contratante JBS
AVES LTDA, para a qual disponibilizava, em regra, 02 (duas) equipes de trabalhadores para prestagio
dos servigos DIARIAMENTE.

O cronograma - contendo a data, o produtor integrado, a localidade, a quantidade de aves por
caixa, a quantidade de cargas, os horarios de inicio de cada carga e a EQUIPE responsavel - eram
elaborados pela Contratante JBS AVES LTDA, e enviados para a Empresa com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas. Diariamente, duas equipes de trabalhadores saiam do municipio de
Arvorezinha, sendo uma durante o dia, e outra no turno da noite, em veiculos de transporte de
passageiros da Empresa, para prestagao de servigos em aviarios de produtores integrados dessa
Contratante.

Importante mencionar que as equipes deveriam chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia
nos locais de prestacio dos servigos e iniciar suas atividades nos horarios fixados no mencionado
cronograma; e que o tempo estabelecido pela contratante para o carregamento de cada caminhao
era de 1 (uma) hora. Isso porque cada caminhdo carregado deveria chegar no frigorifico no horario
estabelecido para inicio do processo industrial de abate das aves. Atrasos nas elapas de
carregamento ou transporte, significavam atrasos em todo o processo produtivo da empresa,
podendo, inclusive, gerar prejuizos a qualidade do produto final.

Conforme a quantidade de carregamentos a serem realizados, e a cada caminhdo que
chegava, os trabalhadores deveriam, nesse periodo de 1 (uma) hora, descarregar as caixas plasticas
do caminhao; distribui-las ao longo do aviario; apanhar e depositar as aves nessas caixas; movimentar
as caixas até o caminhao; carregar e empilhar as caixas com as aves na carroceria do caminhao. Se
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estava prevista pelo frigorifico a realizacdo de 7 (sete) cargas no estabelecimento de determinado
produtor rural, os trabalhadores realizariam as atividades acima mencionadas 7 (sete) vezes, no
periodoideal de 7 (sete) horas. Além do tempo voltado a realiza¢3o das cargas, havia o tempo utilizado
para o deslocamento de ida e de volta para cada granja dos produtores integrados. Acontecia também
a prestacdo de servigos em mais de um produtor rural pela mesma equipe, na mesma jornada de
trabalho.

Ocorre que na elaboragdo do mencionado cronograma, a Contratante, sabedora de que a
prestagdo de servigos se daria por uma equipe, nao levava em consideragéo a jornada maxima e os
tempos de descanso previstos pela legislagao. Isso porque a um, ndo considerava o tempo de
deslocamento desses trabalhadores até os locais de prestagdo de servigos, e a dois porque ndo
limitava o numero de cargas a serem realizadas de modo a evitarimpedir que houvesse a
extrapolagio da jornada de trabalho e o desrespeito ao intervalo intrajornada.

O prestador de servigos, ora autuado, que recebia valor fixo por ave apanhada
independentemente da distédncia percorrida e do tempo dispendido, de ser um trabalho diurno ou
noturno, com a necessidade de realizagdo de horas extras ou ndo, e que, conforme ja relatado,
transferia aos trabalhadores boa parte dos custos de sua atividade econdmica, também néo
computava o tempo de deslocamento desses trabalhadores até os locais de prestagio de servigos
como de efetiva jornada de trabalho. Verificou-se que a regra era o registro de inicio da jornada no
momento da chegada no local de prestagéo de servigos, e de saida no momento que os trabalhadores
entravam no dnibus para retornar para a origem.

Importante ressaltar que esse tempo de deslocamento era tempo de efetivo trabalho, ja que a
atividade desenvolvida pelo empregador consistia justamente em deslocar uma equipe para a
realizagdo dos servicos em horarios e locais especificados pelo contratante. Nesse  sentido, os
tempos de deslocamento, etapas prévias e posteriores obrigatorias a prestagdo dos servigos,
ndo poderiam ser dissociados da jornada de trabalho. Aconteciam no interesse do Autuado, sem o
qual nao atingiria seus objetives. Por ser obrigatério, nada mais era do que a execug¢ao de uma ordem
do empregador e, portanto, nos termos do Art. 4°da CLT, TEMPO DE SERVICO EFETIVO, que deveria
ser consignado no registro de ponto e considerado para todos os fins.

O representante da Empresa MRJ, I < u2ndo entrevistado pela equipe fiscal,
informou que o controle de jornada de trabalho era efetuado de forma mecanica e manual; e que a
orientacdo da empresa era de que fossem registrados o horario de entrada quando chegassem no
local de prestagdo de servigos, € o horano de saida antes de deixarem o local de prestagéo de
servigos. Assim dedlarou:

“.. que o controle das jornadas dos empregados & anotado na sua
chegada nos aviarios, assim como a anotagdo de saida ocorre apés
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encerrarem suas atividades no avidrio; que o deslocamento deida e volta
nao & anctado na jornada dos trabalhadores.”

De fato, no curso da inspegao nos locais de trabalho verificou-se que os cartdes ponto ficavam
com o motorista, nos veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores, e a entrada no trabalho néo
era registrada no momento do ingresso do trabalhador no veiculo, nem a saida ocorria quando da
chegada na cidade (a entrada e a saida eram realizadas no estabelecimento rural, sem considerar 0s
deslocamentos). Também o intervalo para refeicdo e descanso registrado ndo condizia com a
realidade, que era a completa supressao da jornada de trabalho.

Compulsando as fichas de registro de ponto do periodo de 26/10/24 até 25/11/24, e os Check
List Diario de Apanha de Aves — INTEGRADO/EQUIPE APANHA — PLAN_AGR_9077, verifica-se, por
exemplo, que no dia 01/11/2024, a equipe da noite, do lider “EIl", deveria realizar 05 (cinco)
carregamentos na GRANJA FOLADOR LTDA - FAZENDA 3, no municipio de CAMPINAS DO SUL,
sob coordenadas geograficas -27.724418 -52.705302, iniciando as 2 horas, conforme roteiro
estabelecido pela conlratante, a JBS Aves. No ponto dos trabalhadores que integravam a equipe,
entre eles, | INEEGEG_—EE. .
L& __________________§_ @ ]
constou como entrada no trabalho horarios entre 01h49min e 01h52min, e o término em horarios
entre 07h55min e 07h58min. Também constou intervalo de 15 (quinze) minutos, no periodo das
04h50min até 05h05min (em torno desse horario, com variagdes de minutos entre os trabalhadores).
Ocorre que entre a sede da empresa no municipio de Arvorezinha, e o local de prestagao de servigos
em Campinas do Sul, distam 202km (duzentos e dois quildmetros), distadncia que, conforme rota
tragada pelo Google Maps, seriam necessarias 03h30min para ida, e 03h30min para a volta, Assim, o
tempo minimo de 7 (sete) horas de deslocamento, tempo esse em que os trabalhadores
permaneceram a disposigao do empregador, ndo foi considerado para quaisquer fins.

Chama a atencédo que os registros do préprio motorista do veiculo que transportava a
equipe, o trabalhador I t=mbém eram efetuados somente na chegada no local de
prestagdo de servigos, e de saida, antes de deixar a propriedade rural. Isto &, o tempo em que
efetivamente realizava a fungao de motorista nao ficava registrado em sua folha ponto!

Ainda analisando as anotagoes de entradas e saidas no trabalho, verificou-se que o registro
do intervalo nao era idoneo. Consta no Check List Diario de Apanha de Aves, que no periodo entre
4h05min e 5h05min, os trabalhadores estavam realizando a terceira carga (placa do caminhdo
FZP3EG0), portanto, aquelas anotacoes ndo refletiam a realidade, pois nao houve intervalo no horario

que foi registrado no ponto.
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No mesma sentido, mencione-se que no dia
041272024, a equipe fiscal abordou o veiculo de transporte
de trabalhadores quando de sua chegada no municipio de
Arvorezinha (imagem ao lado). Apos os trabalhadores serem
identificados {estavam no Gnibus os seguintes trabalhadores
—————
. e, |
e
L = |
-
I, - nalisou-se os cartdes ponto

que estavam em poder do motorista. Em todos os cartbes

ponto constava o registro mecanico da saida do trabalho as
18h08min (inclusive no cartdo ponto do motorista do veiculo Sr. . quando os trabalhadores
estavam chegando na cidade — e portanto finalizando a jornada de trabalho - por volta das 21hs

{imagens dos cartGes ponto abaixo).

! ‘®

Havia cartdes ponto na empresa com registros mecanicos (feitos em relégio ponto). Esses

i P
n D

registros, conforme foi relatado pelo representante da empresa e pelos trabalhadores, eram efetuados

peloc motorista do veiculo que transporiava os trabalhadores até os locais de trabalho. De fato,
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analisando os cartGes ponto acima mencionados, se verifica horarios de entrada e de saida idénticos,
tipicos de batidas de ponto consecutivas efetuadas pela mesma pessoa.

Em resumo, o controle de jornada de trabalho efetuado pela empresa nao era FIDEDIGNO,
porque nem sempre as marcagdes eram efetuadas pelos propnos empregados, e porque as

marcagdes ndo aconteciam no exato momento de suas ocorréncias.

6.2.2 Da jornada de trabalho estimada pela Fiscalizagdo do Trabalho

No curso da fiscalizagado a equipe teve acesso a informagoes e documentos que permitiam
estimar a jornada de trabalho mais préxima daquela de fato realizada pelos trabalhadores. Séao eles:

1) cronogramas para a realizacdo dos servigos de apanha em produtores integrados do
contratante JBS AVES LTDA, elaborados pelo contratante e enviados a Empresa MRJ diariamente,
em regra com antecedéncia de um pouco mais de 24 (vinte e quatro) horas. Tais programacoes,
elaboradas pela contratante JBS AVES LTDA, do periodo de 01/10/2024 até 06/12/2024, revelavam
aidentificagéo do produtor rural integrado (nome e CPF), o enderego com coordenadas geograficas
do local de prestagdo dos servigos, a data, horario de inicio de cada carregamento, quantidade de
carregamentos e a quantidade de aves a serem abatidas.

2) Planilhas denominadas “"Check List Diano de Apanha de Aves — INTEGRADO/EQUIPE
APANHA - PLAN_AGR_9077", do periodo de 01/10/2024 até 06/12/2024 - parte delas apresentadas
pela contratante JBS AVES LTDA (nem todas constavam no documentos eletrénicos apresentados),
parte delas apreendidas no estabelecimento da empresa Empresa MRJ - nas quais sdo registradas,
pelo lider da equipe de apanha, a data, o produtor, © municipio, a equipe, o nimero de integrantes da
equipe, nimero de cargas, identificacdo do caminhéo, horario do inicio da carga previsto, horario do
inicio da carga real, horario do término da carga real, tempo total por carga, nUmero de aves por
gaiola @ numero de aves por cargas. Também nesse documento existe um campo que & preenchido
pelo produtor integrado, em que presta informagdes sobre o carregamento e sobre a equipe de
apanha. Ha também espaco para observagdes, onde, geralmente consta os motivos pelos quais houve
atrasos nos horarios previstos para as cargas (exemplos: caminh@o atrasou-se, caminhao estragou,
havia acidente na estrada, esteira estragou, etc.). Esse formuldric é formado por 3 (trés) vias
carbonadas, sendo que uma € entregue ao frigorifico, uma fica com a empresa de apanha e a terceira
deveria ser entregue ao produtor integrado.

3) Relatérios eletronicos do tacégrafo de um dos veiculos utilizados para o transporte dos
trabalhadores (identificagdo FRL8HE4), extraide no dia 03/12/2024, do periodo de 26/11/2024 até
02/12/2024.
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4) Mensagens em grupo da equipe da noite no Whatsapp, enviadas pelo motarista ou pelo
encarregado il informando a data e horario de saida da cidade, eventualmente também a
equipe, no pericdo de 11/06/2024 até 03/12/2024.

Na auséncia de controle de jornada fidedigno, buscou-se apurar, através dos documentos e
informagdes acima mencionados, a JORNADA DE TRABALHO MINIMA ou MAIS PROXIMA DA
REALIDADE, desenvolvida pelos empregados, no periodo de 01/10/2024 até 06/12/2024. A partir dos
elementos de convicgao acima mencionados, buscou-se calcular a rota com a utilizagéo do aplicativo
Google Maps, para verificagio dos tempos de deslocamento, ndo computados na jornada dos
trabalhadores. Calculou-se o tempo necessario para deslocamento até os locais de trabalho, o tempo
necessario para deslocamento entre propriedades rurais, e o tempo de deslocamento para retorno.
Considerou-se como ponto de saida e chegada o endereco da sede da empresa, de onde partiam
pelo menos 05 (cinco) trabalhadores, localizada em area central do municipio de Arvorezinha/RS
(coordenadas geograficas -28.862678, -52.182131).

A jornada de trabalho aferida (e que consta no Anexo 15) & considerada JORNADA DE
TRABALHO MINIMA ou MAIS PROXIMA DA REALIDADE, pelos seguintes motivos:(1) calculou-se a
rota, através do aplicativo Google Maps, considerando o deslocamento direto e sem paradas, quando
se sabe que o veiculo passava em diversos pontos para buscar os trabalhadores; (2) quando havia
mais de uma rota, considerou-se aquela com a menor quilometragem e aquela realizada em menor
tempo; (3) considerou-se o tempo de deslocamento sem a ocorréncia de qualquer adversidade, a
exemplo das frequentes obras nas rodovias que paralisam o fluxo de veiculos; (4) fol considerada a
chegada da equipe com 01 (uma) hora de antecedéncia, porque segundo o representante da
empresa, essa era a regra: chegar com uma hora de antecedéncia para que os trabalhadores
pudessem colocar a vestimenta de trabalho, os Equipamentos de Protegio Individual - EPIs e
pudessem preparar os aviarios para a movimentacao e carregamento das caixas (instalagdo da
esteira, organizagao dos canos por onde deslizam as caixas, etc.); (5) a partir do horario de término
do ultimo carregamento (informado no “check list diario de apanha de aves"), somou-se o tempo de
deslocamento até a origem, para estabelecimento do horario de finalizagdo da jornada de trabalho.
Quando havia a informagao do tacografo do veiculo, (com horarios inclusive superiores aqueles
estimados pela equipe fiscal) restou considerado o horario de chegada do veliculo na cidade
{conforme tacografo) como o horario de término da jornada de trabalho; (6) na planilha foi considerado
como horario de inicio da jornada aquele estimado conforme o tempo necessario para deslocamento
com a chegada com uma hora de antecedéncia. Analisando as mensagens enviadas pelo motorista
com a informagae dos horarios de saida da cidade, percebe-se, no entanto, que elas aconteciam bem

antes do horario estimado. Exemplo: o heraro por nds estimado para inicio da jornada de trabalho do
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dia 02/12/24 foi 22horas, quando na verdade o moterista informou no grupo de Whatsapp que
comecaria a pegar os trabalhadores as 21hs.

E mesmo com todas as consideragbes pontuadas, as JORNADAS DE TRABALHO MINIMAS
apuradas mostraram-se excessivas ao longo do periodo auditado (01/10/2024 até 06/12/2024), sendo
importante ressaltar que as jornadas de fato realizadas eram - sem sombras de duvidas - superiores
as que foram encontradas com base nos documentos e pesquisas acima realizadas. Também se
verificou a completa auséncia de periodo destinado ao intervalo intrajornada, voltado a alimentagéo e
descanso dos trabalhadores durante a jornada de trabalho, o que também se deve ao fato da propria
contratante nao estabelecer intervalos entre as cargas que devem ser realizadas pela prestadora dos

servicos.

6.2.3 Analise da jornada de trabalho

Conforme planilha que segue no Anexo 15, foram auditadas 91 (noventa e uma) jornadas
de trabalho. 82,4% das jornadas de trabalho foram superiores a 8 (oito) horas de trabalho; 53,8%
foram superiores a 10 (dez) horas de trabalho (jornada maxima de trabalho permitida).

Mencione-se alguns exemplos de situacbes irregulares constatadas, em afronta aos artigos
Art. 59, caput c/c art. 61, da CLT, e Art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973, combinado com § 19 do
arl. 87, do Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021:

Exemplo 1. verificou-se que no dia 03/10/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider
B . <alizou jornada de trabalho minima de 15h005min. Nessa data, a equipe realizou 03 (trés)
carregamentos na propriedade do produtor integrado [ NG, |ocalizada no municipio de
Veranopolis/RS. Conforme rota calculada pelo aplicativo “Google Maps”, a distincia da sede da
Empresa MRJ seria de 136km, com tempo 2h30min para o deslocamento. Apds, a equipe se deslocou
para a propriedade de | no municipio de Casca, para a realizagdo de 3 (trés)
carregamentos, com deslocamento entre as granjas de aproximadamente 1Th30min (88km), e de mais
&60km de retorno para origem, sendo o tempo calculado em 1h15min. Nessa data o motorista da
equipe (IR o municou no grupo da equipe no aplicativo Whatsapp, que a saida da cidade
seria 4s 17h30min, e | relacionou os membros da equipe: 01 [N 02
I O N O B S . 05 B 07—
09 I - 10 I Conforme constou no Check list de Apanha de Aves, a Gltima
carga foi concluida 4s Bh20min, e considerando o tempo para retorno & origem, estima-se que a
jornada de trabalho tenha finalizado por volta das 9h35min do dia 04/10/2024.

Exemplo 2: verificou-se que no dia 05/11/2024, a equipe do dia, coordenada pelo lider “{ R,

realizou jornada de trabalho minima de 16h10min. Nessa data, a equipe realizou 04 (quatro)
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carregamentos na propriedade do produtor integrade || NG O2. oc2lizada no
municipic de Ronda Alta. Conforme rota calculada pelo aplicative “Google Maps”, a distancia da sede
da Empresa MRJ seria de 179km, com tempo 2h30min para o deslocamento. Apds, a equipe se
deslocou para a propriedade de [INIINNEEG@MEEEEEEEEEEE - B o municipio de Victor Graeff,
para a realizagdo de 2 (dois) carregamentos, com deslocamento entre as granjas de
aproximadamente 1h50min (119km), e de mais 94km de retorno para origem, sendo o tempo
calculado em 1h40min. Consultado as folhas ponto de [N .
ETE  ANSSO——————————— S
I i fica-se que a jornada registrada foi, com uma pequena variagéo

de minutos entre os trabalhadores, das 09h47min até 21h06min, com intervalo das 18h2¥min as
19h28min. Note que a jornada registrada ja esta acima do maximo permitido (11h19min, sendo 1 hora
de intervalo), mas ndo & aquela de fato realizada, porque néo considera o tempo de deslocamento.
Ademais, os registros do intervalo ndo sdo idéneos. Isso porque no horario entre 18h30min e
19h42min, conforme o check list diario de apanha de aves, os trabalhadores estavam laborando na
primeira carga na propriedade de [ Por fim, no ponto consta a jornada finalizou
em torno das 21hs. Porém, considerando o tempo de deslocamento, a jornada teria finalizado as
22h40min. E, no dia seguinte, dia 06/11/2024, os trabalhadores iniciaram nova jornada as 6h30min,
para deslocamento até o produtor rural em Ronda Alta, usufruindo de apenas 7Th50min de intervalo
entre duas jornadas de trabalho. Portanto, registros de jornada nao idéneos; tempos de deslocamento
ndo considerados; jornada excessiva e desrespeito aos intervalos intrajornada e interjornada.
Exemplo 3. verificou-se que no dia 05/11/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider
‘. realizou jornada de trabalho minima de 16hs. Nessa data, a equipe realizou 04 (quatro)
carregamentos na propriedade do produtor integrado | G, |ocalizada no municipio de
VISTA ALEGRE DO PRATA. Conforme rota calculada pelo aplicativo “Google Maps”, a distancia da
sede da Empresa MRJ seria de 62km, com tempo 1h30min para o deslocamento. Apds, a equipe se
deslocou para a propriedade de |} B no municipio de CAMARGO, para a realizagéo de 4
{quatro) carregamentos, com deslocamento entre as granjas de aproximadamente 1h30min (81 km),
e de mais 40 km de retorno para origem, sendo o tempo calculado em 1h. Consultado as folhas ponto
- I N I E—
e | —— ESssn
=——————————— e
jornada registrada foi de 21h54min até 08h53min, com intervalo das 01h53min as 02h53min,
totalizando em 10h59min de jornada de trabalho, com uma hora de intervalo. Ocorre que, pela nossa

estimativa, a saida da origem ocorreu por volta das 20h30min, do dia 05/11, e a chegada,
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considerando que a dtima carga finalizou as 11h40min, teria ocorrido por volta das 12h40min, do dia
06/11. Note que nesse caso, o0 registro do término da jornada se deu antes mesmo do término das
atividades no local de prestagao dos servigos, para que a jornada de trabalho ficasse dentro das 10
(dez) horas permitidas. Também ndo houve o usufruto do intervalo no horario registrado na folha
ponto. No horario registrado, conforme consta no check list diario de apanha de aves, os
trabalhadores laboravam na quarta e Gltima carga na propriedade de I (c2minhio placa
. dcmais, considerando o horario de finalizago da dltima carga e somado a ela o tempo
de deslocamento, essa jornada de trabalho teria finalizado as 12h40min do dia 06/11/2024. Nesse
mesmo dia, conforme comunicado do motorista NG o grupo da equipe no aplicativo
Whatsapp, a saida da cidade para deslocamento até a granja do produtor integrado em Nova
Alvorada, seria as 21h30min, de modo que os trabalhadores usufruiram de apenas BhS0Omin de
intervalo para descanso entre duas jornadas de trabalho. Portanto, registros de jornada nédo idéneos;
tempos de deslocamento ndo considerados; desrespeito aos intervalos para descanso; jornada
excessiva.

Exemplo 4. verificou-se que no dia 21/11/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider
‘B, realizou jornada de trabalho minima de 11h50min. Nessa data, a equipe realizou 06 (seis)
carregamentos na propriedade do produtor integrado NN |ocalizada no
municipio de |l Conforme rota calculada pelo aplicativo “Google Maps”, a distincia da sede
da Empresa MRJ seria de 69km, com tempo 1h para o deslocamento. Consultado as folhas ponto de
I ——— e G
N S S — | G
I - D, o rifica-se que a
jornada registrada foi de 01:50 até 10h50min, com intervalo das 05h50min as 0Bh50minmin,
totalizando em Shs de jornada de trabalho, com uma hora de intervalo. Ocorre que, pela nossa
estimativa, a saida da ongem ocorreu por volta das 24hs (no grupo do Whatsapp, o motonsta
comunicou a saida da cidade as 21hs, ou seja, bem mais cedo do que a nossa saida estimada), e a
chegada, considerando que a ultima carga finalizou as 10h50min, teria ocorrido por volta das
11h50min, do dia 06/11.Também ndo houve o usufruto do intervalo no horario registrado na folha
ponto. No horario registrado, conforme consta no check list didrio de apanha de aves, o0s
trabalhadores laboravam no quarto carregamento (caminhao placa [Illl®. Ademais, considerando
o horéario de finalizagao da dltima carga e somado a ela o tempo de deslocamento, essa jornada de
trabalho teria finalizado s 11h50min do dia 22/11/2024. Nesse mesmao dia, conforme comunicado do
motorista [ o grupo da equipe no aplicative Whatsapp, a saida da cidade para
deslocamento até a granja do produtor integrade em Mormago, sera as 21hs (bem antes que o

horario por ns estimado), de modo que os trabalhadores usufruiram de apenas 9h10min de intervalo
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para descanso entre duas jornadas de trabalho. Portanto, registros de jornada néo iddneos; tempos
de deslocamento ndo considerados; desrespeito aos intervalos para descanso; jornada excessiva.

Da anélise aos cronogramas apresentados, verificou-se que as cargas eram agendadas com
intervalos de uma hora (o tempo necessario a sua realizacdo é de cerca de 1 hora). A alimentacao se
dava - quando sobrava tempo - entre uma carga e outra, ou durante o deslocamento entre as granjas,
néo havendo um periodo especifico voltado a alimentacio, descanso e recomposicao das energias
dos trabalhadores. Mencione-se a prestagdo de servigos realizada entre os dias 04/11 e 05/11/2024,
no produtor integrado [ N © municipio de Fagundes Varela, em que foram
realizadas 7 (sete) cargas, com horarios das cargas previstas para iniciarem as 22h, 23h, 24h, 01h,
02h, 03h, 04h, sem que fosse estabeleddo um periodo minimo de 1 hora para alimentagdo e
descanso. Nessa ocasido os trabalhadores realizaram jornada de trabalho estimada de 14h35min.

Outra situagao revelada nas entrevistas realizadas com os trabalhadores, é que na auséncia
do quantitativo de trabalhadores necessario para compor a equipe (10 trabalhadores), alguns
trabalhadores dobravam a jornada, isso é, trabalhavam na equipe do dia e na equipe da noite,
desrespeitando o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e, por evidente, a
jornada maxima de trabalho legalmente permitida. Conforme relatos, os trabalhadores || NN
T - i riamente
dobravam a jornada.

Bl que estava alojado na edificagdo também utilizada como escritério e lavanderia da
empresa, ainda acumulava a tarefa de lavar os uniformes da sua equipe, quando chegava do trabalho,
podendo descansar apenas quando concluidas a tarefa (colocar para lavar, colocar para secar, retirar
da maquina). Assim declarou: “que ta trabalhando dia e noite..." “que desde a semana passada esta
trabalhando na equipe do dia e na equipe da noite”; "que esta saindo as pessoas, ai esta faltando...”;
“..que nem hoje, foram seis da equipe da noite ajudar na equipe do dia, porque s¢ tinha cinco...”;
*...Que nessas situagoes recebe RS 130,00, que sao pagos por fora, toda sexta-feira...”; “...que quando
chega do trabalho ainda tem as roupas para lavar...”; “...que na noite passada terminou a lavagem por
volta das 3h, e as 7h ja saiu para o trabalho novamente”.

B, quando questionado se integrava a equipe do dia ou a equipe da noite, respondeu
que integrava “...as duas ao mesmo tempo...” e “...desde sempre, desde que assinou a carteira...”.
Relatou ainda que de vez em quando, quando estava muito cansado, tirava um dia de folga na semana
para dormir um pouco melhor; e que recebia R$ 130,00 (cento e trinta reais) por cada jornada de
trabalho extra que realizava.

Em andlise aos cadernos com anotagbes das jornadas de trabalho extras realizadas (chamadas
simplesmente de “extra™), nota-se que além dos trabalhadores mencionadoes, outros trabalhadores da

empresa dobravam a jornada com certa frequéncia. As jornadas de trabalho “extras” realizadas pelos
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trabalhadores eram anotadas nesses cadernos e pagas em “recibos comerciais”, por fora da folha de
pagamento oficial da empresa. Os trabalhadores sem registro e os carregamentos realizados em dias
de sadbado também eram induidos na lista dos “extras”.

6.2.4 Das repercussoes nas verbas salariais dos trabalhadores

Verificou-se que os tempos voltados ao deslocamento dos trabalhadores até os locais de
trabalho, e de retorno & origem, além de ndo serem devidamente registrados, também ndc eram
pagos em sua totalidade. Dessa forma, os trabalhadores deixavam de receber a totalidade de horas
extras realizadas, a totalidade do adicional noturno devido, e seus reflexos no décimo terceiro salario,
nas férias, no FGTS, nas verbas rescisonas, entre outros.

Constam nos recibos de pagamentos dos salarios, valores irrisérios a titulo de horas extras.
Mencione-se como exemplo a competéncia 10/2024, em que os trabalhadores da equipe da noite ndo
receberam horas extras, e os trabalhadores da equipe do dia receberam valor aproximado a R$ 17,00
(dezessete reais), referente a um pouco menos de 2 (duas) horas extras, que foram contabilizadas
conforme a jornada registrada em seus pontos, e ndo a jornada de fato realizada.

Consta também nos recibos de pagamento dos salarios a rubrica "Deslocamenta”, no valor de
R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais), que, conforme relato do representante da empresa,
seria o valor pago pelas horas de deslocamento realizadas conforme o disposto em acordo coletivo
de trabalho. Tal valor ndo integra a base de calculo das demais verbas trabalhistas, nem do FGTS e
INSS.

Em andlise ao acordo coletivo de trabalho, vigente no periodo de 04/07/2023 a 30/04/2024,
verifica-se que foi celebrado com o Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Carga, Passageiros e Logistica de Concoérdia e Regido — SITROCON, com
sede na cidade de Concérdia/SC, no qual o municipio de Arvorezinha - e outros do Estado do RS em
que ha a prestacio efetiva dos servigos - ndo estdo incluidos na base territorial. Conforme consulta a
inscrigdo sindical no site do M.T.E, a base territorial do sindicato é a seguinte: Santa Catarina: Arabuta,
Arvoredo, Concordia, lpumirim, Irani, It4, Linddia do Sul, Passos Maia, Ponte Serrada, Seara, Vargedo
e Xavantina. Portanto, inaplicavel — desde sempre - o instrumento coletive mencionado pela empresa.

Por fim, ndo passa batido que o salario base utilizado pela empresa era o salario minimo
nacional, no valor de R$ 1.412,00, quando, na auséncia de instrumento coletivo vigente e aplicavel 4
base territorial, deveria utilizar o piso salanal estabelecido no Estado do Rio Grande do Sul pela LE|
N® 16.040, de 20 de novembro de 2023, no valor RS 1.573,89, para trabalhadores da agricultura e
pecuaria, até 16/12/2024, quando foi reajustado, através da Lei n® 16.232, de 16 de dezembro de

2024, para R$ 1.656,52.
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6.2.5 “Quando nao mata, aleja”: Do trabalho em atividade insalubre e com sobrecarga fisica

Trabalhadores relatavam a realizacdo de longas jornadas, sobrecarga fisica em razio do
ritmo de trabalho imposto pela atividade, alimentacao insuficiente, o desrespeito ao intervalo
para descanso ao longo da jornada de trabalho, bem como entre uma jornada e outra, e o uso
de drogas ("po") associadas a necessidade de suportar as condigées extremas de trabalho.

De fato, trata-se de um trabalho de grande desgaste fisico uma vez que existem horarios
definidos para os caminhfes que abastecem os abatedouros chegarem ao seu destino, exigindo dos
trabalhadores de "apanha®, la no aviario, uma intensidade imensa no trabalho a fim de carregar um
caminhéo a tempo de seu deslocamento até o local do abate.

Par esta exigéncia no tempo para carregamento de um caminhdo (eram varios no mesmo dia)
as suas atividades consistiam, loge chegando a um awviano, iniciar imediatamente a "apanha” de aves,
carregar o caminhéo e libera-lo.

Abastecido um caminhao, logo havia outro para abastecer e, assim se seguia a jornada de
trabalho, jornadas essas que chegavam a 20h00, impedindo os trabalhadores de realizarem uma
parada minima para descanso e alimentagado (art. 71, CLT), sob a ameaga de, ndo atendendo esta
necessidade da tomadora, ndo receberiam a diana prometida.

A regra, tomada como "normal” para estes trabalhadores era de ndo parar enguanto nao
atendessem todos os caminhdes programados pela Contratante para aquele dia, resultando em horas
e horas de trabalho sem alimentagdo e descanso.

Mas, ndo s6 durante a jornada de trabalho que ocorria excessos.

Aos periodos de descanso entre duas jornadas de trabalho (interjornada), em razéo da grande
quantidade de trabalho a realizar, somada ao nimero discreto de trabalhadores disponiveis ndo era
possivel, para atender plenamente aos interesses da tomadora, JBS Aves, aguardar um periodo
minimo de 11h00 para o descanso (art. 66, CLT).

De acordo com o apurado, apos encerrada a jornada de trabalho de uma equipe, que se
estendia para além das 10 (dez) horas diarias, ao retornarem para seus alojamentos para descanso e
alimentacgao, mal conseguiam alimentar-se, tal era o cansago da lida.

lam direto dormir, contudo, passado algumas poucas horas, eram chamados a iniciar nova
jornada de trabalho, havendo casos em que o descanso, depois de jornadas excessivas, eram
inferiores a 02h00, impossibilitando um descanso adequado e reparador.

E, ainda, sem o correto pagamento de horas extraordinarias.

Como se deve concluir, este "circulo vicioso®" longas jornadas de trabalho, acrescidas de
descansos entre jornadas inferiores a 11h00 consecutivas produzia, aos trabalhadores, graves

consequéncias fisicas e mentais no exercicio de suas atividades laborais e cotidianas.
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Trabalhavam exaustivamente (sob o risco de ndo atender as demandas diarias da Contratante
e nao receberem pelo trabalho) sem alimentagdo e descanso, retornavam aos seus alojamentos
exaustos, sem alimentarem-se adequadamente, prontos para dormir, eram chamados logo depois
para nova jornada de trabalho, repetindo-se o ciclo de trabalho engendrado pela empresa.

As declaragies e entrevistas dos trabalhadores sao neste sentido (Anexo 11).

No depoimento de |GG :rmou “...que iniciou a trabalhar no dia
29/10/2024, 4 01h00 da manha..."; "..que o servigo era de "catar” galinha e carregar os caminhdes...”;
".que a jornada é variada..."; "...que nunca sabe que horas termina o servigo..."; "...que o Depoente
trabalha 16h00 por dia, as vezes mais..."; "...que as vezes trabalhava no domingo..."; "...que o servigo
de apanha tinha horario para ser entregue...”; "...que cada caminhdo abastecido com frangos € uma
carga..."; "..que tinham que fazer 8 cargas por dia..."; "...que era muito trabalhoso para conseguir
fechar as 8 cargas...”; "...que ndo recebia quando uma carga ndo era entregue a tempo..."; "...que
para atender as cargas exigidas nao era possivel parar o trabalho para descanso e alimentagdo...";
"..que uma das frases ouvidas pelo Depoente, em momentos diferentes, quando se encontrava
muito cansado pelo servigo, dita por Il pelo motorista [ e pelo lider I era que "a
MRJ gquando n&o mata, aleja...”.

No depoimento de [ :firmou “..que no dia 29/10/2024 iniciou o
trabalho..."; "...que fol neste momento que o Depoente soube que o servigo era de apanhar frangos,
colocar em caixotes com 8 frangos e depois colocar no caminhdo...”; “..que o Depoente néo
possuia horano certo...”; "...que teve dias que iniciou as 24h00 de um dia indo até as 23h00 do
dia seguinte..."; "...que outros dias iniciava as 02h00 indo até as 22h00 do dia seguinte..."; "...que os
horarios de trabalho, em média, eram de 16h00 por dia..."; "...que havia dias que nem tempo para
dormir existia, que trabalhava de segunda a sabado..."; "..que que o trabalho era realizado em
varios aviarios da regido..."; "..que durante o trabalho na@o havia intervalo para repousc e
alimentacdo..."; "..que as vezes tomavam café da manha e sd conseguiam jantar as vezes, na
volta do servigo...”; "...que durante o trabalho era dificil, indusive ir ao banheiro, porque havia muito
trabalho e o caminhéo tinha horario para sair..."; "...que sempre, em todo periodo de trabalho, nao
havia tempo para nada..."; "...que o Depoente & seus colegas nao conseguiam almogar nunca...”,
"..que o Depoente ficava fraco, pois, o servico era pesado e desgastante...”; "...que muitas vezes
passava mal no servigo..."; "...que tinham que completar a carga do caminhao de qualquer jeito,
sem atraso.."; "..que se ocorresse de ndo conseguir completar 1 carga nao recebiam pelo dia...";
"...que na média era de B cargas por dia...".

Na entrevista de I NN -firmou que desde a semana passada (final de novembro/24)
estaria trabalhando na equipe do dia e da noite @ que nao exste intervalo nas suas jornadas de

trabalho.
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Na entrevista de /| NN =rmou que desde domingo quase nao descansa, que
dormiu, no maximo, umas 03h00 ou 04h00, que passou por fraqueza e cansago.

Em depoimento, o trabalhador [N 2ssim declarou: "... que teve um dia que
trabalhou no carregamento de 13 cargas sem comer...”, "...que foram 6 (seis) durante o dia, & quando
chegou em casa, ficou nem uma hora, ndo comeu nem tomou banho, e ja foi chamado por
B -:ra o carregamento da noite..."; "...que o declarante foi e trabalhou em 7 (sete) cargas
e meia..", "..que uma carga leva cerca de uma hora para ser finalizada..."; "...que de domingo
para hoje, quarta-feira, so viu o i} com quem divide o alojamento, comer uma unica vez..”;
"..que hoje [l ndo comeu..."; "...que [Jijesta trabalhando direto - de noite e durante o dia -
desde domingo..."; "...que chegava na sexta e os trabalhadores estavam caindo, sem forgas..."; "...que
o trabalho & extremamente cansativo, que wvia os trabalhadores se sentindo mal, a ponto de
sentarem por fraqueza/tonturas...”; "...que quando o trabalhador ndo trabalha em todas as cargas,
por exemplo, se sdo seis cargas e o trabalhador para na quinta, ndo recebe por todo dia de
trabalho..."; "...que em determinada situacdo o declarante faltou por um dia no trabalho e || nao
quis pagar a semana toda..."; "..que |l disse que se ele néo fosse trabalhar no sabado, em
carga extra, também nado receberia toda a semana.."; "..que o declarante ameacou chamar a
policia..."; "...que |} falava que o declarante era argentino e que aqui no Brasil ele ndo teria
direitos e que se chamasse a policia, ele seria enviado para Argentina e que entio ndo receberia
nada..."; "..que "sé" da para aguentar esse ritmo de trabalho na base da droga, "cheirando pd",
se ndo usa, o corpo nao consegue..”; "..que [} vtliza drogas para pegar no trabalho
novamente...”; "...que para aguentar e enfrentar nova jornada, tem que consumir drogas...”; "...que 0
declarante também usou p6 em alguns dias, para aguentar o ritmo de trabalho...”; "...que |G
néo vende, nem oferece drogas, mas que sabe que os trabalhadores necessitam para aguentar o
ritmo de trabalho...".

Este "circulo vicioso" - excesso de trabalho, trabalho arduo, sem descanso, mal
alimentados - acarretou problemas de salide em alguns trabalhadores que redundaram na ida
ao hospital da cidade para cuidados.

Importante mencionar que o auxilio e encaminhamento para conseguir se deslocarem ao
hospital partiu do CREAS do municipio de Arvorezinha/RS, uma vez que, de parte da empresa, por
seu preposto, ndo houve nenhuma atitude (mesmo tendo conhecimento do caso) no sentido de

contribuir com os cuidados de salde destes trabalhadores.

Foram os casos dos trabalhadores [ . D -
I -, o dia 28/11/2024, foram atendidos pelo médico do municipio,
dr. | Cr-vERS I com dores articulares, fraqueza, nausea e
viimitos e queixas de pouca ingestdo alimentar.
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Encontravam-se combalidos e extenuados pelo grande esforgo fisico, pouca ingestao de
alimentos e sem descanso apropriado, cujo atendimento médico prescreveu aos trabalhadores a
aplicagédo de soro fisiologico, uma ampola de complexo "B" e dipirona e com a orientagdo de
alimentarem-se corretamente (Anexo 12).

Ainda, houve relatos de trabalhadores que passavam mal no trabalho e, também, casos de
desmaios ocorridos nas frentes de trabalho, por cansaco e pouca alimentacao.

E, néo era so isso!

Pode-se mencionar, ainda, que os trabalhadores laboravam em ambiente insalubre
(dentro de aviarios, manejando aves vivas/mortas) e em condigdes adversas; com condigdes
ergondmicas desfavoraveis, com sobrecarga fisica, seguindo o ritmo de trabalho determinado
pelo contratante, com posturas inadequadas e com manuseio de cargas muito préximas do
solo e acima dalinha dos ombros. Os alojamentos, precarios, ndo forneciam condiges minimas
para o descanso e alimentac¢do fundamentais a saude e a prépria dignidade da pessoa humana.

6.2 DAS FRENTES DE TRABALHO

a) Das instalagdes sanitarias

Havia relatos dos trabalhadores sobre a inexisténcia de instalagbes sanitanas e de locais para
0 consumo das refeigdes nos locais de prestagao dos serigos.

De falo, a propria Contratante reconhece que em algumas propriedades de produtores rurais
integrados ainda ndo existem locais adequados para uso dos trabalhadores terceirizados.

Assim constou em ata “.. que nem sempre a granja possui instalagées sanitarias especificas
para os trabalhadores que realizam o carregamento de aves, hipdtese na qual aos trabalhadores sdo
franqueadas as instalagdes do proprio produtor para fal, a exemplo de banheiros em areas anexas as
residéncias dos integrados.”

Também ficou registrado que “...No tocante as dreas de vivéncia existentes nas granjas, foi
relatado que, em geral, o que ha é um local para realizacdo das refeicées e um banheiro, o qual é
destituido de chuveiro.”

Na pratica, quando ndo ha areas de vivéncia proprias a utilizagdo dos trabalhadores, as que
porventura sejam disponibilizadas em locais anexos as residéncias ou nas residéncias (que se sabe
das experiéncias de fiscalizagcao nessa atividade, situagao muito pouco provavel, principalmente

quando o trabalho ocorre a noite), ndo ha o uso por parte dos trabalhadores.
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E, diante disso, os trabalhadores sdo obrigados a satisfazerem suas necessidades fisiologicas
nas imediacdes dos aviarios em que prestavam servigos, a céu aberto, seja dia ou seja noite, faga
chuva ou faga sol, - sem condigoes de asseio, higiene e privacidade.

Ou entdo a postergar a evacuagaoc para o término dos servigos ou até o encontro de local
adequado, o que além de causar grande desconforto, poderia causar repercussoes a saude dos
trabalhadores.

Tal situagéo também priva os trabalhadores de higienizarem as maos apos a satisfagdo das
necessidades fisiologicas, ou, no intervalo entre uma carga e outra, para o0 consumo da refeigéo.

Ademais, a situacao descrita priva os empregados de condigbGes minimas de conforto e

higiene, fundamentais a preservagao da saude e da propria dignidade.

b) Do consumo e conservagido dos alimentos

Verificou-se também que os trabalhadores carregavam
seus alimentos em potes de plastico, em pacotes de papel ou
sacolas plasticas.

O prestador de servigos ndo fornecia recipiente térmico
adequado para o acondicionamento das refeigfes.

Desse modo, os alimentos permaneciam por horas no
interior dos veiculos de transporte da equipe, ou nas edificacdes
anexas aos aviarios, dentro de mochilas e malas, sujeitas ao calor,
e tinham gue ser consumidas sem aquecimento prévio, frnas, e em
lugar improvisado, geralmente dentro do veiculo, j4 gque nem
sempre havia local especifico (ou TEMPO!) para o consumo das
refeigoes.

A manutencao das refeicoes em locais inapropnados a sua
conservagdo, resultava, com frequéncia, na sua deterioragdo
{azedava).

De acordo com o item 31.17.4.1, alinea "g", da NR-31, o
empregador deve, nas frentes de trabalho, disponibilizar local para
refeicdo que cumpra, dentre outros, o seguinte requisito: "g)
dispor de local ou recipiente para guarda e conservagdo de
refeicbes em condigdes higiénicas.”

Importante repisar que - de forma ndo eventual - os

trabalhadores realizavam jornadas superiores a 10 (dez) horas

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

diarias, no meio rural, e sem o fomecimento de alimentagcido por parte do empregador ou da
Contratante, de forma que necessitavam levar consigo a refeicao.

Varios foram os relatos dos trabalhadores no sentido de que a comida que levavam para a
refeigdo azedava dentro do veiculo.

O trabalhador Il quando perguntado sobre o intervalo para descanso e condigbes para
a tomada das refeigbes, assim relatou "...que ndo tem intervalo...”; "...que ndo para hora nenhuma,
50 quando esta dentro do carro...”; "... que a comida fica dentro da mochila, dentro do carro..."; "...que
nao tem local para conservar a comida dentro do carro...”;"... fica dentro da mochila, as vezes néo
dura, quando val pegar, ja perdeu a comida...”.

No mesmo sentido, Il declarou que ndo havia local refrigerado para manter a comida
levada de casa para a refeicao, e que acabava ficando dentro da mochila na "casinha dos avianos”,

relatou ainda que "...a comida azedava direto”,

c) Do fornecimento de agua potavel e em condigbes higiénicas

Verificou-se que o prestador de servigos ndo fornecia agua potavel nos veiculos que fazia o
transporte dos trabalhadores, nem garrafas térmicas individuais para o acondicionamento de agua
fresca.

No curso da fiscalizagdo na frente de trabalho, venficou-se que foram fornecidas pelo produtor
rural integrado, e ndo pelo empregador, ao grupo de trabalhadores, 02 (duas) garrafas pet contendo
agua fresca, para o consumo coletivo de agua.

No entanto, ndo foram fornecidos copos, nem mesmo uma garrafa por trabalhador, de forma
que os trabalhadores compartilharam as garrafas pet, bebendo, de forma coletiva, direto do bico das

garrafas.
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Trabadhador I <=xe wra garats pet de sgua | Um dos trebdhedones que estd farendo o ewplbamenio | O ouiro tebalhador gue tambem sl fazsndo o
fib Carrocana do caminhio para os trebsthadores que. | (D toma Sous ro Brco & enkegs & garrafa pet per o outrs | empifurento [ comparitha & mesma pamat,
exa0 redizacen o ampilhamanty das caizas trabalrader oue e Bpendo o emplihamsanto iLienG womandn, iguaiments, sgua dirstamsanta ro bicg.

Cumpre observar que o fornecimento de agua potavel e fresca no local de trabalho, além de
ser uma cbrigacdo do EMPREGADOR, ¢ questao essencial para garantia da saude do trabalhador.

A agua é primordial para o funcionamento do corpo humano, sendo fundamental para regular
o metabolismo, proporcionar melhora no sistema circulatorio e controle da temperatura corporal,
ainda mais nessa atividade que demanda tanto esforgo fisico com perda hidrica significativa.

Importante registrar que o grupo de 04 (quatro) trabalhadores, como ficara registrado a seguir,
estava totalmente privado do acesso a agua potavel e em condigdes higiénicas também no alojamento
fornecido pelo empregador.

d) Do uso de Equipamentos de Protecio Individual - EPI

Em relago aos Equipamentos de Protecdo Individual, verificou-se, no curso da inspecao a
frente de trabalho, que os trabalhadores nao faziam uso de protegéo respiratoria.

Embora relacionado no Programa de Gestio de Riscos = PGR da prestadora de servigos, os
trabalhadores nao faziam uso de protetores respiratorios para controle da exposicéo risco quimico
(poeiras incdmodas, formadas a partir de excrementos de aves, penas, caspa, insetos, acaros, além
de microorganismos, tais como bactérias, virus e fungos) e ao risco biolégico (Residuos fecais, restos
epiteliais, penas, secrecoes, glandulas sebaceas das aves).

Foram encontrados na empresa prestadora de servigos tanto comprovantes de entrega,
quanto o EPl em estoque, contudo, no dia da inspec¢éo, absclutamente nenhum trabalhador fazia uso
de qualquer equipamento de protecio respiratdna.

Também ndo foram encontrados, nem apresentados, comprovantes de treinamento quanto ao
uso do EPI. Portanto, ainda que entregue ao trabalhador, nao havia treinamento, nem fiscalizagio

guanto ao seu uso.

e) Dos exames médicos

Diante da pratica da empresa prestadora de servicos de manter trabalhadores na
informalidade por certo periodo, conforme sera demonstrado a seguir, os exames médicos, ou ndo
eram realizados antes do inicio das atividades, ou eram realizados apds os trabalhadores ja estarem
em plena atividade laboral. Situac&o em desacordo com os itens 7.5.6, alinea "a", e 7.5.8, inciso |, da
MR-7, bem como 31.3.7 da NR-31.
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f) Das condigdes ergonémicas

Da analise dos cronogramas para apanha e dos check list diarios de apanha de aves, verificou-
se que as caixas plasticas sdo carregadas, geralmente, com sete ou oito aves (frango pesado) com
pesos unitarios entre 3,300kg e 3,500kg. A caixa plastica em média pesa 6kg.

Através da inspegdo em frente de trabalho realizada no dia 03/12/2024, no estabelecimento
rural da produtora integrada da | NN C - I oc:lizada no
. . 3
verificou-se que além da apanha das aves, os trabalhadores efetuavam o levantamento e o transporte
manual de caixas contendo sete aves, com pesos unitinos aproximados de 3,300kg. As caixas
geralmente pesam 6kg. Portanto, o peso total de cada caixa ficava em torno de 29kg. Para a realizagao
do necessano e obrigatono empilhamento manual das caixas nas carrocenas dos caminhdes, no
tempo imposto para a concluséo do carregamento de cada veiculo, constatou-se que os trabalhadores
efetuavam sozinhos a movimentagao de uma caixa, ou em dupla, o levantamento de 02 (duas) caixas
por vez, cujo peso ficava em torno de 58 kg. Além disso, verificou-se que as pegas das caixas se
davam praximas ao solo, e sua deposigdo ocorria acima dos ombros dos trabalhadores.

Ademais, cada caminhao era carregado com cerca de 540 (quinhentas e quarenta) caixas, o
que resultava na movimentagao cumulativa de cerca de 16 (dezesseis) toneladas por caminhao.

Ainda que as caixas deslizassem por sobre canos espalhados pelo aviario @ houvesse uma
esteira encarregada de seu transporte do nivel do solo até a carrocena do caminhdo, a movimentagéo
das caixas se dava pela acdo humana: - o empilhamento de trés caixas no nivel do solo; - a colocacéo
dessas trés caixas empilhadas sobre 0s canos; - a movimentagio sobre 0s canos (no dia da inspecgéo
demandava bastante esforgo do trabalhador, pela insuficiéncia de lubrificagio); - a colocagio na
esteira- e o empilhamento no interior da carroceria do caminhdo. Todas atividades realizadas de
forma manual. E todas as atividades eram realizadas em ritmo intenso, e no escuro, para que as aves
ficassem tranguilas e facilitassem sua apanha.

A manipulacdo e o levantamento de cargas $do as principais causas de lombalgias e outras
doencas da coluna vertebral. Podem aparecer por sobre-esforco ou como resultado de esforgos
repetitivos. Qutros fatores como empurrar ou puxar cargas, as posturas inadequadas e forgadas estao
diretamente relacionados com o aparecimento destes distlrbios.

Quanto & movimentacao de cargas, convém mencionar critérios técnicos utilizados para avaliar
se a movimentagao de cargas esta trazendo prejuizos para a salde e seguranga do trabalhador.
Mencione-se a equagao desenvolvida pelo NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
Health), agéncia federal norte-americana responsavel pela condugdo de pesquisas para prevengao

de doengas e danos relacionados ao trabalho. A equacao, calculada com base na aplicagdo de
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varidveis como a distAncia horizontal da carga ao corpo do trabalhador, posigio vertical,
deslocamento vertical, assimetria, frequéncia e qualidade da pega da carga, esta prevista na Norma
Técnica ABNT NBR 1SO 11228-1:2021.

Nessa equacdo, a massa maxima recomendada no manuseio de volumes era calculada a partir
de uma constante de carga, que era sensibilizada pela multiplicagdo dos fatores acima listados, se
aplicaveis. Como eram fatores multiplicadores menores do que 1, o limite de peso maximo
recomendado sempre estava abaixo da constante de carga. O valor da constante de carga
correspondia ao valor para o qual uma determinada porcentagem da populagio de usuarios em geral
estava protegida. Conforme alS0O 11228-1 (movimentagao manual e transporte), para uma populagéo
afiva adulta de homens, a massa de referéncia era de 23kg de carga, em atividades ndo continuas,
portanto ocasionais, @ em condicoes ideais, quais sejam: tronco ereto; objeto movimentado no espaco
compreendido entre a altura dos quadris e dos ombros; carga mantida perto do corpo; néo volumosa;
boa pega. Qualquer afastamento dessas condigoes ideais deveria culminar na aplicagdo da equagéo
do NIOSH a fim de obter o peso maximo recomendado na manipulagdo manual de cargas.

E quando a movimentagao da carga fosse realizada em dupla, de acordo com a referida norma,
a massa de referéncia era de 0,85 da soma das capacidades individuais de cada trabalhador, o que
resultaria no peso maximo de 39,10Kg. E, conforme verificou-se, os trabalhadores movimentavam
caixas em duplas com pesos aproximados de 58kg.

No mesmo sentido, outra limitagdo a ser adotada seria a de 6 (seis) toneladas cumulativas/dia
por trabalhador (1SO 11.228-1/2019), para condigoes ideais (pega e deposigao do objeto em um
intervalo entre 0,75m e 1,10m e sem posturas inadequadas durante o carregamento), as quais ndo
estdo presentes no caso concreto (e em um Unico caminhdo s&o movimentadas cerca de 16
toneladas).

A analise das atividades revelou a necessidade de manuseio de cargas muito proximas ao solo
e acima da linha dos ombros, com peso acima do estipulado para a preservagdo da salde dos
trabalhadores e em condigdes que nao eram ideais, considerando as posigoes adotadas, a frequéncia
do levantamento e a pega da carga. Situagdo em desacordo com ositens 31.14.1 e 31.14.12 da Norma

Regulamentadora n® 31 = NR-31. Abaixo imagens da atividade:
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-

1. Descarregamento manual de caixas vazias do caminhdo.

2 Distnbuicdo manual das caixas vanas pelo adano.
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4, Movimentacio manual das caixas ji camegadas @ A Movimentacio manual de conjunto de caixas carregadas
empilhadas, palos trillhos feilos com canos ald a aslaira gue a3 transporta atd a carrocera do caminhd o

O empregador nao havia realizado levantamento preliminar das situactes de trabalho que
demandam adaptagdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores nos termos do item
31.8.3 da NR 31, nem elaborado ou implementado planos de agao especificos nos termos do subitem
31.8.3.1 da NR 31, ou ainda realizado a Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situagéo de trabalho.

Constatou-se que, nesse contexto, a despeito da presenga de fatores de risco, e de ser
tecnicamente possivel a mecanizagdo do empilhamento das caixas plasticas nas carrocerias dos

caminhées, o que evitaria a sobrecarga nessas atividades, medidas ndc haviam sido adotadas pelo
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empregador ou pela Contratante para impedir a movimentagdo manual de cargas com peso
excessivo, com pega muito préxima ao nivel do solo e com deposicdo acima da linha dos ombros.
Em desacordo com os itens 31.14.2 e 31.14.2.1, alineas "3", "b", "c", e "d", da NR-31.

6.3 DOS ALOJAMENTOS DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA

Os imdveis disponibilizados pelo prestador de servigos como alojamentos para os trabalhadores
mostravam-se, nao obstante as diferencas encontradas, insuficientes e precarios para garantir
condigbes minimas de habitabilidade.

Verificou-se no curso da agao fiscal que o empregador disponibilizava 04 (quatro) locais para
alojamento dos trabalhadores, quais sejam:

1.Edificagao utilizada para alojamento dos trabalhadores |

no pavimento superior, e escritoriolavanderia no pavimento

inferior, localizada n

Nesse local estavam alojados, dentre outros, o trabalhador
resgatado INGTTRNRGRGNGGEEEEEE. Hem como o encarregado da
empresa || N
2.Edificacéo localizada NG
. - tilizada
como alojamento dos trabalhadores INGTTRNRGG_G_G_—N
I N -
=1
3 Edificagao localizada na [
I (2 nos fundos), sob coordenadas
geograficas 28.864576S 52.184937W, utlizada como
alojamento dos trabalhadores | - B |
EEs———
4.Edificago localizada na ||| NG
. ]
utilizada como alojamento dos trabalhadores —
o E————— |JR——————
I
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De forma geral, verificou-se a auséncia de camas, ndo fornecimento de roupas de cama, nao
fornecimento de produtos de limpeza e higiene pessoal, auséncia de utensilios para cozinhar,
auséncia de armérios, banheiros em péssimas condigGes, auséncia de agua num dos alojamentos,
geladeira sem funcionar, mobilidrio insuficiente (auséncia de mesa e cadeiras para o consumo das
refeigbes, por exemplo), aberturas no chao, aberturas no teto, presenga de ratos, de lixo acumuladao,
auséncia de limpeza, |lampadas queimadas sdo algumas das evidéncias apuradas nesta fiscalizagao.

Verificou-se, portanto, que sem os cuidados devidos, obrigagdo da empresa, os locais
encontravam-se mal higienizados; auséncia de camas suficientes, com trabalhadores dormindo com
o colchao disposto diretamente no chao; na auséncia ou insuficdéncia de armarios individuais, roupas
e pertences pessoais eram mantidos espalhados pelo chao, sobre os colchdes ou improvisados sobre
algum mobiliario disponibilizado no imovel; as cozinhas demonstravam precariedade na conservagio
em razdo do uso, sem gavetas ou desalinhadas; instalagéo de recipientes de armazenagem de
gas liquefeito de petréleo (GLP) no interior dos imdveis; instalagoes sanitarias sem agua; instalagoes
sanitarias sem lavatorio; paredes com maleriais deteriorados e com grandes frestas, que permitiam a
entrada de animais, do frio, do vento, da chuva, no alojamento; mobiliario insuficiente.

Abaixo algumas imagens dos alojamentos inspecionados:

|
|

Lt

|

5 b
| B
|

E

Edificacio descrita no item X Auséncia do fornecimenio de camas, roupas de camas & armanos indviduals; mesa com cadeiras na
coanha; manutencdo de bolijdo de gas dentro da edficacio.
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Edificacdo descnta no item 4 Ausdénca de mobilidn o/mesa com cadeiras para o consumo das refecdes; botijdo de gas no interior da
edificagio.

Edficacio descrita no item 4: Auséncia de camas para todos os trabalhadores; susénca de roupas de camas; ausénca de armanos para
guarda dos partences pessoals.

Edificacdo descrita no item Z Precénas condicdes de consenvacio.
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Edificacho descrita no item 2 Inexisténcia de lavalono, sabdo ou sabonote ¢ papsl toalha | Ediicacio descrita no  item &
Também inaxistiam suportes para sabonets & para loalha no compartimenta do chuveiro inaxisténcia de sabonate & papel taalha
& de suportes para sabonete e toalhas
na drea do chuveirs, vaso sanitario sem

pasants a lampo.

As declaragtes e entrevistas dos trabalhadores séo neste sentido:

No depoimento delii N - irmou *...que o Depoente chegou
com 04 companheiros, também de Pernambuco..”; "..que foram encaminhados até a casa
prometida, na rua Belo Horizonte, 585, Arvorezinha/RS..."; "...que o Depoente ficou apavorado com a
casa, pois, estava muito mal conservada..."; "...que achou um rato morto debaixo de uma mesa...";
"..que possuia muitas aberturas..", "..que havia 01 cama de casal, geladeira e fogdoc ndo
funcionavam...".

No depoimento de [ firmou “..que [ mostrou a casa,
proxima a sede, onde ficaria alojado...”; "..que o Depoente ficou apavorado com as condigoes da
casa..."; "..que ha ratos...", "..que a casa possui vaos por onde passam animais, vento frio, sem
seguranga nenhuma...”; “...que nao tinha geladeira e fogdo funcionando..."; "...que ndo havia roupas
de cama...”; "...que 0 Depoente achou roupas de cama no lixo..."; ..que utiliza esses acessorios...”;
"...que ndo havia camas..."; "...que o Depoente veio com mais 3 colegas...".

Especificamente, em um dos alojamentos o fornecimento de agua estava suspenso pela
Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN ha cerca de duas semanas.

Em inspecdo realizada a edificacdo descnta no item "4°, que abrigava os trabalhadores
St R

. . iificou-se que na cozinha, a pia transbordava de lougas sujas
acumuladas, com restos de comida j@ em decomposigao. O piso estava encardido, coberto por uma

camada de sujeira e residuos espalhados. No banheiro, o cenario era ainda mais critico: o vaso
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sanitario — ndo provido de tampa - continha dejetos humanos nio descartados, exalando forte odor,
0 que agravava ainda mais as condigdes de higiene do ambiente. O cenario chamou a atengéo da
equipe fiscal, que apds tentar abrir as torneiras do banheiro e da pia da cozinha, constatou a auséncia
do fornecimento de dgua. Junto ao relégio de abastecimento da casa, verificou-se a existéncia de um
"Aviso de Debito" da CORSAN (abaixo imagens).

Nesse mesmo dia, quando do retorno do trabalho, os trabalhadores que estavam alojados nessa
edificagao foram entrevistados pela equipe fiscal e relataram que estavam sem agua ha cerca de duas
semanas. E que nem a empresa, por seus encarregados/representantes, procurou resolver a falta de
abastecimento, nem mesmo um dos trabalhadores era liberado do trabalho em horario comercial para
que buscasse o reabastecimento junto 8 CORSAN.

Diante disso, os trabalhadores estavam sem o fornecimento de agua no alojamento para
consumao, preparo dos alimentos, lavagem de lougas e roupas, para a higienizagio pessoal, o banho,
para o vaso sanitario, para a lavagem de roupas e limpeza em geral. E, assim, retiravam agua de um
"valBo" existente na proximidade da edificagao para o consumo, lavagem de roupas e higiene pessoal.
Quando havia chuveiro nos locais de trabalho e "dava tempo”, tomavam banho ao término das
atividades. No entanto, no dia que foram entrevistados, ndo havia dado tempo de tomar banho.

Questionado sobre as condigbes do alojamento, o trabalhador Mateus relatou que ".. no
momento estd numa situacao dificil, precaria, esta faltando agua faz 2 semanas, e até agora nédo
resolveram” e "..que estamos pegando agua de um valdo que tem atras da casa, que é tipo um
acudezinho. Que pega essa agua para lavar lougas, tomar banho e tomar”.

Questionado sobre a qualidade dessa agua, o trabalhador assim respondeu: "que tem mau
cheiro, tem gosto ruim, mas & limpa..."

Questionado sobre como estavam fazendo para utilizar o banheiro, o trabalhador relatou que
"segura" (se referindo as necessidades fisioldgicas) até a hora de ir para o trabalho...".

Ja o trabalhador @ relatou que estavam pegando agua em um "pogo" existente nas

proximidades da edificagio. Relatou que a agua seria "boa", mas que o local da onde tiravam a agua
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néo era limpo, que precisavam limpar o local e pegar com um balde. Que pediu folga para o-
para resolver o problema, porém nao foi concedida.

A indisponibilidade de agua comprometia as condi¢gbes minimas de higiene pessoal, afetando a
dignidade do trabalhador e favorecendo a disseminagéo de doengas.

A omissao do empregador em garantir esse direito basico configura grave infragéo a legislagao
trabalhista e aos principios fundamentais de protecéo a salde no trabalho.

Em relagdc aos alojamentos, verificou-se o descumprimento dos seguintes itens da NR-31:
casas voltadas ao alojamento em desacordo com o item 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31,
areas de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31; inexisténcia de camas
correspondentes ao numero de trabalhadores alojados, em afronta as alineas "b" e "¢" do item
31.17.6.1 da NR-31; a inexisténcia de armarios individuais para guarda de objetos pessoais, em
afronta ao item "e" do item 31.17.6.1 da NR-31; o ndo fornecimento de roupas de cama adequadas
as condigbes climaticas locais, em desacordo com o item 31.17.6.2 da NR-31; locais para refeigio em
desacordo com o item 31.17.4 da NR-31; a existéncia de botijoes de gas liquefeito de petrdleo -
GLP nointerior das edificagfes, m desacordo com o item 31.17.6.8 da NR-31; ainexisténcia de local
para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados, em desacordo com oitem 31.17.6.10 da NR-
31; instalagbes sanitarias em desacordo com o item 31.17.3 da NR-31.

6.4 DO ENDIVIDAMENTO DOS TRABALHADORES

Sob o aspecto do endividamento dos trabalhadores houve, de parte desta fiscalizagéo, a
constatagao de duas situagdes distintas.

Cabe referenciar, antes, que havia unanimidade, entre os trabalhadores migrantes, no sentido
de compreender que os valores que receberiam de salarios seriam livres de despesas de transporte,

moradia e alimentacgao.

a) PELA PRESTADORA DE SERVICOS

De acordo ao ja mencionado (promessas de contratacdo) os trabalhadores, especificamente,
aos migrantes, ao chegarem ao municipio de Arvorezinha/RS ja haviam contraido, sem seu
conhecimento, importante relembrar, uma divida, junto & empresa, relacionada as despesas de seu
transporte de seus locais de origem.

Ha unanimidade entre os trabalhadores, no sentido de que os valores que receberiam de
salarios seriam livres de despesas de transporte, moradia e alimentacdo.

Trabalhadores de poucas posses, sem dinheiro e com grandes expectativas no novo emprego,
depois de extensa viagem, chegavam ao municipio de Arvorezinha/RS e eram, imediatamente,
alojados em moradias disponibilizadas pela empresa.
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Sem dinheiro, precisavam de alimentos.

Nesta ocasido, mais uma vez, a empresa, por intermédio de seu preposto, | ENTEGNGNG.
ofertava aos recém-chegados cestas basicas de alimentos, que antes eram prometidas como
beneficio, e agora passavam a ser vendidas superfaturadas.

Nao bastasse, iniciava-se, tambem, a cobranga de aluguéis pelas moradias disponibilizadas pela
empresa, sendo os valores descontados dos trabalhadores nos seus primeiros ganhos, quando
tomavam conhecimento desta cobrancga.

Assim, portanto, se iniciava as dividas com a empresa que eram descontadas de seus ganhos,
pelas despesas de suas viagens, pelos alimentos recebidos e aluguéis cobrados.

As declaragGes e entrevistas dos trabalhadores sdo neste sentido.

No depoimento de [ IEEGTGTGTGTGEGEGEGGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEE =i ou "...que foi forgado a assinar
3 vales de R$ 520,00..."; "...que -E uma mulher exigiu que o Depoente assinasse os vales...";
"...que nao recebeu os valores do vale.."; "...que se o Depoente ndo assinasse, - falou que
néo teriam direito a mais nada da empresa...”; "...que a empresa MRJ, por meio de | N < IR
disseram que iriam cobrar do Depoente o valor de R$ 1.500,00 pelas despesas de transporte de
Pernambuco ate Arvorezinha/RS..."

No depoimento de [ NN “---que teve um dia, uns 12 dias apés chegar

[T

em Arvorezinha/RS, que llllllexigiu que o Depoente assinasse 3 vales de R$ 520,00..."; "...que
I 2 uma mulher exigiu que o Depoente assinasse os vales..."; "...que ndo recebeu os valores
do vale..."; "...que ndo foi explicado ao Depoente a que se referia os vales assinados...”; "...que acha
que por causa das passagens de vinda..."; "..que se n#o assinasse os vales [ disse que
poderia ir embora...", "..que a empresa estd cobrando aluguel, luz, dgua e internet...”; "...que a
promessa ndo era essa..”; "..que a empresa MRJ, por meio de [l HE disseram que
iram cobrar do Depoente o valor de R$ 1.560,00 pelas despesas de transporte de Pernambuco até
Arvorezinha/RS...".

No depoimento de | =frmou "...que passados umas 2 semanas ||| N

chamou a turma para conversar..."; "...que esta conversa foi na sede da empresa...”; "..que || IR

falou, individualmente, com cada trabalhador...”; "...que para o DepoenteljJJill pediu, sem explicar
nada, que assinasse 3 vales no valor de R$ 550,00..."; “...que o Depoente indagou sobre o motivo dos
vales..."; "...que [l informou que os vales eram referente a cobranga das despesas das
passagens de Pernambuco até RS, o aluguel da casa e outras despesas...”; "..que a empresa MRJ,
por meio de [l ¢ I disseram que iriam cobrar do Depoente o valor de R$ 1.500,00
pelas despesas de transporte de Pernambuco até Arvorezinha/RS..."; "...que o Depoente resistiu,
porém acabou assinando os vales...”; "...que tem conhecimento que seus demais colegas assinaram

os vales...”; "...que |l disse que se ndo assinassem os vales poderiam ir embora...”; "...que os
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demais colegas sio [ N - B -..que @ nio aguentou, apés 3 semanas e foi
embora...”.

Na entrevista de || I 2firmou que paga RS 700,00 de aluguel (dividido com mais
dols colegas) pelo alojamento da empresa.

Na entrevista de || I =firmou que reside em Porto Alegre/RS (Unico trabalhador
da capital), que acertado com -fni de énibus até Soledade/RS, cidade prdxima, com passagem
paga pela empresa, no valor de R$ 110,00, que foi buscado em Soledade/RS até Arvorezinha/RS, que
a despesa da passagem foi descontada de seus ganhos, que na primeira semana teve descontado
o valor de R$ 200,00 pelo aluguel da moradia disponibilizada pela empresa (trabalhador foi alojado
na mesma moradia de [} ¢ que também & o mesmo local do estabelecimento de
empresa), que, atualmente, tem descontado o valor de R$ 400,00 pelo aluguel, agua e luz, que teve
descontado o valor da cesta basica recebida.

Na entrevista de |GGG - (i rmou que teve descontado o valor de
R$ 250,00 pelas despesas de viagem, do Maranhéo até Arvorezinha/RS, que pagava pelas cestas
basicas, que paga R$ 700,00 de aluguel, luz e agua (dividido com mais dois colegas), que o gas é
descontado de seu salario.

Na entrevista de |GG :frmou que trabalhava no municipio de Videira/SC
(pertencente ao mesmo proprietario da MRJ) e que velo trabalhar em Arvorezinha/RS, a convite de
I (titular da empresa MRJ) e teve descontado o valor da passagem paga no valor de R$ 118,00,
que teve descontado o valor de R$ 170,00 pela cesta basica, que paga R$ 400,00 de aluguel
(dividido com colegas de alojamento).

Importante mencionar que, como objetivo planejado pelos trabalhadores ao aceitarem trabalhar
para a empresa MRJ, longe de seus locais de origem, devia-se a possibilidade real de que, com
seus ganhos, poderiam enviar as suas familias recursos para sua manutengao.

Parém, as "dividas” apuradas e cobradas pela empresa MRJ, por meio de seu prapnstn,-
. o consideradas pelos trabalhadores quando do aceite da proposta gerou, como
consequéncia, o recebimento de valores menores aos prometidos e esperados e, com isso,
igualmente, impedia o envio de valores mais significativos aos seus familiares.

A mengédo destes trabalhadores a Fiscalizagao do Trabalho, no curso desta acgao fiscal, quanto
aos seus desejos de retornarem aos seus locais de origem esbarravam na auséncia de recursos e
nas perdas (que entendiam) significativas geradas pelas suas iniciativas de encerrarem seus

"contratos” sem nenhum direito.

b) DO ALICIADOR " (WA GIOTA”)
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Esta Fiscalizagdo do Trabalho também tomou conhecimento sobre o endividamento de alguns
dos trabalhadores vinculada a figura do aliciador, "}’ e. com um agravante, havendo a
contribuicao desta situagdo, pela empresa prestadora de servigos, na pessoa de||||[| | |EGTEGEGB

Conforme identificado, "Il possui como verdadeiro nome |GG
I CPF . r:tural de Jaboatdo dos Guararapes, Pernambuco.

Como ja anteriormente mencionado, 'Sl ¢ o aliciador dos trabalhadores migrantes,
notadamente, dos estados nordestinos (Pernambuco, Bahia, Maranh&o).

Nao obstante, a4 atuacdo de aliciador existia, sua "contrapartida” na obtengao de trabalhadores
para a empresa MRJ.

Atuava também como agiota.

0O depoimento de [INGTGTGNGGEGEGEGEGEGEGEGEE :fira "..que o Depoente se
encontrava em Pernambuco e, por um amigo soube da contratagic de trabalhadores, por meio de
uma pessoa chamada .~ ".. que |l iniciou um contato com Depoente, pelo grupo
. ofertando um trabalho...”: "...que [l ofereceu um trabalho com CTPS e salario de
R$ 2.600,00 por més..."; "...que também foi prometido casa completa, com camas, roupas de cama;
banheiro; cozinha; utensilios de cozinha, fogdo e geladeira; "...que o aluguel da casa seria pago pela
empresa, "..que a empresa contratante é a MRJ Prestadora de Servigos...", "..que em relago a
alimentacao sena paga pela empresa...”; "..que as passagens de vinda de Pernambuco senam
pagas pela empresa..."; "..que o Depoente informa que no grupo Il h4 uma mensagem de
B dizendo que, possui uma financeira propria e que fornecia dinheiro emprestado aos
participantes do grupo...”; "...que sabe que o dinheiro que I presta é com jures..."; "...que
sabe que ]I cobra o dobro do valor emprestado...™; "...que o Depoente tem conhecimento que
I (foi embora) e M pediram dinheiro para [IIR.."; “...que I disse que o dinheiro
emprestado seria descontado do contracheque...”; “...que o Depoente sabe que na verdade [N
fica ligando & mandando mensagens para os devedores para que paguem a divida...".

0 depoimento de [ RGN :ima -..que I entrou em contato por

whatsapp com o Depoente...”; "...que B he ofereceu um emprego...”; "...que- incluiu o
Depoente num grupo de whatsapp chamado [Illl-"; "--que pelo grupo N
prometeu um salario de R$ 2.600,00, uma casa para morar, com "tudo” dentro, alimentagéo,
energia e internet...”; "...que neste grupc |G cferece a todos os seus participantes
dinheiro emprestado..."”; "...que o Depoente na viagem de vinda ao RS pediu R$ 100,00 para [l ";
"...que Il mandou, por PIX o dinheiro..”; "...que logo em seguida o Depoente recebeu nova
mensagem de i} informando que deveria pagar, pelo empréstimo, o valor de R$ 240,00..."; "...que

I :inda, informou ac Depoente que o valor do empréstimo e os juros (R$ 240,00) seria
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descontado do seu primeirce contracheque da empresa MRJ..." “..que [l ja teria avisado a
empresa que deveria descontar este valor do salano do Depoente...".

O depoimento de | =2 "--que recebeu de o contato de [
que sera a pessoa que estava dando a oportunidade de emprego...”; "...que o Depoente entrou em
contato com [.."; "..que neste contato, [l informou ao Depoente que o servigo era
trabalhar com frango..."; "...quellllll informou sobre o salario havia 2 "tipos”, um de R$ 2.100,00 +
R% 100,00 + cesta basica para quem nao faltasse e o outro seria de R$ 2.500,00 + R$ 100,00 +
cesta basica para quem ndo faltasse..”; "..que seria com CTPS assinada..”; "...que sobre o
transporte até RS a empresa ina disponibilizar as passagens e garantir 1 més de aluguel de uma
casa posta a disposigdo dos trabalhadores da empresa...”; "...que a casa estaria com todos os
moveis e utensilios necessarios...”; "...que o Depoente foi incluido, por Il num grupo de
whatsapp chamado |- .."; ".-.que o Depoente lembra sobre ameagas sofridas..."; "...que um dia,
numa sexta-feira, estava trabalhando e um colega seu pediu um dinheiro emprestado, pois ele estava
precisando muito..."; "...que emprestou R$ 50,00 para o colega de nome [JR."; " que apés
esse emprestimo, recebeu uma mensagem de [l dizendo que ndo era para emprestar dinheiro,
pois, quem empresta dinheiro na regido sio um grupo chamado de NG ---"; ".-.que ©
Depoente corre risco de vida se emprestar dinheiro na regido..", "..que o Depoente tem
conhecimento de que ], natural de Pernambuco, empresta dinheiro 4 juros aos empregados
da empresa MRJ.."; "..que tem conhecimento que a maioria dos empregados da empresa MRJ
possuem dividas com [llll.."; "...que o Depoente ndo pediu dinheiro emprestado...”; "..que o
Depoente soube que [l empresta dinheiro a juros para seus colegas de trabalho.."; "...que sabe
que I cobra o dobro do valor emprestado...”; "...que o Depoente tem conhecimento de que

I B B W s-us colegas de trabalho possuem ou possuiam dividas com
B .. "..que o Depoente sabe que os colegas que pediram dinheiro 4 Il tem muito medo
dele..."; "...que o Depoente viu um colega seu, de nome ] que apés chegar ao RS solicitou ao
encarregado da empresa, ]}l um adiantamento porgue estava sem dinheiro...”; "...que || Gz
mandou [l procurar I .., "...que sabe que [llpediu emprestado R$ 100,00 para IN...".
Nio fosse o suficiente ha, também, o depoimento do proprio preposto da empresa, || IEGB
B. que possuia conhecimento sobre a existéncia de [l sobre suas promessas e

empréstimos aos trabalhadores, assim como, o proprio preposto auxiliava -10 seu intento.

No seu depoimento afirma "..que tem conhecimento que um pernambucano, de nome [N
faz a intermediagdo de trabalhadores contratados recentemente, num total de 08 pernambucanos;
que, atualmente, somente 3 estao trabalhando...”; "...que o Depoente desconhece que os empregados
recém contratados recebem a promessa de que o primeiro més de aluguel, para aqueles que serao
alojados, sera pago pela MRJ..."; "..que, porém, recebeureclamagbes de somente 01 empregado

51



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RS

sobre a cobranca de aluguel do primeiro més..."; "...que imagina gue esta cobranga, reclamada por
empregados, seja feita pelo Jlll.."; "..que os trabalhadores contratados residentes de outras
localidades nao tem suas passagens pagas pela empresa MRJ..."; "...que a empresa nao promete este
pagamento...”; "...que I promete que as despesas de deslocamento até Arvorezinha/RS sers
pago pela empresa..."; "...que Il nunca foi empregado da empresa..."; "...que I ¢ primo de
um ex-empregado da MRJ..."; "..que o ex-empregado repassou o contato do Depoente para
B - ...que Jl entrou em contato com o Depoente...”; "...que [l tinha conhecimento da
necessidade de trabalhadores, pela MRJ..."; "...que na primeira conversa [l ofertou ao Depoente
trabalhadores para MRJ..."; "...que ofertou 4 trabalhadores, todos de Pernambuco..."; "..que o
Depoente enviou tabela dos salarios ofertados...”; "...que [l enviou 4 trabalhadores para trabalhar
na MRJ..."; "...que os empregados sao | . TR W B ... ...que Bl ogo retornou 4
Pernambuco...”; "..que [l comprou as passagens destes trabalhadores pernambucanos...”;
"..que o Depoente tem conhecimento que [ empresta dinheiro para os empregados da
empresa MRJ..."; "...que [l certifica-se, junto ao Depoente, se os trabalhadores encontram-se
vinculados & empresa..."; "..que o Depoente recebe de M mensagens de nomes de
empregados e valores.."; "..que o Depoente reconhece que seriam os valores que seriam
emprestados aos trabalhadores...".

Todos os depoimentos convergem, inclusive o do preposto da emprasa, no sentido de que havia
um aliciador, que buscava trabalhadores para a empresa MRJ, que fazia promessas (falsas) em nome
da empresa MRJ e, aproveitando-se, realizava empréstimos aos trabalhadores, com juros absurdos.

E, importante reafirmar: o preposto da empresa, [N havia sido contatado pelo
aliciador "I, que |he ofertou méo de obra, que possuia conhecimento de que ' faza
promessas nao atendidas pela empresa e, ainda que ndo bastasse, o auxiliava na cobranga das
dividas dos trabalhadores da MRJ, com a retengdo de parte de seus salarios para garantir a quitagao
das suas dividas com "IN

Conforme ja descrito, 0 modus operandi (auséncia da formalizagao do vinculo de emprego por
dias, semanas ou meses, e 05 pagamentos das didrias e extras "por fora" da folha de pagamento, e
em espécie), permitiam, por parte da empresa, a retengao dos valores referentes a empréstimos e
juros a serem entregues a "IN

Por outro lado, os trabalhadores endividados e amedrontados em face das ameagas feitas por
I, permaneciam trabalhando por mais tempo na empresa e na atividade, que possui altos
indices de rotatividade, muito em funcao dos nscos fisicos e psicossociais j4 mencionados (trabalho
insalubre, pesado, podendo ser noturno, com ritmo imposto, com longas jornadas, com longos
deslocamentos, com horarios variaveis, com horario para sair e sem horario para voltar, mal

remunerado, etc.).
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7. CONCLUSAO - DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVIZADOS

No dia 02/12/2024 e nos dias que se seguiram, equipe da Fiscalizagdo do Trabalho,
acompanhada por seus parceiros institucionais, realizou acdo fiscal em face da empresa MRJ
Prestadora de Servigos Ltda.

Foram identificados e entrevistados todos os trabalhadores vinculados a empresa MRJ; posto a
termo depoimentos de trabalhadores; posto a termo depoimento do preposto da empresa;
inspecionados seus alojamentos; inspecionado um local de prestagdo de servigos e apreciados
diversos documentos trabalhistas, notadamente, registros de empregados e controles de jornada.

E, diante dos fatos verificados nos locais de inspegdo, nas entrevistas e depoimentos
constatou-se que os trabalhadores contratados e identificados, por esta fiscalizacao, encontrava-se
submetidos a condigdes de vida e de trabalho que aviltam a dignidade da pessoa humana,
caracterizando situagdo degradante, as quais se subsumem ao conceito de trabalho anédlogoe ao de
escravo.

O conceito de trabalho em condigéo andloga a de escravo, bem como sua vedagéo no territério
nacional, decorrem de preceitos constitucionais, sobre ©s quais aludem sobre a "dignidade da
pessoa humana" e os "valores sociais do trabalho e da livre iniciativa®, incisos lll e IV, do art. 1°,
CF/88, pela "prevaléncia dos direitos humanos”, inciso Il, do art. 4°, da CF/88 e tutelando a
inviolabilidade do direito 4 vida, a liberdade, a igualdade, &8 seguranga e a propriedade, nos termos
de que "ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante” e que
"a propriedade atendera a sua fungdo social”, incisos lll e XXIll, art. 5°, da CF/88.

Neste contexto, o trabalho andlogo & de escravo pode ser caracterizado, isoladamente, pela
sujeicéo de trabalhadores a péssimas condigbes de trabalho, quando a prestagao de servigos &
realizada sem as garantias minimas de seguranga, higiene, saude, alimentagdo, moradia,
remuneragao e respeito, evidenciando o trabalho em condigbes degradantes.

No caso em tela, encontraram-se presentes elementos indicadores da submissdo destes
trabalhadores a condigbes analogas as de escravizados, em razao do TRABALHO FORCADO, das
CONDICOES DEGRADANTES, das JORNADA EXAUSTIVA e da RESTRIGAO DE LOCOMOGAQ EM
RAZAQ DE DIVIDA, de acordo com o previsto nos itens 1,2, 3 e 4 do Anexo I, da Instrugéo
MNormativa/MTP n® 02, de 08/11/2021, guais sejam:

1 - Sobre o trabalho forgado:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;
1.2 arregimentagdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros

artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
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recrutamento ou pagamentc a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador:

1.3 manutengio de trabalhador na prestagao de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.5 exploracdo da situagio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas.

1.7 induzmento ou obrigagdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informacgGes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jomada extraordindria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiolbgica;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgao que induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.14 retengio parcial ou total do salario.

2 - Sobre as Condi¢ces Degradantes:

2.1 nio disponibilizagéo de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigbes néo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengio da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitanas ou instalacdes sanitarias que ndoc assegurem
utilizagdo em  condigbes  higiénicas ou com  preservacdo da  privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedacgao, higiene, privacidade ou
conforto;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo
de refeigdes sem condigbes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatério, ou local paratomada de

refeicbes sem condigdes de higiene e conforio;
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2.19 retengio parcial ou total do salario.

3 - Sobre a Jornada Exaustiva:

3.1 extrapolagdo nao eventual do quantitativo total de horas extraordinanas legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas,

3.6 restricdo ao uso de instalagoes sanitanas para satisfacao das necessidades fisiologicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condigbes nao ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferigdo de remuneragao por produgao;

3.9 extrapolagéo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Restricdo, por qualquer meio, da locomog¢io do trabalhador;

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagéo de
servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneragao devida;

4.7 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na
regiao;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragio ou dos dnus do
trabalhador pactuados quando da contratacao;

4.16 retencao parcial ou total do salano;

Com efeito, aos fatos constatados por esta fiscalizagdo, da situagio de trabalho forgado,
condigdes degradantes, jornada exaustiva e restrigdo da locomogao do trabalhador, em todo seu
conjunto, consubstanciaram a caracterizacdo da submissao a condigdes de trabalho analogas as de
escravizados, nos termos do previsto na Instrugao Normativa MTP n® 02/2021 e no Art. 149 do Codigo
Penal, com a determinacido do resgate dos seguintes trabalhadores: |G
—-—— RO Se——
I . . —
. B N - —
E——
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8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

8.1 Da apreensio de documentos

Foram apreendidos, no escritorio da empresa, documentos sujeitos a Inspegao do Trabalho.
O auto de apreensdo e guarda n® 35597-6/20241203-3 foi lavrado em consondncia com o Capitulo
XVIll, da Instrugao Normativa/MTP n° 02, de 08/11/2021, e foi protocolado junto ao SEl sob o n°
10264.203555/2025-21.

Foram apreendidos os seguintes documentos:

; papéie, arquives, doomantos e assemelhados apr
pos de arotaches;
de depdaito bancaric presschides o 1€ wtilizados)
8 dlAzios do zperhd de aves [FLaa_AG2_3077) armaze
izsdes pela eappresa (aperas bicsss ‘4 iateirament

chicas) y

w0 @ cartdes poato relssives ac tltinc periedo da

) de 2024.

8.2 Da retirada dos trabalhadores dos alojamentos

Em razdo da caracterizagdo do trabalho em condicdes analogas as de escravizados, os
trabalhadores foram retirados dos alojamentos e foram, incialmente, acolhidos pelo Municipio de
Arvorezinha/RS, que custeou a hospedagem em hotel até o dia 06/12/2024, quando entio passou a
ser custeada pelo empregador.

8.3 Da notificacdo para adogao de providéncias

A empresa prestadora de servigos foi notificada, no dia 05/12/2024, através da Notificagao para
Adocéo de Providéncias n® 355038/20241205-1, nos termos do artigo 33 da Instrugéo Normativa/MTP
n® 02, de 08/11/2021, a adotar as seqguintes providéncias em relacdo aos 10 (dez) empregados
resgatados: - proceder na imediata cessagao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias
ou condutas que estivessem determinando a submissdo desses trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo; - proceder na regularizacao e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracgédo dos
mesmos direitos devidos, no caso de resciséo indireta; - efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas
por meio dos competentes instrumentos de rescisao de contrato de trabalho; - efetuar o recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigdo Social correspondente; -
providenciar o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servicos; e ao cumprimento das obrigacOes acessoérias ao contrato de trabalho,
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enquanto ndo tomadas todas as providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos
trabalhadores.

Foi elaborada pela equipe fiscal planilha com as verbas salariais e rescisérias cabiveis,
considerando todos os direitos resultantes da rescisdo indireta dos contratos de trabalho. Nessa
planilha foi incluido valor médio mensal referente as horas extras realizadas pelos trabalhadores,
resultando na remuneracdo de RS 3.687,50 (trés mil, seiscentos e ocitenta e sete reais e cinquenta
centavos) para os trabalhadores do turno da noite e de R$ 3.375,00 (trés mil, trezentos e setenta e
cinco reais) para os trabalhadores do turno do dia.

Concedeu-se os seguintes prazos para atendimento aos itens nolificados:

« 06/12/2025, até 12hs, para o pagamento, via PIX, de 50% dos valores devidos acs
trabalhadores brasileiros, e para quitagdo, em espécie, do valor devido ao trabalhador de
nacionalidade argentina que retornaria para seu pais de origem, bem assim comprovar 0
atendimento as demais providéncias exigidas;

e até o dia 12/12/2024, para o pagamento das verbas rescisorias restantes (50%
cinquenta por cento) dos empregados [IIIINIEGIGTGITITININEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE. S
/e

e até o dia 14/12/2024, para o pagamento das verbas rescisérias restantes (50%

cinquenta por cento) aos demais empregados.

A empresa MRJ adotou as providéncias acima mencionadas nos prazos determinados.

O empregador também foi notificado a comprovar, até o dia 20/12/2024, a formalizagdo dos
registros dos trabalhadores encontrados na informalidade, bem como proceder na corregéo das datas
de admisséo dos trabalhadores registrados somente apos o inicio das atividades.

Essa exigéncia, no entanto, néo foi atendida pela empresa MRJ.

8.4 Do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta

O Ministério Pablico do Trabalho celebrou Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, através do qual a empresa prestadora de servigos se comprometeu, além das “obrigagées
de fazer e ndo fazer”, a providenciar o retorno dos trabalhadores a origem; a efetuar o pagamento
das verbas rescisorias, nos termos e prazos previstos na NAP n® 355038/20241205-1; bem como a
efetuar o pagamento de indenizagao por dano moral individual no valor total de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), sendo esse valor distribuido aos trabalhadores conforme o tempo de contrato de

trabalho. Ficou estabelecida a data de 30/12/2024 para quitagado desses valores.
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8.5 Da comunicagao a empresa Contratante

Em 05/12/2024 fol realizada audiéncia com prepostos da empresa JBS AVES LTDA, para
levantamento de informagoes sobre a forma como era realizada a prestagdo dos servigos e das
medidas por ela adotadas para evitar a ocorréncia de irregularidades trabalhistas e graves violagbes
de direitos em sua cadeia produtiva.

MNa ocasifo a contratante JBS AVES LTDA foi cientificada quanto & submissdo a condicao
analoga a de escravizados e quanto ao resgate dos 10 (dez) trabalhadores terceirizados, vinculados
a empresa prestadora de servicos MRJ Prestadora de Servigos.

Detalhes da fiscalizacdo em face da contratante constam no item do relatério.

8.6 Da emissdo de Carteira de Trabalho

Nos termos do Art. 5° da Portaria n® 671/2021, foi emitida manualmente Carteira de Trabalho
proviséria, com prazo de validade de 03 (trés) meses, ao trabalhador de nacionalidade argentina
I, 22 possibilitar o saque do Seguro Desemprego e do FGTS junto & Caixa
Econtmica Federal. Carteira de Trabalho n® 4980 - Série 200-SIT

8.7 Da emisséo das Guias do Seguro Desemprego

Diante do resgate dos trabalhadores que estavam submetidos a condigdes analogas a
escravidao, a equipe fiscal emitiu o Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,

conforme dados abaixo:

Nome 'CPF Admisséo | Afastamento Requerimento n®
01/07/2024 | 04/12/2024 5230000619
021272024 5230000620
241072024 |
4112024 | 04/12/2024 | 5230000621

oal0ar0za | 04/12/2024 | 5230000622
24/10/2024 | 021272024 5230000623

04/12/2024 | 5230000624
| 04/12/2024 | 5230000625

2000312024

29/05/2024
0111172024 04122024 2230000617

24110/2028 | 02/12/2024 | 5230000626
9072024 | 04/12/2024 | 5230000618

8.8 Do retorno dos trabalhadores a origem
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No dia 06/12/2024 os trabalhadores iniciaram o retorno para os municipios de origem, via

transporte publico, com passagens custeadas pelo empregador. As viagens encerraram-se no dia

10/12/2024.

Antes do inicio do retomo, a equipe fiscal reuniu-se com os trabalhadores, via aplicativo

Teams, para, dentre outros, informar sobre os valores a serem recebidos, sobre o retorno para origem,
e orienta-los quanto aos direitos trabalhistas.

8.9 Dalavratura dos Autos de Infragao

Foram lavrados 20 (vinte) autos de infragio, sendo a entrega e ciéncia via Domicilio Eletrénico
Trabalhista — DET. As drcunstancias efetivamente constatadas durante a agéo fiscal encontram-se
relatadas, com mais detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (Anexo 16).

Relagao de autos de infragdo com a respectiva numeragdo, ementa e capitulagao:

N° do Al EMENTA  CAPITULAGAO INFRAGAO
Deixar de consignar em registro mechnico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 [dez)
1 | 229803220 | n5op57.4 | At 74, §2° da CLT. amoreaados.
Art. 59, caput cfc art. 61, da | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
2 Consolidagiio das Leis do | limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
22.960.323-8 000018-3 Trabalho. qualquer justificativa legal.
Art 5° da Lel n® 5889, de | Deixar de conceder intervalo minimo de 1
8.6.1973, combinade com § | (uma} hora para repouso ou alimentagio,
1°, do art 87, do Decreto | em qualguer trabalho continuo de duragéo
3 10.854, de 10 de novembro de | superior a 6 (seis) horas, observados os usos
22.960.344-1 002181-4 2021. & costumes da regido.
Deixar de conceder periodo minimo de 11
4 Arl. 5% da Lei n® 5889, de | (onze) horas consecutivas para descanso entre
22.860.595-8 001488-5 8.6.1973. duas jornadas de trabalho.
Deixar de garantir que o levantamento, o
transporle, a carga, & descarga, &
manipulacio elou o armazenamento de
produtos ou materials sejam executados de
forma que o esforgo fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com  sua
seguranca, salide e capacidade de forca, efou
deixar de garantir que o peso suportado por
Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c | um trabalhador, durante o transporte manual
itens 31.14.1e 31.14.12daNR- | de cargas, seja compativel com a sua
5 31, com redacdo da Portanian® | capaddade de forga e ndo sefa suscetivel de
22.960.594-0 1319850 SEPRTME n® 22677/2020. comprometer a sua salde.
Deixar de garantir, quando possivel
Arligo 13 da Lei 5.889/1973 cfc | tecnicaments & sem a inviabilizaclo da
itens 31.14.2 e 31.14.2.1, | atividade, a mecanizac3o da movimentacac de
glineas "a", "b", "c”. e "d".da | cargas, com uso de méaquinas elou
NR-31, com redagdc da | equipamentos apropriados, ou, na  sua
8 Portaria SEPRT n® 22677, de | impossibilidade, deixar de adotar os
22.960.593-1 131986-8 | 22 de outubro de 2020 parametros previstos no item 31.14.2.1 da NR

39
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31, para o ftransporte e movimentagdo de
cargas, em conformidade  com o
levantamento praliminar ou  Anilise
Ergonomica de Trabalho - AET.

22.960.592-3

231061-9

Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/e
itens 31.8.3, 31.8.3.1e 31.8.3.2
da NR-31, com redacdo da
PortariaSEPRT/ME n®
22 67TT/2020.

Deixar de reslizar o levantamento preliminar
das situagoes de trabalho gque demandam
adaptagdo As caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3
da MR 31, ou deixar de elaborar efou
implamentar planos de acdo especificos nos
termos do subitem 31.8.31 da MR 31, ou
deixar de realizar Analise Ergonomica do
Trabalho - AET da siluagdo de trabalho,
conforme os prncipios ergonémicos aplicavels
nos termos do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

22.960.591-5

231014-7

Artigo 13 daLei 5.889/1873 clc
itens 31.17.2, dineas "a", ",
*c®, "d® e "e", da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT n®
22677,de 22 de outubro de

| 2020.

Manter drea de vivéncia em desacordo com os
requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

22.960.590-7

231080-5

Artigo 13 da Le 5.889/1973 cle
item 3117611 da NR-31,
com redagio da Porlana

| SEPRT/ME n® 22.677/2020.

Deixar de garantir que as casas utilizadas para
alojamento, mesmo fora do estabelecimento,
astendam ao disposto no subitern 31.17.6 e
respectivos subitens da NR 31, excetuadas as
alineas "c" e "d” do subitem 31.17.6.7.

10

22.860.741-1

231025-2

1

22.9680.742-0

| Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c

item 31.17.6.5 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de
2020

Manter instalacbes sanitarias de alojamentos
em desacordo com as exgéncias do item
31.17.3 e seus subitens da MR 31,

231077-5

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cle
item 31.17.5.4 da NR-31, com

redacéo da  Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

Delxar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeiclo & descanso que oferacam
protecio a todos os trabalhadores contra
intempéries & gque atendam acs requisitos
estabelecdos no subitam 31.17.4.1 da NR 31,

12

22.960.739-0

131868-3

" Artigo 13 da Lei 5.889/1973 clc

itens 31.6.4 & 31.6.5 da NR-31,
com redagdo da Portarla
SEPRT n® 22,677, de 22 de

| outubro de 2020

Deixar de exigir que os trabalhadores utillzem
os EPl efou dispositivos de protecio passoal
elou deixar de onentar o empregado sobre o
uso dos EPl  elou dispositivos de protegio
pessoal.

13

22.960.738-1

231032-5

Artigo 13 daLei 588911973 clc
itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
NR-31, com redagho da
Portaria SEPRT n® 22.677, de

|22 de outubro de 2020.

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca
nos locais de trabalho, em guantidade
suficiante @ em condigdes higiénicas, efou
permitir a utilizagio de copos colelivos.

14

22.961.947-9

0003654

Art 462, caput, da
Consolidagio das Leis do

| Trabalho.

Efetuar desconlos nos salarios do empregado,
salvo o5 resultantes de adiantamentos, de
disposiivos de lel, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho.

15

22.961.946-1

000074-4

Art. T6 da Consdidacio das

| Leis do Trabalho.

Pagar salario inferior ao minimo vigente.

16

22.959.415-8

001727-2

Art. 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeira
de 1990.

Manter empregade trabalhando sob
condicdes contrarias as disposigdes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigio andloga a de escravo.

17

22.859.417-4

001774-4

Art 41, caput, cfc arl 47, §1°
da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17.

Admitir ou  manter empregado  em
microempresa ou empresa de peguanc porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistemna eletrénico competente.

18

22.962.444-8

002206-3

Art. 29, caput, da ConsdlidagSo
das Leis do  Trabalho,

Deixar 0 empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

]
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combinado com art. 15, incisos
I & N, da Portania MTP
671/2021.

Art. 168, indso |, da CLT, cic
item 7.5.6, alinea "a", da NR-T,
com redagdo da Portara n° | Deixar de submeter o trabalhador a exame

191 00824456 | 1071106 | SEPRT n® 6.73472020. médico admissional.
Art. 157, indso |, da CLT, clc
item 7.5.8, indso |, da NR-7, | Deixar de realizar exame clinico de empregado
20 com redacdo da Porlara | no exame admissional antes que o mesmo
22.962.446-4 1071157 SEPRT n® 6.734/2020. assuma suas atividades.

8.10 Do levantamento de débitos de FGTS

Os valores referentes ao FGTS mensal e rescisario ndo recolhidos serdo objeto de Nofificagéo
de Débito do Fundo de Garantia.

9. DA ACAO FISCAL EM FACE DA CONTRATANTE JBS AVES LTDAZ

Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30,
§ 3° do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério Publico
do Trabalho e com a Policia Rodovidria Federal, na qual participaram 03 (trés) Auditores-Fiscais do
Trabalho, (01) Procurador do Trabalho, 01 (um) Agente de Seguranga Institucional do MPT e 03
(trés) Policiais Rodoviarios Federais.

Em cumprimento a ordem de servigo expedida pela Superintendéncia Regional do Trabalho
no RS, a acdo fiscal iniciou-se no dia 28/11/2024, quando a empresa foi nofificada, através da
Notificagéo para Apresentagéo de Documentos — NAD n® 355038/20241128-1 (Anexo 1), a apresentar
documentos sujeitos a Inspegao do Trabalho, em resumo, a relagao de empresas prestadoras dos
servigos de apanhalcarregamento das aves abatidas no estabelecimento; os contratos de prestagéo
de servicos mantidos com essas empresas € 0s cronogramas/agendas/roteiros das atividades de
apanha realizadas diariamente, no periodo de 02/12/2024 até 06/12/2024.

Paralelamente, em 02/12/2024, iniciou-se agdo fiscal em uma das prestadoras dos servigos de
apanha de aves da Empresa MRJ, a empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n®
51.294.402/0001-87, com endereco na I EEG_————
I =5 com estabelecimento no municipio de Arvorezinha/RS, na Rua Belo Horizonte,
sob coordenadas geograficas -28.862455S, -52.182025W. O objeto da acio era o atendimento a

demanda urgente que versava sobre a contratagdo de trabalhadores de outros estados, manutengao

Z Conteddo do Auto de Infracio n® 22.960.642-2.
fl
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em alojamenta precario, sem o fornecimento de alimentos, com trabalhadores fisicamente debilitados
€ Sem recursos para retornarem para seus locais de origem.

Essa era a segunda demanda recebida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho no Ultimo trimestre
de 2024. Em outubro/2024, denUncia que relatava sobre a presenca de 02 (dois) trabalhadores do
estado da Bahia, contratados pela empresa MRJ Prestadora de Servigos Ltda., e que haviam sido
"despejados do alojamento”, sem o recebimento de valores em espécie e sem alimentacgao adequada,
ja tinha dado ensejo a agdo fiscalizatoria. A nova denuncia chegou, portanto, quando ja se desenvolvia
uma agéo fiscal em face da empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Verificou-se que a atividade desenvolvida pela empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA era a prestagdo dos servigos de movimentagdo de aves vivas para a Empresa MRJ. Tal atividade
consistia, sem sintese, na disponibilizagao de equipes de cerca de 10 (dez) trabalhadores, em locais
e em dias/horarios previamente determinados pela Contratante, para a realizagéo das seguintes
atividades: 1. Descarregamento de caixas plasticas vazias dos caminhdes; 2. Apanha das aves vivas
e deposicéo nessas caixas plasticas; 3. Carregamento das caixas plasticas, com pelo menos 07 (sete)
aves cada, nas carrocerias dos caminhdes.

Para isso, a empresa contratada dispunha de 02 (dois) veiculos que realizavam o transporte
das equipes até cada local de trabalho (avianos de produtores integrados localizados na zona rural
de varios municipios da regiéa).

A atividade da empresa era, portanto, rural (apanha de aves), e se desenvolvia no meio rural
(aviarios).

A prestacao dos servicos da empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA se dava na
cadeia produtiva da Contratante desde, pelo menos, 08/08/2023 (conforme consta no “Caontrato de
Prestacdo de Servigos de Movimentagio de Aves Vivas” - Anexo 2).

No caso em tela, a prestadora de servigos mantinha estabelecimento e alojamentos de
trabalhadores no municipio de Arvorezinha/RS para atendimento, de forma exclusiva, a contrato de
prestacéo de servigos celebrado com a Contratante, para a qual disponibilizava, conforme se verificou
nos cronogramas da atividade que foram apresentados, 02 (duas) equipes de trabalhadores para
prestacao dos servigos DIARIAMENTE.

Na data de inicio da acéo fiscal, a prestadora de servicos mantinha 20 (vinte) trabalhadores
em atividade e & disposicdo da Contratante, sendo 02 (dois) motoristas e 01 (um)
encarregado/supervisor da empresa no municipio de Arvorezinha/RS.

MNesse sentido, mencione-se que a equipe fiscal também acompanhou a realizagao da apanha
de aves por uma equipe composta por 10 (dez) empregados, sendo 9 (nove) apanhadores e 1 (um)
motorista, na propriedade da produtora integrada |- cFF »° NG

localizada no municipic de Lagoa dos Trés Cantos, sob coordenadas geograficas 28.576687S
i
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52.912397W, ocasido em que foram identificados os trabalhadores e inspecionadas as condigtes do
meic ambiente laboral.

Explique-se que, nolocal, foram encontrados 03 (trés) prestadores de servigos da Contratante:
- a produtora rural que mantinha contrato de integragdo com a JBS AVES LTDA para a criagdo das
aves; - o prestador dos servigos de apanha e carregamento das caixas contendo as aves em
caminhdes (“MRJ” que fornecia a mao de obra para a realizacdo das citadas atividades); - o prestador
do servigo de transporte das aves até o frigorifico para a realizagdo do abate (que disponibilizava
muotorista e veiculo com carrocena especifica ao transporte das caixas contendo as aves).

Através da inspecao inicial e das demais que aconteceram nos dias sequintes, constatou-se
que a atividade desenvolvida pela prestadora de servigos dependia, principalmente, da méo de obra
de trabalhadores. Porém, sua demanda por mao de obra ndo era totalmente suprida no municipio de
Arvorezinha e outros municipios préximos, motivo pelo qual recrutava e contratava trabalhadores, via
de regra em situagao de vulnerabilidade econdmica e social, de outras regides do Estado, de outros
Estados (Bahia, Pernambuco, Maranhédo) e de outro pais (Argentina), sem observancia a legislagao
trabalhista, em especial ao contido no Art. 121 da Instrugéo Normativa/MTP n® 02, de 08/11/2021. No
curso da relagdo de emprego, também seguiam sendo desrespeitadas as disposi¢bes legais
referentes ao registro de empregados, jornada de trabalho, periodos de descanso, salario, como
também as normas de salude e seguranga no trabalho especificas para o meio rural (Norma
Regulamentadora n® 31 = NR-31).

Nesse contexto, constatou-se que 10 (dez) trabalhadores que prestavam servigos a JBS AVES
LTDA estavam submetidos a condigbes de vida e de trabalho que aviltavam a dignidade da pessoa
humana e caracterizavam o trabalho em condigdes analogas a de escravo.

Em razdo do exposto, com a finalidade de cessar a violagdo aos direitos humanos e buscar a
reparacao acs danos causados no ambito das relagbes trabalhistas, a equipe fiscal procedeu ao
resgate de 10 (dez) trabalhadores, em cumprmento estrito ao art. 2°-C da Lel n.® 7.998/90, que
determina que sejam resgatados os trabalhadores encontrados nessa situagdo durante agio de
fiscalizagdo do trabalho.

Foram lavrados 20 (vinte) Autos de Infragio em decorréncia de irregularidades a legislagao
trabalhista e as normas de salide e seguranga no trabalho, contra a empresa prestadora de servigos
MRJ PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Sublinhe-se que fol lavrado em face da empresa prestadora de servigos MRJ PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA, o Auto de Infragao n® 22.959.415-8, capitulado no Art. 444 da CLT combinado
com o art. 2°-C da Lei n.° 7.998/90, de 11 de janeiro de 1990, devido 3 constatagdo da submissdo dos
10 (dez) trabalhadores as condigbes andlogas as de escravizados, nas modalidades previstas nos

incisos |, Il, Il e IV do Art. 24 da Instrugdo Normativa/MTP n® 02, de 08 de novembro de 2021, quais
]
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sejam: trabalha forgado, jornada exaustiva, condigao degradante de trabalho e restrigio da locomocao
em razao de divida contraida com o empregador (servidao por divida).

Em sintese, restou caracterizado no curso da agao fiscal:

1) Que os trabalhadores eram recrutados em outras localidades, de forma direta ou indireta
pelo encarregado da empresa MRJ ou por um intermediario irregular de méo de obra, a partir de
falsas promessas em relacdo a formalizacao do vinculo, salario e outros beneficios;

2) Os trabalhadores eram transportados e alojados imediatamente em edificagdes indicadas
pela MRJ;

J) Nao era efetuada a formalizagao do vinculo empregaticio na origem, nem antes do inicio da
prestagdo laboral (foram identificados 75 trabalhadores sem registro, dentre os quais os resgatados
no periodo inicial do contrato de trabalho);

4) Se valendo da situacio de vulnerabilidade econdmica e social, ao iniciar as atividades
laborais, esses trabalhadores eram inseridos em sistematica de endividamento;

5) Eram transferidos aos empregados custos proprios do negoddo, a exemplo do valor das
passagens para deslocamento de trabalhadores contratados de outras localidades e alojamento;

6) A empresa ndo fornecia alimentagao aos trabalhadores. Prometia uma cesta basica por
més. No entanto, a cesta basica somente era entreque de forma gratuita aos trabalhadores
registrados, aos demais era vendida com lucro por parte da empresa;

7) Valores de empréstimos e juros tomados com o intermediador irregular de méo de obra
(I agiota”) eram descontados diretamente dos salanos dos trabalhadores (o que era possivel
dada a participagdo do encarregado/supervisor da empresa em Arvorezinha no esquema de
agiotagem);

8) Os empréstimos tomados, sempre com autorizagdo/anuéncia do encarregado/supervisor
da empresa, contribuiam ao endividamento dos trabalhadores, retardando a quitagao das dividas e
dificultando seus desligamentos do trabalho;

9) Os trabalhadores eram mantidos na informalidade por dias, semanas ou meses;

10) Nesse periodo, recebiam valores por dia de trabalho, com acerto, em espécie, nas sextas-
feiras. Esses pagamentos se davam por fora da folha de pagamento oficial da empresa;

11) As dobras de jornada e as diarias realizadas no final de semana também eram pagas
extrafolha aos trabalhadores registrados;

12) Desses valores (diarias dos trabalhadores sem registro ou “extras” realizadas pelos
trabalhadores com registro) — que nao transitavam pela folha de pagamento oficial da empresa — que
eram efetuados os descontos indevidos (passagens, alojamento, cestas basicas, empréstimaos e

juros);
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13) Havia a extrapolacio da jornada maxima permitida em atividade insalubre, que demanda
esforco fisico intenso e em condigbes ergondmicas inadequadas — em cumprimento a cronograma
elaborado pela Contratante;

14) Nao era respeitado o intervalo intrajornada em cumprnmento ao cronograma elaborado
pela Contratante;

15) Nao era respeitado o intervalo interjornadas em cumprimento ao cronograma elaborado
pela Contratante;

16) Os tempos de deslocamento ndo eram registrados, nem pagos, pelo prestador de servigos,
nem considerados pela Contratante;

17) Havia irregularidades nas atividades desenvolvidas nas frentes de trabalho: inexisténcia de
local ou recipiente para conservagéo de alimentos, inexisténcia de garrafas ou copos individuais para
consumo de agua potavel, guanto ao uso de Equipamentos de Protegio Individual = EPI, inexisténcia
de medidas coletivas e individuais adequadas visando a salde e seguranga dos apanhadores na
movimentagdo das caixas com pesos excessivos,

18) As condigdes nos alojamentos eram degradantes: fornecimento de agua suspenso em um
dos alojamentos; inexisténcia de camas para todos os trabalhadores; inexisténcia de roupas de camas
adequadas; mobiliario precario e insuficiente; instalagbes sanitarias sem lavatdrio, dentre outras
situagoes referentes & conservagao dos imoveis que afetavam a saude, seguranga, conforto e
privacidade dos trabalhadores.

No que diz respeito a contratante JBS AVES LTDA, constatou-se que suas agdes @ omissdes
contribuiram & caracterizagao do trabalho em condigdes analogas as de escravo nas modalidades
previstas nos incisos |, II, Il e IV do Art. 24 da Instrugio Normativa/MTP n® 02, de 08 de novembro de
2021, quais sejam trabalho forgado, jornada exaustiva, condigéo degradante de trabalho e restricio
da locomogdo em razéo de divida contraida com o empregador.

Isso porque a contratante JBS AVES LTDA deixou de garantir um meio ambiente salubre,
saudavel e seguro a esses trabalhadores, responsabilidade essa decorrente do Art. 5°-A, da Lei
6.019/1974, com alteracdes dadas pelas Leis n® 13.467/2017 e n® 13.429/2017, bem assim faltou
com o dever de cuidar/controlar/fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista e das
normas de salide e seguranca por parte da empresa prestadora de servigos que atua em sua
CADEIA PRODUTIVA.

9.1 DA PRESTACAO DE SERVICOS

O contrato de prestacio de servigos apresentado, os cronogramas elaborados e

encaminhados diaramente pela Coniratante 4 prestadora de servicos, as notas fiscais sobre a

63



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO RS

prestacao dos servigos emitidas, os Check List Diarios de Apanha e Aves — INTEGRADO/EQUIPE
APANHA e os Check List de Apanha de Aves — Auditoria EQUIPE TECNICA, os dois tltimos emitidos
nas frentes de trabalho da prestadora de servigos em locais determinados pela Contratante,
COMPROVAM que a JBS AVES LTDA era a CONTRATANTE, nos termos do Art. 5%A, da Lei
6.019/1974, com alteragbes dadas pelas Leis n® 13.467/2017 e n° 13.429/2017, dos servigos de
“...movimentag3o de aves vivas pela CONTRATADA, consistente na (i) coleta de aves vivas e no seu
(i) manejo para carregamento em caminhdes, a ser realizado nos aviarios dos integrados e/ou nas
granjas proprias da CONTRATANTE...", prestado pela empresa MRJ PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 51.294.402/0001-87.

E, nessa condigdo, possui a OBRIGAGAQ, nos termos do § 3°, do Art. 5°A, da Lei 6019/1974,
de garantir condigdes de seguranca, higiene e salubridade aos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Os cronogramas elaborados pela Contratante ndo deixam duvidas de que os servigos eram
prestados em locais por ela convencionados, em dias e horarios por ela também definidos (Anexo
2.1). O trabalho desenvolvido pela prestadora de servigos e seu representante inclusive foram objeto
de reconhecimento da empresa Contratante:

No curso da acao fiscal, constatou-se que a Contratante, além de nao fiscalizar a adogdo de

medidas de salde e seguranca no trabalho pelo prestador de servigos, também ndo se
responsabilizava pela adogao dessas medidas, sendo, em relagao a jornada de trabalho e concessao
de descansos, a principal responsavel por seu descumprimento.

9.2 DO NAO CUMPRIMENTO DA RESPONSABILIDADE DE GARANTIR UM MEIO
AMBIENTE SALUBRE, SAUDAVEL E SEGURO AOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS.
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A Contratante, ac integrar trabalhadores terceirizados a sua cadeia produtiva, assumiu
responsabilidade objetiva e direta pela garantia de condigbes dignas de trabalho, o que inclui a
fiscalizagao efetiva da jornada de trabalho, das condigdes ambientais nas frentes de trabalho e nos
alojamentos fornecidos pelos prestadores de servigo.

Tal responsabilidade decorre nao apenas de principios de protegao social consagrados
na legislagdo trabalhista e nos direitos fundamentais do trabalho (Art. 5°-A, § 3%, da Lei
6019/1974 e Art. 7° da CF), mas também da necessidade de assegurar que toda a cadeia de
producdo atenda aos padroes minimos de salde, seguranga e dignidade humana (devida
diligéncia).

Conforme serd demonstrado a seguir, a Conftratante deixou de verificar e corrigir
irregularidades em sua cadeia produtiva que culminaram na caracterizagdo do trabalho em condigbes

analogas as de escravo, nas modalidades jornadas exaustivas e condigdes degradantes.

9.2.1 DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho e os descansos possuem implicagdes diretas sobre a saude fisica e
mental dos trabalhadores, bem como na seguranga no ambiente de trabalho: aumentam o risco de
fadiga, que pode causar acidentes; trabalhos noturnos com longas horas afetam o sono, a
alimentagéao, a vida social, o bem estar psicolégico dos trabalhadores; jornadas ndo ou mal planejadas
dificultam a recuperacao fisica e mental do trabalhador, afetando sua sadde a longo prazo. Por isso
que as normas regulamentadoras reconhecem a organizagdo do trabalho - nela incluidos a jornada,
ritmo e descansos - como um fator relevante na promogao da salde e seguranga dos trabalhadores,
devendo, dessa forma, ser considerada na analise de riscos.

A Norma Regulamentadora n® 31 = NR-31, em seu primeiro item (31.1.1), menciona sobre a
obrigatoriedade de aplicacdo da norma na ORGANIZACAO E NO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL:
"Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados
na organizacao e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades do setor com a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho rural.”

No item 31.8.1 da NR-31, mais uma vez trata do dever do empregador rural ou equiparado de
adotar medidas para adaptacao das condi¢Ges de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar adequadas condigbes de conforto e seguranca no trabalho.

MNo item 31.8.2 da NR-31, deixa ainda mais evidente que as condigdes de trabalho envolvem a
organizagdo do trabalho: “As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, 4s maquinas e equipamentos, as

condigbes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.”
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A jornada de trabalho, parte essencial da organizagdo do trabalho, por suas repercussoes
diretas na fadiga, no risco de acidentes e no adoecimento fisico e mental, configura-se como um
atributo de saude e seguranga no trabalho.

O descumprimento dos limites legais & normativos representa, portanto, ndo apenas infragdo
a legislagao trabalhista, mas tambem exposigao dos trabalhadores a riscos ocupacionais.

Mo curso da acgéo fiscal, foram constatadas jornadas de trabalho extenuantes, sem a devida
concessao de descansos, sem controle efetivo de horas, e sem medidas adequadas de prevengao
aos riscos ocupacionais decorrentes do esforgo fisico intenso e das condigbes ambientais adversas.

A jornada de trabalho excessiva, especialmente em altividades de elevada exigéncia fisica,
como € o caso da apanha de aves, representa um risco ocupacional que compromete diretamente a
saude e seguranga dos trabalhadores, devendo ser gerida - pela prestadora de servicos e pela
Contratante - no ambito de programas de gerenciamento de riscos, conforme previsto nas normas
regulamentadoras.

No caso especifico da cadeia produtiva da Contratante, @ importante destacar que a apanha
de aves, embora formalmente terceirizada, integra o processo produtivo do frigorifico, sendo atividade
essencial A manutengéo da linha de abate.

Nesse sentido, a Contratante, como beneficiaria direta da forga de trabalho empregada na
apanha, detém responsabilidade sobre as condi¢bes de trabalho oferecidas pelos seus prestadores
de servigo, especialmente porque havia o controle direto da execugdo, exigéncia de
produtividade, cronogramas e metas que impactavam diretamente a jornada dos apanhadores.

9.2.1.1 Da jornada de trabalho irregular e do desrespeito aos periodos de descanso em
atividade com esforgo fisico intenso, insalubre e em condigbes ambientais adversas.

Verificou-se que nenhuma medida voltada a fiscalizagdo do controle de jornada era adotada
pela Contratante em relacdo aos trabalhadores terceirzados.

A Contratante JBS AVES LTDA ndo se preocupava em saber se os trabalhos por ela
planejados e determinados estavam sendo executados dentro da jornada maxima permitida; se os
intervalos estavam sendo respeitados; se as marcagdes de entrada e saida eram anotadas no exato
momento de suas ocorréncias; se as horas de deslocamento estavam sendo registradas e
remuneradas pelo prestador de servigos.

Nesse ponto, muito relevante & que a Contratante JBS AVES LTDA ndo
planejaval/organizavalexecutava sua atividade econdmica de forma que fosse possivel a
prestadora de servigo manter-se regular em relagdo a jornada de trabalho, periodos de descanso
e salarios pagos aos trabalhadores.
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Conforme descrito na introducgio, a atividade econdmica terceirizada pela Contratante JBS
AVES LTDA era a prestacao dos servicos de movimentagao de aves vivas.

A atividade era prestada da seguinte forma: a prestadora de servigos disponibilizava 02 (duas)
equipes de cerca de 10 (dez) trabalhadores — DIARIAMENTE -, em locais (aviarios de produtores
integrados da contratante) e em horarios previamente determinados pela Contratante , para a
realizacdo das seguintes atividades: 1. Descarregamento de caixas plasticas vazias dos caminhbes;
2. Apanha das aves vivas e deposigao nessas caixas plasticas; 3. Carregamento das caixas plasticas,
com pelo menos 07 (sete) aves cada, nas carrocerias dos caminhdes.

Em resumo, a prestagao dos servigos da empresa contratada consistia na disponibilizagéao de
mao de obra necessaria para a realizagao da tarefa em dia/ horario e local determinado pela
Contratante .

O cronograma = contendo a data, o produtor integrado, a localidade, a quantidade de aves por
caixa, a quantidade de cargas, 0s horarios de inicio de cada carga e a EQUIPE responsavel - eram
elaborados pela Contratante, e enviados para a prestadora de servigos com antecedéncia de cerca
de 24 (vinte e quatro) horas.

Diariamente, duas equipes, compostas por trabalhadores da MRJ saiam do municipio de
Arvorezinha, sendo uma durante o dia e outra no turno da noite, em veiculos de transporte de
passageiros da MRJ, para prestacio de servigos em aviarios de produtores integrados da Contratante.

Importante mencionar que as equipes deveriam iniciar suas atividades nos horarios fixados no
mencionado cronograma, sob pena de multa pelos transtornos causados no processo produtivo da
Contratante; e que o lempo estabelecido para o carregamento de cada caminhdo era de no maximo
1 (uma) hora.

Nesse periodo de 1 (uma) hora os trabalhadores necessitavam descarregar as caixas plasticas
do caminh&o; distribui-las ao longo do aviario; apanhar e depositar as aves nessas caixas; movimentar
as caixas até o caminhdo; carregar e empilhar as caixas com as aves na carroceria do caminhéo.

Cada caminhao transportava cerca de 540 caixas.

Entdo se estava prevista a realizagao de 7 (sete) cargas no estabelecimento de determinado
produtor rural, os trabalhadores realizariam as atividades acima mencionadas 7 (sete) vezes, no
periodo ideal de 7 (sete) horas.

Além do tempo voltado a realizac@o das cargas, havia o tempo utilizado para o deslocamento
de ida e volta, com a chegada com antecedéncia de 01 (uma) hora, para a troca de uniforme (no inicio
e no fim), para a instalagdo dos equipamentos.

Acontecia também a prestagdo de servigos em mais de um produtor rural no mesmo dia e
pela mesma equipe, entdo o tempo para o deslocamento entre um produtor rural integrado e outro,

também deveria ser considerado na jornada de trabalho.
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Ocorre que, na elaboracao do mencionado cronograma, a Contratante JBS AVES LTDA,
sabedora de que a prestacido de servigos se daria por uma equipe (por ela mesma indicada no
cronograma "MRJ1" ou "MRJ2"), nde levava em consideragdo a jornada maxima e os tempos de
descanso previstos pela legislagao.

Isso porque, a um, ndo considerava o tempo de deslocamento dos veiculos que
conduziam os trabalhadores até os locais de prestacao de servigos e o tempo de deslocamento
para retorno a origem; a dois, porque nao limitava o nimero de cargas a serem realizadas de
modo a evitarfimpedir que houvesse a extrapolacio da jornada de trabalho maxima permitida
e odesrespeito ao intervalo interjornadas; e, a trés, porque nado destinava tempo para descanso
intrajornada entre os carregamentos no estabelecimento rural.

Na mesma linha, repise-se que a Contratante JBS AVES LTDA também ndo
controlava/fiscalizava a jornada de trabalho desses empregados terceirizados.

Em audiéncia realizada no dia 05/12/2024, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em
Lajeado, na qual estiveram presentes o gerente de agropecuaria Sr. || N I 2companhado
dos advogados | - T -stou consignado em ata que: - “...
ndo ha qualquer monitoramento da jornada praticada pelos trabalhadores terceirizados..."; “... O Sr.
B esclareceu que ndo héa rastreamento, pela JBS, da frota de terceiros utilizada para
carregamento de frango e para transporte dos trabalhadores da apanha de aves.”.

Portanto, ndo havia nenhum controle/acompanhamento/fiscalizagdo efetiva dos tempos
despendidos na atividade e das jornadas de trabalho realizadas.

QOutra situacdo constatada é que a Contratante JBS AVES LTDA - além de néo calcular o
tempo necessario para deslocamento pela equipe de trabalhadores da apanha - também néo
remunerava a empresa prestadora de servigos de acordo com o tempo/quilometragem percorrida por
cada equipe.

Questionados sobre o que era considerado na elaboragao das programagodes das cargas
(quantos carregamentos eram previstos por dia/equipe, numero de integrantes por equipe para cada
carregamento, se era considerado o tempo de deslocamento dessas equipes), apds consultarem o
empregado | <xt=nsicnista responsavel pelo planejamento das atividades de
apanha, informaram que nao havia uma metodologia utilizada para a elaboracao das programacoes
de carga.

O prestador de servigos, portanto, recebia da Contratante um valor fixo por ave apanhada (R$
0,183), independentemente da distancia percorrida e do tempo dispendido, de ser um trabalho diurno
ou noturno, com a necessidade de realizacdo de horas extras ou nao.

Assim constou em ata
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“Foi informado. pelo Sr. I gue os contratos de prestagdo de
senvigos de apanha de aves sdo padrdo par todas as unidade e que a
remuneracdo pactuada & sempre estipulada por ave apanhada; que ndo
ha limitacdo do raio dentro do qual uma empresa prestadora de servigos
realizara carregamento, embora se procure observar uma razoabilidade
na distribuicao dos locais de carga para cada equipe.” e que “... ndo ha
pagamento suplementar em razio de eventual malor distdncia a ser
percorrida...”

A empresa prestadora de servigos MRJ PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA, por sua vez, que
transferia aos trabalhadores boa parte dos custos de sua afividade econdmica, também nao
computava os tempos de deslocamento desses trabalhadores até os locais de prestacédo de servigos
como de efetiva jornada de trabalho.

Verificou-se que a regra era o registro de inicio da jornada no momento da chegada no local
de prestagdo de servigos, e de saida no momento que os trabalhadores entravam no énibus para
retornar para a origem.

Importante ressaltar que esse tempo de deslocamento era tempo de efetivo trabalho, ja que a
atividade desenvolvida pelo empregador consistia justamente em deslocar uma equipe para a
realizagio dos servigos em horarios e locais especificados pelo contratante.

Nesse sentido, os tempos de deslocamento, etapas prévias e posteriores obrigatorias a
prestagao dos servigos, ndo poderiam ser dissociados da jornada de trabalho.

Aconteciam no interesse do Autuado, sem o qual ndo atingiria seus objetivos.

Por ser obrigatorio, nada mais era do que a execugdo de uma ordem do empregador e,
portanto, nos termos do Art. 4° da CLT, TEMPO DE SERVICO EFETIVO, que deveria ser consignado
no registro de ponto e considerado para todos os fins.

9.2.1.2 Do registro de jornada inidéneo

O representante da empresa prestadora de servicos, |G cuando entrevistado
pela equipe fiscal, informou que o controle de jornada de trabalho era efetuado de forma mecanica e
manual; e que a orientagdo da empresa era de que fossem registrados o horario de entrada quando
chegassem no local de prestacdo de servigos, e o horario de saida antes de deixarem o local de
prestacao de servigos. Assim declarou (Anexo 10):

*.. Que o controle das jornadas dos empregados é anotado na sua
chegada nos avidrios, assim como a anotagdo de saida ocorre apds
encerrarem suas atividades no avidrio; que o deslocamento de ida e volta
nao é anofado na jornada dos trabalhadores.”
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De fato, no curso da inspegio nos locais de trabalho verificou-se que os cartbes ponto ficavam
com o motorista, nos veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores, e a entrada no trabalho nao
era registrada no momento do ingresso do trabalhador ne veiculo, nem a saida ocorria quando da
chegada na cidade (a entrada e a saida eram realizadas no estabelecimento rural, sem considerar os
deslocamentos).

Também o intervalo para refeicdo e descanso registrado ndo condizia com a realidade, que
era a completa supresséo da jornada de trabalho.

Compulsando as fichas de registro de ponto do periodo de 26/10/24 até 25/11/24, e os Check
List Diario de Apanha de Aves — INTEGRADO/EQUIPE APANHA - PLAN_AGR_9077, verifica-se, por
exemplo, que, no dia 01/11/2024, a equipe da noite, do lider ‘I, deveria realizar 05 (cinco)
carregamentos na GRANJA FOLADOR LTDA - FAZENDA 3, no municipio de CAMPINAS DO SUL,
sob coordenadas geograficas -27.724418 -52.705302, iniciando as 2 horas, conforme roteiro
estabelecido pela contratante, a JBS Aves Ltda.

No ponto dos trabalhadores que integravam a equipe, entre eles, |GGG
ey [ Sees—— SESSS—
T I . o stou como entrada no trabalho horarios
entre 01h49min e 01h52min, e o término em horarios entre 07h55min e 07h58min. Também constou
intervalo de 15 (quinze) minutos, no periodo das 04h50min até 05h05min (em torno desse horario,
com variagtes de minutos entre os trabalhadores).

Ocorre que entre a sede da empresa MRJ no municipio de Arvorezinha, e o local de prestagéo
de servigos em Campinas do Sul, distam 202km (duzentos e dois quildmetros), distancia que,
conforme rota tracada pelo Google Maps, seriam necessarias 03h30min para ida, e 03h30min para a
volta. Assim, o tempo minimo de 7 (sete) horas de deslocamento, tempo esse em que os trabalhadores
permaneceram a disposi¢do do empregador, nao foi considerado para quaisquer fins.

Chama a atengdo que os registros do préprio motorista do veiculo que transportava a
equipe, o trabalhador [, também eram efetuados somente na chegada no local de
prestacdo de servigos, e de saida, antes de deixar a propriedade rural.

Isto &, o tempo em que efetivamente realizava a fungdo de motorista ndo ficava
registrado em sua folha ponto!

Ainda analisando as anotactes de entradas e saidas no trabalho, verificou-se que o registro
do intervalo ndo era idéneo.

Consta no Check List Diano de Apanha de Aves, que no periodo entre 4h05min & 5h05min, os
trabalhadores estavam realizando a terceira carga (placa do caminho [Jilh. portanto, aquelas

anotacoes nao refletiam a realidade, pois ndo houve intervalo no horario que foi registrado no ponto.
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MNo mesmo sentido, mencione-se que, no dia 04/12/2024, a equipe fiscal abordou o veiculo de
transporte de trabalhadores quando de sua chegada no municipio de Arvorezinha.

Apos os trabalhadores serem identificados (estavam no onibus os seguintes trabalhadores
I N S S
I .

e I |———————————
IR . 2n:lisou-se os cartdes ponto que estavam em poder do motorista.

Em todos os cartdes ponto, constava o registro mecanico da saida do trabalho as 18h08min
(inclusive no cartdo ponto do motorista do veiculo Sr. lill. quando os trabalhadores estavam
chegando na cidade — e, portanto, finalizando a jornada de trabalho - por volta das 21hs.

Havia cartoes ponto na empresa com registros mecanicos (feitos em reldgio ponto).

Esses registros, conforme foi relatado pelo representante da empresa e pelos trabalhadores,
eram efetuados pelo motorista do veiculo que transportava os trabalhadores até os locais de trabalho.

De fato, analisando os cartdes ponto acima mencionados, se verifica horarios de entrada e de
saida idénticos, tipicos de batidas de ponto consecutivas efetuadas pela mesma pessoa.

Em resumo, o controle de jornada de trabalho efetuado pela prestadora de servigos ndo era
FIDEDIGNO, porque nem sempre as marcagoes eram efetuadas pelos proprios empregados; e

porque as marcagdes ndo aconteciam no exato momento de suas ocorréncias.

9.2.1.3Da jornada de trabalho estimada pela Fiscalizagdo do Trabalho

No curso da fiscalizacio a equipe teve acesso a informacgdes e documentos que permitiam
estimar a jornada de trabalho mais proxima daquela de fato realizada pelos trabalhadores. Séo eles:

1) Cronogramas para a realizacdo dos servicos de apanha em produtores integrados do
contratante JBS AVES LTDA, elaborados pelo contratante e emviados a prestadora de servigos
diariamente, em regra com antecedéncia de um pouco mais de 24 (vinte e quatro) horas. Tais
programagoes, elaboradas pela contratante JBS AVES LTDA, do periodo de 01/10/2024 até
06/12/2024, revelavam a identificagdo do produtor rural integrado (nome e CPF), o endereco com
coordenadas geograficas do local de prestagac dos servigos, a data, horario de inicio de cada
carregamento, quantidade de carregamentos e a quantidade de aves a serem abatidas.

2) Planilhas denominadas “Check List Diario de Apanha de Aves — INTEGRADO/EQUIPE
APANHA — PLAN_AGR_9077", do periodo de 01/10/2024 até 06/12/2024 - parte delas apresentadas
pela contratante JBS AVES LTDA (nem todas constavam no documentos eletrénicos apresentados),
parte delas apreendidas no estabelecimento da empresa prestadora de servigos - nas quais sao

registradas, pelo lider da equipe de apanha, a data, o produtor, o municipio, a equipe, o niumero de
73



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO RS

integrantes da equipe, nimero de cargas, identificagdo do caminhdo, horaric do inicic da carga
previsto, horario do inicio da carga real, horario do término da carga real, tempo total por carga,
numero de aves por gaiola e nimero de aves por cargas. Também nesse documento existe um campo
que & preenchido pelo produtor integrado, em gue presta informagdes sobre o carregamento e sobre
a equipe de apanha. Ha também espago para observagoes, onde geralmente constam os motivos
pelos quais houve atrasos nos horarios previstos para as cargas (exemplos: caminh3o atrasou-se,
caminhao estragou, havia acidente na estrada, esteira estragou, etc.). Esse formulario & formado por
3 (trés) vias carbonadas, sendo que uma & entregue ao frigorifico, uma fica com a empresa de apanha
@ a terceira deveria ser entregue ao produtor integrado.

3) Relatorios eletronicos do tacografo de um dos veiculos utilizados para o transporte dos
trabalhadores (identificacao ), extraido no dia 03/12/2024, do periodo de 26/11/2024 até
02/12/2024.

4) Mensagens em grupo da equipe da noite no Whatsapp, enviadas pelo motorista ou pelo
encarregado [l informando a data e horario de saida da cidade, eventualmente também a
equipe, no periodo de 11/06/2024 até 03/12/2024.

Na auséncia de controle de jornada fidedigno, buscou-se apurar, através dos documentos e
informagbes acima mencionados, a JORNADA DE TRABALHO MINIMA ou MAIS PROXIMA DA
REALIDADE, desenvolvida pelos empregados, no periodo de 01/10/2024 até 06/12/2024.

A partir dos elementos de convicgdo acima mencionados, buscou-se calcular a rota com a
utilizagao do aplicativo Google Maps, para verificagdo dos tempos de deslocamento, ndo computados
na jornada dos trabalhadores.

Calculou-se o tempo necessério para deslocamento até os locais de trabalho, o tempo
necessario para deslocamento entre propriedades rurais, e o tempo de deslocamento para retorno.

Considerou-se como ponto de saida e chegada o endereco da sede da empresa prestadora
de servigos, MRJ, de onde partiam pelo menos 05 (cinco) trabalhadores, localizada em area central
do municipio de Arvorezinha/RS (coordenadas geograficas -28.862678, -52.182131).

A jornada de trabalho aferida (e que consta no Anexo 15) & considerada JORNADA DE
TRABALHO MINIMA ou MAIS PROXIMA DA REALIDADE, pelos seguintes motivos:

(1) calculou-se a rota, através do aplicativo Google Maps, considerando o deslocamento direto
e sem paradas, quando se sabe que o veiculo passava em diversos pontos para buscar os
trabalhadores;

{2) quando havia mais de uma rota, considerou-se aquela com a menor guilometragem e
aquela realizada em menor tempo;

(3) considerou-se o tempo de deslocamento sem a ocorréncia de qualquer adversidade, a

exemplo das frequentes obras nas rodovias que paralisam o fluxo de veiculos;
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{4} foi considerada a chegada da equipe com 01 (uma) hora de antecedéncia, porque segundo
o representante da empresa prestadora de servigos, essa era a regra: chegar com uma hora de
antecedéncia para que os trabalhadores pudessem colocar a vestimenta de trabalho, os
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs e pudessem preparar os aviarios para a movimentagao
e carregamento das caixas (instalagao da esteira, organizagao dos canos por onde deslizam as caixas,
etc.);

(5) a partir do horario de término do dltimo carregamento (informado no “check list diaric de
apanha de aves"), somou-se o tempo de deslocamento até a origem, para estabelecimento do horéario
de finalizagao da jornada de trabalho. Quando havia a informagao do tacografo do veiculo (com
horarios inclusive superiores aqueles estimados pela equipe fiscal) restou considerado o horario de
chegada do veiculo na cidade (conforme tacégrafo) como o horario de término da jornada de trabalho;

(6) na planilha foi considerado como horario de inicio da jornada aquele estimado conforme o
tempo necessario para deslocamento com a chegada com uma hora de antecedéncia.

Analisando as mensagens enviadas pelo motorista com a informag&o dos horarios de saida da
cidade, percebe-se, no entanto, que elas aconteciam bem antes do horario estimado.

Exemplo: o horario por nés estimado para inicio da jornada de trabalho do dia 02/12/24 foi
22horas, quando na verdade o motorista informou no grupo de Whatsapp que comegaria a pegar os
trabalhadores as 21hs.

E mesmo com todas as consideragdes pontuadas, as JORNADAS DE TRABALHO MINIMAS
apuradas mostraram-se excessivas ao longo do periodo auditado (01/10/2024 ate 06/12/2024), sendo
importante ressallar que as jornadas de fato realizadas eram - sem sombras de duvidas - superiores
as que foram encontradas com base nos documentos e pesquisas acima realizadas.

Também se verificou a completa auséncia de periodo destinado ao intervalo intrajornada,
voltado a alimentagéo e descanso dos trabalhadores durante a jornada de trabalho, o que também se
deve ao fato da propria contratante JBS AVES LTDA ndo estabelecer intervalos entre as cargas que

devem ser realizadas pela prestadora dos servigos.

9.2.1.4 Da analise da jornada de trabalho

Conforme planilha que segue em anexo (Anexo 13), foram auditadas 91 (noventa e uma)
jornadas de trabalho. 82,4% das jornadas de trabalho foram superiores a 8 (oito) horas de
trabalho; 53,8% foram superiores a 10 (dez) horas de trabalho (jornada maxima de trabalho
permitida).
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Mencionem-se alguns exemplos de situacgoes irregulares constatadas, em afronta aos artigos
Art. 59, caput c/c art. 61, da CLT, e Art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973, combinado com § 1°, do art.
87, do Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021:

Exemplo1: verificou-se que no dia 03/10/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider
“Mauricio”, realizou jornada de trabalho minima de 15h005min. Nessa data, a equipe realizou 03 (trés)
carregamentos na propriedade do produtor integrado | ING@GEGE. ocalizada no municipio de
Veranopolis/RS.

Conforme rota calculada pelo aplicativo “Google Maps”, a distancia da sede da empresa
prestadora de servigos seria de 136km, com tempo 2h30min para o deslocamento.

Apods, a equipe se deslocou para a propriedade de I no municipio de Casca,
para arealizagdo de 3 (trés) carregamentos, com deslocamento entre as granjas de aproximadamente
1h30min (88km), e de mais 60km de retorno para origem, sendo o tempo calculado em 1h15min.

MNessa data o motorista da equipe (I comunicou no grupo da equipe no aplicativo
Whatsapp, que a saida da cidade seria 4s 17h30min, e |G relacionou os membros da
equipe: 01 INEG_. 02 I O I O I ;O
07 I s I, 0 I - 10 D

Conforme constou no Check list de Apanha de Aves, a dltima carga foi concluida as 8h20min,
e considerando o tempo para retorno a ongem, estima-se que a jornada de trabalho tenha finalizado
por volta das 9h35min do dia 04/10/2024.

Exemplo2: verificou-se que no dia 05/11/2024, a equipe do dia, coordenada pelo lider ‘| N,
realizou jornada de trabalho minima de 16h10min.

Nessa data, a equipe realizou 04 (quatro) carregamentos na propriedade do produtor
integrado [ GGG |oc:lizada no municipio de Ronda Alta.

Conforme rota calculada pelo aplicativo “Google Maps”, a distincia da sede da Empresa
prestadora de servigos seria de 179km, com tempo 2h30min para o deslocamento.

Apds, a equipe se deslocou para a propriedade de IIEEEG_—_——__—— - . o
municipio de Victor Graeff, para a realizagdo de 2 (dois) carregamentos, com deslocamento entre as
granjas de aproximadamente 1h50min (119km), e de mais 94km de retorno para crigem, sendo o
tempo calculado em 1h40min.

Consultado as folhas ponto de I I

I .

e .. g ]
I i fica-se que a jornada registrada foi, com uma pequena variaco de minutos

entre os trabalhadores, das 09h47min até 21h06min, com intervalo das 18h27min as 19hZ28min.

Th
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Mote que a jornada registrada ja esta acima do maximo permitido (11h19min, sendo 1 hora de
intervalo), mas nao é aquela de fato realizada, porque ndo considera o tempo de deslocamento.

Ademais, os registros do intervalo ndo sdo idoneos. Isso porque no horario entre 18h30min e
19h42min, conforme o check list didno de apanha de aves, os trabalhadores estavam laborando na
primeira carga na propriedade de | For fim, no ponto consta a jornada finalizou
em torno das 21hs. Porém, considerando o tempo de deslocamento, a jornada teria finalizado as
22h40min.

E, no dia seguinte, dia 06/11/2024, os trabalhadores iniciaram nova jornada as 6h30min, para
deslocamento até o produtor rural em Ronda Alta, usufruindo de apenas 7h50min de intervalo entre
duas jornadas de trabalho.

Portanto, registros de jornada ndo idbneos; tempos de deslocamento ndo considerados;

jornada excessiva e desrespeito aos intervalos intrajornada e interjornada.

Exemplo3: verificou-se que no dia 05/11/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider N’
realizou jornada de trabalho minima de 16hs.

Nessa data, a equipe realizou 04 (quatro) carregamentos na propriedade do produtor
integrado |GG ocalizada no municipio de VISTA ALEGRE DO PRATA.

Conforme rota calculada pelo aplicativo "Google Maps”, a distdncia da sede da Empresa
prestadora de servigos seria de 62km, com tempo 1h30min para o deslocamento.

Apos, a equipe se deslocou para a propriedade dellllN no municipio de CAMARGO,
para a realizacdo de 4 (quatro) carregamentos, com deslocamento entre as granjas de
aproximadamente 1h30min (91 km), e de mais 40 km de retorno para origem, sendo o tempo
calculado em 1h.

Consultado as folhas ponto de GGG I
comE——" T e
S aes——————  SSSSSSsSSSSSS—
I . ifica-se que a jornada registrada foi de 21h54min até 08h53min, com intervalo das
01h53min as 02h53min, totalizando em 10h59min de jornada de trabalho, com uma hora de intervalo.

Ocorre que, pela nossa estimativa, a saida da origem ocorreu por volta das 20h30min, do dia
05/11, e a chegada, considerando que a ultima carga finalizou as 11h40min, teria ocorrido por volta
das 12h40min, do dia 06/11.

MNote que nesse caso, o registro do término da jornada se deu antes mesmo do término das
atividades no local de prestacio dos senvigos, para que a jornada de trabalho ficasse dentro das 10
(dez) horas permitidas.

Também nao houve o usufruto do intervalo no horario registrado na folha ponto.
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Mo horaric registrado, conforme consta no check list didric de apanha de aves, os
trabalhadores laboravam na quarta e Gltima carga na propriedade de/l N caminhao placa
—

Ademais, considerando o horano de finalizagao da dltima carga e somado a ela o tempo de
deslocamento, essa jornada de trabalho teria sido concluida as 12h40min do dia 06/11/2024.

Nesse mesmo dia, conforme comunicado do motorista [ NG 1o grupo da equipe no
aplicativo Whatsapp, a saida da cidade para deslocamento até a granja do produtor integrado em
Nova Alvorada, sera as 21h30min, de modo que os trabalhadores usufruiram apenas 8h50min de
intervalo para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Portanto, registros de jornada ndo idoneos; tempos de deslocamento ndo considerados;

desrespeito aos intervalos para descanso; jornada excessiva.

Exemplo 4. verificou-se que no dia 21/11/2024, a equipe da noite, coordenada pelo lider
‘. realizou jornada de trabalho minima de 11h50min.

Nessa data, a equipe realizou 06 (seis) carregamentos na propriedade do produtor integrado
I (ocalizada no municipio de B Conforme rota calculada pelo
aplicativo “Google Maps", a distincia da sede da Empresa prestadora de servigos seria de 69km, com
tempo 1h para o deslocamento.

Consultado as folhas ponto de [l lEGTGGE. B, —
— I e D P —
e Ee—— |
I - ifica-se que a jornada registrada foi de 01h50min até 10h50min, com intervalo das
05h50min as 06h50min, totalizando em 9hs de jornada de trabalho, com uma hora de intervalo.

Ocorre que, pela nossa estimativa, a saida da origem ocorreu por volta das 24hs (no grupo do
Whatsapp, © motorista comunicou a saida da cidade as 21hs, ou seja, bem mais cedo do que a nossa
saida estimada), e a chegada, considerando gue a Ultima carga finalizou as 10h50min, teria ocorrido
por volta das 11h50min, do dia 06/11/2024.

Também néo houve o usufruto do intervalo no horéno registrado na folha ponto.

No horario registrado, conforme consta no check list didrio de apanha de aves, os
trabalhadores laboravam no quario carregamento (caminhao placa ING_-_N.

Ademais, considerando o horario de finalizag3o da Ultima carga e somado a ela o tempo de
deslocamento, essa jornada de trabalho teria finalizado as 11h50min do dia 22/11/2024.

Nesse mesmo dia, conforme comunicado do motorista [Nl no grupo da equipe no

aplicativo Whatsapp, a saida da cidade para deslocamento até a granja do produtor integrado em
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Mormago, sera as 21hs (bem antes que o horario por nds estimado), de modo que os trabalhadores
usufruiram apenas 9h10min de intervalo para descanso entre duas jornadas de trabalho.
Portanto, registros de jornada ndo idoneos: tempos de deslocamento ndo considerados;

desrespeito aos intervalos para descanso; jomada excessiva.

9.2.1.4.1 Da auséncia de intervalos intrajornada

Da analise aos cronogramas apresentados, verificou-se que as cargas eram agendadas pela
Contratante com intervalos de uma hora (o tempo necessaro a sua realizagao é de cerca de 1 hora).

A alimentagdo se dava - quando sobrava tempo - entre uma carga e outra, ou durante o
deslocamento entre as granjas, ndo havendo um periodo especifico voltado a alimentagéo, descanso
@ recompaosigao das energias dos trabalhadores.

Mencione-se a prestagdo de servigos realizada entre os dias 04/11/2024 e 05/11/2024, no
produtor integrado NG © municipio de Fagundes Varela, em que foram realizadas
7 (sete) cargas, com horarios das cargas previstas para iniciarem as 22h, 23h, 24h, 01h, 02h, 03h,
04h, sem que fosse estabelecido um periodo minimo de 1 hora para alimentacédo e descanso.

Nessa ocasifio os trabalhadores realizaram jornada de trabalho estimada de 14h35min.

MNote que nessa situagao a Contratante estabeleceu 7 (sete) cargas para a mesma equipe, sem
definicdo de intervalo para repouso e alimentagao.

9.2.1.4.2 Das dobras de jornada e das “extras”

Além da prorrogacio nao eventual da jornada normal para além de duas horas, outra situagéo
revelada nas entrevistas realizadas com os trabalhadores, & que na auséncia do quantitativo
de trabalhadores necessario para compor a equipe, alguns trabalhadores dobravam a jornada, isto
&, trabalhavam na equipe do dia e na equipe da noite, desrespeitando o intervalo de 11 (onze) horas
entre duas jornadas de trabalho e, por evidente, a jornada maxima de trabalho legalmente permitida.

Explique-se que conforme o apurado, o ideal - para que ndo houvesse sobrecarga fisica e
para que nao houvesse alrasos, isto é, fosse possivel finalizar a tarefa no periodo estipulado pela
Contratante - ., € que a equipe fosse composta no minimo 10 (dez) apanhadores e 01 {um)
motorista. Ocorre que no momento do inicio da agdo fiscal, conforme declarou o preposto da
empresa prestadora de servigos, a empresa contava apenas com 19 (dezenove) empregados,

incluindo os 02 (dois) motoristas.
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Conforme relatos, os trabalhadores [T
I - N i i =mente dobravam a jornada.

Bl que estava alojado na edificagdo também utilizada como escritério e lavanderia da
empresa, ainda acumulava a tarefa de lavar os uniformes da sua equipe, quando chegava do trabalho,
podendo descansar apenas quando concluidas a tarefa (colocar para lavar, colocar para secar, retirar
da maquina).

Assim declarou: “que ta trabalhando dia e noite...” “que desde a semana passada esta
trabalhando na equipe do dia & na equipe da noite”, “que esta saindo as pessoas, ai esta faltando...";
*..que nem hoje, foram seis da equipe da noite ajudar na equipe do dia, porque s6 tinha cinco...”;
“...Que nessas situagGes recebe RS 130,00, que sdo pagos por fora, toda sexta-feira...”; “...que quando
chega do trabalho ainda tem as roupas para lavar..."; "...que na noite passada terminou a lavagem por
volta das 3h, e as 7h ja saiu para o trabalho novamente”.

I quando questionado se integrava a equipe do dia ou a equipe da noite, respondeu
que integrava “...as duas ao mesmo tempo...” e “...desde sempre, desde que assinou a carteira...".
Relatou ainda que de vez em quando, quando estava muito cansado, tirava um dia de folga na semana
para dormir um pouco melhor; e que recebia R$ 130,00 (cento e trinta reais) por cada jornada de
trabalho extra que realizava.

Em anélise aos cadernos com anotagbes das jornadas de trabalho extras realizadas (chamadas
simplesmente de “extra”), nota-se que além dos trabalhadores mencionados, outros trabalhadores da
empresa dobravam a jornada com certa frequéncia.

As jornadas de trabalho “extras” realizadas pelos trabalhadores eram anotadas nesses
cadernos e pagas em “recibos comerciais”, por fora da folha de pagamento oficial da empresa.

Os trabalhadores sem registro e os carregamentos realizados em finais de semana também

eram incluidos na lista dos “extras”.

9.2.1.5 Das repercussfes nas verbas salariais dos trabalhadores

Verificou-se que os tempos voltados ao deslocamento dos trabalhadores até os locais de
trabalho, e de retorno a origem, além de nao serem devidamente registrados, também nao eram
pagos em sua totalidade pela empresa prestadora dos servigos.

Dessa forma, os trabalhadores deixavam de receber a totalidade de horas extras realizadas, a
totalidade do adicional noturno devido, e seus reflexos no décimo terceiro salario, nas férias, no FGTS,
nas verbas rescisorias, entre outros.

Constam nos recibos de pagamentos dos salarios, valores irrisorios a titulo de horas extras.
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Mencione-se como exemplo a competéncia 10/2024, em que os trabalhadores da equipe da
noite nao receberam horas extras, e os trabalhadores da equipe do dia receberam valor aproximado
a R$ 17,00 (dezessete reais), referente a um pouco menos de 2 (duas) horas extras, que foram
contabilizadas conforme a jornada registrada em seus pontos, @ ndo a jornada de fato realizada.

Consta também nos recibos de pagamento dos salarios a rubrica “Deslocamento”, no valor de
R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais), que, conforme relato do representante da empresa
prestadora dos servigos, seria o valor pago pelas horas de deslocamento realizadas conforme o
disposto em acordo coletivo de trabalho.

Tal valor nao integra a base de calculo das demais verbas trabalhistas, nem do FGTS e INSS.

Em andlise ao acordo coletivo de trabalho, vigente no periodo de 04/07/2023 a 30/04/2024,
verifica-se que foi celebrado com o Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Carga, Passageiros e Logistica de Concordia e Regido - SITROCON, com
sede na cidade de Concérdia/SC, no qual o municipio de Arvorezinha - e outros do Estado do RS em
que ha a prestagéo efetiva dos servigos - ndo estéo incluidos na base territorial.

Conforme consulta a inscrigao sindical no site do M.T.E, a base territorial do sindicato é a
seguinte: Santa Catarina: Arabuti, Arvoredo, Concordia, lpumirim, Irani, Ita, Linddia do Sul, Passos
Maia, Ponte Serrada, Seara, Vargedo e Xavantina. Portanto, inaplicivel - desde sempre - o
instrumento coletivo mencionado pela empresa.

Per fim, ndo passa batido que o salario base utilizado pela empresa prestadora dos servigos
era o salario minimo nacional, no valor de R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), quando,
na auséncia de instrumento coletivo vigente e aplicavel a base territorial, deveria utilizar o piso salarial
estabelecido no Estado do Rio Grande do Sul pela Lei n® 16.040, de 20 de novembro de 2023, no
valor R$ 1.573,89 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), para
trabalhadores da agricultura e pecuaria, até 16/12/2024, quando foi reajustado, através da Lei n®
16.232, de 16 de dezembro de 2024, para R$ 1.656,52 (um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

Embora a empresa contratante previsse, no Anexo 1 do contrato firmado com a prestadora de
servicos, a obrigagéo de apresentag@o mensal das folhas de pagamento e dos registros de ponto dos
empregados, tal exigéncia era cumprida apenas formalmente, sem que houvesse, de fato, qualquer
analise critica ou fiscalizagao substancial desses documentos. A apresentagio desses registros servia
tdo somente para atestacdo da sua existéncia, sem verificagdo de sua veracidade ou compatibilidade
com a realidade das frentes de trabalho. Tal postura revela uma fiscalizagao meramente documental
e inefetiva, incapaz de prevenir ou coibir praticas irregulares come o pagamento de salario inferior ao
minimo, ndo pagameanto de horas extras e de adicional noturno, o pagamento por fora da folha e a

extrapolagdo de jornada, todas constatadas durante a fiscalizagao.
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Para finalizar esse topico, importante ressaltar que a JBS AVES LTDA, ac ndo se preocupar
com a jornada de trabalho daqueles que laboravam em seu beneficio, e ao ndo considerar os tempos
de deslocamentos necessarios @ consecugao dos servigos, em termos de registro dessas horas,
pagamento de horas extras @ composi¢do no valor estipulado em contrato pelo servigo prestado, e
ao ndo fixar intervalos para descanso, tornava-se a PRINCIPAL RESPONSAVEL pela extrapolagédo
com frequéncia da jornada maxima permitida e pelo desrespeito aos intervalos para

alimentacéo e descanso.

9.2.1.6 "QUANDO NAO MATA, ALEJA™ Do trabalho em atividade insalubre e com sobrecarga
fisica.

Trabalhadores relatavam a realizagio de longas jornadas, sobrecarga fisica em razdo do
ritmo de trabalho imposto pela atividade, alimentagédo insuficiente, o desrespeito ao intervalo
para descanso ao longo da jornada de trabalho, bem como entre uma jornada e outra, e o uso de
drogas ("pd") associadas 4 necessidade de suportar as condi¢des extremas de trabalho.

De fato, trata-se de um trabalho de grande desgaste fisico uma vez que existem horarios
definidos para os caminhdes que abastecem os abatedouros chegarem ao seu destino, exigindo dos
trabalhadores de "apanha®, 14 no avidrio, uma intensidade imensa no trabalho a fim de carregar um
caminhao a tempo de seu deslocamento até o local do abate.

Por esta exigéncia no tempo para carregamento de um caminhdo (eram varios no mesmo dia)
as suas atividades consistiam, logo chegando a um aviario, iniciar imediatamente a "apanha" de aves,
carregar o caminhéo e libera-lo.

Abastecido um caminhdo, logo havia outro para abastecer e, assim se seguia a jornada de
trabalho, jornadas essas que chegavam a 20h00, impedindo os trabalhadores de realizarem uma
parada minima para descanso e alimentacio (arl. 71, CLT), sob a ameaca de, ndo alendendo esta
necessidade da tomadora, néo receberiam a diaria prometida.

A regra, tomada como "normal” para estes trabalhadores era de ndo parar enquanto néo
atendessem todos os caminhdes programados pela Contratante para aquele dia, resultando em horas
€ horas de trabalho sem alimentagao e descanso.

Mas, ndo so durante a jornada de trabalho que ocorria excessos.

Aos periodos de descanso entre duas jornadas de trabalho (interjornada), em razéo da grande
quantidade de trabalho a realizar, somada ao numero discreto de trabalhadores disponiveis ndo era
possivel, para atender plenamente aos interesses da tomadora, JBS Aves, aguardar um periodo
minimo de 11h00 para o descanso (art. 66, CLT).
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De acordo com o apurado, apos encerrada a jornada de trabalho de uma equipe, que se
estendia para além das 10 (dez) horas diarias, ao retornarem para seus alojamentos para descanso e
alimentagdo, mal conseguiam alimentar-se, tal era o cansago da lida.

lam direto dormir, contudo, passado algumas poucas horas, eram chamados a iniciar nova
jornada de trabalho, havendo casos em que o descanso, depois de jomadas excessivas, eram
inferiores a 02h00, impassibilitando um descanso adequado e reparador.

E, ainda, sem o correto pagamento de horas extraordinaras.

Como se deve concluir, este "circulo vicioso” longas jornadas de trabalho, acrescidas de
descansos entre jornadas inferiores a 11h00 consecutivas produzia, aos trabalhadores, graves
consequéncias fisicas e mentais no exercicio de suas atividades laborais e cotidianas.

Trabalhavam exaustivamente (sob o risco de ndo atender as demandas diarias da Contratante
e nao receberem pelo trabalho) sem alimentagdo e descanso, retornavam aos seus alojamentos
exaustos, sem alimentarem-se adequadamente, prontos para dormir, eram chamados logo depois
para nova jornada de trabalho, repetindo-se o ciclo de trabalho engendrado pela empresa.

As declaragdes e entrevistas dos trabalhadores sao neste sentido.

No depoimento de |GG 2irmou “...que iniciou a trabalhar no dia
29/10/2024, 5 01h00 da manha..."; "..que o servico era de "catar” galinha e carregar os caminhdes...";
".que a jornada é& variada.."; "...que nunca sabe que horas termina o servi¢o..."; "...que o Depoente
trabalha 16h00 por dia, as vezes mais..."; "...que as vezes trabalhava no domingo..."; "...que o servigo
de apanha tinha horario para ser entregue..."; "..que cada caminhdo abastecido com frangos & uma

", "

carga..", "..que tinham que fazer 8 cargas por dia..."; "..que era muito trabalhoso para conseguir
fechar as 8 cargas.."; "..que ndo recebia quando uma carga ndo era entregue a tempo..."; "...que
para atender as cargas exigidas nédo era possivel parar o trabalho para descanso e alimentacgéo...”,
"..que uma das frases ouvidas pelo Depoente, em momentos diferentes, quando se encontrava
muito cansado pelo servigo, dita por [l pelo motorista Rodrigo e pelo lider Il era que "a
MRJ quando nao mata, aleja...".

No depoimento de [} NEEGEGEGEGEE :irmou “..que no dia 29/10/2024 iniciou o
trabalho..."; "...que foi neste momento que o Depoente soube que o servigo era de apanhar frangos,
colocar em caixotes com 8 frangos e depois colocar no caminhdo...”; "...que o Depoente néo
possuia horario certo...”; "...que teve dias que iniciou as 24h00 de um dia indo até as 23h00 do
dia seguinte..."; "...que outros dias iniciava as 02h00 indo até as 22h00 do dia seguinte...”; "...que os
horarios de trabalho, em média, eram de 16h00 por dia...”; "...que havia dias que nem tempo para
dormir existia; que trabalhava de segunda a sdbado..."; "...que que o trabalho era realizado em
varios aviarios da regido.."; "..que durante o trabalho nao havia intervalo para repousc e

alimentagéo..."; "..que as vezes tomavam café da manhd e s0 conseguiam jantar as vezes, na
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volta do servigo..."; “...que durante o trabalho era dificil, indlusive ir ao banheiro, porque havia muito
trabalho e o caminh&o tinha horario para sair..."; "...que sempre, em todo periodo de trabalho, ndo
havia tempo para nada..."; "..que o Depoente & seus colegas n3o conseguiam almogar nunca...”;
"..que o Depoente ficava fraco, pois, o servigo era pesado e desgastante...”; "...que muitas vezes
passava mal no servigo.."; "..que tinham que completar a carga do caminhdo de qualquer jeito,
sem atraso..”; "...que se ocorresse de nao conseguir completar 1 carga nao recebiam pelo dia...";
"...que na meédia era de 8 cargas por dia...".

Na entrevista de Yan da Rosa Vidal afirmou que desde a semana passada (final de
novembro/24) estana trabalhando na equipe do dia e da noite e que ndo existe intervalo nas suas
jornadas de trabalho.

Na entrevista de INNINNINEGEEE -/irmou que desde domingo quase ndo descansa, que
dormiu, no maximo, umas 03h00 ou 04h00, que passou por fraqueza e cansago.

Em depoimento, o trabalhador I -:sim declarou "... que teve um dia que
trabalhou no carregamento de 13 cargas sem comer...", "...que foram 6 (seis) durante o dia, e quando
chegou em casa, ficou nem uma hora, ndo comeu nem tomou banho, e ja foi chamado por
B -:ra o carregamento da noite..."; "...que o declarante foi e trabalhou em 7 (sete) cargas
e meia.."; "..que uma carga leva cerca de uma hora para ser finalizada..."; "...que de domingo
para hoje, quarta-feira, s6 viu ol com quem divide o alojamento, comer uma Unica vez..",
"..que hoje Il nao comeu...”; “...quelllll esta trabalhando direto - de noite e durante o dia -
desde domingo..."; "...que chegava na sexta e os trabalhadores estavam caindo, sem forgas..."; "...que
o0 trabalho é extremamente cansativo, que via os trabalhadores se sentindo mal, a ponto de
sentarem por fraqueza/tonturas..."; "..que quando o trabalhador ndo trabalha em todas as cargas,
por exemplo, se s@o seis cargas e o trabalhador para na quinta, ndo recebe por todo dia de
trabalho..."; “...que em determinada situagéo o declarante faltou por um dia no trabalho e[ llllnéo
quis pagar a semana toda..."; "..que [l disse que se ele nao fosse trabalhar no sabado, em
carga extra, também ndo receberia toda a semana..”; "..que o declarante ameagou chamar a
policia..."; "...que Il f2lava que o declarante era argentino e que aqui no Brasil ele néo teria
direitos e que se chamasse a policia, ele sera enviado para Argentina e que entdo nédo receberia
nada..."; "..que "s&" da para aguentar esse ritmo de trabalho na base da droga, “cheirando pd”,
S ndo usa, 0 cCorpo nao consegue.."; "..que I uiliza drogas para pegar no trabalho
novamente..."; "...que para aguentar e enfrentar nova jornada, tem que consumir drogas..."; "...que o
declarante também usou p6 em alguns dias, para aguentar o ritmo de trabalho..."; "..que || Gz
ndo vende, nem oferece drogas, mas que sabe que os trabalhadores necessitam para aguentar o

ritmo de trabalho...".
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Este "circulo vicioso™ - excesso de trabalho, trabalho arduo, sem descanso, mal
alimentados - acarretou problemas de salide em alguns trabalhadores que redundaram na ida
ao hospital da cidade para cuidados.

Importante mencionar que o auxilic @ encaminhamento para conseguir se deslocarem ao
hospital partiu do CREAS do municipio de Arvorezinha/RS, uma vez que, de parte da empresa, por
seu preposto, ndo houve nenhuma atitude (mesmo tendo conhecimento do caso) no sentido de
contribuir com os cuidados de saude destes trabalhadores.

Foram os casos dos trabalhadores ||| . D - D
I . no dia 28/11/2024, foram atendidos pelo médico do municipio,
dr. NG CR=VERS MM com dores articulares, fraqueza, nausea e

vomitos e queixas de pouca ingestao alimentar.

Encontravam-se combalidos e extenuados pelo grande esforgo fisico, pouca ingestdo de
alimentos e sem descanso apropriado, cujo atendimento médico prescreveu aos trabalhadores a
aplicagéo de soro fisiolégico, uma ampola de complexo "B" e dipirona e com a orientagio de
alimentarem-se corretamente (Anexo 12).

Ainda, houve relatos de trabalhadores que passavam mal no trabalho e, também, casos de
desmaios ocorridos nas frentes de trabalho, por cansago e pouca alimentagéo.

E, néo era so isso!

Pode-se mencionar, ainda, que os trabalhadores laboravam em ambiente insalubre
(dentro de aviarios, manejando aves vivas/mortas) e em condigoes adversas; com condigdes
ergondmicas desfavoraveis, com sobrecarga fisica, seguindo o ritmo de trabalho determinado
pelo contratante, com posturas inadequadas e com manuseio de cargas muito préoximas do
solo e acima da linha dos ombros. Os alojamentos, precarios, ndo forneciam condiges minimas

para o descanso e alimentagao fundamentais a salde e a propria dignidade da pessoa humana.

9.2.2 DAS FRENTES DE TRABALHO

9.2.2.1 Das instalagdes sanitarias

Havia relatos dos trabalhadores sobre a inexisténcia de instalagdes sanitanas e de locais para
o consumo das refeicbes nos locais de prestacao dos servicos.

De fato, a prépria Contratante reconhece que em algumas propriedades de produtores rurais
integrados ainda ndo existem locais adequados para uso dos trabalhadores terceirizados.

Assim constou em ata “... que nem sempre a granja possui instalagGes sanitarias especificas

para os trabalhadores que realizam o carregamento de aves, hipotese na qual aos trabalhadores séo
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franqueadas as instalagtes do prépnro produtor para tal, a exemplo de banheiros em areas anexas as
residéncias dos integrados.”

Tambeém ficou registrado que “...No tocante as areas de vivéncia existentes nas granjas, foi
relatado que, em geral, o que ha é um local para realizacdo das refeicées e um banheiro, o qual é
destituido de chuveiro.”

Na prética, quando nao ha areas de vivéncia proprias a utilizagao dos trabalhadores, as que
porventura sejam disponibilizadas em locais anexos as residéncias ou nas residéncias (que se sabe
das experiéncias de fiscalizagdo nessa atividade, situagdo muito pouco provavel, principalmente
quando o trabalho ocorre & noite), ndo ha o uso por parte dos trabalhadores.

E, diante disso, os trabalhadores séo obrigados a satisfazerem suas necessidades fisiolégicas
nas imediagdes dos aviarios em que prestavam servicos, a céu aberto, seja dia ou seja noite, faga
chuva ou faga sol, - sem condigbes de asseio, higiene e privacidade.

Ou entdo a postergar a evacuagio para o término dos servigos ou até o encontro de local
adequado, o que além de causar grande desconforto, poderia causar repercussdes a saude dos
trabalhadores.

Tal situacéo também priva os trabalhadores de higienizarem as maos apds a satisfacéo das
necessidades fisiolégicas, ou, no intervalo entre uma carga e outra, para o consumo da refei¢io.

Ademais, a situacBo descrita priva os empregados de condigdes minimas de conforto e
higiene, fundamentais a preservagao da salde e da prdpria dignidade.

9.2.2.2 Do consumo & conservagdo dos alimentos

Verificou-se também que os trabalhadores carregavam seus alimentos em potes de pléstico,
em pacotes de papel ou sacolas plasticas.

O prestador de servigos ndo fornecia recipiente térmico adequado para o acondicionamento
das refeicoes.

Desse modo, os alimentos permaneciam por horas no interior dos veiculos de transporte da
equipe, ou nas edificages anexas aos avianos, dentro de mochilas e malas, sujeitas ao calor, e tinham
que ser consumidas sem aquecimento prévio, frias, e em lugar improvisado, geralmente dentro do
veiculo, ja gue nem sempre havia local especifico (ou TEMPQ!) para o consumo das refeigoes.

A manutencdo das refeigbes em locais inapropriados a sua conservagdo, resultava, com
frequéncia, na sua deterioragao (azedava).

De acordo com o item 31.17.4.1, alinea "g", da NR-31, o empregador deve, nas frentes de
trabalho, disponibilizar local para refeigdo que cumpra, dentre outros, o seguinte requisito: "g) dispor

de local ou recipiente para guarda e conservagao de refeicoes em condigoes higiénicas.”
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Importante repisar que - de forma nao eventual - os trabalhadores realizavam jornadas
superiores a 10 (dez) horas diarias, no meio rural, e sem o fornecimento de alimentacéo por parte do
empregador ou da Contratante, de forma que necessitavam levar consigo a refeigao.

Varios foram os relatos dos trabalhadores no sentido de que a comida que levavam para a
refeigdo azedava dentro do veiculo.

O trabalhador [l quando perguntado sobre o intervalo para descanso e condigoes para
a tomada das refeigoes, assim relatou "...que nao tem intervalo..."; "...que ndo para hora nenhuma,
50 quando esta dentro do carro...”; "... que a comida fica dentro da mochila, dentro do carro...”; "...que
nao tem local para conservar a comida dentro do carro...”;"... fica dentro da mochila, as vezes nio
dura, quando vai pegar, ja perdeu a comida...".

No mesmo sentido, Il declarou que ndo havia local refrigerado para manter a comida
levada de casa para a refeigdo, e que acabava ficando dentro da mochila na "casinha dos aviarios”,
relatou ainda que "...a comida azedava direto”.

9.2.2.3 Do fornecimento de agua potavel e em condigoes higiénicas

Verificou-se que o prestador de servicos ndo fornecia agua potavel nos veiculos que fazia o
transporte dos trabalhadores, nem garrafas térmicas individuais para o acondicionamento de agua
fresca.

No curso da fiscalizagdo na frente de trabalho, verificou-se que foram fornecidas pelo produtor
rural integrado, e néo pelo empregador, ao grupo de trabalhadores, 02 (duas) garrafas pet contendo
agua fresca, para o consumo coletivo de agua.

No entanto, ndo foram fornecidos copos, nem mesmo uma garrafa por trabalhador, de forma
que os trabalhadores compartilharam as garrafas pet, bebendo, de forma coletiva, direto do bico das
garrafas.

Cumpre observar que o fornecimento de agua potavel e fresca no local de trabalho, além de
ser uma obrigacao do EMPREGADOR, é questao essencial para garantia da saude do trabalhador.

A agua é primordial para o funcionamento do corpo humano, sendo fundamental para regular
o metabolismo, proporcionar melhora no sistema circulatoro e controle da temperatura corporal,
ainda mais nessa atividade que demanda tanto esforgo fisico com perda hidrica significativa.

Importante registrar que o grupo de 04 (quatro) trabalhadores, como ficara registrado a seguir,
estava totalmente privado do acesso a agua potavel e em condigdes higiénicas tambem no alojamento
fornecido pelo empregador.
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9.2.2.4 Do uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI

Em relagdo aos Equipamentos de Protecd@o Individual, verificou-se, no curso da inspegao a
frente de trabalho, que os trabalhadores nao faziam uso de protecgdo respiratéria.

Embora relacionado no Programa de Gestao de Riscos - PGR da prestadora de servigos, os
trabalhadores nao faziam uso de protetores respiratorios para controle da exposigao risco quimico
{poeiras incoOmodas, formadas a partir de excrementos de aves. penas, caspa, insetos, acaros, além
de microorganismos, tais como bactérias, virus e fungos) e ao risco biolégico (Residuos fecais, restos
epiteliais, penas, secregbes, glandulas sebaceas das aves).

Foram encontrados na empresa prestadora de servigos tanto comprovantes de entrega,
quanto o EPl em estoque, contudo, no dia da inspegao, absolutamente nenhum trabalhador fazia uso
de qualguer equipamento de protecdo respiratona.

Tambeém néao foram encontrados, nem apresentados, comprovantes de treinamento quanto ao
uso do EPl. Portanto, ainda que entregue ao trabalhador, ndo havia treinamento, nem fiscalizacéo

quanto ao seu uso.

9.2.2.5 Dos exames médicos

Diante da pratica da empresa prestadora de servigos de manter trabalhadores na
informalidade por certo periodo, conforme sera demonstrado a seguir, os exames médicos, ou nao
eram realizados anles do inicio das alividades, ou eram realizados apds os trabalhadores ja estarem
em plena atividade laboral. Situagéo em desacordo com os itens 7.5.6, alinea "a", e 7.5.8, inciso |, da
MR=7, bem como 31.3.7 da NR-31.

9.2.2.6 Das condigdes ergondémicas

Da anédlise dos cronogramas para apanha e dos check list diarios de apanha de aves, verificou-
5& gue as caixas plasticas sao carregadas, geralmente, com sete ou oito aves (frango pesado) com
pesos unitarios entre 3,300 kg e 3,500 kg.

A caixa plastica (engradado) pesa, em média, 6 kg.

Através da inspecao em frente de trabalho realizada no dia 03/12/2024, no estabelecimento
rural da produtora integrada da [ R CF- ~° I ocalizada no
municipio de Lagoa dos Trés Cantos/RS, sob coordenadas geograficas 28.576687S 52.912397W,
verificou-se que além da apanha das aves, os trabalhadores efetuavam o levantamento e o transporte
manual de caixas contendo sete aves, com pesos unitanos aproximados de 3,300 kg (Informacgdes
prestadas pela Médica Veterinana Extensionista da Granja || I NGTTRG_G -

Portanto, o peso total de cada caixa ficava em torno de 29 kg.
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Para a realizacdo do necessario e obrigatério empilhamento manual das caixas nas carrocerias
dos caminhGes, no tempo imposto para a conclusao do carregamento de cada veiculo, constatou-se
que os trabalhadores efetuavam sozinhos a movimentagdo de uma caixa, ou em dupla, o
levantamento de 02 (duas) caixas por vez, cujo peso ficava em torno de 58 kg.
Alem disso, verificou-se que as pegas das caixas se davam proximas ao solo, & sua deposigéo ocorria
acima dos ombros dos trabalhadores.

Ademais, cada caminhdo era carregado com cerca de 540 (quinhentas e quarenta) caixas, o
que resultava na movimentagao cumulativa de cerca de 16 (dezesseis) toneladas por caminhao.

Ainda que as caixas deslizassem por sobre canos espalhados pelo aviario e houvesse uma
esteira encarregada de seu transporte do nivel do solo até a carroceria do caminhdo, a movimentagao
das caixas se dava pela agdo humana:- o empilhamento de trés caixas no nivel do solo; - a colocagéo
dessas trés caixas empilhadas sobre os canos; - a movimentacgio sobre os canos (no dia da inspecéo
demandava bastante esforgo do trabalhador, pela insuficiéncia de lubrificagdoe), - a colocagio na
esteira; - @ 0 empilhamento no interior da carroceria do caminhdo. Todas as atividades realizadas de
forma manual, em ritmo intenso, @ no escuro, para que as aves ficassem tranquilas e facilitassem
EUa apanha.

A manipulagio e o levantamento de cargas sdo as principais causas de lombalgias e outras
doengas da coluna vertebral.

Podem aparecer por sobre-esforgo ou como resultado de esforgos repetitivos.

Outros fatores como empurrar ou puxar cargas, as posturas inadequadas e forgadas estéo
diretamente relacionados com o aparecimento desles distlrbios.

Quanto & movimentagdo de cargas, convém mencionar critérios técnicos utilizados para
avaliar se a movimentagdo de cargas esta trazendo prejuizos para a salde e seguranga do
trabalhador.

Mencione-se a equacao desenvolvida pelo NIOSH (National Institute for Occupational Safety
and Health), agéncia federal norte-americana responsavel pela condugio de pesquisas para
prevencgao de doencgas e danos relacionados ao trabalho.

A equacao, calculada com base na aplicagdo de variaveis como a distancia horizontal da carga
ao corpo do trabalhador, posigao vertical, deslocamento vertical, assimetria, frequéncia e qualidade
da pega da carga, esta prevista na Norma Técnica ABNT NBR I1SO 11228-1:2021.

Nessa equacio, a massa maxima recomendada no manuseio de volumes era calculada a
partir de uma constante de carga, que era sensibilizada pela mulbiplicagdo dos fatores acima
listados, se aplicaveis.

Como eram fatores multiplicadores menores do que 1, o limite de peso maximo

recomendado sempre estava abaixo da constante de carga.
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O valor da constante de carga correspondia ao valor para o qual uma determinada
porcentagem da populagdo de usuarios em geral estava protegida.

Conforme a I1SO 11228-1 (movimentagao manual e transporte), para uma populagio ativa
adulta de homens, a massa de referéncia era de 23kg de carga, em atividades nio continuas, portanto
ocasionais, e em condigbes ideais, quais sejam: tronco ereto; objeto movimentado no espago
compreendido entre a altura dos quadris e dos ombros; carga mantida perto do corpo; ndo volumosa;
boa pega.

Qualquer afastamento dessas condigoes ideais deveria culminar na aplicagdo da equagao do
NIOSH a fim de obter 0 peso maximo recomendado na manipulagcdo manual de cargas.

E quando a movimentagdo da carga fosse realizada em dupla, de acordo com a referida
norma, a massa de referéncia era de 0,85 da soma das capacidades individuais de cada trabalhador,
o que resultaria no peso maximo de 39,10 kg.

E, conforme se verificou, os trabalhadores movimentavam caixas em duplas com pesos
aproximados de 58 kg.

No mesmo sentido, outra limitagao a ser adotada seria a de 6 (seis) toneladas cumulativas/dia
por trabalhador (ISDO 11.228-1/2019), para condigbes ideais (pega e deposigdo do objeto em um
intervalo entre 0,75m e 1,10m e sem posturas inadequadas durante o carregamento), as quais néo
estdo presentes no caso concreto, sinalizando que em um unico caminhdo sdo movimentadas
cerca de 16 toneladas.

Observou-se que a empresa Contratante nao estabelecia nimero minimo de integrantes por
equipe (ndo exigia numero minimo, nem remunerava por equipe), o que contribuia para a
intensificago do esforgo exigido de cada trabalhador, ampliando os riscos a salide e 4 seguranga no
trabalho. Assim constou em ata:

“O Sr. I informou, ainda, que, ordinariamente, sdo realizados
entre cinco e seis cargas didrias de frango por equipe por dia, sendo
excepcional que haja programacao de nimero superior a seis cargas (o
que geralmente decorre da existéncia de animais com maior peso); que
nao ha qualquer impedimento, pela empresa, da realizagdo de atividade
de carregamento de frango em equipes com menor nimero de
integrantes, sendo possivel, por hipdtese, que o carregamento sefa
realizado com equipe de cinco pessoas; que entende que o numero de
infegrantes da equipe deve ser proporcional ao nimero de aves a serem
apanhadas, ficando essa definigdo, eniretanfo a cargo da empresa
rizada;”

A andlise das atividades revelou a necessidade de manuseio de cargas muito préximas ao solo
e acima da linha dos ombros, com peso acdma do estipulado para a preservaco da salde dos
trabalhadores e em condicdes que ndo eram ideais, considerando as posigoes adotadas, a frequéncia

do levantamento & a pega da carga.
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Situacdo em desacordo com os itens 31.14.1 e 31.14.12 da Norma Regulamentadora n® 31 -
NR-31.

O prestador de servigos ndo havia realizado levantamento preliminar das situagdes de trabalho
que demandam adaptagado as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores nos termos do item
31.8.3 da NR 31, nem elaborado ou implementado planos de agao especificos nos termos do subitem
31.8.3.1 da NR 31, ou ainda realizado a Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situagdo de trabalho.

Constatou-se que, nesse contexto, a despeito da presencga de fatores de risco, e de ser
tecnicamente possivel a mecanizagao do empilhamento das caixas plasticas nas carrocerias dos
caminhdes, 0 que evitaria a sobrecarga nessas atividades, medidas nao haviam sido adotadas pelo
empregador ou pela Contratante para impedir a movimentagdo manual de cargas com peso
excessivo, com pega muito proxima ao nivel do solo e com deposigao acima da linha dos ombros.

Em desacordao com os itens 31.14.2 e 31.14.2.1, alineas "a", "b", "¢", e "d", da NR-31.

9.2.3 DOS ALOJAMENTOS

Os imdveis disponibilizados pelo prestador de servigos como alojamentos para os
trabalhadores mostravam-se, nfo obstante as diferencas encontradas, insuficientes e precarios para
garantir condigdes minimas de habitabilidade.

Verificou-se no curso da acgéo fiscal que o empregador disponibilizava 04 (quatra) locais para
alojamento dos trabalhadores, quais sejam:

1.Edificacdo utilizada para alojamento dos trabalhadores no pavimento superior, e

escritérioflavanderia no pavimento inferior, localizada na ||| ||

sob coordenadas geogréaficas -28.862455S, -52.182025W Nesse local estavam alojados, dentre
outros, o trabalhador resgatado . Hem como o encarregado da empresa [

2Edificagio localizada na [NNNGTEEEEEEEEEEEEEEEE
I . < lilizada como alojamento dos trabalhadores I

. I - I
3.Edificagéo localizada na |IEEG_—_— N  ((unclos), sob

coordenadas geograficas 28.864576S 52.184937W, utilizada como alojamento dos trabalhadores
ETE— | —

4 Edificacao localizada na |
. tilizada como alojamento dos trabalhadores NN,

messssmas———ES——————————————————"0 TN
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De forma geral, verificou-se a auséncia de camas, ndo fornecimento de roupas de cama, nao
fornecimento de produtos de limpeza e higiene pessoal, auséncia de utensilios para cozinhar,
auséncia de armérios, banheiros em péssimas condigdes, auséncia de agua num dos alojamentos,
geladeira sem funcionar, mobilidrio insuficiente (auséncia de mesa e cadeiras para o consumo das
refeigbes, por exemplo), aberturas no chdo, aberturas no teto, presenga de ratos, de lixo acumulado,
auséncia de limpeza, |lampadas queimadas s3o algumas das evidéncias apuradas nesta fiscalizagio.

Verificou-se, portanto, que sem os cuidados devidos, obrigagdo da empresa, os locais
encontravam-se mal higienizados; auséncia de camas suficientes, com trabalhadores dormindo com
o colchao disposto diretamente no chao; na auséncia ou insuficiéncia de armarnos individuais, roupas
e pertences pessoals eram mantidos espalhados pelo chio, sobre os colchdes ou improvisados sobre
algum maobiliano disponibilizado no imodvel; as cozinhas demonstravam precariedade na conservagao
em razéo do uso, sem gavetas ou desalinhadas; instalagéo de recipientes de armazenagem de
gas liquefeito de petrdleo (GLP) no interior dos imoveis; instalagbes sanitarias sem agua; instalacoes
sanitarias sem lavatorio; paredes com materiais deteriorados e com grandes frestas, que permitiam a
entrada de animais, do frio, do vento, da chuva, no alojamento; mobiliario insuficiente.

As declaractes e entrevistas dos trabalhadores séo neste sentido.

No depoimento de |GGG :firmou “..que o Depoente

chegou com 04 companheiros, também de Pernambuco...”; "...que foram encaminhados até a casa
prometida, na rua [ NN : - o< o Depoente ficou apavorado com a
casa, pois, estava muito mal conservada...”; "..que achou um rato morto debaixo de uma mesa...”,
"..que possuia muitas aberturas.."; "..que havia 01 cama de casal, geladeira e fogdo ndo
funcionavam...”.

No depoimento de | -irmou "..que I mostrou a casa,

préxima a sede, onde ficaria alojado..."; “...que o Depoente ficou apavorado com as condigtes da

", w

casa..”; "...que ha ratos..."; "..que a casa possul vaos por onde passam animais, vento frio, sem
seguranga nenhuma..."; "...que ndo tinha geladeira e fogao funcionando...”; "...que ndo havia roupas
de cama..."; "...que o Depoente achou roupas de cama no lixo..."; ...que utiliza esses acessorios...";
"...que ndo havia camas..."; "...que o Depoente veio com mais 3 colegas...".

Especificamente, em um dos alojamentos o fornecimento de dgua estava suspenso pela
Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN ha cerca de duas semanas.

Em inspecdo realizada a edificagdo descrita no item "4", que abrigava os trabalhadores
P I R R
. . -rificou-se que na cozinha, a pia transbordava de lougas sujas

acumuladas, com restos de comida ja em decomposicao. O piso estava encardido, coberto por uma

camada de sujeira e residuos espalhados. No banheiro, o cenano era ainda mais critico: o vaso
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sanitario — ndo provido de tampa - continha dejetos humanos nao descartados, exalando forte odor,
0 que agravava ainda mais as condigdes de higiene do ambiente. O cenario chamou a atengéo da
equipe fiscal, que apds tentar abrir as torneiras do banheiro e da pia da cozinha, constatou a auséncia
do fornecimento de dgua. Junto ao relégio de abastecimento da casa, verificou-se a existéncia de um
"Aviso de Debito" da CORSAN.

MNesse mesmo dia, quando do retorno do trabalho, os trabalhadores que estavam alojados
nessa edificacéo foram entrevistados pela equipe fiscal e relataram que estavam sem agua ha cerca
de duas semanas.

E que nem a empresa, por seus encarregados/representantes, procurou resolver a falta de
abastecimento, nem mesmo um dos trabalhadores era liberadoe do trabalho em horario comercial para
que buscasse o reabastecimento junto a CORSAN.

Diante disso, os trabalhadores estavam sem o fornecimento de agua no alcjamento para
consumo, preparo dos alimentos, lavagem de loucas e roupas, para a higienizagao pessoal, o banho,
para o vaso sanitario, para a lavagem de roupas e limpeza em geral.

E, diante disso, retiravam agua de um "valdo” existente na proximidade da edificagdo para o
consumo, lavagem de roupas e higiene pessoal.

Quando havia chuveiro nos locais de trabalho e "dava tempo”, tomavam banho ao término das
atividades. No entanto, no dia que foram entrevistados, ndo havia dado tempo de tomar banho.

Questionado sobre as condigbes do alojamento, o trabalhador Mateus relatou que “... no
momento esta numa situacao dificil, precana, esta faltando agua faz 2 semanas, e até agora nédo
resolveram” e "..que estamos pegando Aagua de um valdo que tem atras da casa, que & tipo um
agudezinho. Que pega essa agua para lavar loucas, tomar banho e tomar®.,

Questionado sobre a qualidade dessa agua, o trabalhador assim respondeu: "que tem mau
cheirg, tem gosto ruim, mas é limpa..."

Questionado sobre como estavam fazendo para utilizar o banheiro, o trabalhador relatou que
"segura" (se referindo as necessidades fisioldgicas) até a hora de ir para o trabalho...".

Ja o trabalhador [ relatou que estavam pegando agua em um "pogo” existente nas
proximidades da edificagao.

Relatou que a dgua seria "boa”, mas que o local da onde tiravam a agua ndo era limpo, que
precisavam limpar o local e pegar com um balde.

Que pediu folga para o |JJJlil para resolver o problema, porém ndo foi concedida.

A indisponibilidade de 4gua comprometia as condigoes minimas de higiene pessoal, afetando
a dignidade do trabalhador e favorecendo a disseminagao de doengas.

A omissao do empregador em garantir esse direito basico configura grave infracao a legislagao
trabalhista e aos principios fundamentais de protegao a satde no trabalho.
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Em relacdo aos alojamentos, verificou-se o descumprimento dos seguintes itens da NR-31:
casas voltadas ao alojamento em desacordo com o item 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31;
areas de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31; inexisténcia de camas
correspondentes ao nimero de trabalhadores alojados, em afronta as alineas "b" e "c¢" do item
31.17.6.1 da NR-31; a inexisténcia de armarios individuais para guarda de objetos pessoais, em
afronta ao item "e" do item 31.17.6.1 da NR-31; o0 ndo fornecimento de roupas de cama adequadas
as condigdes climaticas locais, em desacordo com o item 31.17.6.2 da NR-31; locais para refeigdo em
desacordo com o item 31.17.4 da NR-31; a existéncia de botijoes de gas liquefeito de petroleo -
GLP nointerior das edificagdes, m desacordo com oitem 31.17.6.8 da NR-31; ainexisténcia de local
para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados, em desacordo com oitem 31.17.6.10 da NR-
31; instalactes sanitarnias em desacordo com o item 31.17.3 da NR-31.

A Contratante (JBS AVES LTDA), por sua vez, também ndo realizava fiscalizagoes nos
alojamentos disponibilizados aos trabalhadores.

Assim constou em ata:

“Houve esclarecimentos, também, no sentido de que a empresa
contratante ndo realiza inspegdo a eventuais locais de alojamento
utilizados pelas empresas contratadas para a atividade de apanha, bem
assim de que ndo ha qualquer monitoramento da jornada praticada pelos
trabalhaldores terceirizados. Disse o Sr. I que ndo tem
conhecimento sobre a origem dos trabalhadores lerceirizados que
realizam a alividade de apanha para a conlratante.”

9.3 DA FALTA DO DEVER DE CUIDAR/CONTROLAR/FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA EM SUA CADEIA PRODUTIVA

Para além da responsabilidade direta e objetiva pelo meio ambiente laboral (§ 3%, do Art. 5°-
A, da Lei 6019/1974), caracterizada independentemente da avaliagdo da culpa in eligendo ou in
vigilando, verificou-se que a Contratante faltou com o dever de cuidarffiscalizar/controlar para evitar
a ocorréncia de graves violagbes de direitos em sua cadeia produtiva que culminaram na
caracterizagao do trabalho em condicbes analogas as de escravizados também nas modalidades
trabalhos forgados e servidao por dividas.

Dificuldades na obtengao de mao de obra necessaria para o desenvolvimento das atividades
de movimentagio das aves vivas na regido de atuagio da Contratante; os altos indices de rotatividade,
em razdo dos riscos fisicos e psicossocials presentes historicamente nessa atividade (informalidade,

trabalho insalubre, com grande esforco fisico, podendo ser noturno, com ritmo imposto, com longas
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jornadas, com longos deslocamentos, com horarios variaveis, com horario para sair e sem horario
para voltar, mal remunerado, com precéarias condigies nas frentes de trabalho, etc.); associadas a
terceirizagdo com remuneracao & empresa prestadora de servigos — ao que tudo indica - insuficiente
ao pagamento de todos os direitos trabalhistas, levavam a empresa prestadora de servigos a adotar
meios/artificios para reduzir os custos de sua atividade econdmica, parte transferindo aos
trabalhadores ou sonegando seus direitos, parte sonegando tributos ao Estado.

A suspeita de que os valores pagos pela empresa Contratante eram insuficientes ao
pagamento dos direitos trabalhistas se deve ao fato de que embora duplamente notificada a
apresentar esclarecdmentos quanto aos itens considerados na determinagdo do valor por ave
apanhada (“Memdria de célculo ou especificagdo dos valores considerados para fixagdo do valor do
frango apanhado pelas empresas prestadoras do servico de apanha de aves da unidade de Passo
Fundo, referente aos contratos vigentes”), a Contratante respondeu genericamente pela inexisténcia
de critérios econdmicos a serem ponderados no momento da fixagdo. As respostas foram nos
seguintes termos:

“Informamaos lambém que a memdria de calculo de remuneragio atual
das empresas de apanha & numero de aves apanhadas no més

multiplicado por RS 0,183."
“Quanio a memdria de célculo esclarecemos que o valor pago as

empresas de apanha corresponde a negociagio comercial realizada
entre as partes, sendo considerado no momento da negociagdo as
especificidades de cada empresa e localidade do servigo prestado, ndo
havendo uma lista de crilérios que sejam considerados no calculo do

valor pago por cabega.”

No contrato apresentado consta, no Anexo ll, a “discriminagédo do prego para cada servigo de
movimentagao de aves vivas contratado”. O valor pago por frango de corte movimentado é RS 0,17.
As Unicas variagoes de valores que constam sdo para carregamentos extraordinarios realizados aos
sabados, quando & previsto o valor de RS 0,25, e em domingos e feriados, quando & previsto o valor
de R$ 0,306. Ja para os carregamentos com hora extra 50% e 100%, ndo esta previsto nenhum
acréscimo (consta no contrato RS 0,00).

Diante disso, infere-se que no valor fixado por ave apanhada pela Contratante ndo eram
levados em consideragdo, dentre outros que possam ter impactos na atividade econdmica da
prestadora de servigos, as seguinies variaveis: o salario minimo vigenie e aplicavel em cada regiao;
jornada diurna ou noturna; a necessidade de realizacdo de horas extras; a quilometragem realizada;
os tempos de deslocamentos; nimero minimo de trabalhadores por equipe.

Nessa logica, por exemplo, o valor da ave apanhada & noite (com hordros fixados pela

Contratante), deveria necessariamente ser superior a apanhada durante o dia (decorréncia
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l6gicaljuridica da obrigagdo legal pertinente ao adicional noturno — Lei n. 5.889/73, art. 7, paragrafo
Gnico).

A triade insuficiéncia de mao de obra, alta rotatividade e terceirizagdo precarizante
levava a prestadora de servigos a se utilizar de falsas promessas e intermediadores irregulares de
mao de obra ("JJlll’) para atrair trabalhadores de outras localidades para seus postos de trabalho e,
quando em atividade laboral, a empresa prestadora de servigos se utilizava do endividamento para
manter o trabalhador pelo maior tempo possivel a servigo da Contratante JBS AVES LTDA.

Como serd detalhado nos topicos seguintes, era através da informalidade, isto &, da
manutengao de trabalhadores sem registro e anotagdo em Carteira de Trabalho, que a empresa
prestadora de servigos viabilizava as demais violagdes de direitos constatadas.

A auséncia de registro formal permitia a realizacdo de descontos indevidos, de pagamentos
parciais e por “fora" da folha de pagamento oficial da empresa, o ndo recolhimento de encargos
legais.

A informalidade, nesse contexto, ndo era um mero descuido administrativo, e sim parte
central de uma estratégia de gestdo pautada na supressao de direitos e na redugao ilicita de
custos, em prejuizo direto a protegio legal do trabalho e a dignidade dos trabalhadores envolvidos.

A Contratante, conforme se demonstrara a seguir, falhou no seu dever de diligéncia e
prevencéo ao realizar fiscalizagbes pouco efetivas e superficiais sobre a regularidade na contratagio
dos trabalhadores alocados pela prestadora de servigos em suas frentes de trabalho.

9.3.1 Da auséncia de formalizagdo do vinculo empregaticio

Constatou-se que nao existia um efetivo controle ou efetiva fiscalizagdo sobre o
cumprimento da legislacdo trabalhista pela empresa prestadora de servigos, notadamente no
que toca a obrigagdo primordial de manter os empregados devidamente registrados.

Os 10 (dez) trabalhadores resgatados ficaram por certo periodo laborando na informalidade
em favor da JBS AVES LTDA.

Um deles, de nacionalidade Argentina, até o presente ndo teve seu registro formalizando.

A despeito da presenca dos requisitos do vinculo de emprego, verificou-se que os
trabalhadores — arregimentados para trabalharem em localidade diversa da origem, com transporte
ofertado pelo empregador - eram mantidos sem a formalizagéo do vinculo empregaticio.

E quando havia a formalizac3o do vinculo, a data de admissdo ndo correspendia 4 data de

saida do trabalhador da origem ou, conforme o caso, do inicio de suas atividades.
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Se constatou, no curso desta agao fiscal, que a empresa MRJ mantinha, como um "protocolo”
sel, especifico, de que o registro de admiss&o dos trabalhadores nao ocorreria de forma imediata,
como exige a Lei.

Foi possivel apurar, baseando-se na documentagao apresentada pela prestadora de servigos,
além de documentos apreendidos por esta fiscalizagdo que, apos a arregimentagéo de trabalhadores
interessados nas vagas de empregos ofertadas, para trabalharem em localidade diversa da origem,
com transporte ofertado pelo empregador, chegando ao municipio de Arvorezinha/RS iniciavam,
quase que imediatamente, a prestacdo de servigos de apanha de aves SEM, contudo, haver
formalizagéo de seus respectivos contratos de trabalho.

Verificou-se que a empresa prestadora dos servigos de apanha, MRJ, manteve, pelo menos,
75 (setenta e cinco) trabalhadores sem registro durante a prestacdo dos servigos para a JBS
AVES LTDA.

O preposto da empresa prestadora de servicos, |IIIIEIEEGEG. quando ouvido, confessou
que os trabalhadores eram mantidos sem registro por determinado periodo. Assim declarou:

"que a empresa paga, ales de ler formalizado os conlralos de lrabalho
uma didria de RS 130,00 (apanha) e RS 150,00 (empilhador); que estas
didrias sdo pagas em espécie; que pé o Depoente que anota e informa &
empresa MRJ sobre os valores das diarias destes trabalhadores; que a
empresa MRJ (Concordia/SC) envia ao Depoente os envelopes,
fechados, contendo os valores correspondentes as didrias a que os
trabalhadores tem direito; que é o Depoente quem entrega os envelopes;
que apds formalizado seus contralos (registro) @ empresa inicia ©
pagamento por més, sendo um adiantamento no dia 20 e o restante no
5° dia util do més seguinte;”

E dentre os documentos analisados pela equipe fiscal, mencionem-se os “Check List de
Apanha de Aves — Auditoria EQUIPE TECNICA", apresentados pela Contratante.

Verificou-se que, no periodo em que houve a prestacdo de servigos — notadamente entre
08/2023 e 12/2024 -, a Contratante realizou 06 (seis) inspegoes em frentes de trabalho da prestadora
de servigos MRJ, nos dias 28/09/2023, 06/12/2023, 14/12/2023, 10/01/2024, 22/02/2024 e
13/11/2024.

Nesses relatorios, consta a relacdo nominal dos trabalhadores que se encontravam em
atividade (Anexo 13).

Consta, também, que todos os trabalhadores encontrados em atividade possuiam registro em
Carteira de Trabalho (para o “item 2.15 - Existem apanhadores sem registro na Carteira de
Trabalho?", a resposta em todos os relatérios foi “NAO™).

Em pesquisa ao e-Social, no entanto, verificou-se que varios desses trabalhadores nao eram

registrados no momento da inspecgéo:
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- os trabalhadores [N AR . .
_e- relacionados como em plena atividade na inspecao realizada pela Contratante no
dia 28/09/2023, ndo possuiam registro com a empresa nessa data. [[INGTGNGE - B foram
registrados dias apés.

- os trabalhadores . I
I - B - cionados como em plena atividade na inspecéo realizada pela
Contratante no dia 06/12/2023, ndo possuiam registro com a empresa nessa data. -fui
registrado dias apos.

- os trabalhadores [ NRNENESSSS I D
I - N | cionados como em plena atividade na inspegdo realizada
pela Contratante no dia 10/01/2024, ndo possuiam registro com a empresa nessa data.

- os trabalhadores [N 1NN . N - . (! acionados como em
plena atividade na inspegao realizada pela Contratante no dia 22/02/2024, ndo possuiam registro com
a empresa nessa data.

- o trabalhador |GGG -contrava-se em plena atividade
laboral na inspegéo realizada pela Contratante no dia 13/11/2024, todavia havia sido desligado da
empresa prestadora de servigos em 12/11/2024, e seguia laborando sem registro.

No periodo de agosto de 2023 a dezembro de 2024, a empresa contratante realizou apenas
seis inspegbes formais nas frentes de trabalho da empresa prestadora de servigos, nimero
manifestamente insuficiente diante da extenséo, da rotativdade e da vulnerabilidade das atividades
desenvolvidas.

Apesar de haver registros dessas visitas atestando que todos os trabalhadores possuiam
carteira de trabalho assinada, a fiscalizacdo constatou que essa informagédo ndo correspondia a
realidade, sendo identificados diversos trabalhadores em situacédo de informalidade.

Tal discrepancia evidenciou que as inspecoes realizadas pela Contratante JBS AVES LTDA
foram meramente formais e inefetivas, ndo cumprindo o papel de monitoramento real das condicdes
contratuais e laborais. Mesmo quando, em rotina de “auditoria trabalhista”, a informalidade era clara
e incontestavel (diversos trabalhadores nominados nos check lists ndo possuiam vinculo formalizado
a data da inspecdo) ndo havia consignacado da referida irregularidade, tratando-se, pois, de
procedimento “para inglés ver”, ou, parafraseando a expressao, “para a Inspegao do Trabalho ou o
Judicidrio ver”. O controle existente era descomprometido com a veracidade, servindo mais a
formacdo de um arcabougo documental por parte da contratante dos servigos do que & efetiva

identificagdo e corregao de falhas e irregularidades.
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A superficialidade das averiguacoes comprometeu a confiabilidade dos relatdrios emitidos e
demonstra omissdo quanto ao dever de vigildncia e de zelo pela regularidade trabalhista,
especialmente relevante nessa atividade terceirizada e de alto risco de precarizagao.

A auséncia de medidas eficazes de controle contribuiu para a perpetuagdo de praticas
irregulares, pelas quais a Contratante JBS AVES LTDA néo pode ser eximida de responsabilidade, ja
que culminaram na manutencao de trabalhadores em condigbes analogas as de escravizados na sua
cadeia produtiva.

E a auséncia de formalizagdo do vinculo, conforme serd demonstrado a seguir, era o que
permitia que tantas outras irregularidades e violagdes de direitos ocorressem com os trabalhadores

que apanhavam as aves necessarias ao seu processo produtivo.

9.3.2 Das falsas promessas

Como a atividade desenvolvida pela prestadora de servigos, para atendimento aos objetivos
da sua Contratante, dependia de uma quantidade de trabalhadores nao suprida pelo municipio de
Arvorezinha/RS, havia o recrutamento de trabalhadores de outros estados da Federagdo
(Pernambuco, Bahia, Maranhdo) e mesmo, de outros paises (Argentina).

Constatou-se, contudo, que as tratativas (via WhatsApp, principalmente) de negociagio para
a contratagao destes trabalhadores identficados ocorreram, por meio de um aliciador pernambucano
(I, de nome ', que recrutava trabalhadores para a MRJ sob promessas falsas de ganhos,
condigbes de trabalho e habitaga@o, assim como, pelo aliciamento do préprio preposto da empresa,

I o as mesmas promessas descumpridas.

As "promessas” versavam sobre a oferta de trabalho com CTPS assinada; salarios de RS
2.100,00 ou R$ 2.600,00 por més, dependendo da fungdo, acrescido de mais R$ 100,00 de bonus e
uma cesta basica por auséncia de faltas ao servigo; despesas de transporte e alimentacdo dos
municipios de origem até Arvorezinha/RS pagas pela empresa; moradia completa (mdveis, camas,
roupas de cama, banheiro, cozinha, utensilios de cozinha, fogao e geladeira) a expensas da empresa.

As declaragdes e entrevistas dos trabalhadores sao neste sentido.

No depoimento, |GGG rou que "..soube da
contratagdo de trabalhadores, por meio de uma pessoa chamada N ."; "..que -
colocou num grupe de whatsapp chamade ‘N --~; - .que I ofereceu um trabalho com
CTPS e salario de R$ 2.600,00 por més...”; "...que I informou, tio-somente, que o Depoente
ira trabalhar com frango..."; "...que o Depoente ndo sabia qual servigo ina, de fato, fazer..."; "...que
também foi prometido casa completa, com camas, roupas de cama; banheiro; cozinha; utensilios

T

de cozinha, fogio e geladeira..."; "..que o aluguel da casa seria pago pela empresa...”; "..que a
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empresa contratante € a MRJ Prestadora de Servigos..."; "...que em relagdo a alimentacdo seria paga
pela empresa..."; "...que as passagens de vinda de Pernambuco seriam pagas pela empresa..."

O depoimento de |GG ¢z "..que o Depoente entrou em contato com
... .. que neste contato, @ informou ao Depoente que o servigo era trabalhar com
frango...";"...que [l informou sobre o salario havia 2 "tipos”, um de R$ 2.100,00 + R$ 100,00 +
cesta basica para quem ndo faltasse e o outro seria de R$ 2.500,00 + R$ 100,00 + cesta bésica
para quem néo faltasse...”; "...que seria com CTPS assinada...”, "...que o transporte até RS a empresa
ina disponibilizar as passagens e garantir 1 més de aluguel de uma casa posta a disposigéo dos
trabalhadores da empresa..."; “..que a casa estaria com todos os moveis e utensilios necessarios...".

Na entrevista de [ INEGGGGG_G—_—_—_—_—_ -firmou ter pago R$ 950,00 pelo seu transporte
do Maranhdo até Arvorezinha/RS; que chegou em 24/11/2024; que iam assinar a CTPS no dia
05/12/2024, que trabalha a noite com uma diaria de RS 130,00; que no alojamento disponibilizado néo
tem agua; que a empresa nao falou sobre aluguel; que sua alimentagao (dividida com colegas de
trabalho) consiste em frangos (impréprios para o abate comercial) pegos nos aviarios.

A realidade, contudo, se mostrou diferente.

Consoante ao verificado, os trabalhadores recém-chegados, notadamente, ndo nativos do
municipic, ndo eram registrados como empregados desde o inicio da prestagio laboral, ao contrario,
aguardavam dias ou meses para esta formalizacdo, recebendo durante estes periodos dianas no
valor de R$ 110,00 (dia) e R$ 130,00 (noite) e nada mais.

Néo se pode deixar de mencionar que a correta admisséo de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem deve ser realizada na data de inicio correspondente ao
dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior, conforme art. 121, da Instrugéo
Normativa/MTP n° 02, de 08/11/2021.

As despesas de ftransporte e alimentacdo, desde seus municipios de origem até
Arvorezinha/RS, que seriam obngacdes contraidas pela empresa, conforme promessas
transformavam-se em dividas a serem quitadas pelos trabalhadores, abatidas de seus ganhos diarios.

As moradias postas a disposigdo dos trabalhadores ndo possuiam condigdes minimas de uso
e fruigdo, pois encontravam-se sem camas, sem colchdes, sem geladeira, sem fogéo, sem utensilios
para cozinhar, sem agua e com banheiros em péssimas condicges.

As moradias, inicialmente com promessas de carater gratuito transformavam-se em aluguéis
a serem cobrados dos trabalhadores, assim como a agua, luz e internet.

O bbnus salanal de R$ 100,00 por més trabalhado dificilmente era pago.

As cestas basicas, prometidas para aqueles que ndo faltassem ao servigo eram cobradas para

seu recebimento, no valor de R$ 170,00, para os trabalhadores migrantes nao registrados.
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Cabe mencionar, por oportuno, que as cestas basicas de alimentos eram montadas pela
empresa, uma vez que adquiria os produtos necessarios (arroz, feijdo, aglcar, massa, leite,...), 0s
separando e as montando para entrega aos seus lrabalhadores e, afirma-se, encontravam-se
despossuidas de proteinas, material de higiene e limpeza.

E, diga-se, a venda da cesta basica pelo valor de R$ 170,00 encontrava-se acima dos valores
adquiridos (pesquisa desta fiscalizacdo revelou que a cesta basica da empresa teria um custo,
aproximado, de R$ 110,00), obtendo a empresa, com esta revenda, lucro sobre algo que oferecia aos
trabalhadores como beneficio.

Em um dos alojamentos inspecionados, o alimento que havia na geladeira era um frango, ainda
com penas, enrolado no uniforme da empresa, que um dos trabalhadores havia trazido de um dos
aviarios.

Conforme relatou, era um frango inapropriado para o abate pela contratante JBS AVES LTDA.,
que o produtor rural integrado permitiu que o trabalhador levasse para seu consumo.

Assim, ndo havia a correspondéncia entre as condicoes de trabalho oferecidas quando da
contratagéo e as fornecidas pela empresa, e a auséncia da formalizagdo do registro, por dias, semanas
ou meses, com o pagamento de valores por dia de trabalho e em espécie, possibilitava 8 empresa os
descontos indevidos dos valores das passagens, da acomodagio em alojamento, da cesta basica,
"por fora" da folha de pagamento, isto &, sem que esses descontos irregulares ficassem consignados
em folha de pagamento, @ sem que os valores depositados em conta corrente fossem inferiores
daqueles constantes em holerite.

Tal pratica seguia acontecendo, mesmo apos registrados, com o pagamento das diarias extras
realizadas (dobras da jornada de trabalho) ou com os carregamentos extras realizados nos finais de
semana, quando também o pagamento se dava em espécie e "por fora" da folha de pagamento oficial
da empresa.

Era entdo, desses valores movimentados em espécie pela empresa, que ocorriam 0s
descontos indevidos.

Compo resultado entre o prometido e o realizado, os trabalhadores, longe de seus locais de
origem, encontravam-se endividados, mal alojados, mal alimentados e sem possibilidade de retorno,
as suas expensas, aos seus locais de origem, sujeitando-se aos critérios impostos pela empresa

na esperanca de obter ganhos suficientes para retornarem.

9.3.3 Do endividamento dos trabalhadores
Sob o aspecto do endividamento dos trabalhadores houve, de parte desta fiscalizagdo, a
constatacao de duas situacbes distintas.
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Cabe referendiar, antes, que havia unanimidade, entre os trabalhadores migrantes, no sentido
de compreender que os valores que receberiam de salarios seriam livres de despesas de transporte,

moradia e alimentagao.

a} Pela prestadora de servigos

De acordo a0 ja mencionado (promessas de contratagio) os trabalhadores, especificamente,
aos migrantes, ao chegarem ac municipio de Arvorezinha/RS ja haviam contraido, sem seu
conhecimento, importante relembrar, uma divida, junto & empresa, relacionada as despesas de seu
transporte de seus locais de origem.

Ha unanimidade entre os trabalhadores, no sentido de que os valores que receberiam de
saldrios seriam livres de despesas de transporte, moradia e alimentagao.

Trabalhadores de poucas posses, sem dinheiro e com grandes expectativas no novo emprego,
depois de extensa viagem, chegavam ao municipio de Arvorezinha/RS e eram, imediatamente,
alojados em moradias disponibilizadas pela empresa.

Sem dinheiro, precisavam de alimentos.

Nesta ocasido, mais uma vez, a empresa, por intermédio de seu preposto, |GGG
ofertava aos recém-chegados cestas basicas de alimentos, gue antes eram prometidas como
beneficio, e agora passavam a ser vendidas superfaturadas.

N&o bastasse, iniciava-se, também, a cobranca de aluguéis pelas moradias disponibilizadas
pela empresa, sendo os valores descontados dos trabalhadores nos seus primeiros ganhos, quando
tomavam conhecimento desta cobranga.

Assim, portanto, se iniciava as dividas com a empresa que eram descontadas de seus ganhos,
pelas despesas de suas viagens, pelos alimentos recebidos e aluguéis cobrados.

As declaraghes e entrevistas dos trabalhadores sdo neste sentido.

No depoimento de |G :(rmou "..que foi forgado a
assinar 3 vales de R$ 520,00..."; "...que |l e uma mulher exigiu que o Depoente assinasse os
vales..."; "...que ndo recebeu os valores do vale..."; "...que se o Depoente néo assinasse, ] falou
que ndo teriam direito a mais nada da empresa..."; "...que a empresa MRJ, por meio de ||l <
I i sseram que iriam cobrar do Depoente o valor de R$ 1.500,00 pelas despesas de transporte
de Pernambuco até Arvorezinha/RS..."

No depoimento de/| GGG - teve um dia, uns 12 dias apos chegar
em Arvorezinha/RS, que [l exigiu que o Depoente assinasse 3 vales de R$ 520,00..."; "...que
B : = mulher exigiu gque o Depoente assinasse os vales...”; "...que nao recebeu os valores

do vale..."; "...que ndo foi explicado ao Depoente a que se referia os vales assinados..."; "...que acha
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que por causa das passagens de vinda..."; "..que se nao assinasse os vales [ disse que
poderia ir embora...”, "..que a empresa estd cobrando aluguel, luz, 4gua e internet...”; "...que a
promessa ndo era essa..."; "...que a empresa MRJ, por meio de [l e M disseram que
inam cobrar do Depoente o valor de R$ 1.560,00 pelas despesas de transporte de Pernambuco até
Arvaorezinha/RS..."

No depoimento de | NG = firmou “...que passados umas 2 semanas || IEGIN
chamou a turma para conversar..."; "...que esta conversa fol na sede da empresa..”; "...que || R
falou, individualmente, com cada trabalhador..."; "...que para o Depoentcll pediu, sem explicar
nada, que assinasse 3 vales no valor de R$ 550,00..."; "...que o Depoente indagou sobre o motivo dos
vales.."; "...que [l informou que os vales eram referente a cobranga das despesas das
passagens de Pernambuco até RS, o aluguel da casa e outras despesas...”; "...que a empresa MRJ,
por meio de [ ¢ I disseram que iriam cobrar do Depoente o valor de R$ 1.500,00
pelas despesas de transporte de Pernambuco até Arvorezinha/RS..."; "...que o Depoente resistiu,
porém acabou assinando os vales..."; “...que tem conhecimento que seus demais colegas assinaram
os vales..." "..que [l disse que se ndo assinassem os vales poderiam ir embora...”; "...que 0s
demais colegas sio L I - M. "...que Il nio aguentou, apés 3 semanas e foi
embora...".

Na entrevista de || NG rmou que paga R$ 700,00 de aluguel (dividido com
mais dois colegas) pelo alojamento da empresa.

Na entrevista de || NN =1 rmou que reside em Porto Alegre/RS (Unico trabalhador
da capital), que acertado com|lll foi de 6nibus até Soledade/RS, cidade proxima, com passagem
paga pela empresa, no valor de R$ 110,00, que foi buscado em Soledade/RS até Arvorezinha/RS, que
a despesa da passagem foi descontada de seus ganhos, que na primeira semana teve descontado
o valor de R$ 200,00 pelo aluguel da moradia disponibilizada pela empresa (trabalhador foi alojado
na mesma moradia de [}l ¢ que também & o mesmo local do estabelecimento de
empresa), que, atualmente, tem descontado o valor de RS 400,00 pelo aluguel, agua e luz, que teve
descontado o valor da cesta basica recebida.

Na entrevista de || NG - mou gue teve descontado o valor de
R$ 250,00 pelas despesas de viagem, do Maranhao até Arvorezinha/RS, que pagava pelas cestas
béasicas, que paga R$ 700,00 de aluguel, luz e agua (dividido com mais dois colegas), que o gas é
descontado de seu salario.

Na entrevista de ||} I =rmou que trabalhava no municipio de Videira/SC
(pertencente ao mesmo proprietario da MRJ) e que veio trabalhar em Arvorezinha/RS, & convite de
I (iitular da empresa MRJ) e teve descontado o valor da passagem paga no valor de R$ 118,00,
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que teve descontado o valor de R$ 170,00 pela cesta basica, que paga R$ 400,00 de aluguel
(dividido com colegas de alojamenta).

Importante mencionar que, como objetivo planejado pelos trabalhadores ao aceitarem
trabalhar para a empresa MRJ, longe de seus locais de origem, devia-se a possibilidade real de
que, com seus ganhos, poderiam enviar as suas familias recursos para sua manutengao.

Porém, as "dividas" apuradas e cobradas pela empresa MRJ, por meio de seu preposto,
B :o consideradas pelos trabalhadores quando do aceite da proposta gerou, como
consequéncia, o recebimento de valores menores aos prometidos e esperados e, com isso,
igualmente, impedia o envio de valores mais significativos aos seus familiares.

A mengéao destes trabalhadores a Fiscalizagdo do Trabalho, no curso desta agao fiscal, quanto
aos seus desejos de retornarem aos seus locais de origem esbarravam na auséncia de recursos e
nas perdas (que entendiam) significativas geradas pelas suas iniciativas de encerrarem seus
"contratos” sem nenhum direito.

b) Pelo aliciador " N (‘M agiota”)

Esta Fiscalizagéo do Trabalho também tomou conhecimento sobre o endividamento de alguns
dos trabalhadores vinculada a figura do aliciador, Il e. com um agravante, havendo a
contribuigio desta situagdo, pela empresa prestadora de servigos, na pessoa de || NG

Conforme identificado, Tl possui como verdadeiro nome |GGG
. CPF . I :tural de Jaboatdo dos Guararapes, Pernambuco.

Como ja anteriormente mencionado, Tl € o alicador dos trabalhadores migrantes,
notadamente, dos estados nordestinos (Pernambuco, Bahia, Maranhao).

Né&o obstante, a atuagao de aliciador existia, sua "contrapartida” na obtengio de trabalhadores
para a empresa MRJ.

Atuava também como agiota.

0 depoimento de |GGG :im: "..que o Depoente se
encontrava em Pernambuco e, por um amigo soube da contratagdoe de trabalhadores, por meio de
uma pessoa chamada I."; ".. que [Jlliniciou um contato com Depoente, pelo grupo
", ofertando um trabalho...”; "...que|lll ofereceu um trabalho com CTPS e salario de
R$ 2.600,00 por més..."; *...que também foi prometido casa completa, com camas, roupas de cama;
banheiro; cozinha; utensilios de cozinha, fogao e geladeira; "...que o aluguel da casa seria pago pela
empresa,; "..que a empresa contratante & a MRJ Prestadora de Servigos...", "..que em relagido a
alimentagao seria paga pela empresa...”; "..que as passagens de vinda de Pernambuco seriam
pagas pela empresa..."; "..que o Depoente informa que no grupo I ha uma mensagem de
B dizendo que, possui uma financeira propria e que fornecia dinheiro emprestado aos
participantes do grupo...”; "...que sabe que o dinheiro que [l empresta é com juros...”; "...que
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sabe que- cobra o dobro do valor emprestado...”; "..que o Depoente tem conhecimento que
I (foi embora) e [l pediram dinheiro para [JIR--"; “.-que I disse que o dinheiro

fica ligando e mandando mensagens para os devedores para que paguem a divida...".

0 depoimento de | GG - - "...que I entrou em contato por
whatsapp com o Depoente...”; “...que [l 'he ofereceu um emprego...”; "...que I incluiu o
Depoente num grupo de whatsapp chamado IlE..."; "..que pelo grupo |
prometeu um salario de R$ 2.600,00, uma casa para morar, com "tudo" dentro, alimentacéo,
energia e internet..."; "...que neste grupciill I I oferece a todos os seus participantes
dinheiro emprestado..."; "...que o Depoente na viagem de vinda ao RS pediu R$ 100,00 paral R --";
"...que I mandou, por PIX o dinheiro..”; "...que logo em seqguida o Depoente recebeu nova
mensagem de[lllll informando que deveria pagar, pelo empréstimo, o valor de R$ 240,00..."; "...que
B, :inda, informou ao Depoente que o valor do empréstimo e os juros (R$ 240,00) seria
descontado do seu primeiro contracheque da empresa MRJ.."; "...que [l j4 teria avisado a
empresa que deveria descontar este valor do salario do Depoente...".

O depoimento de [ = firma “...que recebeu de Il o contato de A,
que seria a pessoa que estava dando a oportunidade de emprego..."; "...que o Depoente entrou em
contato com [..". ".que neste contato, Il informou ao Depoente que o servigo era
trabalhar com frango...”; "...que Il informou sobre o salario havia 2 "tipos”, um de R$ 2.100,00 +
R$ 100,00 + cesta basica para quem nao faltasse e o outro sera de R$ 2.500,00 + R$ 100,00 +
cesta basica para quem ndo faltasse..”; "..que seria com CTPS assinada..”; "...que sobre o
transporte até RS a empresa ira disponibilizar as passagens e garantir 1 més de aluguel de uma
casa posta a disposigéo dos trabalhadores da empresa...”; "...que a casa estaria com todos os
mdveis e utensilios necessarios...”; "..que o Depoente foi incluido, por I num grupo de
whatsapp chamado ‘JJllll"..-"; ".--que o Depoente lembra sobre ameagas sofridas...”; "...que um dia,
numa sexta-feira, estava trabalhando e um colega seu pediu um dinheiro emprestado, pois ele estava
precisando muito..."; "...que emprestou R$ 50,00 para o colega de nome .., "...que apds
esse empréstimo, recebeu uma mensagem de llllldizendo que ndo era para emprestar dinheiro,
pois, quem empresta dinheiro na regido sdo um grupo chamado de "Bala na Cara".."; "..que o
Depoente corre risco de vida se emprestar dinheiro na regido..."; "..que o Depoente tem
conhecimento de que . natural de Pernambuco, empresta dinheiro & juros aos empregados
da empresa MRJ.."; "..que tem conhecimento que a maiora dos empregados da empresa MRJ
possuem dividas com [} "--que o Depoente ndo pediu dinheiro emprestado...”; "...que o
Depoente soube que [ empresta dinheiro 4 juros para seus colegas de trabalho.."; "...que sabe

que [ cobra o dobro do valor emprestado...”; "...que o Depoente tem conhecimento de gue
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I B B B :cus colegas de trabalho possuem ou possuiam dividas com
B ;- -gue o Depoente sabe que os colegas que pediram dinheiro a [l tem muito medo
dele..."; "...que o Depoente viu um colega seu, de nome |l que apds chegar ao RS solicitou ao
encarregado da empresa, [ um adiantamento porque estava sem dinheiro...”; "...que || IGIR
mandou [l procurar IR.."; "...que sabe quellll pediu emprestado RS 100,00 para II...".

Nao fosse o suficiente ha, também, o depoimento do préprio preposto da empresa, ||IEGEIR
. que possuia conhecimento sobre a existéncia de [l sobre suas promessas e
empréstimos aos trabalhadores, assim como, o proprio preposto auxiliava Il no seu intento.

No seu depoimento afirma "...que tem conhecimento que um pernambucano, de nomejiillR
faz a intermediagédo de trabalhadores contratados recentemente, num total de 08 pernambucanos;
que, atualmente, somente 3 estao trabalhando...”; "...que o Depoente desconhece que os empregados
recém contratados recebem a promessa de que o primeiro més de aluguel, para aqueles que serdo
alojados, seria pago pela MRJ..."; "...que, porém, recebeureclamagodes de somente 01 empregado
sobre a cobranga de aluguel do primeiro més...", "...que imagina que esta cobranga, reclamada por
empregados, seja feita pelo [Illl.."; "..que os trabalhadores contratados residentes de outras
localidades ndo tem suas passagens pagas pela empresa MRJ..."; "...que a empresa ndo promete este
pagamento..."; "...que [l promete que as despesas de deslocamento até Arvorezinha/RS sera
pago pela empresa...”; "...que Il nunca foi empregado da empresa...”; "...que I é primo de
um ex-empregado da MRJ..."; "..que o ex-empregado repassou o contato do Depoente para
. ..quelllllcntrou em contato com o Depoente...”™, "...que [l tinha conhecimento da
necessidade de trabalhadores, pela MRJ..."; "...que na primeira ‘:GFWBI'SE- ofertou ao Depoente
trabalhadores para MRJ.."; "..que ofertou 4 trabalhadores, todos de Pernambuco..."; "..que o
Depoente enviou tabela dos salarios ofertados...”; "...que ]Il enviou 4 trabalhadores para trabalhar
na MRJ..."; "...que os empregados sao| | L TN I <. ...que I logo retornou &
Pernambuco..."; "...que [l comprou as passagens destes trabalhadores pernambucanos...”;
"..que o Depoente tem conhecimento que [l empresta dinheiro para os empregados da
empresa MRJ...": "...que Il certifica-se, junto ao Depoente, se os trabalhadores encontram-se
vinculados & empresa.."; "..que o Depoente recebe de [ mensagens de nomes de
empregados e valores.."; "..que o Depoente reconhece que seriam os valores que seriam
emprestados aos trabalhadores...”.

Todos os depoimentos convergem, inclusive o do preposto da empresa, no sentido de que
havia um aliciador, que buscava trabalhadores para a empresa MRJ, que fazia promessas (falsas) em
nome da empresa MRJ e, aproveitando-se, realizava empréstimos aos trabalhadores, com juros

absurdos.
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E, importante reafirmar: o preposto da empresa, || havia sido contatado pelo
aliciador J. que Ihe ofertou méo de obra, que possuia conhecimento de que 'l faza
promessas nao atendidas pela empresa e, ainda que ndo bastasse, o auxiliava na cobranga das
dividas dos trabalhadores da MRJ, com a retengdo de parte de seus salarios para garantir a quitacdo
das suas dividas com "N

Conforme ja descrito, @ modus operandi (auséncia da formalizagao do vinculo de emprego por
dias, semanas ou meses, & 0s pagamentos das didrias e extras "por fora" da folha de pagamento, e
em espécie), permitiam, por parte da empresa, a retengao dos valores referentes a empréstimos e
juros a serem entregues a TN

Por outro lado, os trabalhadores endividados e amedrontados em face das ameagas feitas por
T, permaneciam trabalhando por mais tempo na empresa e na atividade, que possui altos
indices de rotatividade, muito em fungio dos riscos fisicos e psicossociais ja mencionados (trabalho
insalubre, pesado, podendo ser noturno, com ritmo imposto, com longas jornadas, com longos
deslocamentos, com horarios variaveis, com horario para sair e sem horario para voltar, mal
remunerado, etc.).

9.4 DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Foram lavrados os autos de infragdo abaixo relacionados.

Os autos de infragdo relacionados nos n® 1 até n® 14 também foram lavrados em face da
empresa prestadora de senvigos, nos termos da Lei n® 6.019/1974, que regulamenta a terceirizagédo e
prevé a responsabilidade da contratante pela observincia das normas de seguranga, higiene e
salubridade no ambiente de trabalho:

N° do Al EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO
1 22.968.643-5 Q01960-7 Art. 5°-A, §3° da Lei n® 6.019, | Deixar a contratanie de garantir as condigbes de
de 3 de janeiro de 1974, | seguranca, higiene e salubridade dos

com a redacdo conferida pela | trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio de
Lel n® 13.429/2017 clc Art. 74, | sendgos, quando o trabalho for realizado em suas
E2°da CLT. dependéncias ol local praviamente
convencionado em contrato. lregularidade de
seqguranca, higiene ou sadde constatada: Deixar
de consignar em registre mecénico, manual ou
sisterna eletrénico, os horarics de entrada e saida
& periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mals
de 20 (vinte) empregados, conforme
instruches expedidas pela Secretaria Especial
de Previdéncia & Trabalho do Ministério da
Economia.

2 | 22.968.649-4 | O01960-7 | Art 5%-A, §3° da Le n® 6.019, | Deixar a contratante de garantir as condigbes de
de 3 de janeiro de 1974, | seguranga, higiena e salubridade dos
com a redagdo conferida pela | trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio de
Lei n® 13.429/2017 cfc Art | senvicos, quando o trabalho for realizado em suas
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59, caput cfc art 61, da
Consdlidagdo das Leis do
Trabalho.

dependéncias ou local praviaments
comvendonado em contrato. Irregularidade de
seguranga, higene ou sadde constatada
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal.

22.968.652-4

001960-7

Art 5°-A, §3°, daLe n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagdo conferida pela
Lei n® 13.429/2017 cfc Art 5°
da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Deixar a contratante de garantir as condigtes de
seguranga, higiena e salubridade dos
trabalhadores dals) empresa(s) de prestacio de
senigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ol local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranga, higiene ou salde constatada: Deixar
de conceder pericdo minimo de 11 {onze) horas
conseculivas para descanso entre duas jornadas
da trabalho.

22.968.654-1

001960-7

Art. 5%-A, §3° da Lei n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redacio conferida pela
Lei n® 13.426/2017 cic Art. 5°
dalei n* 5889, de 8.6.1973,
combinado com § 1°, do art. 87,
do Decrelo 10.854, de 10 de
novembro de 2021.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
saguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
senvigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ol local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
saguranca, higiene ou salde constatada: Deixar
de conceder intervalo minimo de 1 {uma) hora
para repouso ou aimentacho, em qualquer
trabalho continuc de duragio superior a 6
(seis) horas, obsarvados os usos & costumes da

regido.

22.988.857-5

001960-7

Art 5%-A, §3° da Lei n°® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagdo conferida pela
Lel n® 13.429/2017 clc Arigo
13 da Lei S5.B89M1973 clc
itens 31.14.1 @ 31.14.12 da NR-
31, com redaciio da  Portaria
n® SEPRT/ME n®
22.677/2020.

Deixar a contratante de garantir as condigbas de
seguranca, higianea & salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
servigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias oul local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranga, higiene ou salde constatada: Deixar
de garantir que o levantamento, o transporte, a
carga, @ descarga, a manipulagio elou ©
armazenamento de produtos ou matarials sejam
executados de forma que o esforgo fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com
sua seguranga, salde e capacidade de forga,
afou deixar de garantir gue o peso suportado por
um trabalhador, durante o transporte manual de
cargas, seja compativel com a sua capacidade da
forga e ndo seja suscelivel de compromeater a sua
salide.

22.968.658-3

001960-7

5%A, §3° dalLei n® 6.019,
3 de janeiro de 1974,
a redacao conferida pela
Lei n® 13.429/2017 c/c Artigo
13 da Lei 5889M973 clc
itens 31.14.2 e 31.14.21,
dlineas "a®, "b", "c", e "d", da
NR-31, com redagic da
Portaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2020,

Art
de
com

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higienes e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
servigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente
convencionado em confrate. Iregularidade de
seguranga, higiene ou salde constatada: Dweixar
de garantir, quando possivel tecnicamente e
sam ainviabilizagio da afividade, a mecanizagio
da movimentagdo de cargas, com uso de
maquinas e/ou equipamentos apropriados, ou, na
sua impossibilidade, delxar de adotar os
parametros previstos no item 31.14.2.1 da NR 31,
para o transporte & movimentagio de cargas, em
conformidade com o levantamento preliminar
ou Andlise Ergonomica de Trabalho - AET.
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22.968.659-1

001960-7

Art 5%-A, §3° dalei n® 6019,
de 3 de jansiro de 1974,
com a redagio conferida pela
Lei n® 13.429/2017 clc Artigo
13 da Lei 5889M973 ofc
itens 31.8.3, 31.8.3.1 & 31.8.3.2
da NR-31, com redagdo da
PortaniaSEPRT/ME n®
22.677/2020.

Deixar a contratante de garantir as condictes de
sequranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
servigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente
convendonado em conftrato. Irregularidade de
seguranga, higiene ou saldde constatada: Deixar
de redizar o levantamento prefiminar  das
situagoes de trabalho que demandam adaptagao
&3 caracleristicas psicofisiolagicas dos
trabalhadores nos termos do iterm 31.8.3 da NR
31, ou deixar de elaborar efou implementar
planos de agdo especificos nos termos do
subitern 31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de realizar
Andlisa Ergondmica do Trabalho - AET da
situagdo de trabalho, conforme os principios
ergondmicos aplicaveis nos termos do  subitem
31.8.3.2 da NR 21,

22.968.862-1

001980-7

Art 5%A, §3° daLei n® 6.015,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redacio conferida pela
Lei n® 134292017 c/c Artigo
13 da Lei 5BB9M973 clc
itans 31.17.2, dineas "a°, "b",
“¢®, "d” @ "e", da NR-31, com
redacio da Poriana SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de
2020,

Deixar a contratante de garantir as condigtes de
SBgQUranca, higiena e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresais) de prestagao de
servigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ol local praviamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranga, higiene ou saude constatada: Manter
area de wvéncia em desacorde com o8
requisitos do item 31.17.2 da NR 31,

2£2.968.663-0

001960-7

Art 5%-A, §3° da Lei n® 6019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagéo conferida pela
Lei n® 13.429/2017 clc Artigo
13 da Lei 5889M1973 cfc
itern 31.17.6.11 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

Deixar a contratante de garantir as condictes de
seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio de
servigos, guando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ol local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
saguranca, higiene ou saide constatada: Dalxar
de garanir que as casas utilizadas para
alojamento, mesmo fora do estabelecimento,
atendam a0 disposto no subltem 31.17.6 e
respectivos subitens da NR 31, exceluadas as
dlineas "c” e "d" do subitem 31.17.6.7.

10

22.968.664-8

001960-7

Art. 5%A, §3° da Lel n° 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagio conferida pela
Lei n® 13.429/2017 c/c Artigo
13 da Lei 58891973 clc
itemm 31.17.6.5 da NR-31, com
redacio da Portana SEPRT n®
22677, da 22 de outubro de
2020.

Deixar a contratante de garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
servicos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local prevamentes
convencionado em contrato. Iregularidade de
sequranga, higiene ou salde constatada: Manter
instalagdes sanitinas de alojamentos  am
desacordo com as exigéncias doitem 31.17.3 e
saus subitens da NR 31.

11

22.968.667-2

001960-7

Art. 5%-A, §3° dalei n® 6019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redacao conferida pela
Lei n® 13.429/2017 clc Artigo
13 da Lei 58891973 cfc
itern 31.17.5.4 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT/ME
n® 2267 7/2020.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
Seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores dais) empresa(s) de prestacio de
senigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local praviamente
convencionado em contrate. Imegularidade de
seguranga, higiene ou salde constatada: Dweixar
de garantir, nas frentes de trabalho, locals para
refeicio e descanso que oferegam protecdo a
todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitern
31.17.4.1 da NR 31.
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12

22.968.669-9

001960-7

Art 5°-A, §3° da L& n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagio conferida pela
Lei n® 13.429/2017 c/c Artigo
13 da L& 5.889M973 cofc
itens 31.6.4 & 31.6.5 da NR-31,
com redacic da Portana
SEPRT n® 22.677. de 22 de
outubro de 2020

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
sequranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores dals) empresa(s) de prestagio de
senvigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente
convendonado em contrato. Irregularidade de
seguranca, higiene ou sadde constatada Deixar
de exgir que os trabalhadores utilizem os EPI
efou dispositivos de protecdo pessoal e/ou deixar
de orentar o empregado sobre o uso dos EPI
efou dispositivos de proteciio pessoal.

13

22.968.670-2

001960-7

Art. 5°-A, §3°, da Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagdo conferida pela
Lei n® 134292017 clc Artigo
13 da Lel 5.889M973 cfc
itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22677, de
22 de outubro de 2020.

Deixar a contratante de garantir as condighes de
seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores da(s) empresais) de prestagio de
servigos, guando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamenta
convendonado em contrate. Imegularidade de
seguranga, higiene ou saude constatada: Deixar
de disponibilizar &gua potdvel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condigdes higiénicas, efou permitir a utilizaco
da copos coletivos.

14

22.988.871-1

001960-7

Art. 5°-A, §3°, da Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974,
com a redagio confenda pela
Lel n® 13.429/2017 clc Adigo
13 da Lei 58891973 cofc
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
" e e, 31.37.1, 31.AT.1.1,
31.37.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
Seguranca, higlene e salubridade dos
irabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de
senvigos, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ol local praviamente
convencionado em contrato. Irregularidade de
seguranca, higiene ou sadde constatada: Delxar
de garantir a realizagdo de exames médicos ou
realizar exames méadicos em desacordo com os
requisitos previstos no  item 3137 e
respectivos subitens da NR 21.

15

22.969.642-2

001727-2

Art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990,

Manter empregado trabalhando sob condigbos
contrdrias &s  disposigles de protegio do
trabalho. quer seja submetido a ragima da
trabalho forgado, gquer seja reduzido a condigio
andloga a de escravo.

9.5 CONCLUSAO: DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVIZADOS

A partir dos fatos narrados, concluiu-se que 10 (dez) empregados terceirizados eram mantidos

em condigdes analogas as de escravizados, tendo em vista que estavam sujeitos a condigbes que

aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de protegao

ao trabalhador.

Estas normas encontram-se positivadas nos tratados e convengdes internacionais de direitos

humanos que o Brasil é signatario, dentre as quais citamos as Convengoes da OIT n® 29 (Decreto n°®
41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966), a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, também denominada Pacto de [l
I - - ou:l o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto
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n® 678/1992, bem assim Convengao da OIT n® 155, igualmente ratificada pelo Brasil, e que trata da
responsabilidade solidaria pelo meio ambiente laboral.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislagao brasileira, que tutela de forma objetiva
a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os valores sociais do
trabalho e a proibigao da tortura e do tratamento desumano ou degradante.

O conceito de trabalho andlogo a de escravo, bem como sua vedacao no territério nacional,

decorrem dos preceitos da Constituigdo Federal:

Art. 1% A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissaldvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagies
internacionals pelos seguintes principios:

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer
nalureza, garanlindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, &
seguranga e a propriadade, nos lermos seguintes:

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

XXl - a propriedade atendera a sua fungao social;

Art 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho
humano & na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncla
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

Il - funcdo social da propriedade;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboragdo e prestagao;

Wl - reducéo das desigualdades regionais e socials;

Importante ressaltar a integra do artigo 7° da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social”, aqui
incluindo-se, por ébvio, os trabalhadores terceirizados.

Dentre todos, ressalte-se que também & um direito dos trabalhadores terceirizados a redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, isto é, condigbes socioambientais de trabalho adequadas, cabendo
- com fundamento no Art.5°A da Lei 6019/1974 - tanto ao empregador direto, quanto & empresa
Contratante, a garantia de tais condigoes.

Em face de tais disposigoes cogentes contrapoem-se as condigoes de trabalho e alojamento
a que estavam submetidos os trabalhadores terceirizados que laboravam na apanha de aves em favor
da JBS AVES LTDA.

As condigdes de trabalho ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa humana e com

os valores sociais do trabalho — principios fundamentais da Repuiblica Federativa do Brasil.
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A empresa, JBS AVES LTDA., ao ndo cumprir com cbrigacdo que lhe era propria e ao ndo
atuar de forma diligente, permitiu a ocorréncia das diversas infragGes trabalhistas em sua cadeia
produtiva, e contribuiu para que diversos dispositivos dos tratados internacionais e da legislagéo patria
mencionados fossem violados.

Tais violagbes aos direitos humanos dos trabalhadores caracterizam o trabalho em condigéo
andloga 4 de escravo, assim definido no Art. 23, da Instrugdo Normativa/MTP n® 02, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego: “Considera-se em condigao analoga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a: | - Trabalho forgado; Il -
jornada exaustiva; lll - condigao degradante de trabalho; IV - restrigdo, por qualquer meio, de
locomogdo em razéo de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo
ou no curso do contrato de trabalho; ou V = retencao no local de trabalho em razéo de: a) cerceamento
do uso de qualguer meio de transporte; b) manutengao de vigilancia ostensiva; ou c) apoderamento
de documentos ou objetos pessoais.”

Conforme ja demonstrado, a empresa Contratante JBS AVES LTDA também foi responsavel
pela manutengdo dos empregados terceirizados em condigoes analogas as de escravizados, nas
modalidades trabalho forgado, jornada exaustiva, condigao degradante e restrigdo de locomogao em
razdo de divida contraida com empregador.

Segundo o que ja se expds nas linhas precedentes, constatou-se, no curso da acéo fiscal, a
prorrogagao das jornadas de trabalho para além do maximo permitido e com frequéncia, e a nao
observancia dos intervalos intrajornadas e interjornadas.

A alividade econdmica = da forma como estava sendo organizada e executada = nao garantia
aos trabalhadores o direito fundamental ao trabalho em tempo e modo razoaveis, com preservacao
da salde e seguranga, com respeito aos periodos de descanso, lazer, convivio familiar e social.

Nao garantia aos trabalhadores o direito a4 desconexdo do trabalho, que se realiza quando ha
a real delimitagc@o da jornada de trabalho e a efetiva implementagao dos intervalos.

As extrapolagbes das jornadas e supressbes dos intervalos impediam a completa desconexao
do trabalhador; e porque constantes e intensas conduziram a ocorréncia da jornada exaustiva.

De acordo com o Art. 24, inciso I, da IN n® 02/2021, “Jornada exaustiva de trabalho” consiste
em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensao ou por sua intensidade,
acarrete violagédo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga,
saude, descanso e convivio familiar e social.

Foram constatados, conforme o j@ pormenorizado nesse auto de infragdo, os seguintes
indicadores previstos no Anexe Il daIN n® 02/2021: 3.1 extrapolagéo ndo eventual do quantitativo total
de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do

periodo analisado; 3.3 supressdoc naoc eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas; 3.5
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inchservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas; 3.6 restricBo ac uso de instalagoes
sanitarias para satisfacdo das necessidades fisiolégicas do trabalhador; 3.7 trabalhador sujeito a
atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de
causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga; 3.8 trabalho executado em condigoes
nac ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se associado a aferigéo de
remuneragao por producdo;3.9 extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas,
perigosas e insalubres.

Também, conforme o ja exposto, constatou-se no curso da agao fiscal o fornecimento de
condigdes inadequadas e indignas de trabalho: trabalhadores eram mantidos na informalidade; nao
havia, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitanas, locais para a conservagdo e consumo das
refeigbes, agua potavel em quantidade suficiente e fornecida em condigdes higiénicas. Os
trabalhadores ndo eram submetidos aos exames médicos admissionais; ndo havia treinamento e
exigéncia quanto ao uso de protegéo respiratdria; medidas para redugdo do risco ergondmico - em
razéo do ritmo de trabalho, peso das caixas movimentadas e posturas adotadas — ndo eram adotadas
pelas empresas.

Nos alojamentos ndo havia camas para todos os trabalhadores, roupas de cama, armarios e
mobilidrio insuficientes; edificagies em condigdes precarias de conservagiio, limpeza, higiene e
conforto; em uma delas o fornecimento de agua estava suspenso ha dias.

De acordo com o Art. 24, inciso IV, da IN n® 02/2021, condigao degradante de trabalho “é
qualquer forma de negagéo da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalha”.

Na mesma linha, e em reforgo, mencione-se a orientagdo produzida pela CONAETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, que
assim define as condigdes degradantes: "Orientagdo 04 - Condiges degradantes de trabalho séo as
que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude, seguranga, moradia,
repouso, alimentagio ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagio de
sujeigdo que, por qualquer razao, tome irrelevante a vontade do trabalhador.”

Foram constatados, nos termos do que ja foi detalhado nesse auto de infragdo, os seguintes
indicadores previstos no Anexo Il da IN n® 02/2021: 2.1 n3o disponibilizacdo de agua potavel, ou
disponibilizagaoc em condigbes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do
trabalhador no local de trabalho ou de alojamento; 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua
limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades; 2.3 auséncia de recipiente para

armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengao da potabilidade; 2.5 inexisténcia de
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instalacGes sanitarias ou instalagGes sanitarias que n3o assegurem utilizacdo em condicbes
higiénicas ou com preservacéo da privacidade; 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o
seu fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedacgao, higiene, privacidade ou conforto; 2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes
nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas; 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacido de
alimentos e de refeigdes; 2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou
local para preparo de refeigbes sem condigoes de higiene e conforto; 2.15 auséncia de local para
tomada de refeigées, quando obrigatério, ou local para tomada de refeigGes sem condigdes de higiene
e conforto; 2.19 retengdo parcial ou total do salario.

De acordo com o Art. 24, inciso |, da IN n® 02/2021, “Trabalho Forgado™ é aquele exigido sob
ameaca de sangao fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual
ndo deseje permanecer espontaneamente.

Foram constatados, como anteriormente descrito neste auto de infragéo, os seguintes
indicadores previstos no Anexo Il da IN n® 02/2021: 1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas; 1.2
arregimentacéo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possul poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador; 1.3 manutengéo
de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coagéo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho
e de encerrar a relagdo de trabalho; 1.5 exploragdo da situagao de vulnerabilidade de trabalhador
para inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas; 1.7
induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacgdes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido; 1.8 induzimento
do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua
capacidade psicofisiologica; 1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgédo que induzam o
trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua
capacidade psicofisioldgica; 1.14 retengdo parcial ou total do salaro.

De acordo com o Art. 24, inciso Il, da IN n® 02/2021, “restrigdo, por qualquer meio, da
locomogao do trabalhador em razéo de divida contraida com o empregador” é a limitagao ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a presta¢do do trabalho, em razio de débito imputade pelo
empregador ou preposto ou da indugao ao endividamento com terceiros.

Foram constatados, segundo o que ja se expds detalhadamente neste auto de infragao, os
seguintes indicadores previstos no Anexo Il da IN n® 02/2021: Restricdo, por qualquer meio, da

locomogéo do trabalhador: 4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o
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local de prestacdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneragéo devida; 4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos
praticados na regido; 4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador; 4.12 alteragao, com
prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéo ou dos dnus do trabalhador pactuados quando
da contratacao; 4.16 retencio parcial ou total do salario.

Retomam-se aqui, em tom conclusivo, para mais uma vez chamar a atengdo, algumas
situagoes gravissimas constatadas no curso da fiscalizagdo e que revelavam um cenario de
degradagao inaceitavel: Em tom de piada entre os préprios trabalhadores, o lema atribuido 4 empresa
- “MRJ, se ndo mata, aleja” — traduz o grau de naturalizagdo da violéncia e do descaso nas relagoes
de trabalho. Em um dos alojamentos inspecionados, a Gnica fonte de alimento disponivel era um
frango ainda com penas, enrolado no uniforme da MRJ, dado por um produtor rural por se tratar de
animal impréprio para o abate. Trabalhadores estavam exaustos, mal alimentados, alguns j& tendo
procurado atendimento médico, enquanto outros relataram o uso de drogas como forma de suportar
o ritmo intenso de trabalho. Em uma das residéncias utilizadas como alojamento, o fornecimento de
agua estava suspenso hé dias, agravando ainda mais o quadro de insalubridade e negligéncia. Enfim,
tais achados demonstravam ndo apenas a omissdo da empresa prestadora, mas também a ineficacia
ou auséncia de fiscalizacio por parte da empresa contratante JBS AVES LTDA, cuja responsabilidade
na prevengao de tais violagbes ¢ inafastavel.

Em sintese, constatou-se que, por parte da contratante, JBS AVES LTDA:

(1) ndo existia um efetivo controle ou uma efetiva fiscalizagcdo sobre o cumprimento da
legislagdo trabalhista, notadamente no que toca a obrigacdo primordial de manter os empregados
devidamente registrados, e de controlar, de forma fidedigna, as jornadas de trabalho, e das normas
de salde e seguranga no trabalho pela empresa que atua em sua cadeia produtiva;

{2) nem o devido cuidado no planejamento/organizacéo da atividade econdmica, para que as
empresas prestadoras de servico se mantivessem regulares em relagdo a jornada de trabalho,
periodos de descanso e salarios pagos aos trabalhadores; e

(3) também nao adotava medidas que garantissem um meio ambiente salubre, saudavel e
seguro a esses trabalhadores, sendo essa uma obrigacdo direta decorrente do Art. 5°A, da Lei
6.019/1974, com alteragées dadas pelas Leis n® 13.467/2017 e n® 13.429/2017.

Na avaliagéo da equipe fiscal, a empresa JBS AVES LTDA. ao deixar de considerar e integrar
as atividades de apanha e carregamento de aves - essencials ao seu negocio - em suas politicas para
prevengao e controle de situagoes de lesbes a direitos humanos — passibilitou, com suas condutas e

omissoes, a ocorréncia—no ambito de sua cadeia produtiva - do trabalho em suas piores formas.
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Esta fiscalizacdo do trabalho constatou que os trabalhadores terceinzados da apanha de aves
estavam submetidos a condigbes que aviltam a dignidade da pessoa humana, em flagrante
desrespeito aos direitos humanos.

E que a empresa JBS AVES LTDA nao garantia um meio ambiente laboral em condigtes de
saude, seguranga e salubridade, nem adotava agoes efetivas voltadas a implementagao da devida
diligéncia, com a finalidade de garantir a preservacao dos direitos dos trabalhadores, e a prevencao
de graves violagbes aos direitos humanos em sua cadeia produtiva.

Impdem-se, pois, a empresa o dever de cuidar da aplicagdo dos principios atrelados aos
direitos humanos em relacdo a todos os trabalhadores que contribuem para a elaboragéo de seu
produto final, incdusive em relagdo aqueles terceirizados que empregam sua forga de trabalho na
apanha de aves, atividade necessaria e indispensavel ao funcionamento de seu processo produtivo.

Trata-se, com base na Declaracéo Universal dos Direitos Humanos e no reconhecimento da
universalidade dos direitos humanos, da horizontalizagéo dos direitos fundamentais, que deve pautar
néo so as relagbes entre o Estado e os particulares (eficada vertical), mas também as relagbes entre
os particulares (eficacia horizontal).

Compete ao Estado, dessa forma, ndo apenas respeitar, mas asseqgurar a observancia do
regular cumprimento das normas de direitos fundamentais entre os particulares.

Nessa mesma linha, mencione-se o enunciado 3 da 2® Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA,
realizada no final de 2017, e totalmente dedicada ao debate da interpretagdo da Lei n°
13.467/2017, que dispde sobre a reforma trabalhista, que trata da responsabilizagao civil objetiva no
ambito trabalhista do poder economicamente relevante, sempre que ocorrer violagao de direito
fundamental de trabalhador que opere em sua cadeia de fornecimento, independentemente de culpa:

Titulo do enunciado: CADEIA DE FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA
DO PODER ECONOMICAMENTE RELEVANTE.

Ementa: CADEIA DE FORNECIMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO PODER
ECONOMICAMENTE RELEVANTE POR VIOLACOES AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA
DO TRABALHADOR. DEVIDA DILIGENCIA PARA A PROMOGAO DE TRABALHO DECENTE.
OBRIGACAO DE REPARAR 0OS DANOS EXPERIMENTADOS PELO TRABALHADOR,
INDEPENDENTEMENTE DE CULPA.

No mesmo sentido, mencionem-se os Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, aprovados em junho de 2011, pelo Conselho de Direitos Humanos da
ONU.

Os 31 principios aprovados possuem ftrés pilares: PROTEGER, obrigando os Estados a

proteger contra violagbes dos direitos humanos por terceiros, incluindo empresas, por meio de
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politicas, regulamentos, legislacdo e implementacao efetiva; RESPEITAR, obrigando as empresas a
respeitar os direitos humanos, ou seja, evitar impactar negativamente os direitos humanos das
pessoas por meio de suas atividades ou relagdes comerciais e lidar com danos que ocorram; e
REPARAR, garantia de que grupos ou individuos impactados tenham acesso a mecanismos de
reparagao eficazes, nos quais tanto estados quanto empresas tém um papel a desempenhar.

Essa fiscalizagao do trabalho, em consonancia com o aqui exposto, buscou proteger os direitos
humanos dos trabalhadores rurais dessa cadeia produtiva, entendendo que a empresa dominante (ou
ainda, com "poder economicamente relevante”) e, portanto, hipersuficiente em relagdo a empresa
prestadora de servigos, € responsavel e deveria ter garantido a cbservancia das normas de protegac
de trabalho e de direitos humanos, e, diante do que se constatou, ter envidado esforgos para sua
reparacao.

Todo o exposto levou a caractenizagio de graves infragbes as normas de protecéo do trabalho
por parte da empresa Contratante, normas estas presentes nos tratados e convengodes internacionais
de direitos humanos nos quais o Brasil & signatario, na Constituigdo Federal da Republica do Brasil,
na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n° 5.889 de 1973, na Norma Regulamentadora
n® 31 = NR-31, na Lei 6019/74, alterada pelas Leis 13467/2017 e 13429/2017.

A partir dos elementos de convicgédo reunidos pela Auditoria- Fiscal do Trabalho, formou-se o
entendimento de que a empresa JBS AVES LTDA fol responsavel pela submissdo & condicées
anadlogas as de escravizados, nas modalidades trabalhos forgados, jornadas exaustivas,
condigdes degradantes e restrigdo, por qualquer meio, da locomogéao do trabalhador em razao
de divida contraida com o empregador, dos trabalhadores mencionados nesse relatorio, o que
configura crime previsto no Art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

9.5.1 DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORACAO LABORAL

No decorrer da acao fiscal, foram constatados elementos que evidenciavam ndo apenas a
submissdo dos trabalhadores a condicdes analogas a de escravizados, nos termos do art. 149 do
Cdodigo Penal, mas também a ocorréncia do crime de trafico de pessoas para fins de exploragao
laboral, conforme o art. 149-A do Caodigo Penal e os parametros definidos no Protocolo de Palermo,
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.017/2004.

Os trabalhadores foram aliciados em seus locais de origem sob falsas promessas de emprego
digno &, uma vez inseridos na cadeia produtiva, foram submetidos a condigdes degradantes de
trabalho e de moradia, jornadas exaustivas, auséncia de registro formal, descontos indevidos e
privagao de acesso a alimentacao adequada, agua potavel e atendimento médico; € a servidao por

dividas.
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Essas praticas so engquadraveis como formas contemporaneas de escravidao e atendem aos
elementos previstos no Protocolo de Palermo, anexo a Convencgao das Nagdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional, ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.017/2004, e regulamentado
através da Lel n® 13.344/2016, que define o trafico de pessoas como o recrutamento, transporte,
transferéncia, alojamento ou acolhimento de pessoas, por meio de coagdo, abuso, fraude, grave
ameaca, violéncia ou outras formas, para fins de exploragao, indlusive laboral.

A constatagdo de que os trabalhadores foram levados a outras localidades para desempenhar
atividade laboral sob condigGes descritas nesse relatério reforga a tipificagdo do trafico de pessoas
com fins de exploracao laboral, estabelecendo a necessidade de responsabilizagao dos envolvidos,
incluindo aqueles que se beneficiaram da prestagao do servigo sem realizar fiscalizagao efetiva, bem

como a adocdo de medidas urgentes de reparacgio e prevencao.
Porto Alegre, 05 de maio de 2025.

o [ -

Auditora-Fiscal do Trabalho

ciF: I
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