RELATORIO DE FISCALIZACAO

Empragador:

Endereco:

Endereco da obra/extensic do estabelecimento:

Contato:
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Fachada do pavilhdo, bem como a placa de identificacgdo da empresa “LM

q. Durante as inspecdes realizadas no local, pbde-se wverificar gue nio
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egpaco fol utilizado como alcjamentc em algum momento no passado, conforme

demonstram as foteografias abaixo.

Fotos 01, 02 & 03: interior do pavilhdo. Na imagem 3 direita, conforme
relatado, trata-se do local onde estavam situados os guarteos, construidos

v
com divisorias brancas do tipo utliliradas em escritdrios.
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Lajeado/RS5.
trabalhadores, devidamente

Construcdes, executando at

. Ressalta-se, neste p

CORSAN, sendo responsavel

atendidos pela companhia. empregados desempenha

atividades wvinculadas a contratos om a referida tomadora.
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Fotos 04 & 05: Empregado sendo entrevistado pela equipe de

fiscalizag8o e maguindrio localizado no respectivo local de trabalho.

B. a ultima diligéncia fol realizada no escritdério mantido pela

empresa LM

municipic de Lajeado/RS, localizado na Avenida Alberto

Pasqualini, n® 744, sala 201, entro. No mesmo edificio, em frente ao
referide escritd

alojamento de al

destinado ao

T

aparcamento

52 encaontra, em 2 sSeguranga

s

previstas nas HR ela egquipe

de fiscalizacao:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

externa ao imdvel; e (ii) a disponibilizacdo de magquina de lavar roupas
para uso dos trabalhadores alojados.

= Come procedimento habitual, foi emitida a devida notificaclo para
apresentacic de documentos, na gual se solicitou a empresa a entrega de
todos co& registros e documentos relacionados acs trabalhadores wvinculades a
frente de trabalho denominada “Operacional Lajeado™.

140. A anélise dos documentos apresentados, em conjunto com asz informagdes
cbtidas durante as diligéncias realizadas, resultou na lavratura dos
geguintes autcs de infracac.

Relacio de Autos de Infracio Lavrados
Nimero  Datalav. Ementa Descricko da ementa (Capitulacio)

Empregador: CNPI 08, 146.857/0001 - 26 CLS I S TRUCOES LTDA

1 228306272 07/10/2024 0009784 Deixar de deposilar mensalments o percentual referents 20 FGTS.
(At 23, § 19, inciso 1, da L n® 8,006, de 11.5.1990.)

2 228306515 07/10/2024 0017248 Deinar de depositar na conta vnculads do rabalhador, por ocasido da  rescisho do contrato de
rabatho, o vakees do FOTS melalives 20 mes da rescisdo o 20 mes imediatamente anteron, que
ainda ndo houverem sdo recolhidos, noS prazos de que rata o §6° do art. 477 da CLT.

(At 23, §19, inciso 1, ¢/c arl. 18, capul, da Led 8.036, de 11.5.1990.)

3 228306655 0F/10/2024 0017027 Deixar de depositer, por ocasio da rvscido do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregadon, mportingia igual a quarenta por cento do montanty oy todos os depdeltos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a viginda do contrato
de trabalho, atuakrados # acrescidos dos respectivos Juros, nos prages de que
Uata o 56° do ML 477 da CUT.

(st 23, §1%, inciso I, ofc art. 18, §1%, da Lel 8,006, de 11.5.1990.)

4 229703020 25/04/2025 1040484 Dedxar de Compor o SESMT de a0ondo com o Anexo 11 da NR 04,
(AL 157, inciso 1, da CLT, ¢fc Rem 4.3.2 da NR-4, com redacdo da Portaria MTP n® 2,318, de 3 de

agosto de 2021.)
§ 229708030 25/04/2025 0000361 Debiar de conceder a0 emiregado um descanso semanal di 24 (vinte @ quatro) horas
(AL 67, caput, da Consobdado das Lels do Trabalho.)

6 225708102 25/04/2025 OO001B3 Promogar a jornada novmal de trabalho, akém do Bmite kegal de 2 (duas) horas didras, sem qualguer
Justific athva begall
(At 59, caput ¢fc art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

7 22970BI70 25/04/2025 0000353 Delxar de conceder periodo minimo de 11 [onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de babalhwo.
(At 86 da Consolidacdo das Leks d0 Trabalho. )

8 220708226 25/04/2025 0000442 Deduar de conCeder intervalo pars repoiss ou almentacds de, no minima, 1 (uma) hora &, no
midximo, ¥ {duas) horas, em qualguer abalho continud cula duragdo exceda de 6 (seis) horas.
(At 71, canput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. )

11. No gque tange & alegada submiss3o dos trabalhadores a condigdes
anidlogas A escravidio, os elementos e circunstincias apurados durante a
fiscalizacido ndo foram suficientes, salvo melhor juizo, para a
caracterizagdc dessa pratica. Embora tenham side identificadas algumas
irregularidades, estas, analisadas em conjunto, ndo configuram condicdes
degradantes de trabalho, jornada exaustiva, nem implicam em restricdo de
liberdade cu submissac a trabalho forcado.

12, Especificamente no gque se refere 3 possivel existéncia de condicdes
degradantes de trabalhe relacionadas ao alcjamento, nd3oc foi possivel
concluir pela caracterizagdo de tais condigdes, uma wez que, conforme
descrito no item 4 acima, o alojamento localizado no pavilhdoc encontrava-se
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