RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Empregadores: N
o —

L ———
CPF I

CARVAO CATUPILTDA
CMNPJ 49.382.246/0001-564

Propriedade rural:

Interior - Pogo das Antas/RS
Coordenadas geograficas 529,4501 W51,6114

Contatos:

1. Trata-se de uma demanda oriunda do SITIEML (Sindicato dos Trabalhadoras nas Indlstrias de
Extracdc de Madeira @ Lenha), datada de 20/08/2024, na qual se relata o seguinte: “... 580 mails de 5
{einco) trabalhadores, mas, devido 85 mas condigdes de trabalho, 8 rotatividade & grande, sem registro,
sam condigbes de higiene, conforme fotos e localizagdo em anexo; responsdveis NN

esposa GG - (o : I

2. Em atendimento 8 demanda recebida, a equipe de fiscalizacdo — composta por Auditoras-
Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho e Policiais Rodovidrios Federais — deslocou-se, no dia
22 de agosto de 2024, até o local indicado na dendncia, situado na Comunidade de Santa Inés, interior do
municipio de Pogo das Antas/RS, nas coordenadas geogrdficas 529.4501 W51.6114. A propriedade rural
em questio é de titularidade do Sr. |GGG i scrito no CPF n° NG
principal atividade econdmica desenvolvida na localidade € a fabricagéo de carvao vegetal, realizada de
forma conjunta por NN - . o FF 0
I -:tc Gltimo identificado como filho de criagdo do Sr. NG

3. Mo local foram identificadas duas construcdes principais: uma casa de madeira azul, em

péssimas condigdes de conservagdo; @ uma casa mista, também de cor azul, com o andar inferior em



3

alvenaria e o superior em madeira. Para fins de referéncia ao longo do presente relatdrio, convencionou-

ge denominar a primeira construgio como CASA 1, e a segunda como CASA 2.

4, A seguir, sA0 apresentados 0s registros fotograficos correspondentes a essas edificagbes.

24 14:21:11
51.6116W

Foto 01: Antigo local utilizado como alojamento de Foto 02: Casa de NG
trabalhadores e antiga moradia de [INGTGNGTNGNGEG andar superior é utilizado por [ RGN
(CASA1). | Nemy NI
I oo s companheira. O andar

inferior & ocupado como moradia porilll

I CASA 2).

5. Durante as diligéncias, no outro lado da estrada, foi avistada uma pessoa que, ao perceber a
movimentagao da equipe de fiscalizagao, evadiu-se do local, adentrando uma area de vegetagao nas
proximidades. Pasteriormente, constatou-se que se tratava de NI Em =sclarecimentos
prestados posteriormente, [l informou que, ao notar a presenca da Policia, acreditou tratar-se de
urm desdobramento de uma situacdo vivida anteriormente, quando foi preso juntamente com
trabalhadores que residiam na CASA 1. Segundo seu relato, esses trabalhadores haviam lhe vendido um
trator que, mais tarde, constatou-se ser objeto de furto. Na ocasido, os trabalhadores foram presos pelo

crime de furto, enguanto ele foi detido por receptacao. I afirmou, contudo, que desconhecia a



origem ilicita do trator e, ao ver a chegada da forga policial, temeu ser novamente preso, motivo pelo qual

fugiu do local.

Foto 03: Policial Rodovidrio Federal em diligéncia na residéncia de | NG
—

6. Mo momento da inspeclo, encontrava-se presente na propriedade apenas o trabalhador IR
. CFF n° I - situacao do Sr. I, por envolver elementos mais complexos, serd

abordada posteriormente neste relatario.

7. Ainda durante as diligéncias, nas prozimidades da propriedade rural, foi identificado um
conjunto de fornos destinados a fabricag@o de carvao vegetal, localizados nas coordenadas geograficas

529,449775W51,613095, a aproximadamente 160 metros das casas principais da propriedade.

8. Em inspecéo realizada no local dos fornos, foram identificados os seguintes trabalhadores:

a) I T . citido em 03/06/2024, recebendo R$ 15,00 por
metro de lenha e R$ 60,00 por forno de carvéo pronto;

b) N -~ I :cmitido, ao menos, desde 22/08/2024,
recebendo RS 100,00 por dia de trabalho; e,
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c) T C - N =ciitido em 24/06/2024, recebendo R$ 100,00 por
dia.

9. Abaixo, apresentam-se 0s registros fotograficos da area dos fornos.

-,

- . h'.-"'p A
22de ago d 24 13:52:09 22 de ago de 2024 13.51:48
2944985 51,61 1W 29, 4497551 613 1W

Foto 04, Foto 05 e Foto 06: Area dos fornos utilizados para a fabricagdo de carviio vegetal.

10. Dando continuidade &s diligéncias, foi vistoriada a residéncia identificada como local de moradia
dos trabalhadores entrevistados que desempenhavam atividades na area dos fornos, O imovel utilizado
pelos trés trabalhadores localiza-se nas proximidades da propriedade rural, situado na Estrada para a
Comunidade Santa Inés, em diregdo ao centro do municipio de Pogo das Antas/RS, com coordenadas

geograficas 529,4538 W51,6212. Abaixo, apresenta-se o registro fotografico da referida moradia.



! de ago de

Foto 07: Residéncia dos trabalhadores NGNS S
_e e e————u

11. Ainda durante as diligéncias, considerando que até aguele momeanto ndo haviamos encontrado
os empregadores, nos dirigimos até o local identificado como a residéncia do Sr. G situada na
- oste local,
encontramos as Sras. [ NG CFF o BN ::spos@ do Sr
L W eaant  JNEENREERE  WETEE
obtencéo de outras informacées, conforme os procedimentos de praxe, foi emitida uma Notificagdo para
Aprasentacdio de Documentos — NAD, na qual foram solicitados documentos especificos, além da
adogao de providéncias adicionais. Com base nas informacbes obtidas até aguele momento, a

notificacao foi lavrada em face de I - D

12, Ma sequéncia das diligéncias, foi realizada vistoria a um awviario desativado, que seria utilizado
pelos empregadores para embalar carvéo (coordenadas geograficas 529,4558 W51,6670). Durante a
diligéncia a esse local, nao foram encontrados outros trabalhadores, & o local estava sem atividades
naquele dia. O registro fotogréfico desse local € apresentado abaizo.



Fotos 08, 09 e 10: Imagens do avidrio desativado utilizado para embalagem de carviio,

15, Por fim, a dltima diligéncia realizada naquele dia foi ao CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social do municipic de Pogo das Antas, com o objetivo de obter informagdes sobre a
situagdo do trabalhador (. Dessa reunido, resultou o Oficio SEl n® &2845/2024/MTE,

encaminhade no dia 23/08/2024 aquele servigo, aos cuidados da Sra. |GGG

Coordenadora do CRAS.

16, Concluida a descricdo das diligéncias realizadas em 22/08/2024, passa-se, a seguir, 2

apresentacao das conclustes da equipe de fiscalizacao, com base nas informagbes obtidas.

17. Em relacao 4 demanda apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Extracdo de Madeira e Lenha, constatou-se que ela se referia aos trabalhadores que anteriormente
estavam alojados na CASA 1 e que, segundo relatos, foram presos am um episodio relacionado ao furto
de um trator. Diante disso, ndo foi possivel identificar esses trabalhadores nem avangar na apuracio das
eventuais irregularidades a gue, em tese, estariam submetidos, uma vez gue ja nao se encontravam no
local no momento da inspecao. Ainda assim, as diligéncias realizadas na CASA 1 permitiram constatar
gue O espago em guestdo € absolutamente inadequado para a habitagcao humana. Pelos elementos



verificados in loco, ficou evidente que nao havia mais trabalhadores alojados naguele local na data da
vistoria. Ressalta-se, nesse sentido, que a Motificagao para Apresentagio de Documentos entregue aos
empregadores continha a determinacdo expressa de que a “casinha azul” deveria ser imediatameante
desativada como local de alojamento de trabalhadores. A seguir, sdo apresentados os registros

fotograficos realizados durante a diligéncia a esse local.

Fotos 11, 12 & 13: Imagens da CASA 1, antigo local de alojamento de trabalhadores e antiga moradia de IR
—
18. Em relacdo aos trabalhadores encontrados exercendo atividades junto acs fornos de carvio, a
equipe de fiscalizacdo concluiu que estavam diretamente vinculados ao empregador NG
. o ez que era ele quem exercia o poder diretivo sobre os mesmos. Durante as
entrevistas & observacoes realizadas no local, verificou-se que Il dava ordens, definia rotinas e
controlava o trabalhc desenvolvido pelos empregados, caracterizando a subordinacao juridica
necessaria 4 configuragdo do vinculo empregaticio. No momento da apresentagao de documentos, foi
comprovada a efetivacdo do registro dos trabalhadore: [T : R
I 2 empresa CARVAO CATUPI LTDA, inscrita no CNP) 49.382.246/0001-64, cuja
composicio societaria inclui I (50%) & sua esposa, NN (:0%:). Essa
formalizagdo, no entanto, ocorreu apos o inicio da fiscalizacdo, mais especificamente com a
transmissao das informagdes ao eSocial no dia 29/08/2024. Com a regularizacdo posterior ao inicio da
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fiscalizac&o, ficou caracterizado que os trabalhadores estavam atuando de forma informal no momento
da ingpecéo inicial, sem os devidos registros trabalhistas e sem anotagio em suas CTPS. Diante disso,
considerando que a auséncia de registro de empregado constitui excecdo a aplicacdo do principio da
dupla visita, foram lavrados dois Autos de Infragao distintos: um referente 8 manutengao de empregados

sam registro e outro pela auséncia de anotagao em carteira de trabalho (CTPS) dentro do prazo legal.

Relacao de Autos de Infracao Lavrados

Nimero  Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capitulacio)
Empregador: CNPJ 49,382, 2486/000]1 -68 CARVAD CATUPT LTDR

1 229669361 22/04/2025 0017744  Admithr ou manter empregado em METORmpiesd U empiesd de pegueno porte sem o nespectivo
registro em Ivio, ficha ou sistema eletrinico competente.

(Ast. 41, caput, o/c art. 47, §1° da Consolidacio das Les do Trabalho, com redacio conferda
pela Lei 13.867/17.)

2 229669549 12M04/2025 0022047 Deixar 0 emprecadon enguadiaio COMO MICTOSMpIesd OU SMpresa d¢ pequeno corte de anctar a
CTPS do trabalhador no prazo legal

(At 29, caput, da Comsobdachko das Les do Trabalho, combinade com arl. 15, inclsos [ e IL da
Portaria MTP 671/2021.)

18,1 Ainda em relagio ao empregador [ - : «mpresa CARVAO

CATUPI LTDA, foram emitidos dois Termos de MNotificacdo e Orientacio, contemplando uma série de
itans relacionados 4 saide e seguranga do trabalho rural, conforme previsto na Norma Regulamentadora
n® 31 (NR-31). Esses termos foram elaborados com base nas condigbes observadas durante a inspecgéo

nos locais de trabalho, especialmente na drea dos fornos de carvao e de locais de alojamento.

18,2 Em anexo a aste relatdrio, encontram-se as copias integrais dos Autos de Infragéo lavrados em
desfavor da empresa CARVAQ CATUPI LTDA e o empregador I bem como os Termos de
Naotificagéo e Orientagio mencionados no itém 18 ¢ em seus subitens, com todas as exigéncias

detalhadas.

19, No que diz respeito ao empregador [ INEGTGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEN - o r2balhador I,
desde a primeira inspecéo a situagio em que se encontrava o Sr. I despertou atengio e
preocupacéo da Equipe de Fiscalizacio, ndo apenas sob a dtica das relagdes da trabalho & da legislagéo
trabalhista, mas também sob a perspectiva de vulnerabilidade social, com implicagbes relacionadas &

assisténcia social e & salde publica.

1.1 O Sr. I r-side atualmente no pordo da CASA 2, enguanto o andar superior da
mesma residéncia é ocupado por NG (o dc I - habitacdo em
que Il s= encontra apresenta condigbes minimas de habitabilidade, com estruturas simples, com
os elementos essenciais ao conforto & & dignidade humana. Abaixo, sdo apresentados registros

fotograficos do local onde I reside atualmente.



Fotos 14, 15 e 16: Imagens do interior da CASA 2, local gue atualmente serve como moradia para o trabalhador

19,2  Essa preocupacfio com as condicBes psicossociais do Sr. (I \=.ou 2 Equipe de

Fiscalizagéo, ainda nas diligéncias iniciais, a buscar o apoio da rede de protegéo social do municipio de
Poco das Antas/RS. Assim, conforme jd@ mencionado no item 15 deste relatdrio, foi realizada uma visita
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com o intuito de relatar a situago observada e
articular possiveis encaminhamentos. A reunifo foi realizada com a Coordenadora do CRAS, Sra.
. oco:iic em que foram compartilhadas as informagdes coletadas
durante a inspecdo quanto & situagio de vulnerabilidade & possivel negligénecia social enfrentada pelo
trabalhador. Como desdobramento desse encontro, foi encaminhado o Oficio SEI n® 62845/2024/MTE &
coordenadora, o qual, em linhas gerais, solicitava a atengéo e intervengao do servigo social municipal
diante da realidade encontrada, bem como a inclusao do Sr. Il em programas de assisténcia ou
acompanhamento social, caso ainda nd3o estivesse sendo atendido. O texto do Oficio SEl n°

62845/2024/MTE assim dispunha:

“Sra. Coordenadora,



1. Em 22 de agosto de 2024, eqguipe de fiscalizacdo iniciou agdo fiscal em face dos
empregadores NN : B
responsaveis por uma carvoana localizada na Estrada Geral Santa Inés, interior de

Pogo das Antas.

2. Neste local, entre os trabalhadores identificados, estava o Sr. NG CrF
B O cferido trabalhador reside no pordo de uma casa de cor azul
axistente no local, que pelas informagodes obtidas, também & a residéncia do Sr.
. Contudo, até dois meses atrds, o Sr. [ =sidis em outra
casa, também de cor azul, gque fica nas imediagcdes da atual moradia. As
coordenadas geogrdficas dessa antiga moradia sdo S529.450758, W51.6176399,
Destacamos gue e5s8 casa fol interditada pelo Comando de Fiscalizagao devido ao
seu estado precdrio de conservagdo, ndo se prestando para habitagdo humana.
Relativamente &s competéncias deste Ministério, uma série de medidas ainda sero
adotadas para a regularizago da situagdo do Sr. I ¢ dos demais

trabalhadores.

3. Contudo, a situacio em que se encontrava o Sr. I demanda mais do que a
simples astuacdo deste Ministério e, diante disso, encaminhamos a presente
informac&o para que a assistdncia social do municipio de Pogo das Antas, num
primairo momento, tome ciéncia do verificado e, na sequéncia, adote medidas de

acompanhamento e faga as intervengdes gue julgar necessarias ao caso. "

19.3  Em resposta ao oficio encaminhado, a Assistente Social NI .o
manifestacdo a este Ministério. De forma geral, informou que realizou visita a residéncia do trabalhador
I o dis 26/08/2024. Na ocasido, constatou-se que ndo havia registros anteriores de
atendimentos nos servigos publicos de saude ou de assisténcia social relacionados ao trabalhador.
Durante a visita, ficou acordado com I -om o proprio [ que este seria
levado & Unidade Bésica de Sadde do municipio no dia seguinte. O Sr. I comprometeu-se,
ainda, a providenciar a segunda via da carteira de identidade de Il For fim, no dia 25/08/2024, a
Assistente Social foi informada de que o trabalhador seria internado para tratamento de alcoolismao,

medida considerada necessaria diante de sua condigao de sadde e vulnerabilidade social.

159.4 Mo dia 02/09/2024, Equipe de Fiscalizacdo retornou & propriedade rural e realizou nova

entrevista com o Sr. . d=sta ver com o registro integral em video. O material pode ser

acessado por meio do seguinte link: . .iizando a senha de acesso:
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. O video permanecerd disponivel por apenmas 3 (trés) meses, motivo pelo qual
recomendamos que seja feito o download do arguivo, uma vez que ndo ha garantias de acesso apos esse
periodo. Adicionalmente, a partir do contelido gravado, a Equipe de Fiscalizacdo redigiuv um Termo de

Informagbes, contendo um resumo das declaragtes prestadas pelo trabalhador naquela data.

19.5 A dltima informagéo obtida pela Equipe de Fiscalizagao acerca da situacéo do Sr. NG
é de que ele foi imernado para tratamento de alcoolismo, conforme relato recebido por meio dos

sarvigos de assisténcia social do municipio.

19.6 No que se refere aos atributos juslaborais, o Sr. [T (o considerado
empregador de I Diante dessa constatacdo, foram lavrados dois Autos de Infragio em seu
desfavor: o primeiro, pela manutengio do trabalhador Il sem registro por um periodo de 20 [vinte)
anos, conforme declarado em Termo de Informagéo; o segundo, pela auséncia de anotagdo da CTPS do

referido trabalhador.

Relagio de Autos de Infracio Lavrados
Nimeras  Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Empreqador: CPF

1 229670121 22042025 0017752 Admith ou manle empiegado sem 0 rspecthvo megistro em Bwio, ficha ou dstema ehetrdnico
competente, 0 empregadon ndo enquadrado (oMo MCrosmEnEs ou eMpresa dé pequeno porte.
(At 41, caput, ofc art. 47, caput, da Consobdacho das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pla Ll 13.467/17.)

1 129670172 22/04/2025 DO22063 Debxsr o empregador de anctar 3 CTPS do tabalhador no prazo legal
(At 29, caput. da Consolidacio das e do Trabalko, combinado com art. 15, incises [ & 11, da

Portasia MTP 671/2021.)

18.7 Embora tenham sido identificadas outras irregularidades relacionadas & situacio do trabalhador
I - respeito ao principio da dupla visita, foram lavrados apenas os dois Autos de Infragéo
mencionados, por tratar-se de hipdtese excepcional & aplicagdo desse principio no &mbito da

Fiscalizagio do Trabalho.

18.8 Assim, foi lavrado um Termo de Notificacio e Orientacio, que inclui itens relacionados a salde a
seguranca do trabalho, com base na Morma Regulamentadora n® 31 (NR-31). O objativo foi orientar o

empregador sobre as obrigacdes legais para garantir condigdes adequadas de trabalho.

20, Em anexo, encontram-se os documentos relacionados & acado fiscal, organizados em duas
segbes distintas. A primeira secdo redne os documentos vinculados ao empregador TG
I - : =presa CARVAO CATUPI LTDA. A segunda secao contempla os documeantos
referentes ao empregador N



21. Mo tocante 3 alegada submissao dos trabalhadores a condicdes andlogas & de escravidao, os
elementos e circunstancias apurados durante a fiscalizacio ndo se mostraram suficientes, salvo melhor
julzo, para a caracterizacio dessa pratica. Embora tenham sido constatadas irregularidades, tais como a
auséncia de registro em carteira e o ndo cumprimento de obrigagbes trabalhistas, essas, analisadas em
sau conjunto, ndo configuram, tecnicamente, condigdes degradantes de trabalho, jornada exaustiva,
restricdo de liberdade ou submissao a trabalho forgado. Ainda assim, no caso especifico do trabalhador
I : Cquipe de Fiscalizacdo entendeu gue a situacdo era limitrofe, considerando a
acentuada vulnerabilidade social a que estava submetido, a informalidade mantida por um longo periodo
& a completa auséncia de protegio previdenciaria. Apesar da gravidade do quadro, entendeu-se que néo
astavam presantes todos os elemeantos legais exigidos para a caracterizagio do trabalho am condigbes

andlogas a escravidao.

22, Era isso que nos competia relatar. Em caso de necessidade, colocamo-nos a disposigio para

fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizeram necessdrios.

E o breve relatério.

A consideragéo superior.

Caxias do Sul/RS, 22 de abril de 2025,

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF I S APE
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