Minisbéria do Trabalho & EvToregs
Secretana de Inspegio do Trabakho

Relatorio de Inspecao

Projeto: (A&} Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravizado

Mumers da O5:

Induséo:

Situagio do RI

Prazo de témino da fiscalizagao:

Competéncia da alercéa:

1.Dados do empregador
1.1.1dentificagia

Tipo do identficador
Razfo social

Telefone:

E=mail

CEl:

1 Mamero do Rl 3168534539
091172024 Condusio: 31/03/2025
Fiscalizacio conduida
32025
CNPJ | dansficador 25.385.842/0001-87
TRAMSPORTES WAMAG LTDA Mome fantasia
CMAE 4313-4/00

Obras de terraplenagem

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa; Outros : 2 k 09/08/1588
estabalecimenta
1.2.Local da fiscalizacio
Tipo do local Matnz
CEP: UIF M
Endaraco Complemanto
Halrro Munlcipio Frapora
Coordenadas GPS |Sistema Declmal)
Mao ha informaghes
Ocorriéncia Especial
Mo ha informacbes
RlI's associados a fiscalizacio
Méao ha informagbes
2.Dados da fiscallzachio
2.1 Atividades
Indenizagio de
Data Descrigio da atividade ¥
transporte

Inidio da Fiscalizacao | Outros: Inspedonados os alojamentos dos trabalhadores da

Lucimara de Castro Santos (Brasl Terra Mineracio), além de venficada a
04/11/2024 regulandade do contralo do trabalhador registrado na YWamag, mas que presta Mao

sendgn na mineracio. As empresas possul um scerlo entre eles, pois os socios

POSELLEMm [.IHTF.“F:I&‘-:-.:E.:.
31/0%/2025 Lancamento de dades em sistemas | Fim da Fiscalizacio Mao
Competéncia para afericdo do Rl: 0372025
2.2.Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcangados

18 anos ou +

17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total




Homens s d | 2 233 N 3
Pulheras 52 0 52 52 52
Total 283 2 285 283 L] 283

Regularizagao do vinculo de emprego
Nao ha informagbes.

Tipo de irregularidade do vinculo
Mao ha informacdes.

Total de tfrabalhadores na empresa: 301

Aprendizagem
Mao ha informagoes.

PCD
Cantralizagio
Mao ha informagbes.

Resgatados
Méo ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil
Méo ha informagbes.

24FGTS

Cantralizagho
Mio ha informagbes.
FGTS Mensal
Mo hd informagbes.

FGTS Resclsdrio
Mio ha informagies.

FGTS Motificado
Mao ha informagoes

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demals Assunios

001727-2 Maniter empregado trabalhando
sob condigdes contrinas as disposigbes de
CONT® protecin do trabalho, guer seja submetido a | Autuacio Obrigatdra | Regular
regime de trabalho forgado, quer seja

redurido 4 condicio aniloga 4 de escravo

101055-1 Deixar a organizagio de
implementar, por estabseledmento, o
gerenciamento de Ascos ocupacdonais am
suas aividades, ou deixar de constibuir o
gerenciamento de Nscos OCUpacionals em
NR-01 um Programa de Gerendamento de Riscos Regular
= PGR, ou deixar de conlemplar ou integrar
o0 PGR com planos, programas e oufros
documentos previstos na legislacio de
SEQUIENca e salde no rebalho.




NR-05

2051133 Deixar de constituir @ manter a
Comissao Interna de Prevengao de
Addenles de acordo com a NR-05.

Regular

MR-0&

206051-5 Deixar de fomecer a0
empregado, gatuitamente, EFl adeguado
a0 risco, em perfeito estado de
conservacao e funconamento, nas
situagBes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da
MNorma Reguamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposiches Gerais e Gerendamento de
Riscos Ocupacdonas, observada a
hierarguia das medidas de prevencio.

Regular

MR=-07

1070291 Deixar de induir agies de
viglanda ativa efou passiva da saide
ocupacdonal no PCMS0, conforma alineas
"a" e " doitem 7.3.2.1 da NR-7

Irregular

Autuagio

MR=07

107101-7 Mao garaniir a elaboragso e
efetiva implantacao do PCMSO.

Irregular

Autuacao

MNR-08

108039-3 Manter coberturas dos locais de
trabalho que ndo assegurem protecio
contra chuva.

Regular

MR=24

124250-4 Manter estabalecimento gus nao
possua instalacio sanitinia, ou
disponibllizar instalacio sanitara que nao
seja consbluida por bacia sanilars
sfonada. dolada de assanlo com lampo, @
por lavatério,

Regular

MNR-24

124267-9 Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em condicdes de
conforto @ higiane para tomada das
refeiches por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jomada de trabalho.

Regular

MNR-24

1242857 Deixar de lomecer dgua polivel
aos rabalhadores, am lodos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos
caetvos, ou fomecer agua gque nio por
meio de bebedouros, na proporcho minima
da um para cada grupo de S0 (cinguenta)
frabalhadones ou fracio, ou oulro Sislema
que oferaca as mesmas condighes, ou
deixar de fornecer Agua em recipienles
portilals propios @ hermaticamenla
fechados quando nao for possivel obter

agua poldvel comente.

Regular

Legenda: * - Ementas da 08

MNR-24

Subitens Fisealizados

124285-7

24.9.1

Em todos os locais de trabaho devers ser
fomedda acs trabalhadores agua polavel,
sando proibido 0 uso de copos coletivos.

Regular

MNR-24

1242857

24.9.11

O fornedmento de dgua deve ser felto por melo
de bebedouros na proporcio de, no minima, um
para cada grupo de 50 {dnquenta)
trabalhadores ou fracio, ou outro sislema que
ofereca as mesmas condicoes.

Regular

MR-24

1242857

24.9.1.2

Quando ndo for possivel obler agua potavel
corente, esla deverd ser fornecida em
racipientes portdtels prépros e hermaticamente
fechados.

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragdo




St . A "m:::: € tra?'::i::éu cum::M
MR-07 1070931 228606632 | 18/11/2024 (61272024
MR-OF 107101-7 228608624 | 181172024 | 08M22024
3. Equipe
Equipe de fiscalizagio
CiIF's da OS5 (n&o incluidas no RI) CIF's do R

4.Relatério clrcunstanclado da fiscalizacio

Minishiria do Trabalho & ETaregs
Sncrmiana da Inspegio do Trabatho

Relatério Circunstanciado

Dados do Empregador

A acho fiscal fol elatuada no empregador TRANSPORTES WAMAG LTDA, cNelcer NG o & [T
H em atendmento & Ordem de Servigo n° I
amitida em 29/10/2024.

Trala-se de agio fiscal misia, conforme o arfigo 30, § 3° do Decrelo Federal n.* 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 04/11/2024, em curso até a
prasents data, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Supenntendéncia Reglonal do Trabalho
de Minas Gerals @ Coordenacdo Geral de Fiscalizacho do Trabalho em Condigdes Andlogas ao de Escravizados e Trifico de Pessoas -
CGTRAE, Ministéro Plublico do Trabalho e paricipacio da Polida Rodovidda Fedaral, grupo composto por olto Auditoras-Fiscals do
Trabalho, um Procurador do Trabalho, um Agente de Seguranga Insituconal do MPU, quatro Agentes da Polica Rodovidr a Federal, um
Molorista, um Agenle de Higiena/Molonsta, um Agente Administraiva/Molonsta e uma Agente Administrative do Misléro do Trabalho e
Emprogo.

FISCALIZAGAQ SEM CARACTERIZAGAD DE TRABALHO ANALOGO AD ESCRAVD

Dias do Fiscalizagio
Foram reallzadas atividades referentes 4 fiscalizacho no(s) dia(s) 04/11/2024 & 31/03/2025.

Vinculos

O estabslecmento fiscalizado possul atualmente um total de 285 trabalhadores, sendo 233 homens & 52 mulharas. Considerando lodo o
perniodo fiscalizado, foram alcancados pela acio da fiscalizacio um folal de 283 trabalhadores no estabelecdmento.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as amenlas a seguir relacionadas, cuja siluaciio enconlrada @ agdes lomadas conslam abaixa

Afnbuta/NR CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigies contranas as disposicbes de protecio do trabalho, quer saja

Ementa’Descrcio :
submetido a regume de rabalho 1.'.|'£F|:!".: quer Sefa Neduao0 2 CONMCA0 an 1|-‘|-._]H A 08 asCravo

Oeorrénca Autuvacio Obngalbna

Sitvacio

sl Regular
Encontrada;

Aches lomadas

Comantana




Atdbuto/NR-

MR-07

107099-1 Deixar de induir acies de viglanda afiva efou passiva da sadde ocupadona no PCMSO, conforme alineas

Ementa/Descricho: | . x o mye o item 7.3.2.1 da NR-7.
Ocorrénoa:

Situagao

anoontrada Irregular

Aches tomadas: Autuacio

Comentano

Alilofs) de
infracao:

228606632

Affbuta'NR

MR-07

Ementa/Descrigio:

107101-T Nao garantr a elaboracho e efebva implantacao do PCMSO.

Ocorrénaa

Situagéo encontrada Irreqular
Acles tomadas: Aulyacha
Comentans

Autols) de infragio Z2BBOGE24

Alnbulo’'NR

MNR-01

E menta/Descrgho

101058-1 Delxar a arganizagdo de implementar, por estabelecimento, o gerenclamento de nscos ocupadonals em
suas afividades, ou deixar de constitulr o gerenciamento de nscos ccupaconals em um Programa de Gerenclamento
da Riscos - PGR, ou detxar de contemplar ou inlagrar o PGR com planos, programas @ outros documantos previstos
na legislaco de seguranga ¢ sadde no trabalho

Qeorrénda

Situacho
ancontrada

Regular

AgDes lomadas: -

Comantano

Afnbuto/NR

NR-08

Emeanta/Descrigho

108039-3 Manler coberuras dos locais de irabalho que ndo assegurem protecio contra chuva

Qoorménoa

Situachs encontrada;

Regular

Aches tomadas:

Comentano

Alnbuio/NR MR-24

Ementa/Descricio: | 124250-4 Manter estabeledmento que ndo possua instalagao saniténa, ou disponibilizar instalagdo sanitara que nao
A seja constituida por baca sanitara sifonada, dolada de assento com tampo, e por lavatdrio.

Ocorménoa:

Situacio

encontrada: Roguier

Achet loinadas: -

Comentano




Afnbuta/'NR

MR-24

Ementa/Descrcio

124267-3 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigdes de conforto & higiene para tomada das refeigoes
por ocasiao dos intenvalos concedidos durante a jomada de rabalho.

Ocorrénoa

Situacdo
encontrada:

Regular

Aches tomadas:

Comentano

Alnbuto'NR

MR-24

Emenia/Descricioc

124285-T Delxar de formecer agua potavel aos trabalhadores, em todos os locals de trabalho, ou permitir o uso de
copas colefivos, ou fomecer agua que nao por meio de bebedouras, na proporgao minima de um para cada grupo de
50 {cnguanta) trabalhadores ou fragio, ou outro sisiema gue oferaca as mesmas condicbes, ou deixar de fornecer
#gua am redpientes portdteds pripros @ harmeticamenta fachados gquande nao for possivel obter dgua potavel
cormente.

Deorrénda

Siluacio

encontrada Regular
Acoes tomadas -
Comentana

Alnbuta/NR NR-05

E muenta/Descrchio

2051131 Daixar de constiiuir @ manier a Comisalio Intermna de Prevenclo de Acidentes de acordo com a NR-05

Oeorrdnda

Sitvacho encontrada. | Regular
Aches fomadas

Comantano

Alnbuta'MNR MR=06

E mianta’Descrcio

20B8051-5 Deixar de fomecer ap empregado, gralutaments, EPl adequado ao nsco, em perfeito estado de conservacio

& funclonaments, nas situacies previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norfma Regulamantadora n® 01 (NR-01) -
Disposictes Gerals & Gerenclamanio de Riscos Ocupacionals, observada a herarquia das medidas de prevencao.

Oearmnaa

Situacio
encontrada

Regular

Aches tomadas.

Comentéria

Demals Assuntos

Menhum assunto adcdonal fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agio fiscal:

CIF

CIF]
CIF
CIF
CIF
CIF|
CIF
CIF
CIF

- Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabaho

Agenies de Higiene e Seguranga do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabalho
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