@ Ministério da Trabalha & Efrvarego
Secretana de Inspecao do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizado procedmento fiscalizatono para atender a solicitacdo dofa) MINIST ERIT PUBLICO DO TRABALHO 4* REGIAD, encaminhada
por meio do documento 396304-7, processo n® | demanda n® 32434 14-6.

A agio fiscal fol efetuada no empregador nome de fantasiz NN CNP J/CPF

sltuado a Awvenid= G . =1 atendiments 4 Ordem de Servigo
n® 11565531=-0, emitida em 08102024

Introdugio

Trata-se de agio fiscal desenvolvida na modalidade Auditorda fiscal mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n. 4.552, de

2722002, gueiniciowse em 101072024, com a realizacio de inspecio no estabeledmento acima pelos Auditores Fiscais do Trabalho
I, i — I—C - R S . oF

I -cniondo com o apoio da Policia Federal com a presanca dos Delaiadus Fedarais e

I =l doEscrivic da PF [ - ¢- Agente da PF

Foram encontrados trés empregados sem registro, sendo que dois deles menores, conforme exposto abaixo, Alguns documentos exigidos
pela fiscalizacio no foram apresentados.

Mo caso em apreco, em consonéncla com o diagndstico téonico embasado pelas determinagies da Instrugio Mormativa n® 2IMTP, de
O311/2021, & de seus indicadores, condui-se que néo havia no estabeledmento iscalizado, no momento da fiscalizacio, evidénda de
praficas gue caraclenzassem stuagbes de trabalho andlogo ag de escravo, embora tenham sidoe encontradas iregulandades trabalhistas gue
foram chjetos de autuagao.

Mo estabalecimanta foram entrevistadss os trabalhadores, inspecionados os locais de trabalho e as dreas da vivéncia, Mao foram relatadas
noticias de trabalho forgado, jomada exaustiva, quaisguer tipos de restrigio de locomogao dos trabalhadores, vigilancia armada, retengio de
documentos ou de objetos pessoais dosg trabalhadores com o fim de imped-los de deixar o loca de trabalho. Tambeém nas vistoras das
instalaches do estabeledments nao foram encontradas condicbes gue, em seu conjunto, carmclerzassem condgdes degradantes de trabalho
& vida.

Vinculos

O estabeledmento fiscalizade poszul atualmeante um total de 3 trabalhadores, sendo 3 homens e O mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcancados pela acdo da fiscalizagio um total de 3 trabalhadores no estabeledmento.

Foram enconfrados 2 trabalhadores imegulares & ndo houve regulanzacio do vinculo da emprego duranta a acdo fiscal,

Trabalho Infantil:

Ma fiscalizagao redlizada foi(ram) encontradals) als) seguinte(s) cianga(s) efou adolescente(s) realizando trabalho infantlfadolescente:

Encaminhado
Nome |ldade| Sexo| Situagao para
aprendizagem

Atividade

Noturna Atividades

59. Comérdio {Reparagio de Veiculos Automotores Objetos Pessoals
17 A Afastamento | Ndo Mao & Doméstcos) - Em borrachanas ou locais onde sejam feitos
recapeamento ou recauchutagem de pneus

59, Comercio {(Reparagac de Veiculos Automotores Objetos Pessoals
15 [\ Afastamento | Mao Mao & Domésticos) = Em bomracharias ou locals onde sejam feitos
recapeaments ou recauchutagem de pneus

Az criancasiadolescentes acdma identficadasios) estavam executando as stividades acima relatadas. no setor INFORBMAL.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacio encontrada & agbes tomadas constam abaixo;

Afrbuto'NR JORMADA

000018-3 Prorrogar a jomada normal de trabalheo, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer

Ementa’Descricae | .
* justificativa legal.

Ocorrénaa

Siteacao

) do fiscalizada
ancontrada




Agdes lomadas:

Comentaria: Prejudicada em razdo de nao haver conlrole de jornada
AfributedMR: REGISTRO
= | 0017 T 4-4 Admitic ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte sem o respactivo registro em

Ementa/Descrigao: livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
Qcormanoa: Autuagdo Obrigatana
Situagao
encontrada: Irregular
Aches tomadas: Autuacao
Comentario:
Autos) de
infragac: 229230113
Alributa/MNR: SALARID

) i | B01398-6 Deixar de efetuar, atéd o 5° {guinto] dia Ol do més subsaglente ao vencido, o pagamento integral do saldno
Ementa/Descrigio: mensal devido a0 empregado.
Ocorrénda:
Situacio 5 .
ancontrada: MN&o fiscalizada
Acbes tomadas: =
Comentano: Prejudicada em razde de nao haver empregados formalmente registrados
Atrbuto/MNR: T
Ementa/Descricho 001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior 8 18 (dezesseis) anos.
Oecorrénda:
Situacio encontrada; [rragular
Aghes tomadas Autuacac
Comeantana:
Autes] de infracao: 229230130

Amnbuta'NR:

Ti

Ementa/Descrigio

001600-4 Manter trabalhador com idade inferior a 18 {dazoito) anos prestando servigos em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvalvimento fisica. psiquico, moral ou social.

Cicorrénda:

Situagio
encontrada;

Regular

Agoes tomadas:

Comentaric:

Afributo/NR:

TI

Ementa/Descrgio

001603-9 Manter trabalhador com idade inferior 8 18 (dezeilo) anos em alividade nos locais @ servigos insalubres ou
pengosos, conforme regulameanto.

Cicorrénaia:

Situagao
encontrada:

Imagular




AgGes lomadas Autuagio

Comentana

Autofs) de R
: 220230164

nfragao:

Afriouto’NR

CONT

Ementa/Descricio

001727-2 Manter empregado frabalhando sob condigfies contrarias 8s disposiches de protecio do trabalhe, quer seja
submetido a ra-:_]ir"ua da trabalho forcado, quar seja reduzido 8 condicdo H'I-‘-IlrJL]H A de eRcravo.

Oearrénda

Autuagdo Obrgatda

Resgulzar

Acbes tomadas:

Comeanana

Alfbuta'NR

FISC

Ementa/Descricac:

001168-1 Deixar de apresaniar documentos sujeitos a inspecio do frabalho no dia & hora praviamente fixados pelo
AFT.

Choorménoa

Autuacao Obn i._'|.',-|1-;",ri &

Sitacko
encontrada:

Irregular

Aches tomadas

Autuacao

Comentanc

Auteds) de infracao

2232381

Atnbuta'NR

REGISTROD

Emanta/Descricac:

002204-7 Deixar o empraegador enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal

Ocorrénaa

Autuagio Obrgaiona

Sitsacas
gncontradsa

Imagular

Acbes tomadas

Autuagio

Comentano

Aula{s) dea
niracso:

Demais Assuntos

Menhum assunio adidonal fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente acdo fiscal:

CIF
CIF
CIF
CIF

- Auditor-Fiscal do Trabalho
- Auditor-Fiscal do Trabalho

Suditor-Fiscal do Trabalho




	Página 1
	Página 2
	Página 3

