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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E OUTROS

1.1 RAZAO SOCIAL: Gerezim Mineracio Lida.
NOME FANTASIA: Gereaam Crytal Quartz
CNPJ: 27.518.021/0001-50
CNAE FISCALIZADO: 0899-1/02 (Mineragiio de quartzo)
TRABALHADORES ALCANCADOS: 46
TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 34
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: Rua Anténio Laurindo, Centro, Senhor
do Bonfim, Bahia, CEP 48.970-004)
TELEFONE DE CONTATO:
PROPRIEDADE FISCALIZADA: FAZENDA PINDAIBA, Distrito de Pedregulho
de Minas, Zona Rural de Bocaiuva/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA CARVOARIA: 17°12'46.8 S, 43°07'26.4 W

1.2 QUADRO SOCIETARIO DA GEREZIM MINERACAO LTDA:

CNPJ Nome/Razio Social Nome Fantasia

2751021000150 —

' Co-responsavel . CPF_Co-resp.

CNP) | Nome/Razao Social Nome Fantasia

27518021000230 NG —— |

Co-responsavel CPF_Co-resp.
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1.3. EMPRESAS QUE DECLARARAM ESTAREM EM ATIVIDADE NO
ESTABELECIMENTO FISCALIZADO *

1) MINERACAQ CRISTAISIILTDA

CNPJ/CPF Nome/Razdo Social MNome Fantasia
I D —
CNPJ/CPF Co-responsavel CNPJ/CPF_Co-resp.

2) ARTE MINERACAO DO BRASIL LTDA

CNPJ/CPF ' Nome/Razio Social  Nome Fantasia |
CNPJ/CPF Co-responsavel | CNPJ/CPF_Co-resp. |

— 1 W
1) IFEORAS LTDA

CNPJ/CPF Nome/Razédo Social Nome Fantasia .
' CNPJ/CPF :Cn-lespnnsawel CNPJ/CPF_Co-resp. .

.—__ |

4) DM MINERACAOLTDA

CNPJ/CPF Nome/Razao Soclal | Nome Fantasia .
S .0
CNPJ/CPF Co-responsivel CNPJ/CPF_Co-resp.

T — S
5) crisTASEEEN .10/

CNPJ/CPF | Nome/Razdo Social Nome Fantasia .
|——, —— =
CNPJ/CPF Co-responsavel CNPJ/CPF_Co-resp.

* Estas empresas foram identificadas documentalmente. Nenhum preposto foi identificado no local
ou fez contato com a fiscalizacdo, a ndo ser o advogado da Gerezim Mineragio.

]
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 46

Registrados durante agio fiscal 15

Empregados em condigio aniloga i de escravo 34

Resgatados - total -

Mulheres registradas durante a agio fiscal 01

Mulheres (resgatadas) 00

Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) LY

Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

S

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido

FGTS/CS recolhido

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem ¢ alimentagio de retomo

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Pristies efemuadas

sssssuug £ %2 %2828/ =2z 3=

Namero de CTPS Emindas

5

Consutado trifico de pessoas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

228675961

oM7272

Manrer  cmpregado  mabalhando  sob  condicies
comirinas @s disposigies de pmotecio do mmbalhn,
quer scja submetido a regime de mabalho forgado,
quet scja redurado i icio and a de cscravo,

22854784

17744

Admitir ou manter empregado em microcmpresa ou
empresa de pogquenn POTTE sem O Fespective registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competenie.

(Are. 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da
Lei 7998, de 11 de jancito de

1990.)

{Are. 41, caput, ¢/c art. 47, §1°
da Consolidagio das leis do
Trabalho, COm reclacio
conferica pela Lei 13467/17)

22R856361

(020803

Deixar de consignar em regstio mecinico, manual
ou sistema cletroaico, s horinos de cntrada ¢ sakda
€ periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20
(vante) empregados, conforme instrugoes expedidas
pela Secretaria Especial de Previdinca ¢ Trabalho
do Ministéno da Economia,

{Arr. 74, §2" da CLT)

228R56931

4052

Deixar de prestar a0 AFT os esclarecimentos
neccssaning an  desempenho de suas  arribuigies
lcgais.

(Are. 630, § 3%, da Consolidagdn
das Leis do Trabalho,)

228921783

3222713

Deixar de progetar, excoutar ¢ manter as aberturas
subterrincas sem observar o disposto na NR-22, nas
normas da ANM ¢ nas nommas nacionals ¢
INKCMSCoNAIS vigentes.

(Are. 1537, inchso 1, da CLT, ¢/fe
subitern 22.14.1 da NR-22, com
redacio  da  Portana MTE
0 225/ 2024.)

22RI29R05

3222799

Dictxar de sinalizar as abomuras que possam acarretar
riscos de queda de matenial ou pessoas ou de dotd-
las de sistema de provegio coletiva contra quedas,
com as dimensdes previstas no subitem 22.6.5 da
NR-22

{Arr. 157, ineiso 1, da CLT, ¢/e
subirem 22.14.5 da NR-22, com
recdkigdo da Porana MTE o
235/1024.)

228921830

3221032

Unlizar cquipamentos de transporte vertical que nido
sejam dimensionados por profissional legalmente
habilitsdo oo que nio arendam as pormas wenicas
MackMAlS OU A5 M3 TECNICAs  indernacionis

aplicaveis,

{Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢fe
subitem 22,717 da NR-22, com
redagio da Portaria MTE n*
225/2024,)

228921848

3221920

Manter equipamento de guindar sem que possua
indicacio de carga mixima permindy c/ou da
velocidade mdxima de operagio e/ou dispositivos
que  pamnom sua panlisacio em oo de
ulirapassagem destes indices.

{Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subitern 22.11.1, alinea "a", da
NR-22 com redacio da Portana
MTE n* 225,/2024.)

228921856

3232594

Deixar de adotar procedimentos réenicos, de fonma
2 comtrolar a estabilidade dos maciqos, observando-

s¢ criténios de engenharia,

{Are, 157, inciso |, da CLT, ¢/¢
subitemn 22,112 da NR-22, com
redacio da Pormra MTE n*
225/3024.)

1]

225921564

3224463

Deixar de maner em minas de subsolo sistema de
venrilaghko mecinica projerado € elaborado  por
profissional legalmente habilindo ¢ ser  parre
intcgranie do processo de lavra ¢ desenvolamento
da muna.

{Are 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subitem 22.22.1 da NR-22, com
redagiio da Porara  MTE
n"225/2024.)

11

2268921872

324686

Utihzar um mesmo pago ou plano inclinado para
saida ¢ cnorada de ar.

(Arr, 1537, imeso 1, da CLT, ¢fe
subirem 22.22.8 da NR-22, com
redacio da  Porna MTE
0225/ 2024.)

12

228921899

3125774

Deisar de instalar proteches fixas ou mdveis com
dispositivas de intenravamiento em transmissdes de
forca e seus componentes movess, quando acessiveis
oo expostos, ou adotar protecio em mansmussoes de
forca ¢ seus comMponoeTes Mdvess que nio Impeca o

fArr. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
irens 1259 e 12.59.1 da NR-12,
com redagio da Poraria
M6,/2019,)
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N° AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
acesso por odos os ldos, ¢fon deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com blogueio em
potcoes movels  utlizadas  para enclwsurar
transmissocs de fofca que possuam inercia.

13 | 228921911 | 3236867 Daxar de manter a disposicio da fiscalizacio as | (Are. 157, inciso 1, da CLT, e/c
notas fiscaie de aquisicio dos cabos de ago, correntes | subitem 3.2 do Anexo [ da NR-
© outtos mecios de suspensio ou tragio ¢ seus | 22, com redagio da Portaria
accssifios, ©om of fospectives  contificados  de | MTE n"225/2024.)
capacidade de cang.

14 | 228921988 | 1010581 Deixar a  organizagio de implementar, poe | (Aet. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
vsubeleomento, o gerenciamenwo  de  pscos | jrens 1530, 153501 ¢ 1.5.3.1.3
ocupacionais em suas atvidades, ou deixar de | da NRO, com redacio da

constituic 0 gerenciamento de tscos ocupacionais | Portaria  SEPRT/ME  o"
em um Programa de Gerenciamento de Riscos - | 6,730/2020,)
PGR. vu doivar de contemplar ou integrar o PGR
com plimos, programas ¢ outros  documentos
previstos ma kegrdacao de seguranca ¢ sadde o
trabalbo.

15 | 2268922003 | 3227235 Permitir que o tabalhador inicie cuas atividades | (Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/fc
anrce da realizagio do treinamento inicial subitem 2.1.1.1 do Anexo 11 da

NR-22, com redlagiio da Portaria
MTE n" 225/2024.)

16 | 228922020 | 32204535 Deixar de dentificar ¢ sinalizar os acessos, as | (Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/¢
estradas ¢ as entradas das drcas Jde mineragio com | subitem 22.6.2 da NR-22, com
atividadles operacionais com o nome da organizagio, | redacio da Portana MTE n°
o numcre do processo mincranio na ANM, as | 225/2024,)
coordenadas de sua localizagio ¢ o
responsivel réenico kegal pelo empreendimento,

17 | 228922038 | 2100460 Deixar de manter s insulaghes elétmeas em | (Aer, 157, inciso |, da CLT, ¢/c
condighes seguras de funcwonamento ou deixar de | irem 1044 da NR-10, com
inspocionar ¢ controlar petadicamente os sistermas | redacdo da Porearda o
de protegio das instalagdes elétncas, de acondo com | 598,/ 2004,
a5 regulamentagies evivtentes ¢ definighes  de
Projetos.

I8 | 228920097 | 3222934 Daxara upm‘n;indr realizar, nos locais onde haga | (Are 1537, inciso I, da CLT, ¢/e
geracio de pociras na superficie ou no subsoln, o | subitem 22.15.1 da NR-22, com
MOTHEOTAITE T pmédlco da  cxposicio  dos | redagio  da  Porana  MTE
trabalhadores, por meio de Grupos de Exposicin | n“225/2024,)

Similar, ¢ das medidas de eontrole adotadas, com o
regisiro dos dados observando-se, no minimo, o
Quadro 1 do Ancxo IV da NR-22.

19 | 228922119 | 3225380 Detxar de projetar os depdsitos de esséril, rejeitos ¢ | (Ar. 137, inciso I, da CLT, ¢/c
produtos por profissional kgalmente habilitado ¢ | subitemn 22.24.1 da NR-22, com
implementados ¢ manndos sob supervisio de | redagio  da Portaria  MTE
profissional legalmente habilitado ¢ atender as | n°225/2024.)

NUMMAS CM VgOr.

) | 22922194 | 3226271 Deisar de cliborar ou implementsr ou manter | (Arr. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
atualizado, em mda mina, um Plano de Atendmento | subitem 22.530.1 da NR-22, com
a Emergincias, redacio da Porrama MTE n®

225/M024.

21 | 228922208 | 3226484 Manrer mina sulvcrrines em anvidade sem duas ou | (Arc 157, inciso [, da CLT, /e

mais vias de acesso 3 superficie, pelo menos uma
principal ¢ uma alternaiva ou de m'lﬂgﬂtu
scparadas camre si ¢ comunicando-se por vias
secundarias, de forma que a interrupcio de uma delas
oo afere o minsit pela ourra.

subitern 22.31.1 da NR-22, com
redagin da Poraria MTE n®
225/2024.)
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N Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

224922232

20060515

Deixar de fornccer 20 empregado, gratitamente,
EPl adequado ao nisco, em perfeto estado de
conscrvacan ©  funcionamonto, nas  situacoes
previstas  no  subitem 15512 da  Norma
Regulamenmadora o™ 01 (NR-01} - Disposicies
Gerais ¢ Gerenclamento de Riscos Ocupacionais,
obeervada a hierarquia das medidas de prevengin,

228922259

1071106

(Are. 166 da CLT, ¢/c subitem
6.5.1, alinea "c", da NR-6, com
radagio da Portaria MTP n®
2.175/2022.)

Deixar de submeter o trabalhador a exame médicn
admissional.

{Are. 168, inciso 1, da CLT, c/c
itemn 7.5.6, alinea "a", da NR-7,
com redigio da Portara n®
SEPRT a" 6.7 3,/ 2020

228927267

1mim?

Nio garantic a chborcio ¢ efeuva implantagio do
PCMSO,

{Arr. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
iem 74,1, alinea "a™ da NR-7,
com redacio da Pormna SEPRT
" 6,734,/ 2020,

25

228922375

1242733

Disponbalizar quarto de dommitdno ¢m desacordo
oo as caracteristicas estabelecidas no irem 24.7.3 ¢
subirens da NR 24

(Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
oitens 24.7.3, 24731 24.7.3.2
da NR-24, com redagio da
Portaria n® 1066,/2019,)

225922291

1242768

Deixar de dotar o alojamento de local ¢
infracstrutura para livagem ¢ secagem de roupas
pessoais dos alojados, ¢ deixar de fomecer servigo de
lavandena.

fAre. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
o item 24.76 da NR-24, com
redagsio  da Portarla o
1066,/ 2019.)

27

2268922548

1242725

Disponsbilizar  domirdrio  do  alojamento  em
desacordo com as carscrerisicas cstipuladas no iem
24.7.2 da NR 24, ¢/ou disponibilizar instalacio
sanitinia que ndo soa pane mtegrante do dormitorio
localizada 2 uma distincia superor a 50 m (cinquenta
metnos) dos mesmos, efou que ndo seja interhgada
por passagem com piso lavivel ¢ cobermura

(Ast. 157, inciso 1, da CLT, c/c
o iens 24,72, abincas "a", "k,
"c" ¢ "d", e 24.7.2.1 da NR-24,
com  redagdo da Portana o
1066,/2019,)

225922364

1242873

Deixar de realizar, periodicamente, andlise de
ponbilidade da agua dos  reservatrios, em
conformidade com a legishigio, ¢/on deixar de
separar a dgua pdo-poravel para wso oo local de
trabalbo, c/vu deixar de afixar aviso de adventéncia

da sua nio poabibdade.

Z2RI2I300

124203

{Are 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
oitens 2493 ¢ 24.9 4 da NR-24,
com redagho da Portada o®
1066,/ 20149,

Mantcr os ambécnes previstos na NR 24 construidos
em desacordo com o codigo de obras bocal efou com
08 requisitos estabelecidos nos itens 24.9.7 ¢ 24.9.7.1
da NR 24,

fArt, 157, inciso 1, da CLT, ¢/¢
oiten 2497 & 24.9.7.1 oda NR-
24, com redagin da Portaria n”
1066,/ 2019.)

30

228922437

1242679

Deixar de oferccer 208 mrabalhadores bocal em
condighes de conlono ¢ higiene para wnada das
refeigies por ocasiio Jos intervalos concedidos
durante a jornada de abalho,

(At 157, inciso 1, da CLT, ¢/fe
o irem 2450 da NR-24, com
redacdy  da Porwaria n®
1066,/ 2019.)

3

228922461

Disponibalizar instalacdes sunitirias em desacordo
com as caracienisticas catabelecidas no inem 24.2.3 du
NR 24,

{Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
item 24.2.3, alineas "2, "b", "¢,
"d", "e". "f" ¢ "g", da NR-24,
com rodagido da Porana n”
1066,/2019.)

2IRI22ND

1242717

Manter recipienie de armazenagem de gis liquefam
de perileo - GLP insaludo em drea interna, sem
venilacio cfon sem obscrvancia das  normas
S e :

{Ar. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
o iem 2463 da NR-24, com
redacio da Pormara o
1066,/ 019,

10
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operagio fol orgamzada tendo em vista rastreamento reahizado na regiio do vale do
Jequitinhonha, que detectou indicios de trabalho degradante na mineradora fiscalizada.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Fazenda Pindaiba, Distrito Pedregulho do Vale, zona rural de Bocaiiva/MG, coordenadas

grogrificas 17°12'46.8 5, 43°07°26.4 W, cujo municipio mais proximo ¢ Olhos D ';igua. localizado
cerca de BOkm de distancia.

Representacio do local fiscalizado

8- Alojamento -
A = Alojamento

B — Juca/Jutai

R - Refeitdrio/Cozinha

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O garimpo esta em terreno privado, com placas indicauvas de que ¢ proibido entrar em sua drea,
sendo que o acesso principal € realizado por duas portarias com muros de concreto, portdes de
aco, cameras de vigilincia e administrado por segurancas da empresa.

A propriedade da terra é da USIFER - Usina Siderurgica Lida, CNP] 18.127.498 /0001-13, que
adquiriu 1.910 ha, em 25/06/1989, 50 ha, em 17/05/1989 e 437 ha, em 17/05/1990, conforme
conston da Escritura Pablica de Registro de Imdveis de Bocaniva, datada de 02/02/2024.

Em 24/05/2022, foi realizado o Instramento Parocular de Constiruicao de Servidio de Lavra para
a GEREZIM realizar pesquisa ¢ lavra de quanzo indusmal no imdvel, por 10 (anos), at¢ 24 de
maio de 2032, enquanto vigente o processo da Agéncia Nacional de Mincragio n.” 832.295/2007
{Clausulas Primeira ¢ Segunda).
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Entretanto, em pesquisa no site da Ageéncia Nacional de Mineragio — ANM constatou-se que o
titulo 5049, APU3 AUT PESQ/ALVARA DE PESQUISA, vigente por 03 ANOS, foi outorgado
em (15/06/2008, até 05/06/2011. O territoro envalvido para o garimpo corresponde a 49,96 ha.

Houve diversos apensamentos de documentos ¢ solicitagoes no processo de outorga da lavra, mas,
até a data da fiscalizacio, nao houve a concessao para lavra do mineral pelo Orgdo federal.

De fato, a Gereaam Mineragio possui um requenmento de lavra com pendéncias que nido foram
cumpridas, conforme Oficio n” 9065/2024/DIOUT-MG/ANM, documento em anexo

Em contradigio ao que foi apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, em atendimento na Geréncia
Regional do Trabalho de Montes Claros, o preposto da empresa GEREZIM informou que nio
havia extracio de quartzo para venda do mineral, mas somente para pesquisa, rzio pela qual
inexistia nota fiscal de venda do produto.

7. DESCRIGCAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agio fiscal, imciada em 06/11 /2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo da Superintendencia Regional do Trabalho de Minas Gerais ¢ apoio da
Coordenagio Geral de Fiscalizagio do Trabalho em Condigoes Anilogas ao de Escravizados e Trifico
de Pessoas - CGTRAE, Ministéno Pablico do Trabalho ¢ paricipagio da Policia Rodovidria Federal,
grupo composto por oito Auditores-Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um  Agente de
Seguranca Institucional do MPU, quatro Agentes da Policia Rodovidria Federal, um Motorista, um
Agente de Higiene/Motorista, um Agente Administrativo/Motorista ¢ uma Agente Administrativo do
Mistério do Trabalho ¢ Emprego.

Nas datas de 06 ¢ 07 de novembro de 2024, realizou-se inspegio presencial em Area de extragio de
quartzo, situada na Fazenda Pindaiba, Distrito Pedregulho do Vale, zona rural de Bocaiiva/MG,
coordenadas geograficas 17712468 S, 43707°26.4 W, onde a empresa realizava advidades de extragio
subtcrrinca de quartzo.

No momento da inspegio, no dia 06/11, foi idenrificada uma peguena parcela de rrabalhadores laborando
na mincracio. Estes trabalhadores foram entrevistados ¢ colhidas mformacoes sobre as atividades
desenvolvidas, forma e condicdes de trabalho na mineracio.

O Auditor Fiscal do Trabalho —t'nz o scguinte relato de sua inspegio na Gerezim
Minecracao, no dia 06/11:

“Os trabalhadores informaram que laboravam na “cara (8"; que laboravam na “cara 08" cinco
trabalhadores: o [JJlll- guincheiro (morador de Turmalina, quc ji havia saido) ¢ os outros quatro, das
fotos abaixo, seriam escavadores (Boroqueiro sio os que utilizam martelete vibrador — informaram que
laboravam depois que tinha sido realizadas as anvidades com marteletes ou massa plistica). Dois desciam
na “cata” ¢ os outros dois ficavam do lado de fora reurando 0 martenal, em sistema de rodizio ao longo
do dia.

T o b mais de ano, junto com o immédo, morador de Sanea
Luz/BA;
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D C P I orava ha mais de ano, junto com o irmdo, morador de Santa

Luz/BA;

aborava a mais de ano, morador do Povoado de Poco Dantas,
lak i : lor do P lo de Poco Dant

Turmalina /MG

I S 2ot do Posoado de Pogo Dantas, Turmalina/MG.

Contradizendo o que o preposto da empresa informou a fiscalizacao, apuramos que a mineragiao esta em
plena atividade, com cerca de 60 trabalhadores laborando no local, explorando cconomicamente a
extracio mineral. Apuramos que os trabalhadores rececbem mensalmente, por pix, pagamento de
R$600,00, da Gerezim Mincracio: que os cristais extraidos sio classificados ¢ vendidos numa faixa de
preco entre RE100 a RS10MND; que, no ano, retiram em média de 1,5 a dois salirios por més, mas acontece

1

‘cata”, 35% ¢ reparudo entre os trabalhadores

1][' F'!:?l"l -IF“.“".IT ﬁ.“.].l o “H:'F; i]_lli‘ l.i” LU '{.1' P"K{H.’“!” na
(7% para cada um), 35% fica para a Gerezim, e 30% para o proprictirio da terra. A alimentagio ¢ a
moradia € por conta da Gerezim.™

B .".lrt-r: -

Local onde ficam alojados o --: u-
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Devido as b mgas distancias ptn‘-:mn]:u em estrada de terra, a equipe fiscal s chegou 4 mineracio por

valta de 17h00, qu:.mln muitos trabalhadores ja haviam deixado o local, havendo informacdes de que
outros se esconderam da fiscalizacio, em drea de mata em tomo do garimpo. No retorno da fiscalizagio,
no dia 07/11, as atividades da mineracio haviam sido paralisadas, estando no local apenas dois
trabalhadores responsiveis pelo gerenciamento ¢ seguranca, o que foi caracterizado como embaraco 4
fiscalizacion, conforme auto de infracio ::sin'uit:cn.

Nos dois dias de inspegio na mineragio, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que as atividades de
extragio de quartzo eram subterrineas ¢ realizadas com a utilizagio de pogos para acesso a0 mineral,
com protundidade que podena vanar entre 20{vinte) ¢ 60(sessenta) metros, além das galerias de avanco
que eram formadas para acessar ou acompanhar veios do minéno, varando de 10 (dez) a 20 (vinte)
metros de extensio. No local, havia 20(vinte) pogos, que eram conheados pelos empregados como
“catas”, sendo idenuficadas 13 (rexe) com claros indicios de atividade. Apuramos que, em média,
trabalhavam, em torno de 4 a 6 trabalhadores em cada uma das “catas”, além do pessoal de apoio na
cozinha ¢ scguranga do estabelecimento minerdanio, o que equivaleria a um ndmero em tomo de 50
(cinquenta) a 60) (sessenta) trabalhadores, laborando na mineragio.

No curso da acio fiseal, no dia 07/11/2024, o Procurador do Trabalho, juntamente com o coordenador
da equipe colheram o termo de declaracio dc_ vigilante, que também fazia
o gerenciamento das auvidades da mineragio, documento em anexo ao presente relardno. Nesse termo
de declaracio ele afirma que laboram no local 69 (sessenta ¢ nove) mabalhadores, sendo 65 (sessenta ¢
cinco) diretamente vinculados 4 mineracio. Além dos mineiros, o local possui 2 vigias (sendo um o
declarante) e duas cozinheiras que se revezam na arividade. Reproduzimos trecho de suas declaragoes,
abaixo:

“] Lne na aréa de exploragio das pedras exiite wai servico de segnranga cordenade pelo depoente ¢ pelo Nr. -
-gm amrbos comtrolawe a enfrada e taida de todas as Pesioai; gue B0 (osen anolara Qf Peisoas gne enlravas ¢
- r- ¥ » . ¥ o3 ¥ 8l "
G por ey wewendacas do 1. -_pamrr de anolar bd apreimgiamcnle por & mreses ar endrodas; e @ crrpivia & eresiin
S 4 3 y §
administra @ pielia; que extsfery 12 panlos ae r!.!.r:.‘ﬁn'r:rdm‘!wr.r fc.-n‘m;; irte eXPUORTIN @ exTragin s j):':fr:r_r; e ent cetel
ponto de exploragdo atwa wma equipe de cerca de 7 trabalbadores da regige; gue alpwns ficam eny alojameito ¢ oulvos



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EMPREGO EM MIMNAS GERAIS

retorvam para @ caia; que a meioria dos trebalbaderss retorna por reicnle  pripeis; gue ndo sabe je existe ecopperativa on
se weanm o CNPJ para gerirem o negicie; que o local ¢ fechade ¢ qualguer pessoa para entrar na portaria precisa se identificar;
que wa Cata um (socio rﬁn&-,i':ﬁ estd pavade bd 3 meses; gre na Cala dois (socio wde esid fancionande b
aproximadumenie 3 meses; gue na cata trés dol existem 6 irabalbadores ¢ que nio ¢ passivel entrar em contato com
esles trabalbadores; que na cata guaire o responsivel ¢ o Sv. e disse que cle é Secrvidrio da Profeitura de Coromel
Morto (sic) (Coranel Musta) & que expiorava com 6 frabulladores; gue a cata quatro paron de funciowar bd 15 dias; que
na Casa Cineo o 5. ¢ 0 responsiael ¢ gwe explorare a extracan com § Mrabalbodores gie quento d cala seis Kdo
sabe diger; que tia cala ste quem explora ¢ o sr. it timw equipe de 8 traballaderes ¢ que na presente data neo
rierans; gie na cota oito o resposisirel é o Sr. ¢ gue € explorade por 5 trabalbadores; gue na cata nove o responsdvel
Fo .'Fr.h ¢ gie € explorade por 7 trabaibadores; que na cate onze v responsivel tambem ¢ o SelJRane ¢ explorade

5 trabalbadores; (Ime o cata dox estd desativada; One o Sr. -'.t;‘lﬁmm ¥ cateas das 12 catas; goe as 4 catas et

fiemcionando; gue o Sr. oplora as 4 catas comy 20 trabalbadores; Qwe o S, cogimba para o5 enpregados
da Geroion; qie a Sra. trabalha b aproximadamente 3 meses; gue a Sra. [ eozinta para 23 pessoas; Qwe a
Sra. wrora e Caigara; grie a Sra. swhstitut @ Sra guando el nav vem trabalhar; gue a Sra.

comeegors @ srebalitoir bd 15 dias. ™

Apds inspecio em todos os pogos de extragio de quartzo (caras) ¢ alojamentos existentes no local, as
condigies de trabalho ¢ alojamentos inspecionados foram consideradas degradantes ¢ a atividade da
empresa fol integralmente interditada, tendo em vista a total inadequacio das condicoes de seguranga ¢
satide do trahalho, que expunha a grave e iminente nsco todos aqueles que laboravam na extragin do
mineral, sendo laveado o termo de interdicio N"4.101.256-Y, documento em anexo.

Do total de trabalhadores alcangados e identificados pela fiscahizacio, 34 (trinta ¢ quatro) trabalhadores,
que laboravam diretamente com a extragio do mineral, foram considerados em condicoes degradantes
de trabalho, devido as precanas condigoes de alojamento € trabalho contforme documentado nos Autos
de Infragio lavrados ¢ no presente relatorio.

Inicialmente, antes de tormar opinido sobre o real responsivel pelo ganmpo fiscalizado, foram expedidas
notificagbes para Apresentacio de Documentos ¢ de Constatagio de trabalho Andlogo & de Escravo
contra a empresa Gerezim Mineragio € a proprietana da terra onde funciona o garimpo, USIFER = Usina
Siderirgica lLida, documentos em anexo.

Conforme jd afirmado acima, em contradicio ao que foi apurado pela fiscalizacio, em atendimento na
Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros, o preposto da empresa GEREZIM informou que nio
havia extracio de quartzo para venda do mineral, mas somente para pesquisa, razio pela qual inexistia
nora fiscal de venda do produto.

Também foi esclarecido que uma parte dos trabalhadores era vinculada & Gerezim Mineragio e outra,
seria vinculada as empresas terceiras, as quais também realizavam atividade no local (estas empresas estao
relacionadas no item 1.3 do presente relatono). Entretanto, conforme apurou a fiscalizagio, como nio
havia concessdo de lavra, nenhuma auvidade de mineracio poderia ser terceirizada, sendo de
responsabilidade inica pelos trabalhadores envolvidos na atividade, a empresa que administra a irea, ou
seja, a Gerezim Mineracio, conforme demonstrado no Auto de Infracio N 22.885.478-4, capitulado no
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei
13.467 /17, documento em anexo.

Conforme informado acima, dimensionamos, pela estrutura existente no local ¢ pelas informagoes

prestadas pelo gerente/vigilante em seu termo de declaragao coletado no curso da agio fiscal, que o
niamero de trabalhadores envolvidos estaria perto de 60 (sessenta), mas tal quanttativo em nenhum
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momento foi dispombilizado. Por fim, a Auditoria Fiscal do Trabalho conseguiu identificar 46
trabalhadores em anvidade na mineragio de quarzzo, que foram todos considerados empregados da
Gerezim Mineracao.

Foram concedidos prazos para prestagio de informagoes, realizagio de regulanizagio dos contratos de
trabalho e emissao das rescisoes do contrato de trabalho para os 34(trinta e quatro) trabalhadores que
tiveram considerado o trabalho em condigoes degradantes, porém, os prazos nio foram cumpridos,
sendo realizadas diversas tratativas para obter uma relagio de trabalhadores que espelhasse uma parcela
representativa do que realmente acontecia no garimpo das pedras.

Mesmo havendo uma intensa troca de informagoes promovidas no curso da agio fiscal, o
comportamento empresarial no inicio ¢ durante a agio fiscal prejudicou muito os esclarecimentos dos
fatos e retardou os procedimentos fiscais.

Por fim, a empresa registrou apenas 15(quinzc) trabalhadores e apresentou apenas 11{onze) TRCT -
Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho, dos trabalhadores em situagio andloga a de escravizado,
mas sem a comprovacao do depasito dos valores rescisorios, informando que o pagamento foi realizado
em dinheiro, alegando que os demais trabalhadores nio se apresentaram i empresa para que a mesma
eferuasse o registro. Destacamos que foram identificados pela Auditoria Fiscal do Trabalho 34 (trinta ¢
quatra) trabalhadores em condigio degradante de trabalho, além de termos apurado gue o comum cra o
pagamento mensal dos salarios screm realizados através de PIX, ndo se justificando o pagamento das
rescisoes em dinheiro, sem a devida comprovacio de que o trabalhador recebeu suas verbas rescisonas,

Diante das informagoes incompletas e fala de contato com os trabalhadores, a Auditoria Fiscal do
Trabalho nido teve como emitr os SDTR - Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, pois nio
pode prestar assisténcia nas rescisoes contratuais ¢ ndo podemos afirmar que houve quitagio integral das
verbas rescisdnias. Assim, houve a caractenzacio do trabalho andlogo ao de escravizado, mas nio se
efetivou o resgate dos trabalhadores submetidos as condigoes degradantes.

No curso da agdo fiscal, Termo de Interdicio ¢ Autos de Infracio foram lavrados contra a empresa
Gerezim Mineragio ¢ seguem anexos ao presente relatono.

8. DO EMBARACO A FISCALIZAGAO

A inspecio no local de mabalho ¢ alojamento enfrentou diversas condutas obstativas para
esclarceimentos dos fatos, nos dias 06 ¢ 07 de novembro de 2024 ¢ em dias subsequentes.

Iniciamos a inspegiao a tarde, apos outra inspecio na regido, percorrendo cerca de 77 Km de estrada
de chio, chegando na portania do garimpo as 16h46min, sendo que encontramos uma turma de
trabalhadores no trajeto da entrada para a Mineragio até a portaria, os quais foram identficados.

Foram identificados nos alojamentos e na drea do garimpo um nimero reduzido de trabalthadores
e, com a proximidade do anoitecer, a equipe entendeu ser mais prudente retornar no outro dia para
completar a identificacio dos demais trabalhadores.

Na manhid de 07 de novembro de 2024 encontrou-se o garimpo wrtalmente esvaziado dos
trabalhadores, permanecendo no local apenas o Gerente de Portaria € outro Porteiro.
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Com o "feriado fiscal” promovido pelo empregador, ficou prejudicado o levantamento do total de
trabalhadores envolvidos com a atvidade econdmica ali desenvolvida. Frisa-se que estas
informages inciais sao essenciais para o dimensionamento de trabalhadores irregulares.

Constatou-se pelos sistemas informatizado do Ministério do "Trabalho ¢ Emprego que nenhum
empregado tinha vinculo empregaticio formalizado com o empregador, portanto a informalidade
dos contratos de trabalho alcancava a totalidade dos trabalhadores.

O responsavel pela portaria foi designado para apresentar alguns documentos para a Auditoria
Fiscal do Trabalho, sendo que informagdes diversas foram sonegadas neste momento, pois hio
havia uma hstagem de empregados ou qualquer documento que comprovasse a entrada ou saida
dos trabalhadores.

Ainda no dia 07 /11, foram entregues as notificagtes devidas ao preposto do empregador. Na data
agendada, apresentou-sc i fiscalizacio um advogado como preposto da empresa, mas que também
nio tinha todas as informagies dos trabalbadores que prestavam servigo no local. Houve
compromisso da Gerezim Mineracio de repassar as informagoes e realizar um levantamento
completn, que senia enviado para a fiscalizagio. Tal responsabilidade foi efetivada em Termo de
Ajustamento de Conduta com o MPT (documento em anexo), porém, scus prazos foram
sistematicamente descumpridos.

Prazos para envio de informagocs, realizagio de regulanzacio dos contratos de trabalho ¢ a
apresentacio das rescisdes do contrato de trabalho promovidas para aqueles que tiveram
considerado o trabalho em condigoes degradantes, nio foram cumpridos, sendo realizadas diversas
tratativas para obter uma relacio de trabalhadores que espelhassem uma parcela representativa do
que realmente acontecia no garimpo das pedras.

Mesmo havendo uma intensa oca de informagies promovidas no curso da agio fiscal, o
comportamento empresarial no inicio ¢ durante a agio fiscal prejudicou muito os esclarecimentos
dos fatos e retardou os procedimentos fiscais.

Por fim, foram enviadas 11 TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, dos rrabalhadores
que seriam resgatados, mas sem a comprovacio de deposiio da verba rescisdria, sendo informado
que o pagamento foi realizado em dinheiro. A maioria dos trabalhadores com quem tivemos
contato informou que recebiam pagamento por PIX, causando estranheza o pagamento das
rescistes serem realizados em dinheiro, sem a devida comprovagio.

Diante das informagdcs incompletas ¢ falta de contato com os trabalhadores, a Auditoria Fiscal do
Trabalho nio wve como emitir os SDTR - Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, pois
nio houve assisténcia nas rescisdes contratuais € nao podemos afirmar que houve quitagio integral
das verbas rescisorias. Assim, houve a caracterizacio do tmbalho andlogo ao de escravizado, mas
nio efetivou o resgate dos trabalhadores submeudos as condighes degradantes.

Poranto, o empregador promoveu resisiéncia ¢ embarago para as atribuigdes da Auditonia Fiscal

Pela Infragio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infragio N* 22.885.693-1, capitulado no
Artigo 630, parigrafo 3" da CLT, documento em ancxo.
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9. DA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADOS E DA RESPONSABILIDADE DA
GEREZIM MINERACAO

O empregador manteve empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

O preposto do empregador afirmou  que uma parte dos trabalhadores era vinculada a autuada e
outros seriam vinculados as empresas tercetras, as quais também realizavam atividade no local.
Entrctanto, conforme ja rclatado antenormente, como nao ha concessio de lavra, nenhuma
atividade de mineragio com fins comerciais poderia ser realizada e, menos ainda, terceirizada, sendo
de responsabilidade inica pelos trabalhadores envolvidos na atividade da empresa que administra
a area, ou seja, da Gerezim Mineracio,

Como no retorno da fiscalizacio a area de mineracio, no dia 07 de novembro, nio fol encontrado
nenhuma  extragio  significativa no  deposito  das  pedras, buscou-se outras  fontes que
demonstrassem atvidade do ganmpo. Foi encontrado no alojamento do Gerente de Portaria um
relatario de controle da producio, bastante nistico, onde constam datas, horirio de entrada e saida,
pesagem, a identificagio da cata ou os participantes da extragin, sendo que nem todos os dados se
apresentam em todas a folhas,

Apuramos que na mineragio classificam a extragio de quartzo em 3 tpos: Faw ("Facho"), Bolado
¢ Rola. Os significado de cada denominagio sdo as seguintes: FATO: refere-se a quartzo
encontrado em sua forma nataral, no lugar onde se formou onginalmente. Ele estd intacto, ligado
a rocha matriz ou muito proximo dela, e geralmente possui formas bem definidas, como cristais.
ROLADO: E o quartzo que transportado pela agio da dgua ou outros agentes naturais, como
ventos ou deslizamentos. Por conta desse transporte, ele geralmente tem uma aparéncia mais
arredondada, com arestas desgastadas, resultado do atrito ¢ impacto durante o deslocamento,
BOLA: Termo usado para descrever fragmentos de quartzo arredondados, semelhantes a esferas
ou formas ovais, que se formam devido ao desgaste natural. A diferenca entre rolado € bola ¢ mais
visual, com bola sendo mais arredondado ¢ simémnco.

Conforme documento digitalizado denominado “Produgio de Caras”, anexo ao presente relatirio
¢ ao auto de infragio por falta de registro, foi localizado na mineracio os relatdrios a seguir
rAnSCritos:

1) Relatorio de 18/07/2024, Cam 10 - Facho 15k, Rola 56K, Valor de venda RS 45.000, com
identificacio de trabalhadores presentes || RN N B . o Fiscql R
- .

2) Relatirio de 18/07/2024 - Cata 08 - Facho xxx e Rola 75k, trabalhadores presentes: IR

Juao, | N TN - -

3 17/08/2024, Cata 08 — Bolado 124K

4) 24/08/2024, Cata 10 - Medidas em branco, sendo que numa folha suplementar constou 3
medidas de T2k, 30k e 24K, tonalizando 146k;

5) 29/08/2024 - Cata 08 - constam 4 pesagens, totalizando 257K

6) 30/08/2024 - Cata 20 - Facho: 20k, Bolado: 12k; Rola: 48k;
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7) 05/09/2024 - 63K + 67k + 65k+ 48k = 243 K;
8) 13/09/2024, estio com medidas em branco.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do Gerente de

Pottaria, que controlava todo o recebimento do material extraido, além da presenca de um dos
sﬁcins.— alcunba [ Também nas equipes de extragio,
sempre havia um fiscal para acompanhar os garimpeiros no que estava sendo trazido do subsolo,
Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou devidamenre explicitada.

Todo o servigo executado, além dos administrativos envolvidos com a cozinha ¢ seguranga, cra
executado pelos trabalhadores clencados pela Auditoria Fiscal do Trabalho nesta autuagio, sem
possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por produtividade para os garimpeiros, havendo para uma parcela de
trabalhadores da mineragio uma ajuda de custo de R§ 60000 (seiscentos reais) caso nio
conseguissem  nenhum  mineral, entretanto, outros mineradores trabalhavam apenas pela
produtividade, tendo relatos que nao conscguindo o mineral no garimpo, ficaram mais de uma
competéncia sem remuncraciao. Para os administrativos a remuneragio era estabelecida por salirio
fixo, portanto € cnstaline o ¢lemento da onerosidade no contrato de trabalho,

A atvidade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a extragio de quartzo, sendo tal
trabalho de namreza nio eventual e essencial para obtengio do resultado almejado pelo

empregador,

Em consulta ao e-social, no dia 19/12/2024, pelo CNPJ da autuada constou a informagio de 15
(quinze) wabalhadores com o registro regulanzado. Por ser uma aovidade de alto risco para a
seguranca e saude do trabalhador, o anteparo previdenciano, € essencial nas ocorréncias de sinistros
¢ contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta ¢ condenada até no Codigo
Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caractenza come previsto no § 4. ao art. 297 do
Cadigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.” 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de
quem omite, nos documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de pagamento ou documento
contibil), as seguintes informacdes: nome do segurado ¢ seus dados pessoais, a remuneragio, a
vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, sujeitando o agente 4s mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovagio da CTPS digital a omissio se
refere as informacoes devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacio de emprego na prestagio
laboral, o empregador nio cumprniu sua obrigacio legal de admitir ou manter empregado com o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A relagio de 44 (quarenta e quatro) trabalhadores prejudicados pela condura do empregador consta
auo de infragio abaixo referencado.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N 22.885.478-4, capitulado no
Arr. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela
Lei 13.467/17, documento em anexo.
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Foi ainda emitida a Notificagio para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE N™: 4-
2 §85.478-8, com prazo de 5 dias apos o recebimento do auto de infragio acima, devendo a empresa
comprar os tegistros dos 44 (quarenta e quatro) trabalhadores considerados empregados da
Gerezim Mineracio. documento em anexo.

A referida NCRE foi parcialmente descumprida pela empresa que registrou apenas 15(quinze)
trabalhadores, conforme pesquisa realizada na base do e_social do Governo Federal. Foi entio,
pelo descumprimento da referida NCRE, em 27/02/2025, lavrado o Auwo de Infracio N°
22.927.865-5, capitulado no Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01,/1999), combinado com art. 18, inciso
1T da Portaria n” 671 de 08/ 11 /21 do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia, documento em anexo.

10. DA INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

Apurou-se que o empregador teve um total de 60 (sessenta) empregados em atividade, mas devido ao
embaraco a fiscalizagio, conforme autuacio cspecifica, conseguimos identificar apenas 44 (quarcnta ¢
quatro) trabalhadores. Constatamos que nio hi utilizagio de controle da jornada de trabalho ou acordo
escrito que permita a utilizacio de regstro das excegoes executadas nas jornadas de trabalho.

Os ganmparos trabalham por produtvidade, sempre utihzando seu tempo na trente de trabalho para
obter o maximo de resultados que ira repercutir em suas remuncragoes. Para obter maior produtividade,
sem qualquer interferéncia do poder diretivo do empregador, os trabalhadores sempre utilizam o menor
tempo possivel para o repouso de alimentacio e descanso.

) controle de jormada de trabalho ¢ essencial para proporcionar um trabalho saudivel ¢ evitar que o
trabalhador execute suas atvidades até a exaustio para obter melhores salarios. Sem um controle efetivo,
as irregulandades referentes a jornada de rabalho ficam invisiveis, sendo apenas constatadas atraves de
relatos de rrabalhadores.

A tiwlo ilustranve cita-se como empregados prejudicados: 1) T E—
cgoranca ;) I . -+ - [ '

Houve relato que a seguranga wrabalha direto por 3 meses ¢ depois tém uma folga de 15 a 30 dias,
normalmente unlizado para se retornar ao seu local de origem, quando passa alguns dias com seus
familiares. No periodo em que estd em atvidade, fica i disposicio do empregador praticamente o dia
inteiro, sem descanso, podendo esse periodo se estender até 3 meses. A cozinheira também era alojada ¢
preparava todas as refeicdes dos ganmpeiros, do café da manhi a0 jantar, ultrapassando muito as 8h
diirias. No garimpo ¢ essencial o controle de jornada, pois trata-se de anvidade de alo risco ¢, para
preservar a saide do trabalhador, nio se deve exigir além dos limites legais de trabalho,

Portanto, nio houve o cumprimento da obngagio legal de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os hordinos de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Pela infragio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infragio N 22.885.636-1, capitulado no Art, 74,
§2° da CLT, documento em anexo.

11. DO TERMO DE INTERDICAO LAVRADO

Devido as precirias condicoes das estruturas de extragio de quartzo, toda a atividade mineriria no
local inspecionado foi interditada, sendo lvrado o Termo de Interdicio N* 4.101.256-9,
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juntamente com o Relatério Tecnico que identifica as infragies, os riscos e aponta as medidas de
correciio a serem adotadas pela empresa para suspender a interdigiio, documentos em anexo.

Foram identificadas as seguintes principais irregularidades, que motivaram a interdigio:

1. Deixar de projetar, executar e manter as aberturas subterrineas sem observar o disposto na NR-
22, nas normas da ANM e nas normas nacionais e internacionais vigentes.

2. Deixar de adotar procedimentos téenicos, de forma a controlar a estabilidade dos macigos,
observando-se criténos de engenharia.

3. Deixar de sinalizar as aberturas que possam acarretar nscos de queda de matenial ou pessoas ou
de dota-las de sistema de protecio coletiva contra quedas, com as dimensdes previstas no subitem
22.6.5 da NR-22.

4, Utilizar equipamentos de transporte vertical que nido sejam dimensionados por profissional
legalmente habilitado ou que niao atendam as normas técnicas nacionais ou as NOrMAs técnicas
internacionals aplicavess.

5. Manter equipamento de guindar sem que possua indicagio de carga mixima permitida ¢/ou da
velocidade maxima de operacio e/ou dispositivos que garantam sua paralisagio em caso de
ultrapassagem destes indices.

6. Utilizar um mesmao pogo ou plano inclinado para saida e entrada de ar.

7. Deixar de manter em minas de subsolo sistema de venulagio mecanica projetado ¢ elaborado
por profissional legalmente habilitado ¢ ser parte integrante do processo de lavra e
desenvolvimento da mina.

As irregularidades acima descritas expunham a odos os rabalhadores que laboravam na extracio
de quartzo a quatro Fatores de Riscos Extremos, abaixo descriros:

Fator de Risco 1. Descngio: Alta probabilidade de esmagamentos e morte decorremtes de
desmoronamento ou colapso de estruturas.

Fator de Risco 2. Descncio: A falta de guarda-corpos e rodapés adequados expie os
trabalhadores a nscos graves, aumentando a probabilidade de acidentes que podem resultar em
quedas fatais ¢ lesdes graves.

Fator de Risco 3. Descricio: Alia probabilidade de queda de trabalhadores, com consequéncias
fatais, devido a unlizacio de sistema improvisado que consiste em cintas acopladas a um guincho,
utilizado para descer ¢ subir os trabalhadores dentro do pogo.

Fator de Risco 4. Descrigio: Alta probabilidade hipoxia, intoxicagio ou asfixia pela auséncia de
sistema de vennlagio adequado nas dreas de extragio de subsolo,

O refendo Relatonio Téenico que acompanha o Termo de Interdigio cita ainda as medidas de
protecin que devem ser adotadas para a empresa solicirar a desinterdicio, bem como indica qual a
documentacio comprobatona que deve ser apresentada para comprovacio da adequacio
necessiria.
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12. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE DAS FRENTES DE
TRABALHO

A Auditona Fiscal do Trabalho identificou iniimeras e graves uregularidades ao inspecionar os diversos
pocos de exuragio de quartzo, que colocavam em risco a vida dos wabalhadores que laboravam no
garimpo, as quais passamos a descrever.

Apuramos que 2 abertura e ampliagio dos pocos e galerias para extragio do quartzo estavam sendo
realizadas de acordo com a expenéncia dos empregados, sem embasamento em planos de lavra ou
direcionamentos técnicos para realizacio desta extracio, inexistindo procedimentos técnicos para
controlar a estabilidade do macico.

Sem um projeto adequado ¢ manutencio constante, as aberturas subterrincas, como pogos ¢ galerias,
podem sofrer desestabilizacio e colapsar. Isso ocorre porque as tensoes geoldgicas ao redor das aberturas
precisam ser monitoradas ¢ gendas adequadamente para evitar falhas estruturais, algo que 56 € possivel
com planejamento técnico. A falta de estabilidade nas galerias ou pogos representa um perigo imediato
para os wabalhadores, que podem ser atingidos por quedas de rochas ou soterrados em caso de colapso.

Identificamos também que os pocos de extracio de quartzo nido cram protegidos por rodapés, ou ourra
sinalizagio, de forma a prevemr acidente de queda. A falta de guarda-corpos e rodapés adequados expoe
os trabalhadores a nscos graves, aumentando a probabilidade de acidentes que podem resultar em quedas
fatais ¢ lesoes graves. Esse nisco ¢ agravado pela falta de sinalizagio e barreiras fisicas que possam impedir
quedas acidentats de pessoas ¢ matenais, tormando a drea extremamente perigosa.

Qualquer perda de equilibrio, escorregio ou distracio pode resultar em queda em altura, além disso, o
risco de queda de objetos ou matenais soltos pode causar fenmenros em trabalhadores que estejam em
niveis inferiores da mina.
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Outra grave irregularidade constatada pela fiscalizagao foi a utilizacio de sistema improvisado utilizado
para descer ¢ subir os trabalhadores dentro do pogo, que consiste em cintas acopladas a um guincho.

De fato, 2 operacio de acesso s galenas ¢ realizada de forma insegura ¢ improvisada, utilizando o sistema
conhecido como cavalo que € uma téenica improvisada utilizada para permitir o acesso de trabalhadores
a pogos de extracio, especialmente em operagies de mineragio artesanal ou em locais onde nido hi um
sistema de acesso adequado, como clevadores ou guiolas de mansporte, Nesse sistema, cintas sdo
acopladas a um guincho ¢ presas ao corpo do mabalhador, que € entio suspenso ou levado aré o fundo
do poco. Some-sc a isso o fato dos guinchos utilizados serem desprovidos de indicagio de carga mdxima
permitida ¢ da veloadade mixima de operagio, além de dispositvos que garantam sua paralisacio em
caso de ultrapassagem destes indices. Sem gaiolas ou cabinas, os trabalhadores nido possuem protecio
lateral, rodapés ou dispositivos de contencio, expondo-os diretamente ao risco de queda livre, caso haja
uma falha no guincho, nas cintas ou nas manobras de descida ¢ subida. Aré movimentos bruscos ¢ fala
de controle preciso do guincho podem levar i queda descontrolada dos trabalhadores.

Destacamos que, no cendto de conformidade com a NR-22, o mansporte vertical de trabalhadores seria

realizado com cabinas ou gaiolas adequadas, atendendo aos itens 22.7.19 ¢ 22.7,20, forecendo protecio
contra quedas ¢ minimizando o0s nscos.
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Destacamos ainda alta probabilidade hipoxia, intoxicacio ou asfixia pela auséncia de sistema de ventilagio
adequado nas areas de extragio de subsolo.

A auséncia de um sistema de ventilagio mecanica adequado, projetado ¢ instalado por profissional
habilitado, compromete a renovagio do ar nas galerias e aneis, permitindo o acimulo de gases toxicos
¢ nocivos. Essa deficiéncia na circulacao de ar aumenta significativamente o risco de contaminacao ¢
intoxicagao dos trabalhadores por gases como monésido de carbono e didxido de carbono. Além disso,
o uso de um dnico pogo ou plano inclinado para a entrada e saida de ar agrava a situacio, pois impede a
criagio de um fluxo continuo ¢ eficiente de ventilagio. Esse tluxo insuficiente de ar fresco pode resultar
em uma deficiénaia de oxigénio no ambiente de trabalho, gerando risco de hiposia entre os trabalhadores,
A hipoxia ocorre quando a concentragio de oxigénio no ar se reduz a niveis penigosos, podendo causar
sintomas como tontura, confusio mental, fadiga, desmaios ¢, em casos mais graves, asfixia ¢ morte,

A empresa também deixou de dotar, em suas minas subterraneas de extragio de quartzo, sistema de
comunicagio para informar de forma permanente a movimentagio de mdquinas ou equipamentos,
matenais ¢ pessoas cm pogos, rampas ¢ planos inclinados, de forma a garantir a seguranga da operagio.

Conforme derermina lepslacio vigente, minas subterrineas em atividade devem manter duas ou mais
vias de acesso a superficie, pelo menos uma principal € uma alternativa ou de emergencia, separadas entre
si ¢ comunicando-s¢ por vias secundanas, de forma que a interrupcio de uma delas nido afete o trinsiro
pela outra, o que também nio era observado pela empresa.

Havia varios sistemas de transmissdo de forcas sem a devida protecio nos mecanismos de guincho
utilizado para o transporte dos wabalhadores para dentro de pogos, que colocava em risco de acidente os
trabalhadores que laboravam na lavra do minéno.

| r-'i“
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A empresa ndo comprovou que 0s cabos de ago, correntes ¢ outros meios de suspensio ou tragao e seus
accssOnos cram projetados, cspecificados, instalados, unlizados ¢ mantidos contorme as instrugoces dos
fabnicantes ¢ as normas técnicas nacionais vigentes ou as NOTMas tecnicas internacionais aphicaveis, Nao
sendo apresentadas notas fiscais de aquisicao destes equipamentos, com os respectivos certificados de
capacidade de carga.

Apesar dos inameros nscos afetos a atividade de mineragio subterranea, a autuada niao organizou ou
mplementou  em scu cstabelecimento minerario o gerenclamento de riscos ocupacionais em suas
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atividades, deixando de elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na legislacio de
seguranca ¢ saude.

Conforme ja afirmado antenormente, as atividades minerarias desenvolvidas por seus empregados sio
classificadas como de alto risco, e, enquanto tal, os trabalhadores deveriam ser submetidos a treinamentos
¢ oricntagoes em servigos necessinas para preservagio da sua seguranca ¢ saude, levando-se em
consideracio os niveis de risco e nawreza das operacoes, em conformidade ao previsto na NR-22 ¢ na
NR-1. O que nao era camprido pelo empregador.

Assim, a empresa nao realizou treinamento ¢ capacitagio de scus trabalhadores para reconhecer sinais de
instabilidade, como estalos, trincas, vibracoes ou qualquer alteracio no comportamento da estrurura, além
de serem instruidos sobre procedimentos de evacuacao. Também ndo desenvolven ¢ implementou um
plano de emergéncia para cada drea da mina.

Os operadores de maquinas, como o operador do guincho, que transporta os trabalhadores para dentro
dos pogos, também nio foram treinados a fim de operarem com seguranga o equipamento, de forma a
identificar irregulandades que possam resultar em acidentes, colocando em risco a vida dos trabalhadores
que <io transportados por eles para dentro dos pogos de extracio de minério.

As instalagics clérricas dos equipamentos das catas também estavam irregulares, com cabos fora de
conduites, cabos energizados soltos no chdo atravessando a drea de trabalho dos mineiros, o que expunha
os trabalhadores a risco de acidentes clétrico ou de tropecarem ¢ até mesmo cairem dentro dos pogos
de extracio de minéno, uma vez que 0s mesmos Nao possuiam qualquer protecio que pudesse evitar uma
queda acidental.

Constatamos gue aos minciros nio cram formecidos gratitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagio e funcionamento. A empresa ndo apresentou qualquer controle de entrega de EPI,
OU COMProvou sua aquisicao através da apresentagio de notas fiscais desses equipamentos. O que deixava
seus empregados em situagido ainda mais precina em maréria de segurancga e saude no trabalho.

Pelas infracoes acima citadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracio, documentos em anexo:
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MN* AL

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

225921783

3222713

Dcixar de projeiar, excoutar ¢ manter as aberuras
subtcrrineas sem observar o disposto na NR-22, nas
nommas da ANM ¢ nas mormas nacionais ¢
internaconais Vigenics.

(Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
subitern 22.14.1 da NR-22, com
radagio  da Portana  MTE
n"225/2024.)

2IR921 805

3y

Daixar de sinalizar as aberturas que acarretar
riscos de quoda de material ou peszoas ou de dota-
las de sistema de prowegio coletiva contra quedas,
com as dimenstcs previstas no subitem 2265 da
MNR-22

(Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subivern 22.14.5 da NR-22, com
redacio da Pormna MTE o
225/2024,)

228921830

3221032

Utilizar equipamentos de transporte vertical que nio
sejam dimensionados por profissional legalmente
habtlicado ou que ndo aterddam as pormas tbenicas
MAConais ou 45 nonmas técnicas  Internacionais

aplicaveis,

{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/fc
subivem 22.7.1% da NR-22, com
redagio da Porana MTE n®
225/2024.)

228921848

3221920

Manrer cquipamento de guindar sem que possua
indicacio de carga masima permiida ¢/ou da
velocidade mixima de operacio ¢/ou dispositivos
quc  ganniam  sua  paralisacio om  caso  de
ulirapassagem destes indices.

{Are. 157, incisn I, da CLT, ¢/c
subitern 22.11.1, alinea "a", da
INR-22, com redacio da Portaria
MTE n® 225/2024,)

22892156

3222594

Deixar de adotar procedimenton wéenicos, de forma
a controlar & cstabthdade dos macigns, observando.
s¢ entenios de engenharia,

fAre. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subitern 22.13.2 da NR-22, com
redagio da Portara MTE o
225/2024.)

10

2268921864

3224465

D¢ixar de manter em minas de subsolo sistema de
venulacko mecinica projetado ¢ daborado  por
profissional legalmente  habiliado ¢ ser  pane
integrante do processo de lavra ¢ desenvolvimento
da mina,

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subirgm 22,221 da NR-22, com
redagio  da  Poruria  MTE
n"225/2024.)

228921872

Unhzar um mesmo pogo ou plano inchnado para
saida ¢ entrada de ar.

(Are. 157, inciso [, da CLT, ¢/c
subiterm 22.22.8 da NR-22, com
reddacdn  da Porama MTE
n“225/2024.)

228921899

nnTy

Deixar de instalar protegies fixas ou mdveis com
dispositivos de intertravamento em transmissdes de
forga ¢ scus componentes mdvers, quando acessivets
ou expostos, ou adotar protecio em transmissdcs de
frca ¢ scus componcmes Movens que ndo impeea o
acesso por todos os lados, cfon deixar de insmlar
disposiuvos de imteriravamento com blogueio em
proteghes  méveis  ualizadas  pam  enclausurar

transmissoes de forca gue possuam inércia,

{Are. 157, inclso 1, da CLT, ¢/c
itens 12.5.9 ¢ 12.59.1 da NR-12,
com redagio  Jda Portara
6/20M9.)

228921911

3226867

Deixar de manter 3 disposicio da fiscalizagio as
notas fiscais de aguisicio dos cabos de ago, correntes
¢ outms mcos de suspensio ou tmcio ¢ scus
scesshnios. com 08 respectivos  certificados  de

{Aer. 157, nciso 1, da CLT, ¢/c
subitem 3.2 do Anexo [ da NR-
22 eom redacio da Porearia
MTE n“225/2024.)

14

225921968

1011381

ocupacionals cm suas auvidades, ou deivar de
CONSUGIT o 0 de nscos ocupacionais
em um Prograna de Gerenclamento de Riscos -

PGR, ou deixar de conremplar ou inregrar o PGR
com plines, programas ¢ ooros  docomentos
previsios ma legislagio de scpuranca ¢ satide no
trabalho.

(A 1537, inciso I, da CLT, ¢/c
iens 1.5.3.1, 1.3.3. L1 ¢ 1,5.3.1.3
da NRM, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n"
£.730/2020)

15

22892003

3037255

Permitr que o wabalhador inicie sias advidades
antes da realizacio do veinamento imicial.

[Ase. 157, indso [, da CL.T, cfc
subitem 2.1.1.1 do Anexo ]l da
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EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

NWR-22, com redacio da Portarin
MTE n* 225/2024.)

1%

22E9220240

3220455

Deixar de idenuficar ¢ simalizar os acessos, as
cstradas ¢ as entradas das drcas de mineragio com
mﬂ:d:;::pﬂumsmuwmd:

o mimers do mineririo na ANM,
coordenadas geogrificas de sua localizacio ¢ o
responsivel réenicn lezal pelo empreendimento.

{Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subitern 22.6.2 da NR-22, com
reclacio da Pormaria MTE »°
2352024,

17

228922034

2100460

Deixar de manter as instalagoes  elétricas  em
condighes seguras de funciosamento ou deixar de
nspecionar ¢ comtrolar periodicamente os sistemas
dhe protecin das mstalagies elétocas, de acondo com
as regulamentacies ewstentes ¢ definigdes  de
projetos.

{Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c
item 1044 da NR-10, com
redacio da Portaria n®
598,/ 2004,

18

228920097

3222934

Deixar a erganizagao de realizar, nos locais onde haga
peracio de pociras na superficic ou oo subsolo, o
monitoramento  periddion  da cxposicio  dos
trabalhadores, por meio de Grupos de Exposicin
Similar, ¢ das medidas de controle adotadaz, com n
registro doa dados observando-se, no minimo, o
Quadro 111 do Anexo IV da NR-22.

{Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
subirern 22.15.1 da NR-22, com
redagdo  da Porana  MTE
n"225/2024.)

19

228922119

3225380

Deixar de projetar o depisitos de caternil, rejeitos ¢
produtos por profisaonal keglmente habilitado ¢
implementados ¢ manodos b supervisio de
profissional legalmente  habilitado « atender as
NOTTNAS €M VIgor.

fAre. 157, inclso 1, da CLT, e/fe
subitern 22.24.1 da NR-22, com
redacio  da  Pormna MTT
n"225/2024.)

228922194

3226271

Deixar de claborar ou i oAl IrEner
aualizado, om woda muna, um Plano de Arendmento

2 Emergincias,

(Are, 157, inaiso 1, da CLT, ¢/c
subirem 22.30.1 da NR-22, com
redacin da Portana MTE o
225/2024.)

21

225922208

3220484

Manrer ouna subterrinea em aovidade sem duas ou
mais vias de accsso a superficic, pelo menos uma
prncipal ¢ uma altermativa ou de cmengéncia,
separadas entre si ¢ comunicando-se por  vias
sccundanias, de forma que a interrupcio de uma delas
nio afcic o whnsive pela o,

{Are 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
subiterm 22.31.1 da NR-22, coin
redagdo da Porara MTE a®
225/2024.)

2IR922232

2515

Detxar de fomecer a0 empregado, gratuiramente,
FPl adequado a0 risco, em perfeio estado de
conservagio ¢  [unclomamento, nas  shuagdes
previstas  no subitem 15512 da Noma
Repulamentadora o 01 (NR-01) - Disposiciies
Gerais © Gerenciamento de Risens Ocupacionais,
observada a hicrarguia das medidas de prevencio,

fArt, 166 da CLT, ¢/¢ subitem
5.1, alinea "¢”, da NR-6, com
redacio da Portaria MTP n”
2.175/2022,

228022250

1071106

Deixar de submcter o tabalhador 2 exame médien
admisacnal,

{Are. 168, ineso 1, da CLT, ¢/fe
iem 7.5.6, alines 4", du NR-T,
com redagio da P-.;mri:'. n*
SEPRT n” 6.734/2020,)

228922267

1071017

Nio garanur a claboragio ¢ cicuva imphntagio do
PCMSO.

{Are 157, inciso I, da CLT, ¢/c
item 7.4.1, alinca "a" da NR-7,
com redagio da Poraria SEPRT
n* 6,734,/ 2020
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13 - DOS ALOJAMENTOS INSPECIONADOS

Existiam indimeras edificacées que serviam como alojamento para os mineiros que laboravam na mina
inspecionada. Fon possivel identificar durante as inspecoes, oito edificacoes sendo utlizadas como
alojamentos, havendo uma edificacio desocupada, com indicios de que também havia sido ualizada como
alojamento, além de outras duas edificacoes, uma em fase final de construcio e outra em fase inicial.
Calculamos que dos cerca de 60 trabalhadores que laboravam no local, pelo menos 23 estavam alojados.
Este nimero foi calculado pela Auditona Fiscal do Trabalho tendo em vista o nimero de camas com
indicios de uso, com roupa de cama, travesseiro, roupas dos trabalhadores em malas sobre as camas ou

estendidas em varais ¢ entrevistas com os trabalhadores identificados no local.

(s alojamentos eram  bastante precinos, a maona sem armanos para guarda de pertences de
trabalhadores que ficavam espalhados sobre suas camas, dependuradas em varais ou pratcleiras

improvisadas. Havia alojamentos com frestas e alguns com grandes aberturas sob o telhado que, além de
nio vedar as intempérics, cram aberturas que permitiam a entrada de insetos e outros animais.

28
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(s colchdes utlizados pelos trabalhadores eram, em geral, muito velhos e de densidade baixa, incapaz
de proporcionarem o devido descanso aos mabalhadores. Algumas camas e beliches eram improvisadas
com estrado coberto com palha, sendo comum a uvnlizacio de mais de um colchido por trabalhador para
compensar a precanedade daqueles formecidos pela empresa. Havia vanos beliches nos alojamentos
inspecionados. Alguns beliches, ndo possuiam protecio contra queda do trabalhador que urilizava a parte
de cima do mdvel para dormir. Alguns cémodos com 2 ou 3 beliches eram sub dimensionados, nio
restando espaco suficiente para a movimentacio dentro do quarto, gue era praticamente tomado pelos
beliches que ali estavam.
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A maioria dos banheiros estava em péssimo estado de conservacio, cobertos de lodo, com forte ador ¢
indicio de ndo higienizacio rotineira. Apesar de existir um refeitério coletivo no local, apuramos que ele
nio atendia a todos os trabalhadores que laboravam na mina. Encontramos vinas cozinhas improvisadas
dentro dos alojamentos, havendo locais em que o botijio de gis estava instalado no mesmo coHmodo em
que os trabalhadores dormiam, os expondo a nsco de explosdn.
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Nesses alojamentos em que existiam cozinha, nio havia mesas ou cadeiras para womada de refeicio dos
trabalhadores.
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Na muaiotia dos alojamentos inspecionados, havia fiacio elétrica exposta, sem passar por conduites,
havendo muitas gambiarras ligando cletrodomeésticos, especialmente, as igacoes dos chuveiros elérricos.
Nao havia sistema de coleta de lixo, e vanos alojamentos estavam sujos, especialmente em seu redor, com
lixo no chio, ou indicio de queima em local proximo aos alojamentos.

) empregador nio comprovou a potabilidade da agua unlizada pelos trabalhadores para dessedentagio
¢ preparo de abmentos, apesar de regularmente notificado.

Pelas infracoes acima caracterizadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracio, documentos em

ANCXO;
N* Al [E DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD
1 AR5 1242753 Disponibilizar quarto de dommndne em desacordn | (Are 1537, inciso 1, da CLT, ¢/c
COMm as caracteristicas estabelecidas no tem 24073 e | oitens 24.7.3, 24731 e 24.7 3.2
wubirens da NR 24 da NR-24, eom redacio da
| Pormaria n” 1066/2019) |
! s o i ] | 124168 Deixar de ditar o alojamentos de  Jocal ¢ | (A 157, incise 1, da CLT, ¢/c
infracstrutura para bvagem ¢ secagem de roupas | o item 24.7.6 do NR-24, com
pessoais dos alojados, ¢ dear de fomecer servigode | redagde da Porsama o"
. ) - lavandena 1066/ 2019.) -
3 2IRU2TVAR | 1242725 Dasporubibizar  dormardnio  do  alojamentn em | (A 157, inciso L, da CLT, ¢/c
desacordn com as caracteristicas estipuladas no item | o iens 24.7.2, alincas "a", "h",
24.7.2 da NR 24, c¢fou d:tIH--ﬂlﬂhnr insiabcio | "¢ ¢ "d", ¢ 24.7.2.1 da NR-24,
sanitiria que nao scja parte intcgrante do dormitonio | com  redagdo da Ponaria o®
localizada a uma distineia superior a 50 m (angquenta | 1066,/2019,)
metros) dos mesmos, efou que nio scja interhigads
L por passagem com piso bvivel ¢ cobermura,
4 RO 124287 5 Deixar de realizar, penodicamente, andlise de | (Are 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
> sahilidade da agm dos  reservatdmos, em | onens 2495 ¢ 2494 da NR-24,
conformudade com a legslicio, ¢fou dexar de | com redagio da Portata n”
teparar 3 spua ndo-potivel pam wo no local de | 10662019
trabalhes, efon deixar de afixar avisn de adveniénena
da s nao potabibdade.
5§ 2XR922390 | 1242903 Manter os ambientes previstos na NR 24 consemidos | (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/fc

em desacordo com o Ct'h-'J,_'n de obras local efon com
r POLUISINOS estabelecidos nos ens 24.9.7 ¢ 24.9.7.1

da NR 24.

o iem 24.9.7 € 24.9.7.1 da NR-
24, com redacio da Portana o
1066,/ 21149.)

6 | 228923437

1242679

Deixar de oferecer aos  mabalhadores local em
condigics de conformn ¢ heiene para wmada das

{Are. 157, inciso 1, da CLT, c/c
o iem 24.5.1 da NR-24, com
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N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
refeipics por ocastio dos inrervalos concedidos | redagio da Porrara n”
durante a jormada de trabalho. 1066,/ 2019,

T 228922461 | 1242547 Disponibilizar instalagies sanitirias em desacordo | (Are. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
o as caracteristicas estabelecidas no item 2423 da | item 24.2.3, alfneas "a”, "b", "¢",

~NER 24, "a" ", "F e "g“, da NR-24,
com redacino da Portaria n”
1066,/ 2019.)

8 | 228922500 | 1242717 Manter recipiente de armazenagem de gis hguefeito | (Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
de petrdleo - GLP instalado em drea interma, sem | o item 2463 da NR-24, com
ventilacio efou sem observincia das normas | redacio  da Portaria n®
técmicas brasileras pertinenies, 1066/ 2019,)

14. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: DEGRADANCIA DAS FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS

Em razdo das condighes impostas aos obreiros nas frentes de trabalho e alojamentos, acima relatado,
firmou-se a convicgdo de que os 34(mnta ¢ quatro) trabalhadores identificados nesse relatdrio estavam
submctidos i condigoes andlogas i de cscravo,

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cadigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contomos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Ant. 149. Redwgr algném a condiggo andloga d de eseravo, quer submetendo-o a trabalbos forcador on a
Jornada exaustiva, quer sgeitande-o a condigdes degradantes de trabalho, guer restingindo,
por qualgwer meio, ina locomorde enr ragao de divida contrulda come o empregador on preposio:

Pena - reclusio, de dois a oite anes, ¢ multa, aléns da pena correspondente i violéncia,

§ 1o Nas mesmas penas imorre quem:

I - cerceia o wso de qualguier meio de transperte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de
frabaifo;

Il - mantém vigilinda ostensivg wo local de trabalbo ou se apodera de docnmenios on olijetos pesioais do
trabalbador, com o fine de reté-lo no local de trobalbo.

§ 20 A pena ¢ awmentada de metade, se o erimve ¢ comietide:

1 - comtra erianga on adaleicente;

11 - par mative de preconceito de rica, cor, etwia, refigide ou origeas,” (erifos nosios)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, mratou-se de enorme avango
conccitual na matéria, assim sc¢ pronunciando:

“abandenande a clasticidade da redagio anierior, promoren uma cspeaficagie da condita, fecbands o tipo
penal, que passon a ecigir de guatr, wa das segnintes condutas (modos de execnian): a) sigeigio da vitimea a
trabalbos forcades; b) sxgado da vitima a jornada exaustiva; ¢} supeigio da vitima a condiges degradantes de
trabalbe; d) restricio, por gualguer meio, da locomegdo da ritima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de

conduta indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissio as condiges degradantes
de trabalho.
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Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicagio do
Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a que trara do trabalho
degradante:

“Ornientapio 04 — Condigdes degradantes de trabalho ido as que confignrans despreso d digiidade
da peisoa bunana, pelo descramprismento dos dirvites fradamentais do trabafbador, em espeaial o5 refervinies a
bigiese, satide, seguranga, moradia, repowss, alimreutacdo ow oatros relacionades a diveitos de personalidade.
decorvenies de sifiacio de sepeicio que, por qualgner ragde, forme irelerante a vontade do trabalbador.™ (onfo

wegie)

Sobtre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enfiquece citar a
decisio proferida pela 8* Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[..] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducio a condicio andloga a de escravo, fazendo-se necessiria tio somente a
coisificagio do wabalbador através da continua ofensa a dircitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. [IEEEEE Trbunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, 111, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido 4
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 57, I11), ¢ os dircitos ¢ as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatornia (art. 57, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Universal dos Dircitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigoes equitativas e satisfatorias de
trabalho”, a exposicio do wrabalhador as condigoes degradantes de trabalho ofende principios
fundamentais da Constituicio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano (incisos 111 ¢ IV do art. 17 ¢ inciso L1 do art. 5%). A conduta fere, acima de tado, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a cles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e solidina (art. 3% 1, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pririca de condutas que
observem a principiologia ¢ os valores constitucionais. [...]".

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO 1 CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET A CONTRA
A LIBERDADE DE IR E TTR DENUNCIA RECEBIDA. Para confignragdo do erime do ar.
149 dv Cédigo Penal, ndo é wecessdrio gue se prove @ coagdo fivica da lberdade de ir ¢ viv on meswo o
cerveamcitio da liberdade de locomosds, bastands a submissdo da ritimea “a trabalbos forvades on a jornada
excanstiva” on “a comdippes degradamies de trabaibe”, condwias alfernativas previstas no Hpo pemal, .-
“eicraridae moderna” ¢ mais mitil do gue a do séwdo XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimenlos econdmicas ¢ ade necessariamenie firicos. Priva-se algném de swa bberdade ¢ de ina
dignidade frataiido-o como coisa ¢ ndo come pessoat baimana, o gue pode ser feite ndo 5 mediante eagds, mai
tanshime pela vielapio intensa ¢ persistente de sens diveitos besicos, inclusive do direito ao trabalbe digno. A
vialagdo do direito ao rrabalbe digno impacta a capacidade dao vitima de realizar exvolbas segundo a sue Livre
deterniinagan, Liso tambéne significa “reduir algném a rondigdo andioga & de escrave”. Nao ¢ gualgwer violagdn
dos dirertes traballictas que configura trubalho esovave. Se a violardo ass direiter do trabalbo ¢ intensa ¢
persistente, ¢ alige miveis grifanfer € & of trabalbadores sdo tabmictidos a frabalbos forcados, jornadas
excansiiras ok a condicies degradantes de traballe, € possivel, em lese, o enguadramente wo crivve do arl. 149
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do Cadige Penal, puis o5 frabaibaderes estdo recelends o fratamento andlogo an de escraros, sendn privades de
sia lberdade e de ina W dade. Dersincia recebida pela presengu dos reqiasitos legais. (Ing 3412, Relator(a):
Min. Redator(a) p/ Acsrdae: Min. || R 175v0al Pieno. juigado
emt 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-
11-2012)

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar a
decisio proferida pela 8 Turma do Tabunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 d¢ dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[.] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducio i condigio aniloga a de escravo, fazendo-se necessina tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a dircitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. I Tribunal Pleno, Dfe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1%,
caput, 111, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (are. 5%, 1), ¢ os dircitos ¢ as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminagio atentatonia (art. 5%, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livee escolha do trabalho, a condigdes equitativas ¢ sansfatorias de
rrabalho”, a cxposicaio do mabalhador as condigoes degradantes de trabalho ofende  principios
fundamentais da Constutugio da Republica consistentes no valor social do trabalho € na proibigio de
trabalho desumano (incisos 111 ¢ IV do art. 1Y ¢ inciso 11 do art. 5% A conduta fere, acima de wido, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-
socials que deveriam ser a cles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repuiblica
Federativa do Brasil ¢ a construgio de uma sociedade livre, justa e solidiria (art. 3% 1, CR/88), o que
impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contraros de trabalho, a princa de condutas que
observem a principiologia ¢ os valores constitucionais.

Todo o exposto, levou a caractenizagao de graves infracies as normas de protecio do trabalho por parte
do auruado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Repablica do Brasil (art. 17, inciso 111, art.
4%, inciso 11, art. 5%, incisos 11 e XXIII, art. 7%, especialmente, seu inciso XI11), & Consolidagio das Leis
do Trabalho = CLT, Norma Regulamentadora n. 31, 4 Instrugio Nomartiva n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os scguintes Indicadores da submissio das viimas ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo, conforme previsto no Anexo 11 da ja refenida Instrugio Normativa:

“r.]
2. Sio indicadores de sujeicio de trabalhador i condigio degradante:

2.1 Nio dispombilizacio de dgua povivel [..J;
[]

2.6 alojamento ou moradia sem condighes basicas de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou
conformo;

[

2.13 ausencia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeicoes;

2.14 |...] local para preparo de refeicies sem condicies de higiene e conforto;
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2.15 ausencia de local para tomada de refeicies, gquando obrgatono, ou local para tomada de refeigoes

sem condicoes de L"‘.','_‘L ne e conforto;
2.16 rrabalhador exposto a situacao de nsco grave e iminente;

5 4= L ] 1 T, |
217 inexisténcia de medidas para ciminar ou Neuinalliar nscos gu indo a an il.i.hl\'_ O mMelio

ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem niscos graves para a sadde € seguranca do trabalhador;

]

Y 99 1

22, estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem valores irnsonos pelo tempo de
trabalho ou por umdade de producio, ou por transfenrem ilegalmente s onus ¢ nscos da anvidade
econdomica para o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base inferior an minimo legal ou
remunecracio aquém da pactuada;

[}|r1 _"',1_“'|1||r 34

PIOICCAD |:||| H:li‘-.ll!'!l. LJUEr 50C1Aa '-I.,:'lr‘:l._llull‘ 1 TErmce |:_|. ".'.lil.|.|."|lr 11|:[.4-.!-'l. LUl 2S¢ -'u,_|'||;|{||_||} 4 rr]r‘.l,ill,.l.u

1 +
£ 1:i,:.|"ll &n F'l';',‘|.,.‘u'- -'|.=Ii"i|| 1NaO '\.-..|| CONJIcOeEs CONIranas as 1_il-€‘|'h RICOUE tl{'

aniloga 4 de escravo, foi lavrado o Auto de .l'.'l.rl..ll,_ 10 N" IN"22.867.59 i,n.|!1|!|:|u".|-r'.-r Art. 444 da CLLT

l.'_.'li art. ." L Lil. | | 7 "."”.HI 1.;.|.' 11 a.l.{ '.1‘.':_'.:-|-|Ek | "!1 |!| CUIMENNO Em anexo
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a submissio de 36 (trinta ¢
ol et 0] -"I.1]= n:!l .JI‘IFI': s a :lr‘.‘lci‘L..'t an 1.1|,'.I i |.!'. CHCrava, CrIne Previsio no ..rr‘j--. | I-" ||_r'. { 1-|1!I_l'.1| ]]'.'11 L, Nl

] ¥ i ] ¥
]]1|1II1| 2C Qc trabalho ibi__"l WIANIC € JOrnada CXausiava

Sdo vinmas da conduta do autwado, os 34 (ininta ¢ guatro) obreiros abaxo relacionados

N.°| NOME | CPF DtAdmissao | DtAfast FUNCAO |

. | 11/2024 | 17112024 | mineradon |
3 06/11/2024 | 07/1 |/ 2024 | mineradon
. | G 00 ..I ' II." Ni24 | muncradio
4 | 11/2024 | 1T 2024 | mineradon
z | 21/10/2024 | 0 J11/ 2024 | muneradon
i 106/11/2024 | 1771172024 | minerador
7 106/11/2024 | 71172024 | mineracen
g | 06,11 24 U7 11/2024 | minerador
& (15024 17/11/2024 | minerador
10 | 02/05/2024 | 07,/11/2024 | mincrados
i1 | 06 1172024 | 771172024 | muneradon
12 [06/11/2024 | minerador
1% | (M1 172024 | muneracdon
14 | 06/1 1 24| mincrador
15 [ 15/04/2024 | mincrador

muincrador

11 20024 07/11,/2024 | guincheiro

.
abh
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N.2[NOME cer | btagmissao| Dtatast [Funcho |
4 11/2024 | 07/11/2024 | guincheiro
00/2024 | 07/11/2024 | minerados
5/2024 | 07711/ 2024 | minerador
5/2024 | 07/1 1/2024 | minerador
5/2024 | 07/11/2024 | minerador
1172024 | A 2024 | muneradon
11720025 | 17 /117 2024 | minerador
11/2025 | 17711/ 2024 | minerados
(o /2024 | U P 2024 | munerados
1172024 | 07/11/2024 | muncracion
24 | 17/11,/2024 guincheiro
2024 | 1711 /2024 guincheiro
11/2024 | 17/11/ 2024 | puincheiro
10/2024 | 7112024 | mineradon |
11/2024 | 07/11/2024 | mincrados
11/2024 | 07/11/2024 | mineeacion
. /2024 | 07/11/2024 [ mineraclos

Além das graves irregulandades relacionadas a saude ¢ scpuranca dos 36({trinta ¢ scis trabalhadores ligados

an ganmpo de responsabilidade da Gerezim Mineracio, vernificou-se a manutengio dos cirados
trabalhadores na total informalidade. O anteparo previdenciano ¢ essencial nas ocorrencias de sinistros
¢ contagem de tempo para aposentadona, razdo pela qual, conduta ¢ condenada aré no Codigo Penal, A
falta de registro dos mabalhadores, caractenza crime previsto no 5 4.7 ao arr, 297 do Chdigo Penal, o
gqual ton acrescentado pela Ler n” 9983, de 14-7-2000, opehicando a2 conduta de gquem omire, nos

documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de pagamento ou documento contibil), as sepguintes
intormagoes: nome do segurado ¢ seus  dados pessoals, 2 remuneragio, a vigencia do contrato de
1|;|]-.|]h|- ¥l -‘.-.' i\l{xi.n i T ] |; LCTVICOR x..",'-‘.r]..i- O APCNIE S MCESMmas ‘!‘.;:1.1\. F"-;'I.E L'--|':11|.|r,| |1|.' h||\::¢;!.1:||.'
I.II.' -!ia. HUITICIAND :*'.Jlf'r]!: . L.OMm 4 Inovacan -.i.=. i |. .l:'f"\ ..;:___fl.ll a Omissan 5S¢ reicre as I!Ihl[['ll_H_l..l-:_':- l.:ll."l. .;Ii.l"
Al CHOC] |IJ ANTCE l.il;,' IMICIAT A5 .."I".;.'.E.'.i'l."' : ||'I- anvas mi ¢ :".;':‘T{."-.I.

Y §
{ '-i_']l:l'\ll;'L'.Il.ll.lI (CVENA [Cr :i,'_.:ll.::!'.l.n.l.l ¥ -.'l.?!!-.lil._"\"* ic '.'.-I!‘-..-Tl".” 1.!..!..2'!2:{' S fl!'lll.'l.lil"\. © nao o fe,

Diante dos graves fatos relatados, pr opomos o cncaminhamento de ¢ x'-i‘l!:: do presente relardno ao

Ministéno Publico do Trabalho ¢ a0 Ministéno Pablico Federal para as prov idéncias gL julgrarem

necessanas, Propomos, ainda, o ecncaminhamento imediare deste relatono a0 CGTRAE/SIT

(o .lll!'.'ﬂ.ln. an Ge I':!] ;]L' I'ra

balho Anal A A de Escravizado ¢ Trafico de Pesse I.I!.l da Secretaria de

Inspecdo do Trabalho, em Brasilia

Belo Hornizonte, 27 de marco de 2025 g 'b _

.II'. lelli‘ T [\_l a0 J. I .!i".i.
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