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| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: FAZENDA SERRADINHO LTDA
CNPJ: 17.713.469/0001-70
CNAE: 0151-2/01 Criagao de Bovinos para Corte

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
R EEEEEEEESEE———I————

I O~
I ——

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programagao de diligéncias em atendimento ao e-mail
encaminhado em 03.09.2024, com transcrigdo de noticias de irregularidades contidas nos autos
do Procedimento PRT 24* Regido NF 000962.2024.24.000/7, cadastrado no Sistema Federal de
Inspegio do Trabalho — SFITWeb sob n® 3256666-2, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZACAO

LOCAL DA FISCALIZACAO:
FAZENDA FORMOSO, ZONA RURAL, BONITO, MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS - SEDE
LAT S 21° 18' 51,16" LONG W 056° 37" 45,82"

COORDENADAS GEOGRAFICAS - ACAMPAMENTO
LAT S 21° 17' 36,58" LONG W 057° 38' 00,16"

| PERIODO DA FISCALIZACAO: 10/09/2024 a 04/04/2025
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IV - DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 08
REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
RESGATADOS - TOTAL 08
MULHERES REGISTRADAS DURANTE AGAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS -~ MULHERES -~ RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 08
VALOR BRUTQ DAS RESCISOES R$ 85.595,94
VALOR LIQUIDO RECEBIDO R$ 82.860,74
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 0,00
N° DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 20
TERMOS DE APREENSAQ DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
TERMOQS DE SUSPENSAQ DE INTERDICAQ 0o
PRISOES EFETUADAS 00
CPF/CTPS EMITIDOS 00
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V - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID

N® AUTO

EMENTA

CAPITULAGAQ

INFRAGAOQ

228714061

0017752

Art. 41, caput, clc art. 47,
caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei
13.467T17

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de
pequeno porte

228727588

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.3.7, alineas "a”,
"b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 33712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22/10/2020

Deixar de garantir a realizagdo de
exames medicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31

228727596

1318667

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.6.1 da NR-31,
com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06)

228727600

1319159

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.6.2, alineas "a",
Ihﬂ‘. H‘cﬂ1 Id'l .E.l l" a lg-l da
NR-31, com redacdo da
Portara SEPRT/ME n°
22.677/2020

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispasitivos de protegao pessoal
de acordo com os riscos de cada
atividade, conforme previsto no item
31.6.2da NR 31

228727618

2310090

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitem 31.17.1, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", da NR-31,
com redacgdo da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias
efou locais para refeicio elou
alojamentos efou local adequado
para preparo de alimentos efou
lavanderias

228727626

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clecitens 31.3.9e 31.3.9.1da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessaric a
prestacdo de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural

228727634

2310147

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.17.2, adlineas
"a","b", "c", "d"e"e",daNR-
31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020

Manter area de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da
MR 31
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N® AUTO

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

228727642

2310180

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.17.3.5 da NR-
31, com redagido da
Portaia SEPRT/ME n°
22.677/2020

Deixar de disponibilizar agua para
banho em temperatura conforme os
usos e costumes da regido

228727651

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle itens 31.17.8.1 e
31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020

Deixar de disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
guantidade suficiente e em condigbes
higiénicas, e/ou permitir a utilizagao de
copos coletivos

10

228727677

2310228

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.6.1, alineas
IEH'|I ﬁbh. Hci. Hd“. Iieﬂ. Hr. '.g.‘
*h"e"i"e31.17.6.1.1 daNR-
31, com redagao da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e
31.17.6.1.1 da NR 31

"

228727685

2310791

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle item 31.17.6.2 da NR-
31, com redagcdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/12020

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climéaticas
locais

12

228727693

2310201

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.5.1 daNR-31,
com redagdo da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, na proporgao
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo

13

228727707

2310775

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.5.4 daNR-31,
com redacao da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicao e
descanso que oferegam protecdo a
todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31

14

228727715

1319442

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.12.46, alineas
"a", "b" e "¢", e 31.12.46.1
da NR-31, com redacdo da
FPortaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
efou motopoda e a todos operadores
de rocadeira costal motorizada efou
derricadeira para utilizagdo segura
destas maquinas
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N® AUTO

EMENTA CAPITULACAO

INFRACAO

15

228727723

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cleitem 31.2.3, alineas "b" e
"c", da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020

1318136

Deixar de adotar os procedimentos
necessarios quando da ocorréncia
de acidentes efou doencas do
trabalho, incluindo a andlise de suas
causas, e/ou deixar de assegurar o
fornecimento de instrugoes
compreensiveis em matéria de
seguranga e saude aos trabalhadores,
seus direitos, deveres e obrigagdes,
bem como a orientagdo e supervisao
necessanas ao trabalho seguro

16

228728282

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cleitem 31.2.3 alinea "a", da
NR-31, com redagao da
Portaria SEPRT n°® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

1318128

Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir
as disposigbes legais e
regulamentares sobre seguranga e
salide no trabalho rural de forma a
garantir adequadas condigbes de
trabalho, higiene e conforto

17

228728444

Art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 199

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condigées contrarias as
disposigoes de protegio do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condigdo analoga a
de escravo

18

229293701

Art. 24 da Lei n® 7.998, de
11/01/1990, combinado com
art. 18, inciso Il da Portaria
n® 671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia

0021849

Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia a admissao de
empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovagdo do
registro do empregado lavrada em
acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho

19

229293719

Art. 23, § 1°, inciso |, da Lei

0009784 | o 8,036, de 11.5.1990

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente aoc FGTS

20

229293727

Art. 23, §1°, inciso |, c/c art.
18, §1°, da Lei 8.036, de
11.5.1990

0017027

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisao do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos que deveriam ter
sido realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros,
nos prazos de que trata o §6° do art
477 da CLT
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VI — ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acao fiscal na FAZENDA FORMOSO, municipio de BONITO, MS, verificamos que
os trabalhadores identificados em condigbes analogas a escraviddo, realizavam servigos de
carregamento de madeira proveniente do desmanche de cercas velhas e construgao de cercas.

Mediante Consulta Publica do Cadastro Fiscal e Emissao do Comprovante de Inscricao Estadual

N <o1's'2(2mos O cadastro da Inscricdo
Estadual n® 28.840.487-4, FAZENDA FORMOSO, com inicio das atividade em 03/11/2021, em

nome de | - I ocia administradora da
empresa FAZENDA SERRADINHO LTDA, tendo como atividade econdmica a criagao de gado
bovino.

VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal teve o seu inicio na tarde do dia 10.09.2024, ocasido em que a equipe de
fiscalizacao realizou o deslocamento a partir da cidade de BONITO, MS, até a propriedade rural
FAZENDA FORMOSO.

No interior da propriedade, deslocamo-nos até o local em que provavelmente os barracos
estariam construidos, seguindo-se informacoes prestadas pelo trabalhador noticiante.

Dessa forma, por volta das 13:45h, chegamos até as coordenadas em que estavam edificados
os barracos utilizados para alojamento dos trabalhadores dos servigos de carregamento de
madeira proveniente do desmanche de cercas velhas e construcdo de cercas.

Neste ponto, cumpre transcrever trecho do histérico do AUTO DE INFRAGAO 22.872.844-4,
lavrado pelo Auditor Fiscal do Trabalho | GG itcgrante da equipe de
fiscalizagdo:

"DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO: O meio ambiente de trabalho e a satde do trabalhador
sao direitos fundamentais albergados pela Conslituigdo Federal de 1988 (arts. 6° "caput”; 7°,
XXl — Principio do Risco Minimo Regressivo — e XXVIII; 196; 200, VIII; 225, "caput” e §3°,
CF/88), atendendo-se aos postulados da dignidade humana, do valor social do trabalho, da
existéncia digna e da fungdo social da propriedade (arts. 1° lll e IV; 5°, XXIlI; 170, “caput" e
Ill, CF/88), a eficacia horizontal e diagonal e a dimensao objetiva dos direitos fundamentais.
Sao também direitos humanos algados em 2022 ao patamar de "core obligations” da OIT
(Declaragao de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho de 1988 — Convengdes 155 e
187), e reconhecidos em diversos diplomas internacionais (Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, arts. 23, 24 e 25; Pacto Internacional dos Direitos Econémicos Sociais e Culturais,
art. 7° e 12; Protocolo de Sao Salvador, arts. 7° e 10; Agenda 2030, ODS 8; Convengbes
139, 144, 148, 161, 162, 167, 170, 174 da OIT; Declaracao de Estocolmo, Principios 4 e 7
— Principio da Prevengao; Declaragdo do Rio, Principio 15— Principio da Precaugdo. A CLT
também lrata do fema (arl. 154 e seguinles) cuja tutela e delalhada pelas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho (NRs), que sdo de observéncia

b
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obrigatoria (arts. 19, §§ 1° e 2° Lei 8213/91; 157, I, e 200, CLT), sendo normas de
indisponibilidade absoluta (art. 611-8B, XVII, CLT}".

“DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO: Sobre a submissdo de trabalhadores ao trabalho
escravo, em quaisquer de suas hipbleses, enriguece cilar a decisdo proferida pela 8° Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6
RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessério haver violéncia fisica para a configuragdo
do delito de redugdo a condigao analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificagdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentals, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. |GG Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sédo, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°
1), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discrimina¢do atentatéria
(art. 5° XLl da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem
direito ao lrabalho, a livre escolha do trabalho, a condicbes equitativas e salisfatdrias de
trabalho", a exposigdo do trabalhador & exaustdo ofende  principios fundamentais da
Constituigdo da Republica consistentes no valor social do lrabalho e na proibigdo de trabalho
desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso lll do art. 5°). A conduta fere, acima
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o0 seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de
vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade
livre, justa e solidana (art. 3% |, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes
dos contratos de trabalho, a prética de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais (...)".

“DAS INFRACOES DE NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO COMETIDAS
PELO EMPREGADOR: O empregador cometeu as seguintes infragdes de normas de seguranca
& saude do trabalho:

1. N® do Al: 22.872.758-8;, Ementa: 131834-9; Capitulacdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, allneas "a","b", "c¢", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redacéao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020; Descrigédo da Ementa:
Deixar de garantir a realizacao de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo
com 0s requisitos previstos no ftem 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

2. N° do Al: 22.872.759-6; Ementa: 131866-7; Capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.1 da NR-31, com redacdo da Porlaria SEPRT/ME n® 22.677/2020; Descricdo da Ementa:
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegdo
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

3. N° do Al: 22.872.760-0; Ementa: 131915-9; Capitulagao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", " e "g", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020; Descricgdo da Ementa: Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos
de protegdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2
da NR 31.

4. N° do Al: 22.872.761-8; Ementa: 231009-0; Capitulacdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e". da NR-31, com redacdo da Porlaria SEPRT/ME n°

9
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20.677/2020; Descrigdo da Ementa: Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de
vivéncia compostas de inslalagées sanitarias efou locais para refeigéo e/ou alojamentos e/ou
local adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

5. N° do Al: 22.872.762-6; Ementa: 131836-5; Capitulagado: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020; Descrigdgo da Ementa: Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessaric a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

6. N°do Al: 22.872.763-4; Ementa: 231014-7; Capitulagdo: Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, Descrigdo da Ementa: Manter area de vivéncia em desacordo com 0s
requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

7. N° do Al: 22.872.764-2; Ementa: 231018-0; Capitulagédo: Artigo 13 da Lei 5.889/1373 c/c item
31.17.3.5 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020; Descricdo da Ementa:
Deixar de disponibilizar agua para banho em temperatura conforme os usos e costumes da
regido.

8. N°do Al: 22.872.765-1; Ementa: 231032-5; Capitulacdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redag¢do da Portaria SEPRT n®22.677, de 22 de outubro
de 2020; Descrigdo da Ementa: Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, e/ou permilir a utilizagdo de
copos coletivos.

9. N®do Al: 22.872.767-7; Ementa: 231022-8; Capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", ", "g", "h"e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020; Descricdo da Emenla: Manter dormitério de alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e 31.17.6.1.1 da NR
31.

10. N° do Al: 22.872.768-5; Ementa: 231079-1; Capitulacdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020; Descrigdo da Ementa:
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicées climaticas locais.

11. N° do Al: 22.872.769-3; Ementa: 231020-1; Capitulagao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
31.17.5.1 da NR-31, com redagéo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020; Descrigdo da Ementa:
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagcdes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgao de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracdo.

12. N°do Al: 22.872.770-7; Ementa: 231077-5; Capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.4 da NR-31, com redagéo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020; Descrigao da Ementa:
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferecam
protegao a todos os frabalhadores conira intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subifem 31.17.4.1 da NR 31.

13. N°do Al; 22.872.771-5; Ementa: 131944-2; Capitulagao: Arfigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de oulubro de 2020; Descricdo da Ementa: Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra e/ou motopoda e a todos operadores de rocadeira costal
motorizada e/ou derrigadeira para ulilizaggo segura desias maquinas, ou  promover
treinamento em desacordo com modalidade, carga horaria efou  confeudo programatico
previstos no iftem 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.
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14. N° do Al: 22.872.772-3; Ementa: 131813-6; Capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.2.3, alineas "b" e "c", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020;
Descricdo da Ementa: Deixar de adofar os procedimentos necessérios quando da ocorréncia
de acidentes efou doengas do trabalho, incluindo a anélise de suas causas, e/ou deixar de
assegurar o fornecimento de instrucGes compreensiveis em matéria de seguranca e saude aos
trabalhadores, seus direifos, deveres e obrigagoes, bem como a orientagdo e supervisao
necessarias ao trabalho seguro.

15. N° do Al: 22.872.828-2; Ementa: 131812-8; Capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677. de 22 de outubro de
2020; Descricdo da Ementa: Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir as disposi¢bes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho rural de forma a garantir adequadas
condicdes de frabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de prevengao e prolegéo
para garantir que todas as alividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros”.

“DA INFRACAO: Pelo exposto, considerando o conjunto de irregularidades que retratam as
precarias condigdes de lrabalho, de vida, de moradia, de saude e de seguranga aviltanles a
dignidade do ser humano, conclui-se que os trabalhadores rurais relacionados abaixo se
encontravam em condigdo anéloga & de escravo, na forma de CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO. Assim, incorreu o empregador na infragdo em lela, conlrariande  0s
dispositivos legais mencionados”.

Na sequéncia do relatério, encontram-se impressas algumas imagens obtidas no dia da inspecéo
no local e que ilustram as irregularidades descritas:

Imagem 01: Barracos Destinados a Permanéncia dos Trabalhadores na Fazenda Formoso
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Image 02: Barracos
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Imagem 05
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Imagem 07: Local Destinado para Preparacao ﬂe..ﬁlimentu-s dos Tra halhadure
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Imagem 09: Local Destinado para Consumo de Alimentos dos Trabalhadores
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Imagem 13: Local Destinado para os idadﬂs com as Rouas e Uso Pessoal
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Imagem 14: Tanques/Pilhetas de Armazenamento da Agua Utilizada para Consumo dos
Bovinos da Propriedade e dos Trabalhadores do Desmanche e Construgao de Cercas
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Imagem 16: Frente de Trabalho de Desmanche de Cercas Velhas
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Imagem 17: Vista Aérea de EdificagGes Existentes na Propriedade
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Vill - DO TERMO DE NOTIFICAGCAO DA INSPECAO DO TRABALHO E AUDIENCIA
NA SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTICA — BONITO — MS

Com vistas ao cumprimento das determinagtes contidas no art. 33 da Instrugdo Normativa 02,
de 08/11/2021 (DOU 12/11/2021, Secdo 1, p 153), emitimos o Termo de Notificagdo N°
2024.09.11.025623.01/SRT-MS/SIT/MTE, no dia 11-09-2024, em nome de comodataria da
FAZENDA FORMOSO, BONITO, MS, nos seguintes termos:

“(1) RETIRAR os trabalhadores alojados nos barracos € DISPONIBILIZAR
local adequado para a permanéncia destes trabalhadores; PRAZQ:
Imediato.

(2) COMPARECER pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado no enderego, dala e horario, indicados abaixo:

ENDERECO: I ——
|

DATA: 12/09/2024 HORARIO: 09:00h

(3) CONDUZIR ou PROVER MEIOS PARA CONDUGCAO dos trabalhadores
identificados na atividade indicada, na FAZENDA FORMOSO, BONITO, MS,
no endereco e horario indicados”,

Na data designada, realizou-se audiéncia na seda da Promotoria de Justica BONITO, MS,
presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho que compuseram a equipe de fiscalizagdo, o

Procurador do Trabalho, Dr. I - o /dvogado Dr. I
I, OAB/MS representando [N

. CFF e N

I oroprictarias, em condominio, da FAZENDA FORMQSO, assim como
os trabalhadores identificados em acéo fiscal.

Na oportunidade, apds iniciada e esclarecido o motivo da audiéncia, no que diz respeito as
“obrigagdes relativas as responsabilidades pelo registro dos trabalhadores, pelo pagamento de
verbas rescisorias, bem como pelo dano moral individual e coletivo, houve divergéncia
com relacdo as responsabilidades, os representantes da fazenda entendendo que seria do
empreiteiro || RGN C-- I - anto os elementos de prova apontam

no desvirtuamenlo da lerceirizagdo, com vinculo direlo entre a fazenda e os trabalhadores.

Ante tal impasse, restou impossibilitada a composigao do registro, pagamento de verbas, bem
como compensacao por danos morais individuais e coletiva”.

No entanto, mediante solicitagao de representanie da FAZENDA SERRADINHO LTDA, no dia
03.10.2024, realizou-se nova audiéncia, com a informacéo de que a adminisfragdo da fazenda

20
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Formoso esta sob a responsabilidade da empresa FAZENDA SERRADINHO LTDA, dada em
comadato.

Em relagéo aos parametros para a fixagao da compensagao pelo dano moral individual e coletivo,
a advogada informou que a empresa ndo se dispunha a observar os parametros dados pelo
artigo 223-G, § 1o da CLT, inviabilizando a compasicao em relagdo a essas matérias.

No que diz respeito adimplemento das verbas rescisérias, a representante do empregador
apresentou objegdo quanto a formalizagdo do vinculo de emprego do empreiteiro, || NEGN
I orcm, em relacdo aos demais trabalhadores, firmaram-se os sequintes Termos de
Ajuste de Conduta— TAC:

Termo de Ajuste de Conduta N° 099/2024 - contendo o compromisso de efetivagdo do registro
retroativo, quitagao das verbas rescisorias e recolhimento dos depdsitos fundiarios alcangando
os trabalhadores resgatados.

Termo de Ajuste de Conduta N® 100/2024 — com a finalidade de efetivagdo do pagamento pela

prestacao de servigos por parte do empreiteiro || NG © correcao das datas de
pagamento dos demais trabalhadores.

IX - DO ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS OBRIGACIONAIS
CONSTANTES NOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Na sequéncia do procedimento fiscal, na conformidade do estipulado no Termo de Ajuste de
Conduta n® 99/2024, o empregador providenciou o cumprimento parcial da clausula 2.3, que
trata do adimplemento das verbas rescisorias, consoante confirmacéo dos depésitos, via

telefone, diretamente com os trabalhadores NGNS S

Em relacéo aos trabalhadores GG -

além do empreiteiro NG :o foram apresentadas comprovagdes de pagamento,
e também nao conseguimos contato para a confirmagao da adimpléncia.

No que diz respeito a formalizacio dos vinculos e recolhimento dos valores do Fundo de
Garantia, em razdo da ndo comprovagao do cumprimento das obrigagbes, foram lavrados os
Autos de Infracdo n® 22.929.370-1 (ndo comprovacdo do registro dos empregados), n°
22.929.371-9 (ndo recolhimento do FGTS mensal) e n° 22.929.372-7 (ndo recolhimento da
importdncia de 40% dos valores devidos a ftitulo de FGTS), assim como emitimos a
NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAQ SOCIAL —
NDFC 203.446.542, contemplando valores dos débitos referentes ao FGTS mensal e rescsono.
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X -~ DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO

Na conformidade do artigo 44, caput, da Instrugdo Normativa N° 02/2021, emitiram-se 06 (seis)
Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo):

Hume do Trabalhador RSDTR

5230001550
5230000001 |
5230000499
5230000002
5230001551
5230000426

Esclareca-se a ndo emissdo das guias de seguro de seguro-desemprego para os trabalhadores

P - P < razao da nao apresentagio
de documentos habeis (CPF), apesar da indicagéo para que estes se dirigissem até as unidades
de atendimento social das municipalidades em que estivessem residindo.

i

|~ | ® (On | ) W M

XI - EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

- I - ..:xiliar Operacional;

- I - . ditor-Fiscal do Trabalho;
- - T :cnico em Colonizacdo;
- - ditor Fiscal do Trabalho.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 24* REGIAO
N @ ical do MPU;
- I @ oc.r2dor 6o Trabalho.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- I S:rgento PM RR;
- I S rocnto PM;

- I C:bo PM.
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Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e areas de
vivéncia, assim como pelas dedaragbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os
trabalhadores estavam submetidos a condigdes degradantes de trabalho, pelo que, apds o

resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatdno a apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no ambito da Secretaria de Inspegao do Trabalho.

E o relatorio.

Campo Grande, MS, 04 de abril de 2025.

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
icp
s
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