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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 18/10/2024 a 14/10/2024

2)  Empregador:
3)  CEVCNPJ: I
4) CNAE: 5611-2/05 -

5)  Qualificagio dos socios: | INEG_—. -

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 4

Empregados no estabelecimento: 4

Mulheres no estabelecimento: 0

Total de trabalhadores registrados sob acio fiscal: 0

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condicoes andlogas a de escravo: 4

Total de trabalhadores afastados: 2

Nimero de mulheres afastadas: 0

Niamero de estrangeiros afastados:0

Valor liguido recebido rescisio: 0

Nimero de autos de infracio lavrados: 10

Termos de apreensio e gnarda: 0

Namero de menores (menor de 16): 0

Nimero de menores (menor de 18): 0

Nimero de menores afastados: 0

Termos de interdicio: 0
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Guias seguro desemprego emitidas: 4

Numero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condi¢ées degradantes, trabalho forcado ¢
serviddo por divida

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

228593824

228593743

228593751

228593778

228593794

228593808

228593816

228593832

14/11/2024 0017752

14/11/2024 0022063

14/11/2024 1242679

14/11/2024 1242725

14/11/2024 1242792

14/11/2024 0003654

14/11/2024 1071106

14/11/2024 0018040

14/11/2024 1242733

14/11/2024 0017272

Mmmmw registro em Evio, ficha ou sistema eletrdnico
competente, 0 empregador néo COMO MICTORMPresa ou empresa de pequeno porte.
{Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)

Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo kegal.
(Art. 29, caput, da Consolidacss das Leis do Trabalha, combinads com art. 15, incisos [ & 11, da
Portaria MTP 671/2021.)

Detxar de oferecer a0 trabalhadores local em condigdes de conforto @ higiene para tomada das
refeighes por ocasiio dos intervalos concedidos durante a jomada de trabalho.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc o item 24.5.1 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)

Disponibilizar dormitdrio do alojamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item
24.7.2 da NR 24, efou disponibilizar instalacso sanitdia que ndo seja parte integrante do
dormitdrio localizada a uma distincia superior a 50 m (cinguenta metros) dos mesmos, efou que
ndo seja interligada por passagem com piso Lvivel e cobertura.

M I-s'?f Iml.diﬂ.'f;ﬂﬂﬂmzlr?-i‘;M'l'- .b.an '<'¢'d';1341?.2+1d‘-l I'R*Z‘hcm
redac3o da Portaria n® 1066/2019.)

Deixar de higienizar diariamente 05 sanitinos dos alojamentos.
[m llsn'h;;cm 1, da OUT, cfc item 24.7.9, alinea "2", da NR-24, com redacdo da Portaria n?
1 19,

Efetuar descontos nos salinios do empregado, salo 05 resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de b, convencio ou acordo coletive de trabalho.
(Art. 462, caput, da Consolidacio das Leis do Trabatho.)

Debcar de submeter o trabahador a exame meédico admissional.
(Art. 168, inciso I, da LT, ¢fc item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redagdo da Portaria n® SEPRT
n° 6.734/2020.)

Dedicar de promover o pagaments dos valoies constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitacio em até 10 (der) dias contados a partir do término do contrato de trabatho.,
(Art. 477, §6° da Consobdag3o das Leis do Trabalho, com redag@o conferida pela Lei 13.467/17.)

Disponibilizar quarto de dormitdrio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
24.7.3 & subdtens da NR 24.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢f¢ o tens 24.7.3, 24.7.3.1 ¢ 24.7.3.2 da NR-24, com redacio da
Portaria n® 1066/2019.)

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrinas 3s disposicles de protecdo do

‘um* , Quer seja submetido a regime de trabalho forgado, guer seja reduzido @ condigio andloga
e3ravo.

(Art. 444 da Consolidac3o das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Alojamento e estabelecimento comercial de venda de bebidas alcodlicas e
prostibulo da empregadora ING_—_—E— (o calizado na Rua
g

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A empregadora || G - suas atividades

comerciais em um estabelecimento conhecido como BAR DA MAMAE. Nesse local,
funciona simultaneamente um bar, onde sio comercializadas bebidas alcodlicas, e um
prostibulo. O estabelecimento esta localizado nas proximidades da feira de Barreiros,
operando diariamente das 08:00 as 21:00 horas. Segundo relatos, os dias de maior
movimento coincidem com as datas em que os clientes rececbem a quinzena de scus
salarios.

A frequéncia do local ¢ composta principalmente por clientes oriundos da propria
regido, bem como de cidades vizinhas, como Tamandaré ¢ Maragogi. Durante a inspecio
realizada, foi constatado que a empregadora utiliza priticas como o envio de fotografias
das garotas de programa aos clientes, com o objetivo de apresentar as novas trabalhadoras
da casa. Essa estratégia faz parte da dinamica de manutengdo do negdocio, que exige
frequente renovagio do quadro de profissionais do sexo, tornando o ambiente mais
atrativo para os frequentadores.

Esse modelo de operacional implica na arregimentagdo constante de novas
rabalhadoras. Ha indicios de que essas mulheres sio coagidas a permanecer no
estabelecimento por um periodo determinado, sob regras impostas pela administragio,
Tais priaticas sugerem um ambiente de vulnerabilidade, no qual as condigbes de trabalho

estdo longe de garantir a liberdade e autonomia das trabalhadoras.
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS

ADOTADAS

As datas de 18 de outubro de 2024, foi iniciada uma acio de fiscalizacio mista,
conforme o Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal
N"4.552 de 27.12.2002, art. 30, § 3", que permanece em andamento até a presente data,

no estabelecimento comercial de venda de bebidas alcodlicas e prostibulo da empregadora

I | 7:clo na Rua Dr. |
I Durante a inspegdo in loco, os Auditores Fiscais do Trabalho
estiveram acompanhados por 01 procurador do trabalho, 02(dois) agentes institucionais
do Ministério Publico do Trabalho ¢ por 06 (seis) agentes da Policia Rodovidria Federal.

Ao longo da nspecio no estabelecimento comercial que explorava
simultaneamente atividade de comercio de bebidas e comida e prostibulo ¢ inspe¢io das
instalagoes disponibilizadas as trabalhadoras, e a partir das informagdes obtidas junto as
trabalhadoras e a empregadora, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou wvérias
irregularidades ¢ condigdes prejudiciais as trabalhadoras na execugdo de suas atividades,
que levaram os auditores a concluir que as trabalhadoras alojados na Rua Dr. || R
I oo submietidos a uma condigio andloga 4 de
escravo, na modalidade de Condigdo Degradante de Trabalho, Vida ¢ Moradia, nos
termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugio Normativa
n® 02, de 08/11/2021. Os ilicitos constatados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e
exigiram a pronta intervencdo da inspegio do trabalho, com o objetivo de cessar tais
agressoes. As agdes e omissoes do empregador caracterizaram, em conjunto, a submissio
dos trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, conforme descrito a seguir.

3.1. DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES
TRABALHISTAS

Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agravavam as ja
precarias condigoes enfrentadas pelo 04 trabalhadoras que laboravam no estabelecimento

comercial e prostibulo. Essas irregularidades foram objeto de uma autuagio especifica.
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As empregadas, embora trabalhassem de forma continua no local, ndo tinham vinculo
trabalhista regularmente formalizado. Tampouco tiveram a Carteira de Trabalho
anotadas, apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinag¢io e onerosidade. A falta de formalizacio do
contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca da empregadora em manter suas
empregadas indefinidamente na informalidade ¢ impedia as trabalhadoras de acessar os
direitos trabalhistas ¢ previdenciarios ¢ o FGTS - até porque o FGTS ndo foi recolhido
pelo empregador.

1.SUBMISSAO DE TRABALHADOR A TRABALHOS FORCADOS:

1.1 Exploragio da Situacio de Vulnerabilidade Social e Econdmica: as
profissionais encontradas em atividade no estabelecimento que funciona como bar e
prostibulo estdo inseridas em um contexto de vulnerabilidade acentuada, especialmente
por screm profissionais do sexo, uma categoria que ja enfrenta estigmatizagdo ¢, muitas
vezes, falta de acesso a condicdes formais de wabalho. A vulnerabilidade social e
econdmica ¢ agravada pelo fato de que essas trabalhadoras dependem dos servigos
oferecidos pelo empregadora (transporte, alimentagido, espago para dormir), com a
aplicagiio de multas que as obrigam a permanecer no local de trabalho para quitar esses
valores.

Essa condigdo de dependéncia e vulnerabilidade economica cria wna situagio em
que as trabalhadoras aceitam regras abusivas por nio terem opgdes seguras e viaveis de
trabalho fora desse contexto.

Durante a inspegio foi constatadas as existéncia de regras expostas em cartazes,
como multas para saidas do bar, a exigéncia de compra de produtos de limpeza, ¢ a
imposi¢io de manter o ambiente de trabalho limpo ¢ organizado. Condig¢des estas que
normalmente ndo estariam presentes em um contrato de trabalho formal e que transferem
obrigagdes ¢ custos para as trabalhadoras.

Multas como “Sair do Bar P/ mais de (40) paga saida” e a cobranga de RS 100
para saidas em dias especificos (quinta a sabado) representam uma imposigio de controle
financeiro ¢ fisico sobre as trabalhadoras, limitando sua liberdade e violando sua

autonomia.
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No que tange a condigoes abusivas de trabalho, verificada a exigéncia de consumo
¢ o controle sobre o uso de celulares indicam uma tentativa de isolar as trabalhadoras e
limitar sua comunicagdo com o exterior. Com essa pritica a empregadora evitava que as
trabalhadoras buscassem ajuda externa ou alternativas de trabalho, mantendo-as em uma
situagio de dependéncia psicologica e economica.

Além da vulnerabilidade social, nido se pode olvidar a vulnerabilidade financeira,
evidenciada pela necessidade das trabalhadoras de “fazer um dinheiro certo e conseguir
pagar as contas”, conforme relato de uma das trabalhadoras. Tal vulnerabilidade obrigado
as trabalhadoras aceitar condigdes abusivas e se submete ao controle excessivo por falta
de opgdes viavers, submetendo-se a somada a imposigio de regras e multas ilegais. Esse
ciclo de dependéncia dificulta a possibilidade de buscar outras oportunidades e de exercer
seus direitos.

A situacdo de vulnerabilidade ccondmica ¢ social das trabalhadoras ¢ explorada
pela empregadora para que aceitem condigdes abusivas e responsabilidades que deveriam
ser do empregador. Como dito, a imposigio dessas regras — incluindo a cobranga de
multas e a obrigagdo de arcar com custos operacionais do trabalho — representa uma
clara exploragdo da vulnerabilidade das trabalhadoras, que se veem forgadas a concordar
com essas condigoes devido a falta de aliemativas de trabalho scguras e viaveis. A
dependéncia financeira ¢ a falta de altemativas configuram um quadro propicio para a
exploragiio continua.

1.2 Imposigio de Multas e Controle de Saidas: Durante a inspegio em entrevista
com as empregadas e empregadora for constatado o estabelecimento de multas para as
trabalhadoras, incluindo multas para saidas dc sexta ¢ sabado ¢ a cxigéncia de
permanecerem na casa durante certos horarios, sio mencionadas em diversos
depoimentos. Tal pratica foi evidenciada em cartazes que estavam dispostos no bar, nos
quais estavam declaradas as regras do estabelecimento e as multas por descumprimento.
O controle sobre a locomogio das trabalhadoras, através da cobranga de multas que
desincentivam as saidas, condicionando a liberdade das trabalhadoras a exigéncia de
pagamento adicional.

A imposi¢io de multas e a imposigdo de restrigdes para saidas e retornos no fim

de semana indicam controle excessivo da liberdade de locomogio das trabalhadoras, Uma
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das empregadas relatou que “Se passar mais de 45 min fora, paga RS 30,00; Que a multa
¢ de RS 100,00 para ir embora na sexta ou no sabado™, outra esclareceu que “Se for
embora na sexta ou no sabado, paga uma multa de RS 100,00 (cem reais); Que a regra
permanece; Que a declarante pagou a multa uma vez porque teve uma emergéncia com
seu namorado™.

Questionada a empregadora declarou que “Na pratica ndo cobra a multa, mas nio
permite que digam que a multa ndo foi cobrada: Que *¢ s6 para fazer medo™. Realmente,
as multas ainda que ndo aplicadas de fato, a sua possibilidade de imposicdo por s1 50
funcionam como método de dissuasdao, impactando diretamente a autonomia das
trabalhadoras e inserindo-as em um sistema de dependéncia hierarquica.

Tal prdtica configura a manutencdo das trabalhadoras confinadas através de
controle dos meios de entrada e saida por meio de sangdo e ameaga de sangio, refor¢ando
a vulncrabilidade dessas trabalhadoras, colocando-as em um regime de confinamento
implicito, no qual sua liberdade é condicionada ao pagamento de taxas adicionais.

Ainda com relacio a restrigio da liberdade das trabalhadoras, a proprietiria do
estabelecimento, il declarou que anteriormente mantinha as chaves do bar em sua
posse, restringindo a liberdade das trabalhadoras de entrar ¢ sair do local. Destacamos
que esse controle direto sobre a locomogio das trabalhadoras, limitando sua capacidade
de se movimentar livremente fora do horirio de trabalho, caracteriza potencialmente
carcere privado. Transcrevo relato da empregadora ** “*Antes deixava todas “trancadinhas’
e 50 abria de manha™.

A apenas foi flexibilizada apés uma situagdo de sadde envolvendo uma das
profissionais, que sofreu um ataque de ansiedade, evidenciando o impacto psicologico da
limitagdo de liberdade imposta pela empregadora, precisando ser socorrida durante a
madrugada. A empregadora, que ndo pernoita no estabelecimento, foi acionada por
telefone para que pudesse socorrer a empregada. Para melhor ilustrar transcrevo relato da
empregadora que esclareceu “Que passou a deixar a chave faz mais de 04 meses; Que foi
depois que uma quase morreu com ataque de ansiedade; Que isso ocorreu por volta de
uma hora da manhi; Que a partir de entio, achou melhor deixar a chave, “porque vai que

ligue para mim e eu ndo veja’.”

10
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Ao restringir o acesso a chave, a empregadora limitava severamente a autonomia
das trabalhadoras. impondo um ambiente onde elas ficavam "trancadas" neo local de
trabalho durante a noite. A mudanga de pratica so ocorreu devido ao risco imediato ¢ a
necessidade de reduzir as consequencias psicologicas dessa medida para evitar
emergéncias de saude.

1.3 Arregimentacio de Trabalhador por Meio de Engano: verificada a pratica de
recrutamento de trabalhadoras por meio de promessas enganosas que levavam ao vicio
de consentimento das trabalhadoras. Constatado que as trabalhadoras sio atraidas ao local
com promessas de ganhos financeiros, mas quando chegam ao local de trabalho deparam-
se com condigdes restritivas e abusivas que nio foram esclarecidas previamente.

1.4 Manutencdo das Trabalhadoras na Prestacdo dos Servigos por Meio de
Coacio: constatada a ameaca explicita de imposicio de multas, as quais estavam dispostas
em cartazes nas paredes do estabelecimento. Todas as trabalhadoras declaram estar
cientes da existéncia da multa caso retornassem para suas moradias em dias especificos,
de sorte que em tais dias permaneciam no estabelecimento realizando os programas.

Os depoimentos das trabalhadoras refletem a presenga de mecanismos que
limitam a liberdade das destas. Verificada a dependéncia financeira da empregadora para
chegar ao local de trabalho ¢ para retomnar a sua residéncia. Uma das trabalhadoras
declarou depender financeiramente da proprietina para chegar ao local de trabalho e que,
ao chegar ao estabelecimento, precisou pagar dividas acumuladas: “Que quando fez o
programa pagou a divida; Que[llllenviou o valor do motor uber por pix e pagou o carro
de lotagdo quando a declarante chegou aqui”. Esse endividamento inicial mantém a
trabalhadora em uma posigio de dependéncia, dificultando sua saida.

De outra forma, a imposi¢io de multas em para saidas em dias especificos, a saber
sexta ou sabado ¢ uma penalidade usada como forma de coagiio, limitando a liberdade de
locomogao das trabalhadoras e impedindo-as de se afastar sem onus financeiro. A coagio
se da tanto financeira quanto psicologicamente. vez que a simples possibilidade de
aplicagao da multa mantém trabalhadoras no local, restringindo suas escolhas.

Além das multas, outras praticas, como o endividamento com o transporte e a
necessidade de pagar pelo uso de produtos de limpeza, criam um ambiente de coacdo

economica ¢ psicologica. Essas priticas mantém as trabalhadoras na prestacdo das
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atividades sexuais por meio de coagdo, pois as trabalhadoras se veem obrigadas a
permanecer no local e continuar prestando servigos para saldar dividas, evitar multas e
atender as imposicdes de controle de locomocéo.

1.5 retengio parcial ou total do salano: desconto a titulo fraudulento de alugue:
No curso da fiscalizagio foi constatado a que a empregadora retinha parcialmente o
salario das trabalhadoras através da cobranga de RS 30,00 por programa, alegadamente
a titulo de aluguel do quarto

No entanto, uma analise mais acurada descaracterizou a naturcza de aluguel da
cobran¢a, demonstrando gue o valor integra a remuneragio das trabalhadoras e é retido
pela empregadora. Detalhemos:

a. Cobranca Varidvel por Programa: O valor de RS 30,00 ¢ cobrado para cada
programa realizado, independentemente de um tempo de uso continuo do quarto ou de
um acordo prévio fixo. Como relatado, "o valor do quarto ¢ RS 30,00, ¢ se duas meninas
fizerem um programa juntas, cada uma paga o valor do quarto”. Essa pritica revela que o
valor cobrado néo esta relacionado ao uso efetivo do espago, mas & quantidade de
programas realizados, funcionando como uma retencio direta de parte do valor recebido
pelas trabalhadoras.

b. Auséncia de Cobranca em Dias de Inatividade:

Nio hi cobranga do chamado aluguel nos domingos, quando o estabelecimento
esta fechado, mesmo as trabalhadoras permanecendo no local. Isso demonstra que a
cobranga do quarto estd atrelada exclusivamente a atividade de trabalho, e ndo ao uso do
espago como local de moradia.

g, Cobranga Duplicada em Casos de Uso Compartilhado:

Como dito, em situagdes em que mais de uma trabalhadora utiliza o mesmo quarto
para atender um cliente, o valor do "aluguel" é cobrado em duplicidade, uma vez para
cada trabalhadora. Essa pratica reforca que o valor cobrado é uma parte da remuneragio
das trabalhadoras, apropriada pela empregadora de maneira sistemitica.

d. Integragio do Valor & Remuneragao Retida:

O valor cobrado a titulo de aluguel reduz diretamente o ganho das trabalhadoras,
que ja enfrentam outras formas de retengédo parcial do salario, como cobranga de materiais

de trabalho e aplicagdo de penalidades. A pratica fere o principio de que o valor total dos
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servigos realizados deveria ser integralmente repassado as trabalhadoras, pois "o cliente
paga R$ 100,00 para a menina, mas o valor de RS 30.00 fica para a casa".

Essas circunstincias demonstram que o valor de RS 30,00 por programa nio
configura um aluguel legitimo, mas sim um desconto wrregular sobre os rendimentos das
trabalhadoras, compondo parte de sua remuneragio que ¢ retida indevidamente pela
empregadora. Essa pratica compromete a autonomia financeira e representa uma violagio
das normas trabalhistas.

QOutras Formas de Retengio Salanal

Cobranca por Materiais Necessarios ao Trabalho: As trabalhadoras sdo
responsavels por adquirir, com recursos proprios, materiais de limpeza usados para
manter os quartos e banheiros limpos, custos que deveriam ser de responsabilidade do
empregador.

Multas ¢ Penalidades: Multas sdo aplicadas por razdes como desperdicio de
comida, atrasos na limpeza dos quartos e saidas em hordrios especificos, como sextas ou
sibados. Essas penalidades impactam os ganhos financeiros e funcionam como retengiio
indireta de parte da remuneragio.

A cobranga de valores sob pretextos como aluguel do quarto, multas e aquisigio
de materiais transfere responsabilidades para as trabalhadoras ¢ configura retengio parcial
de sua remuneracio. Essas rolinas ndo s6 comprometem a autonomia financeira das
trabalhadoras, mas também violam normas trabalhistas, demonstrando exploragio
econdmica sistematica

2. SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICAO DEGRADANTE:

2.1 Comissdes que promovem rniscos graves para a saude ¢ scguranga das
trabalhadoras: durante a inspecio foi constatada que as comissdes aferidas pelas
trabalhadoras dependiam do consumo de determinadas bebida ¢ petisco pela empregadas,
custeados pelo cliente. A dependéncia das comissoes para a complementagdo dos ganhos
reflete um sistema de remuneragio que cria pressio para que as trabalhadoras consumam
bebidas. Esse sistema além de transferir os niscos financeiros do negocio para as
trabalhadoras, promove o consumo excessivo de bebidas. Neste aspecto destacamos que

tal conduta promove danos ao figado, como hepatite alcodlica, esteatose hepatica e
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cirrose; aumento do risco de transtornos mentais, como depressao e ansiedade, bem como
o desenvolvimento do alcoolismo com a perda do controle sobre o consumo.

Ao serem questionadas sobre o funcionamento das comissoes, as trabalhadoras
esclareceram que “A ficha ¢ a comissao: Que s6 recebe a comissio da cerveja se for
Budweiser ou Heineken, Que se for outra cerveja como skin e brahma ndo recebe
comissio; Que na semana em que estava tomando um antibiotico para o dente a declarante
nio bebeu e por isso ndo recebeu comissio”, e, ainda * “Que recebe comissio do consumo
no valor de RS 2,00 a Heincken ¢ Budweiser ¢ RS 5,00 do petisco; Que pede mais porque
‘querendo ou ndo, ganha™. A conduta torna-se mais gravosa porque a comissio se da
exclusivamente sobre o consumo da trabalhadora, suportado pelo cliente. Questionada a
empregadora esclareceu que “Que a bebida custa RS 15,00 (quinze reais) e as meninas
recebem RS 2,00 (dois reais) de gratificagiio; Que a menina recebe a comissio pelo que
cla bebe, mas ndo reecbe pelo que o cliente bebe.”

2.2 Auséncia de prote¢iio dos riscos da atividade ¢ medidas de higiene: durante a
fiscalizagio, a inspegio do trabalhou constatou a falta de troca de roupas de cama entre o
atendimento de clientes ¢ que a responsabilidade pela limpeza dos quartos e banheiro
recaiam sobre as trabalhadoras, caracterizando inexisténcia de medidas para eliminar ou
ncutralizar riscos em  atividade quc apresenia riscos graves para a saude das
trabalhadoras, a existéncia de instalagdes sanitarias que nio asseguravam a utilizagio em
condighes higiénicas ¢ alojamento sem condigoes basicas de higiene vez que a
empregadora ndo se responsabilizada pela higienizagio do banheiros localizados dentro
dos quartos ¢ quartos.

Em inspegiio recalizada nos quartos onde as trabalhadoras dormiam ¢ realizavam
os programas foi constatado que as instalagdes sanitarias nio dispunham de portas de
acesso, estando diretamente interligada ao quarto. Verificado que duas das trabalhadoras
compartilhava 0 mesmo quarto, de sorte que quando uma delas utilizava o banheiro nio
tinha a sua privacidade resguardada. haja vista compartilhar 0 mesmo quarto.

2.3 trabalhadoras alojadas no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral: Constatado que as trabalhadoras estavam alojadas no mesmo espago
em que desempenham suas atividades laborais, sem uma separac¢ao adequada entre o local

de trabalho ¢ alojamento. A conduta compromete o descanso, a privacidade, a satde ¢ o
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bem-estar das trabalhadoras. A situacao agrava a vulnerabilidade das trabalhadoras, vez
que a falta de um espago proprio para descanso cria um ambiente de trabalho que ndo
respeita os direitos basicos de dignidade e descanso.

A auséncia de uma divisio clara entre o ambiente de trabalho e o espago de
descanso tem diversas implicacdes negativas para as trabalhadoras, a saber: 1. Sobrecarga
Psicologica e Fisica, vez que expostas a um ciclo continuo de atividades laborais, sem
uma clara distingio entre os momentos de trabalho e de repouso. Isso causa sobrecarga
mental ¢ fisica, dificultando a recuperagio ¢ o bem-estar das trabalhadoras; 2. Falta de
Privacidade e Intimidade, pois a convivéncia no mesmo ambiente onde atendem clientes
compromete a privacidade das trabalhadoras, que ficam sem controle sobre seu espago
pessoal e expostas constantemente a situacdes relacionadas ao trabalho; 3. condigdoes
higiénicas e de segurancga inadequadas, especialmente considerando que siio as proprias
trabalhadoras que devem limpar o espago apos cada atendimento. Isso expoe as
trabalhadoras a riscos sanitdrios, ao ndo haver condigdes adequadas de asseio € um espago
separado para descanso.

2.4 subdimensionamento de alojamento que inviabiliza sua utilizagio em
condigdes de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto: constatado que duas
trabalhadoras dividam o mesmo quarto, fazendo uso de uma cama de casal, embora nio
constituissem uma unidade familiar.

Esta disposicdo de acomodagido promove a falta de privacidade, pois ao serem
obrigadas a compartilhar uma cama e um espaco tio intimo, as trabalhadoras perdem a
privacidade que lhes é devida, principalmente em um ambiente que ja é simultaneamente
utilizado para trabalho ¢ descanso. Compartilhar a cama com outra pessoa compromete
significativamente a intimidade ¢ o conforto pessoal. o que ¢ essencial para o bem-estar
mental e fisico. Ressaltamos que a acomodacio inadequada, com duas pessoas dividindo
uma cama de casal, ndo atende aos critérios minimos de conforto. O descanso de
qualidade é prejudicado, pois as trabalhadoras ndo possuem espago individual adequado.
Esse arranjo for¢a uma proximidade fisica constante, que pode gerar desconforto ¢ até
tensoes pessoais.

Atrelado a isso o compartilhamento da cama em um ambiente que também &

utilizado para trabalho pode aumentar o risco de problemas de saade, pois, sem um espago
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adequado para cada uma, ha uma maior possibilidade de contagio de doengas e de
exposicao a condigdes de higiene inadequadas.

Constatada uma inadequacdo grave no fornecimento de condigdes basicas de
moradia para as trabalhadoras. O subdimensionamento de alojamento indica que o
empregador ndo fornece um espago individual adequado, desrespeitando as necessidades
basicas de conforto, descanso e privacidade. Isso compromete a satde fisica e psicologica
das trabalhadoras, ao ndo atender ao padrio minimo esperado de habitagdo, especialmente
para pessoas que ndo formam uma unidade familiar.

3. RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR EM RAZAO DE
DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR

3.1 Divida e Descontos nos Pagamentos: nos depoimentos, vérias trabalhadoras
mencionaram a pratica de virem para o local com dividas, ¢ a empregadora
frequentemente adianta valores de transporte, que sdio pagos posteriormente com a
realizagido de programas. Essa pritica promove o endividamento das trabalhadoras onde
custos de deslocamento e outros gastos sio descontados da remuneragio, impondo uma
restrigdo financeira que limita a liberdade de escolha dessas trabalhadoras.

O endividamento inicial ¢ o controle financeiro sobre as trabalhadoras sio
evidentes nos depoimentos, destacando o ponto critico da dependéncia financeira para
arcar com custos de deslocamento e outras dividas. Esse endividamento reforga a relagio
de dependéncia entre trabalhadora e empregador, indicando um mecanismo de controle.
Transcrevo relatos do termo de declaragio de uma profissional “Hcnviou o valor do
motor uber por pix ¢ pagou o carmo de lotagio quando a declarante chegou aqui; Que
quando fez o programa pagou a divida™ ¢ outra ‘il pereuntou se clas precisavam de
dinheiro para vir para o bar: Que elas preferiram vir com recurso proprio para nio ficar
devendo dinheiro™. Em inspegio a empregadora esclareceu que “Elas ndo vio embora se
ndo tiver dinheiro; Que se por acaso estiverem sem dinheiro, a declarante paga o
transporte e de outra vez elas fazem o programa e pagam a divida™

A conduta transfere o curto da atividade para as trabalhadoras bem como dificulta
a liberdade da trabalhadora de encerrar a relacio de trabalho em funcio do endividamento
inicial e, ainda, cria uma condicdo de divida que as obriga a permanecer no

estabelecimento.
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DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A
CONDICOES DEGRADANTES

Por tudo o que foi exposto, constatou-se a sujeigio de trabalhadores a condigtes
degradantes, identificadas pelos seguintes indicadores: 1. Exploracdao da situacdo de
vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou
informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas; 2. Arregimentagio de Trabalhador por
Meio de Ameaca, Fraude. Engano ou Coagido; 3. Manutengio do Trabalhador na Prestagio
de Servigos por Meio de Coacdo ou Outros Artificios; 4.Inexisténcia de medidas para
eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude ¢ seguranga do trabalhador; 5.
instalacGes sanitdrias que ndo assegurem utilizacdo em condigoes higiénicas ou com
preservagio da privacidade; 6. trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral; 7. subdimensionamento de
alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em condigbes de seguranga,
vedagiio, higiene, privacidade ou conforto, 8. Transferéncia ao trabalhador arregimentado
do 6nus do custeio do deslocamento desde sua localidade de origem até o local de
prestagdo dos servigos; 9. Retengiio parcial do salario; 10 trabalhadoras alojadas no
mesmo  ambiente  uiilizado para  desenvolvimento da atividade laboral: 1.
subdimensionamento de alojamento que inviabiliza sua utilizagdo em condigdes de

seguranga, vedacio, higiene, privacidade ou conforto.

G. CONCLUSAO

Em decorréncia da inspegdo na obra e no alojamento, a empregadora -
I i otificada, no dia da mspeciio - 19/10/2024 -, por
meio da NAD - Notificagio para Apresentacdo de Documentos n® 021910353140 2024,
para comparecer ¢ apresentar documentos no dia 21/10/2024, as 09h, na Superintendéncia

Regional do Trabalho de Pernambuco. Também foi notificada. por meio do Termo de

Notificagiio para Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a imediata cessacio das
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atividades das 04 (quatro) trabalhadoras e das circunstancias que caracterizavam a
submissio dos trabalhadores 4 condicdo andloga a de escravo, além de realizar o
pagamento das verbas salariais e rescisorias aos trabalhadores resgatados. No dia
19/10/2024, a empregadora compareceu, apresentou os trabalhadores. nao exibi a
documentagiio objeto da notificacio e prestou novos esclarecimentos. No entanto, nio
efetuou o pagamento das rescisoes. Apos comprometer-se a efetuar o pagamento das
verbas rescisomas no dia 28/10/2024, a empregadora foi novamente notificada em ata da
audiéncia. No dia marcado a autuada ndo efetuou o pagamento das referidas verbas, nio
o fazendo até a presente data

Os ilicitos constatados atrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a
pronta intervengdo da inspe¢ao do trabalho, visando cessar tais agressdes. Diante do
cendrio encontrado. constatou-se que os trabalhadores: | . [ IEGTGNGEGEGEGEGEGE
cer I > . -
T Ge——————— Ce———————
. csiavam submetidos a situagdes que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condicies degradantes de trabalho, vida e moradia.

No curso da agdo fiscal, o empregador retirou duas trabalhadoras foram retiradas
do estabelecimento, as demais s¢ recusaram a sair do local. Foram entregues aos
empregados as guias do seguro desemprego na modalidade resgatado, emitidas pela
inspecao do trabalho.

Diante das irregularidades constata e da afronta a dignidade humana substanciada
no direito de ir ¢ vir, recomenda-se o envio do presente relaténo ao Ministério Plablico
do Trabalho (CONAETE), ao Ministério Publico Federal (PFDC) ¢ ao Departamento de

Policia Federal (Coordenacio Geral de Defesa Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 11 de novembro de 2024
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