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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 26/02/2024 a 30/06/2024
2) Empregador: | I—_—
3  cevenes:

4) CNAE: 0151201
5) Qualificacio do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

O

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 4

Empregados no estabelecimento: 4

Mulheres no estabelecimento: 0

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: |

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condicoes anidlogas a de escravo: |

'Tui al de trabalhadores afastados: 1

' Nimero de mulheres afastadas: 0

Numero de estrangeiros afastados:0

Valor liguido recebido rescisio: RS 46.932,64

Numero de autos de infragio lavrados: 21

Termos de apreensiao e guarda: 0

Numero de menores (menor de 16): 0
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Numero de menores (menor de 18): 0

Numero de menores afastados: 0

Termos de interdigio: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 1

Numero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condicoces degradantes

B. RELACAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A Fazenda Guabiraba tem por proprictario o Sr. NI
I P I conhecido como "I . Conforme declarado

pelo empregador a propriedade é composta de duas dreas, uma drea de 34 (trinta e quatro)
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hectares e outra drea de 28 (vinte e oito) hectares, onde € realizada a criagio de gado de
corte, no total de cerca de 200 cabegas de gado e 06 cavalos. Anteriormente a criagiio de
bovino, o empregador declarou ter cultivado cana-de-aciicar em sua propriedade,

atividade ndo mais exercida ha cerca de 10 anos.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

A data de 22 de maio de 2024, foi iniciada agdo de fiscalizagdo mista, conforme
Regulamento de Inspegio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal N® 4,552 de
27.12.2002. art. 30, § 3°, e que permanece em andamento até a presente data, na fazenda
Guabiraba, situada na Zona Rural de Limoeiro — PE, coordenadas 7°47°41.9"S
35°25"16.4"W. Durante a inspegio in loco, 0os Auditores Fiscais do Trabalho estiveram
acompanhados por 1 procurador do Ministério Publico do Trabalho ¢ 2 Agentes da Policia
Federal. Constatada a existéncia de 04 empregados laborando nas atividades de vaqueiro,
trato do pasto e aplicacio de agrotoxicos, dos quais 01 (um) estava submetido a condigio
andloga i de escravo.

N A - } | .

Ao longo da inspegiio na fazenda ¢ na moradia disponibilizada a um dos
empregados; e, a partir das informagoes obtidas junto aos empregados e ao empregador,
a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou véarias iregularidades ¢ condigdes prejudiciais
aos empregados na execugdo de suas atividades, que fizeram os auditores concluirem que
um dos empregados, que habitava uma moradia familiar fornecida pelo empregador,
estava submetido a condigio andloga a de escravo, na modalidade de Condigio
Degradante de Trabalho e Jornada Exaustiva, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrugioc Normativa n. 02 de 08/11/2021. Os ilicitos
somados afrontavam a dignidade do empregado e exigiram a pronta intervengdo da
Inspecdo do Trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressies. As acdes ¢ omissies do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissio de trabalhador a condigbes

analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.




Ministério do Trabalho & Emprego

Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - SIT

Departamento de Fiscalizagdo do Trabalha - DEFIT
Coordenacio-Geral de Fiscalizagio do Trabalho e Promocdo do
Trabalho Decente- CGFIT

Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo em
Pernambuco

INSPECAO il
DO TRABALHO (il
l,-*_-_:-

TRABALHISTAS

A Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agravavam as ja
precarias condigoes enfrentadas pelos trabalhadores explorados estabelecimento
comercial. Essas irregularidades foram objeto de uma autuagio especifica. Os
trabalhadores, embora trabalhassem de forma continua no local, ndo tinham vinculo
trabalhista regularmente formalizado. Nem tampouco tiveram a Carteira de Trabalho
anotadas, apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagio e onerosidade. A falta de formalizacio do
contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca de o empregador em manter seus
empregados indefinidamente na informalidade e impedia os trabalhadores de acessar os
direitos trabalhistas e previdencidrios ¢ o saldo depoésito do FGTS - até porque esses nio
foram recolhidos pelo empregador, Os trabalhadores ndo tinham sequer o registro de scus
contratos de trabalho, e seus direitos trabalhistas ndo eram cumpridos. . A falta de
formalizagio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de trabalho torna-
s¢ mais insegura ¢ instivel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisiéncia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntirio), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a
estrutura de protegio social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento
do ter¢o constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de
trabalhadores contratados para o reccbimento de diarias.

PAGAMENTO DE SALARIO ABAIXO DO SALARIO MINIMO

Em entrevista realizada com os empregados ¢ com o empregador foi constatado
pagamento da remunerag¢do inferior a um salario minimo. Cabe sublinhar que o salirio
minimo ¢ o menor valor estipulado como meio de subsisténcia do empregado diante do
preceito Constitucional da dignidade humana. Em que pese os inimeros debates sobre o
quantum fixado para o salario minimo ¢ a sua capacidade real subsisténcia do trabalhador
e sua familia, inadmissivel supor o pagamento de remuneragdo inferior ao salario minimo

legalmente estipulado. Em funcédo da baixa remuneragio o valor auferido ¢ utilizado em
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sua maior parte para aquisicido de género alimenticio. Questionado sobre a mobilia
existente na moradia fornecida pelo empregador, o empregado declarou "QUE na sua
casa ha um guarda-roupas (adquirido por RS 50,00) e uma comoda; QUE os méveis de
sua casa, além do guarda-roupa e da comoda, se resumem ha apenas trés camas; QUE ha
uma geladeira velha sendo utilizada como armario; QUE nio possui outros moveis porque
ndo tem dinheiro para compra-los, visto que a maior parte de sua remuneragio deve ser
destinada a aquisicdo de alimentos: QUE ndo possui televisio: QUE possui um radio:
QUE ndo ha sofa em sua casa: QUE os alimentos ficam armazenados na geladeira velha,
na auséncia de armarios adequados”. No momento da inspecao foi constatado que a
familia fazia uso de um forno a lenha precano para cozer os alimentos, localizado na drea
externa da casa. Em entrevista, o empregado relatou "QUE, para cozinhar, é utilizado o
fogido de uma boca existente na cozinha ¢ um fogdo a lenha que existe fora da casa: QUE
esse fogdo 4 lenha ¢ utilizado para cconomizar o gas (alguns alimentos sdo sempre
cozidos no fogdo & lenha. como, por exemplo, o feijdo, que demora mais para ser cozido);
QUE o fogao a lenha ¢ utilizado também quando acaba o gas: QUE, atualmente, o botijio
de gas estd vazio e estio utilizando exclusivamente o fogio i lenha para preparar todos
os alimentos; QUE nio comprou gis porque esta sem dinheiro”

DA AUSENCIA DE RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No curso da fiscalizagio foi constatado que os trabalhadores recebiam por didria
trabalhada. Conforme relatado o pagamento era realizado semanalmente ou
quinzenalmente em espécie. Todavia, apos notificado a apresentar os recibos de
pagamento o empregador declarou que o pagamento era realizado sem a formalizagio
de recibo, o que foi confirmado pelos empregados. A auséncia do recibo de pagamento
dificultou a afericio do valor devido a titulo de FGTS, fénas ¢ 13° saldrio.

SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS*#*####%%%% Ng curso da acdo fiscal foi
constatado que o trabalhador submetido a situagdo andloga a de escravo manteve com o
empregador trés contratos de trabalho, nos seguintes periodos 01/01/2012 A 31/12/2013,
01/07/2018 A 31/07/2023 ¢ 01/01/2024 a 23/05/2024. Conforme relatado pelo
empregado, este ndo gozou férias nos dois primeiros contratos de trabalho, perfazendo o
segundo contrato de trabalho o lapso temporal de 05 anos consecutivos sem gozo de

férias. Notificado a apresentar os recibos de férias, o empregador ndo exibiu a

10
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documentagao, corroborando com o entendimento de que as fénas nio foram concedidas.
O empregado esteve, portanto, submetido as atividades laborais durante todos os
contratos de trabalho, sem que usufruisse das ferias para recomposigio de suas forgas,
exercicios de atividades de lazer ¢ administracdo do tempo de descanso conforme lhe
aprouvesse.

DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO

Em inspe¢do foi constatado a auséncia de medidas que assegurassem a integridade
fisica dos empregados, bem como a auséncia da gestdo de risco no ambiente de trabalho,
Consltatada auséncia de fornecimento de equipamento de protecio individual, tais como
perneira, botas, oculos de protegio e luvas, Nesse aspecto € valido ressaltar que o manejo
de bovinos e trato do pasto expde os trabalhadores a acidentes envolvendo o pisoteamento
ou golpes dos animais, e escoriagdes no corpo. Verificado, ainda, que no local de trabalho
nio havia material de primeiros socorros.

Ausentes a capacitagio dos empregados para aplicagdo de agrotoxicos e condugio
de maquinas autopropelidas. Tal inaptidio para a o exercicio das atividades colocava em
risco nao apenas o trabalhador diretamente envolvido, como também os demais
trabalhadores.

Durante a inspegio foi constatado que o trabalhador I NedE
B (00cio vaqueiro, manobrava um trator para estacionar no estabulo. E,
em entrevista, o empregado [ GGG (cclarou que estava aprendendo a
manobrar o trator em seu primeiro contrato de trabalho firmado com o autuado. Em razio
da inaptidio para o operar o trator envolveu-se em uma acidente com sua genitora no qual
sua mic veio a falecer. Transcrevo "QUE, algum tempo depois de iniciar suas atividades
no estabelecimento, estava aprendendo a dirigir o trator para carregar a ragdo; QUE estava
aprendendo sozinho; QUE um dia sua mie, a sra. ||| [ | |G < pcdiv para
levi-la 4 Serra do Cameiro no trator; QUE ao sair da fazenda bateu com trator na cerca e
sua mae pulou do trator: QUE tentou socorrer a mie, mas que essa veio a obito em fungio
do acidente”. Questionado sobre o acidente o empregador declarou que nao havia
autorizado o trabalhador a dirigir o trator e a transportar a mie. Todavia, esclareceu que

nem o vaqueiro. | RGN o I (oram capacitados

para operar o trator.
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Com relagio a capacitagio para aplicagio de agrotoxico, venficou-se, por meio
de informagdes obtidas no local de trabalho, além de entrevista com empregados e com o
proprio empregador, que a atividade de aplicagio de agrotoxicos era realizada
diariamente pelo sr. || [ | . " ' I @ afividade
consistia na aplicacio de herbicidas, por meio de pulverizador costal manual, para
controle das ervas daninhas que se desenvolviam no pasto destinado ao gado de
propriedade do empregador.

O empregador foi notificado, por meio da Notificagio para Apresentagdo de
Documentos n* 2205353140, para apresentar diversos documentos i Auditoria-Fiscal
do Trabalho, entre os quais o "treinamento para aplicagio de agrotoxico” (item 18). Na
data acertada para apresentagio desses documentos, dia 27.05.2024, a referida
documentagio nio foi exibida.

Ainda com ralagio a falta de gestdo dos niscos ocupacionais, constatado que o
empregado que aplicava o herbicida fazia uso de roupas pessoais na aplicagio do
agrotoxico, Constatada a inexisténcia de local para lavagem do equipamento de protegio
¢ da vestimenta de aplicagdo de agrotoxico, sendo esta levada pelo empregado para a sua
moradia. Devido & natureza grave ¢ iminente do conjunto de irregularidades constatadas
na atividade de aplicagdo de agrotoxicos, [oi lavrado o devido Termo de Interdigdo n®
4,088.591-7.

Ressalte-se, também, que no desenvolvimento das suas atividades os empregados
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondomicos e
de acidentes, dentre os quais podem ser citados: i) lesdes provocadas por vegetais
cortantes, cscoriantes ¢ perfurante; i1) exposigdo as radiagoes ultravioletas (UVA ¢
UVB) devido ao trabalho exposto ao sol; i1i) acidentes com méaquinas agricolas (tratores
¢ implementos); iv) exposicao aos agrotoxicos (herbicidas) utilizados para controle de
ervas daninhas no pasto; v) parasitas, bactérias, fungos, virus ¢ outros microorganismos
no manejo dos bovinos.

Nio obstante os riscos a que os empregados estavam expostos, o empregador
deixou de implementar e custear o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, por meio de acdes de seguranga e saidde que visassem a prevengio de

acidentes ¢ doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. E, por conseguinte,
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deixou de comunicar os trabalhadores sobre os riscos do inventario de nscos e as medidas
de prevengio que deveriam estar dispostas no plano de agdo do PGRTR.

Por meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n” 2205353140 o
empregador foi notificado a apresentar o Programa de Gestdo de Riscos. No entanto, na
data aprazada o autuado ndo apresentou a documentagio. Apresentou, todavia, declaragio
contendo a data prevista para elaboragdo do programa pela empresa contratada, a saber
CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

O PGRTR, caso existissc ¢ tivesse sido adequadamente claborado e
implementado, seria o principal instrumento de gestio da atividade voltado a
identificagio, avaliacio e controle dos riscos ocupacionais presentes no seu ambiente de
trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doencas ocupacionais, e principalmente,
servir de ferramenta para a adogdo e implementagio de medidas preventivas e corretivas
aptas a chiminar ou minimizar os riscos cxistentes no ambiente de trabalho. A par disso,
o PGRTR também cuidaria, com base na avalia¢do dos fatores de risco e da exposigiio
dos wabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle, de prescrever e
estabelecer diretrizes para o fornecimento, instrugoes de uso, higienizagdo, guarda e
substitui¢do de equipamentos de protegio individual (EPIs) ¢ vestimentas de trabalho; de
definir o conteado, a forma de guarda ¢ a localizagio dos materiais de primeiros socorros,
além de explicitar quem assume o encargo de responsavel pelo atendimento inicial, no
local de trabalho, dos trabalhadores acidentados; de controlar a saide médica e
ocupacional dos trabalhadores, mediante realizagio de exames médicos, com emissio
de Atestados de Satde Ocupacional; de controlar a vacinagio dos trabalhadores; de
estabelecer medidas para trabalhos com animais, incluindo imunizagéao dos trabalhadores,
manipulacio e eliminacio de secrecdes, excregoes e restos de animais, e as formas
corretas ¢ locais adequados de aproximacio, contato ¢ imobilizagio, e reconhecimento &
precaucoes relativas a doengas transmissiveis.

Durante a agdo fiscal, foi realizada inspe¢do na moradia familiar fornecida pelo
empregador ao empregado [ NG : rcsidia na moradia com sua
companheira ¢ duas criangas. No ato, foi constatada a auséncia de pogo ou caixa de dgua
protegido contra contaminagdo na moradia familiar. Conforme relatado pelo empregado

e verificado no ato, ele deslocava-se a casa do empregador para abastecer dois galdes de
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agua em uma forneira externa a casa do empregador. Tais galdes de agua eram utilizados
para lavagem de roupa. lavagem de pratos e consumo dos moradores e eram transportados
pelo empregado por meio de um carnnho de mao. Nesse aspecto, € valido destacar que,
quando a fiscalizacio chegou 4 moradia, a companheira do trabalhador, Sra. | NEGEG_N
B c uma crianca aguardavam a chegada do empregado para buscar dgua, vez que a
agua da moradia havia acabado.

Conforme declaracio do obreiro ¢ do empregador. a dgua era proveniente de uma
cacimba cuja dgua ¢ bobeada para a casa do empregador. No inicio do periodo de chuva
a dgua, conforme esclarecido, costuma ficar barrenta, com coloragio amarelada.
Questionado se a potabilidade da agua foi aferida, o empregador respondeu que nio
verificou a potabilidade da 4gua e informou que compra dgua mineral para consumo
proprio. De maneira que o empregador deixou de fornecer pogo ou caixa de dgua
protegido contra contaminagido na moradia famihiar ¢, anda, deixou de asscgurar a
potabilidade da dgua que ¢ consumida pelo trabalhador.

Constatado que a moradia familiar dispunha apenas de uma (nica limpada
localizada na sala. A iluminagio oriunda desta lampada ¢ utilizada para iluminar a sala,
cozinha, dois quartos ¢ wina ambiente utilizado como banheiro. A moradia, portanto, nio
dispunha de iluminagio adequada, haja visla uma unica lampada ndo iluminar com
efetividade todos os comodos e ao mesmo tempo iluminar parcamente comodos que
eventualmente ndo deveriam estar iluminados, por exemplo um quarto em gue um dos
moradores estivessem dormindo.

Conforme verificado no local o piso da moradia era de cimento cru, permedvel,
que dificulta a lavagem ¢ absorve sujidades com facilidade. No que tange a cobertura da
moradia, verificadas diversas aberturas e frestas no telhado de madeira e telha canal. Tais
aberturas permitiam a passagem de dgua durante a chuva, ndo protegendo contra
intemperies,

Por fim, no que diz respeito a instalagio sanitdria, foi constatada a existéncia de
um ambiente com um vaso samitario interligado a uma fossa localizada ao lado da casa.
No ambiente ndo havia instalagio hidriulica, caixa de descarga, pia ou chuveiro. Nesse
aspecto & valido ressaltar que além da moradia ndo dispor de caixa de agua ou pogo

tammbém ndo dispunha de nenhuma pia ou tanque para lavagem de maos, pratos e roupa.
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Conforme venficado no local, os moradores da casa apoiavam uma bacia sobre o vaso
sanitario para lavar a roupa e apoiavam uma outra bacia sobre uma mesa ou no chiio para
lavar os pratos.

DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A
CONDICOES DEGRADANTES

Por tudo acima exposto, foi constatada a sujeicdo de trabalhador a condigao
degradante, haja vista a existéneia dos seguintes indicadores: 1. moradia sem condigbes
basicas dec seguranca, vedacdo. higicne, privacidade ou conforto: 2. inexisténcia de
medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, 0 meio ambiente ou as
condigoes de trabalho apresentarem niscos graves para a saide e seguranga do
trabalhador; 3. estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal: 4. nido disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagio em
condigdes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho. Constatada, também, a submissiio & jornada exaustiva em razio da

supressiao do gozo de férias.

G. CONCLUSAO

Em decorréncia da inspegio no estabelecimento rural Fazenda Guarabira foi
notificada, no dia da inspecdo — 22/05/2024-, por meio da NAD - Notificacio para
Apresentacio de Documentos n® 2205253140, para comparecer e apresentar documentos
no dia 27/05/2024, as 14h, na Superintendéncia Regional do Trabalho de  Pernambuco,
bem como foi notificado, por meio do Termo de Notificagio para Afastamento de
Trabalhadores, a providenciar a imediata cessagiio das atividades do trabalhador e das
circunstancias ou condutas que estavam determinando a submissdo do trabalhador a
condicio andloga a de escravo e a realizar o pagamento das verbas salariais, rescisonas e
fundiarias do empregado resgatado. Na data e hora notificadas, compareceram os

e
I e I .
I B - PE, apresentaram o trabalhador, prestaram
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esclarecimentos e dinmiram as duvidas acerca do procedimento de fiscalizagio. Ainda
no curso da fiscalizagdo foram entregues ao empregado resgatado as guias de seguro
desemprego na modalidade resgatado.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta
intervengio da inspegdo do trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando
em conta o cenario encontrado, a Inspecio do Trabalho constatou que os trabalhadores:
1) I (o irabalhador rural. admitido em 01/01/2024; estava
submetido a situagdes que aviltavam a dignidade humana ¢ caracterizavam condigio
degradante de trabalho, vida e moradia e jormada exaustiva.

No curso da acio fiscal, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias
¢ o recolhimento fundidnio.

Diante das irregularidades constata ¢ da afronta a dignidade humana substanciada
no direito de ir ¢ vir, recomenda-se o envio do presente relatono ao Ministério Publico
do Trabalho (CONAETE), ac Ministério Pablico Federal (PFDC) e ao Departamento de

Policia Federal (Coordenacio Geral de Defesa Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 09 de julho de 2024

.

Auditora Fiscal do Trabalho

ciF il

FIM
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