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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da ag¢do: 26/02/2023 a 24/04/2023

2) Empregador: ACADEMIA ACTTIONOLINDA LTDA

3 CEI/CNPJ: 53.093 685/0001-24

4) CNAE: 9313-1/00

5) Qualificacio dos Sécios: ( se pessoa juridica): [NGGGGG__——— C ©- I
¢ I C T

6) Qualificagio do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:
L fe3y

B. DADOS GERAIS DA OPERACAQ.

Empregados alcancados: 4
Empregados no estabelecimento: 4

Mulheres no estabelecimento: 0
Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 4

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a de escravo: 2

Total de trabalhadores afastados: 2

Numero de mulheres afastadas: 0

Nimero de estrangeiros afastados:0

Valor liquido recebido rescisio: R 6899,72

Nimero de autos de infracio lavrados: 16

Termos de apreensio e guarda: 0



Miristério do Trabalho & Emprego

secretaria de Inspecdn do Trabalho - SIT

Cepartamento de Fiscalizacdo do Trabalha - BEFIT
Coordenacio-Geral de Fiscalizagio do Trabalho e Promocio do
Trabalho Decente- CGFIT

Projeto Combate ao Trabalhe Andlogo 2o de Escravo em
Pernambuco

INSPECAD
DO TRABALHO

Numero de menores (menor de 16): 0

Nimero de menores (menor de 18): 0

Numero de menores afastados: 0

Termos de interdicio: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 2

Numero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condi¢cdes degradantes

B. RELACAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Relagho de Autos de Infracio Lavrados

Miomeo Datalay. Dmenis Descricho da smants (Caplulegso)

Empregador:
1 Q70N

CNP) 53,091 6850001 - 24 ACADEMLA ACTTIONOUNDA LTDA
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE
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E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A obra de construgdo da ACADEMIA ACTTIONOLINDA LTDA tinha por dono
da obra a propria ACADEMIA ACTTIONOLINDA LTDA, cujo contrato social estd em
nome de [ KKKGTTTEEEEE. - que a sociedade de fato ¢ constituida por | R
I - — N
EEEe——

Conforme esclarecido em reunido realizada na Supenntendéncia do Trabalho de
Pernambuco | NG (o U scgunda academia com
I (- o torccira academia com o
seu irmio. | . (- B . iscalizacio da
obra era realizada com frequéncia por ||l EEEE— quais frequentemente
estavam presentes no canteiro de obras da futura academia.

Durante toda a fiscalizacdo o Sr. | KEGcNEGNINGTGEEEEEEEEEEE ;- cnou-
se¢ como respensavel pela obra da academia e pela academia, tendo mantido contato
telefonico e via aplicative de mensagens, bem como comparecido a Superintendéncia do
Trabalho ¢ Emprego na data agendada para apresentagido de documentos e prestagio de

esclarecimentos.
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Segundo relatado pelo Srs. INEGEG—_— - I

I o trabalhadores |G o cido como M -.
I o hecido como M foram indicados por [l para trabalhar

na obra. Segundo relato dos trabalhadores e recibo de transferéncia via PIX apresentado
a inspegdo do trabalho os pagamentos semanais eram realizados por _
I o (udo acima exposto, embora a ACADEMIA ACTTIONOLINDA
LTDA formalmente seja uma sociedade unipessoal, a inspegio do trabalho formou
entendimento que os reais empregadores dos empregados encontrados laborando na obra
de construgdo da academia os empregadores o || SR CTr N
e e QB
I "

Conforme relatado pelos empregadores, o galpio localizado no pavimento
inferior, onde esta sendo construida a academia ¢ de propriedade de | N RN < oo
do supermercado ao lado da academia. O imovel for alugado juntamente com 15 a 20%
do pavimento superior, onde funcionara o setor administrativo, vestidrio e refeitério da
academia. No pavimento superior, além da area alugada pelo autuado. ha também uma
obra de construgio de apartamentos residenciais que se encontrava paralisada. Durante a
inspegao foi constatado que um dos apartamentos cuja obra estava paralisada estava sendo

utilizado como cozinha da obra da academia.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

A data de 26 de fevereiro de 2024, foi iniciada a¢io de fiscalizagio mista,
conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal
W*4.552 de 27.12.2002, art. 30, § 3°, e que permanece em andamento até a presente data,
N |
CEP: | - cujo logradouro foi encontrada a obra de construgio da
ACADEMIA ACTTION OLINDA. Durante a inspeciio in loco, os Auditores Fiscais do

Trabalho estiveram acompanhados por 4 agentes da Policia Federal.
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DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Ao longo da inspecdo no estabelecimento comercial e instalagdes disponibilizadas
aos trabalhadores; e, a partir das informagoes obtidas junto aos trabalhadores e ao
empregador. a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou varias irregularidades e condi¢des
prejudiciais aos trabalhadores na execucao de suas atividades, que fizeram os auditores
concluirem que os trabalhadores que estavam alojados ¢ laborando na obra de construgio
da academia, estavam submetidos a condicdo andloga a de escravo, na modalidade de
Condigdo Degradante de Trabalho, Vida e Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo
Penal, assim como de acordo com a Instrugao Normativa n. 02 de 08/11/2021. Os ilicitos
somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervencio da
inspecio do trabalho. no sentido de fazer cessar tais agressoes. As agdes ¢ omissdes do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a

condi¢ches andlogas as de escravo, confornme relatado a seguir.

DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES TRABALHISTAS

A Auditoria Fiscal identificou irregularidades trabalhistas que agravavam as ja
precarias condigdes enfremadas pelos trabalhadores explorados estabelecimento
comercial. Essas irregularidades foram objeto de uma autuacio especifica. Os
trabalhadores, embaora trabalhassem de forma continua no local, ndo tinham vinculo
trabalhista regularmente formalizado. Nem tampouco tiveram a Carteira de Trabalho
anotadas, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo ¢ oncrosidade. A falta de formalizagio do
contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca de o empregador em manter seus
empregados indefinidamente na informalidade e impedia os trabalhadores de acessar os
direitos trabalhistas e previdenciarios e o saldo deposito do FGTS - até porque esses nio
foram recolhidos pelo empregador. Os trabalhadores ndo tinham sequer o registro de seus
contratos de trabalho, e seus direitos trabalhistas ndo eram cumpridos.

Durante a inspecao realizada na obra de construcio da ACADEMIA
ACTTIONOLINDA LTDA foi constatada a existéncia de empregados trabalhando na

construgdo do galpao onde funcionara a academia e na construgido do setor administrativo,
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vestiario e refeitono da academia. Conforme relatado pelos trabalhadores, estes foram
contratados diretamente pelo empregador, estando sujeito as ordens destes, quanto ao
horario, forma e local de trabalho; ndo podiam se fazer substituir por outrem e recebiam
a remuneragdo pactuado conforme a quantidade de dias trabalhados. sem que estivessem
com suas carteiras de trabalho anotadas e registrados no sistema eletrénico competente
(e-social).

Conforme apurado em entrevista aos trabalhadores ¢ aos empregadores os
seguintes trabalhadores estavam sem registro: 1. | A
funcio pedreiro. admitido em 13/09/2023, remuneracio pactuada RS 80,00; 2.
_ funcio pedreiro, admitido em 13/09/2023,
remuneracio pactuada R$ 100,00 a diaria ;3. |

B (a0 ajudante de pedreiro, admissio 01/11/2023. remuneragio pactuada R$

90,00 a diaria ¢ 4| NG (. cic mcstre de obras, admissdo

06/11/2023, remuneracio pactuada R$ 150,00 a didria.

DA AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS

Durante as entrevistas aos trabalhadores, estes foram questionados se as carteiras
de trabalho estavam assinadas, ao que responderam que ndo ¢ que o empregador nunca
conversou sobre a anotagio da CTPS. Ato continuo, em consulta ao CNIS foi constatado
que as carteiras de trabalho dos quatro empregados ndo estavam anotadas, incluindo os
dois trabalhadores encontrados submetidos a situacio analoga a escravo.

Conforme apurado em entrevista aos trabalhadores e consulta aos sistemas esocial
¢ CNIS, os seguintes empregados estavam sem anotagdo na CTPS: 1. NG
I ocio pedreiro, admitido em 13/09/2023, remuneraciio pactuada R$
s0.00; 2. | G (0o podiciro, admitido em
13/09/2023, remuneragio pactuada RS 100,00 a diaria ;3. || |
. (0ncio ajudante de pedreiro, admissio 01/11/2023. remuneracio
pactuada R$ 90,00 a diaria ¢ 4. | N (o micstre de obras,

admissao 06/1 1/2023, remuneracio pactuada RS 150,00 a didria.

DA AUSENCIA DE RECOLHIMENTO FUNDIARIO

10
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Em 28/02/2023 o empregador, por meio da NAD - Notificagao para Apresentagao
de Documentos n® 226353140/2024. foi notificado a apresentar no dia 28/02/2024 os
recibos de pagamento de salario, folhas de pagamento e respectivo recolhimento
fundidrio. Na data marcada o empregador nio exibiu a documentacdo, e informou que os
pagamentos eram realizados em espécie ou via pix, sem que houvesse a emissio do recibo
de pagamento. Concedido novo prazo para apresentagdo do recolhimento de FGTS, a
saber 29/02/2024, na data marcada o empregador novamente ndo comprovou o
recolhimento FGTS. Destacamos que até a presente data o autuado nio demonstrou o
recolhimenio do FGTS, bem em consulta sistema Pesguisa Caixa nao foi localizado o

recolhimento fundiario.

DA AUSENCIA DE RECIBO DE PAGAMENTQ DE SALARIO

No curso da fiscalizagdo foi constatado que os trabalhadores recebiam por diaria
trabalhada. Conforme relatado pelos empregados e empregadores. o pagamento era
realizado semanalmente em espécie ou por meie de PIX. Todavia, apos notificado a
apresentar os recibos de pagamento o empregador declarou que o pagamento era realizado
sem a formalizagdo de recibo, o que foi confirmado pelos trabalhadores. A auséncia do
recibo de pagamento dificultow a aferigdo do valor
devido a titulo de FGTS, fénas e 13" salano.

A auséncia da formalizacdo dos pagamentos de salario contraria o
disposto no art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que determina que o
pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo. assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou,
nio sendo esta possivel, a seu rogo.

Nesse aspecto salientamos que, congquanto o empregador nao tenha
apresentado os comprovantes de pagamento via pix, a comprovagdo da transagio

bancaria. ndo supre a determinagio legal. vez que nio discrimina as verbas salariais.

DA AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DA MULTA DE 40% DO FGTS E FGTS DO
MES ANTERIOR A RESCISAQ,

11
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Em 26/02/2023 o empregador, por meio da NAD - Notificagao para Apresentagao
de Documentos n® 226353140/2024. foi notificado a apresentar no dia 28/02/2024 os
recibos de pagamento de salario, folhas de pagamento e respectivo recolhimento
fundidrio. Na data marcada o empregador nio exibiu a documentacdo, e informou que os
pagamentos eram realizados em espécie ou via pix, sem que houvesse a emissio do recibo
de pagamento. Concedido novo prazo para apresentagdo do recolhimento de FGTS, a
saber 29/02/2024, na data marcada o empregador novamente ndo comprovou o
recolhimento FGTS. Destacamos que até a presente data o autuado nio demonstrou o
recolhimenio do FGTS, bem em consulta sistema Pesguisa Caixa nao foi localizado o
recolhimento fundiario.

Em razio da constatagdao de submissdao de dois trabalhadores a situagao analoga a
escravo o empregador foi notificado a: 1. A imediata cessagdo das atividades dos
trabalhadores ¢ das circunstancias ou condutas que esteja determinando a submissiao
desses trabalhadores 4 condigdo andloga 4 de escravo; 11 A regularizacio e rescisio dos
contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisio
indireta; 11I. Pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, a ser efetuado na presenga dos Auditores Fiscais do
Trabalho no local ¢ horario abaixo indicados; [V Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e da Contribuicio Social correspondente.

Em 29/02/2023 foi efetuado o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos
competentes Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, efetuado na presenga dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

No entanto, até a presente data o empregador nio efetuou o deposito, por ocasiao
da rescisio do contrato de trabalho, da importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados, conforme consulta ao Sistema Caixa e
auséncia de comprovagio dos recolhimentos pelo autuado. Ausentes a comprovagio de
deposito da multa fundiaria dos seguintes trabalhadores submetidos a condicdo analoga a
de escravo e do més imediatamenite anterior, que ainda nio haviam sido recolhidos, nos
prazos de que trata o $6° do art. 477 da CLT. Ausentes a comprovagio de deposito do
més da rescisao e do més imediatamente anterior dos seguintes trabalhadores submetidos

12
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a condigio analoga 4 de escravo || GGG i
ajudante de pedreiro. admissdio 01/11/2023, demissio 26/02/2024 o [INNNNNEG

I (o mestre de obras, admissdo 06/11/2023, demissio 26/02/2024.

DA DEGRADANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO DE VIDA E MORADIA

No contexto da sande dos trabalhadores, verificado que o empregador manteve
empregados sem registro em sistema de registro competente. Tais empregados, por sua
vez, ndao foram submetidos aos exames médicos admissionais, De sorte que exerciam suas
fungdes sem gque houvesse uma andlise prévia da aptidio para o exercicio das atividades,
notadamente as atividades com maior demanda de esforgo fisico na coluna lombar.
Tampouco o empregador elaborou o Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional
no qual deveria estar disposto 0s exames médicos complementares necessiarios a aferir a
sande dos trabalhadores ¢ as medidas preventivas oriundas do contado com agentes
quimicos abrasivos que podem ocasionar dermatites. irritacdo nos olhos e impacto nas
vias respiratorias.

Corroborando esse cenario de descaso com a saude e seguranga dos trabalhadores,
registre-se que o empregador ndo elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, em que pese sua obrigagio legal de fazé-lo e, se assim o exigido, de apresenta-lo a
fiscalizagdo. O PGR, caso existisse e tivesse sido adequadamente elaborado e
implementado seria o principal instrumento de gestio da atividade wvoltado a
identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais presentes no seu ambiente de
trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doengas ocupacionais, ¢ principalmente,
servir de ferramenta para a adogdo e implementagio de medidas preventivas ¢ corretivas
aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no ambiente de trabalho. A par disso,
o PGR também cuidaria, com base na avaliacio dos fatores de risco e da exposicao dos
trabalhadores, observada a hierarquia das medidas de controle, de prescrever e estabelecer
diretrizes para o fornecimento. instrugdes de uso, higienizagiio. guarda e substitui¢io de
cquipamentos de protecdo individual (EPIs) ¢ vestimentas de trabalho; de definir o
contetudo, a forma de guarda e a localizacio dos materiais de primeiros socorros, além de
explicitar quem assume o encargo de responsivel pelo atendimento inicial, no local de

trabalho, dos trabalhadores acidentados; de controlar a saide médica e ocupacional dos
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trabalhadores, mediante realizacio de exames médicos, com emissio de Atestados de
Sande Ocupacional; de controlar a vacinagio dos trabalhadores; de dimensionar e tratar
da disposi¢io das instalacdes de areas de vivéncia: de analisar e adotar medidas de
organizagao do trabalho que passam pela projeto e mnstalacao de postos de trabalho em
conformidade com principios ergondmicos, etc.

Durante a inspecio no canteiro de obras foi constatada a auséncia de instalagao
sanitiria. Conforme declarado pelos empregadores, anteriormente existia um banheiro,
no pavimento inferior, o qual foi desmanchado para fazer um reparo no piso. No entanto,
0 banheiro anteriormente existente nao tinha porla, encanacio, lavatorio e chuveiro. De
maneira que antes da fiscalizacéo, havia apenas a bacia sanitaria instalada, a qual foi
encontrada desinstalada no vdo do banheiro em construcio. Como dito, na data da
inspecio ndo foi localizado gualquer local para que os trabalhadores fizessem suas
necessidades fisiologicas. Ausentes tambeém local para lavagem ¢ secagem das maos, bem
como ausente local para banho. Diante da auséncia de local para banho, os trabalhadores
tomavam banho na obra anexa a obra da academia, no pavimento superior. E, para tanto,
faziam uso de uma mangueira conectada a tubulacdo abastecida por um pogo localizado
no supermercado ao lado da obra

Constatado que dois trabalhadores dormiam no canteiro de obras ¢ outros dois
retornavam para suas casas. Os trabalhadores gue permaneciam alojados residem no
municipio de Goiana e dormiam no canteiro de obras. Segundo verificado no local, os
trabalhadores que estavam alojados na obra dormiam em um comodo sem janelas ou ocutro
mecanismo de ventilagio natural ou artificial, localizado no galpio. Mo local foram
encontrados dois colchdes que os trabalhadores faziam uso para dormir. Tais colchdes
era depositados diretamente no chio, sem gue houvesse camas. Verificada a anséncia de
lengois e fronhas e travesseiros, O local também ndo dispunha de armérios para que os
trabalhadores guardassem seus pertences, os quais eram mantidos nas bolsas dos
trabalhadores.

Durante a entrevista aos empregadores, estes declaram que os colchdes foram

levados para obra pelo Sr. || G :::n que tenha sido

fornecida roupa de cama para os trabalhadores.
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Verificado a anséncia de local e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas
pessoais dos trabalhadores alojados. No local ndo havia tangue para lavagem de roupa,
agua encanada e instalagio hidraulica, que, ainda, seria construida.

Durante a inspegdao foi constatado que os quatro trabalhadores, sendo dois
alojados, laboravam diretamente na construgdo da edificacio. estando em contato com
substincias que provocavam deposicio de poeiras que impregnavam a pele e as roupas
dos trabalhadores, tais como cimento ¢ areia, em atividade que exigia esforgo fisico e os
submetia a condigtes ambientais de calor intenso. Verificado ainda que o contato com os
materiais utilizados na construcio da edificacio pode causar dermatose e dermatite de
contato por irritagio.

Diante da atividade exercida e condigdao de trabalho se fazia obrigatério o
fornecimento de arméarios de compartimentos duplos ou dois armarios simples para evitar
o contato das vestimentas contaminadas com as vestimentas ndo contaminadas, No
entanto, no local nio havia armarios de qualguer natureza para uso dos trabalhadores.

() contato com substincias que provocavam deposicao de poeiras que impregnem
a pele ¢ as roupas do trabalhadores, em atividade que exigia esforgo fisico e os submetidas
a condigdes ambientais de calor intenso agravou a auséncia de chuveiro no lecal. Como
dito, no local ndo havia chuveiros nem vestiario para os trabalhadores alojados e nao
alojados. Face a auséncia de local para banho, destacamos, os trabalhadores tomavam
banho no pavimento superior, na obra anexa a obra da academia, por meio de uma
mangueira conectada a tubulaciio abastecida por um poco localizado no supermercado ao
lado da obra.

Durante a inspegao foi constatado que o local utilizado para refeigio ndo dispunha
de local ¢ matenal para lavagem de utensilios usados na refeigio. Verificada a auséncia
de pia ou tanque para lavagem de utensilios e alimentos, Conforme relatado pelos
trabalhadores, para lavar os utensilios, estes faziam uso da dgua de coloragao amarelada
oriunda de um poco localizado no supermercado ao lado, que ficava armazenada em uma
caixa d’agua aberta, localizada no pavimento superior, proxima a cozinha, Valido, ainda,
ressaltar gque assim comoe ndo havia tangue para lavagem dos utensilios, também nao

dispunha de sistema hidraulico, vez que ainda seria construido. De maneira que as
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panelas, pratos, talheres e copos eram lavados em baldes e posteriormente a dgua era

depositada sobre entulhos da obra.

DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

Por tude acima exposto, foi constatada a sujeicdo de trabalhador a condigdo
degradante, haja vista a existéncia dos seguintes indicadores: 1. inexisténcia de
instalacoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem utilizacdo em condicoes
higiénicas ou com preservacio da privacidade; 2. inexisténcia de alojamento ou moradia,
quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicoes
basicas de seguranga. vedagao, higiene. privacidade ou conforto: 3. auséncia de camas
com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente
sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas; 4. auséncia de local para
preparo de refeicdes, quando obrigatérie; 5. inexisténcia de medidas para eliminar ou
neutralizar riscos quando a atividade, ¢ meio ambiente ou as condigbes de trabalho

apresentarem riscos graves para a sande e seguranca do trabalhador.

G. CONCLUSAO

Em decorréncia da inspecdo mna obra de construcio da ACADEMIA
ACTTIONOLINDA LTDA, o empregador foi notificado, no dia da inspecgio -
26/02/2024 -, por meio da NAD - Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n”
226353140/2024, para comparecer ¢ apresentar documentos no dia 28/02/2024, as 09h,
na Superintendéncia Regional do Trabalho de Pernambuco, bem comao foi notificado, por
meio do Termo de Notificagio para Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a
imediata cessaciio das atividades dos 02 (dois) trabalhadores e das circunstincias ou
condutas que estavam determinando a submissio dos trabalhadores a condigio analoga a
de escravo ¢ a realizar o pagamento das verbas salariais ¢ rescisonas aos trabalhadores

resgatados. Na data e hora notificadas, compareceram os senhores | INGGG____———
Crr I - W ' I o

16




= Ministério do Trabalho & Emprego
secretaria de Inspecin do Trabalho - SIT
Departamento de Fiscalizacio do Trabalho - BEFIT
Coordenagio-Geral de Fiscalizagio do Trabalho e Promogdo do
Trabalho Decente- CGFIT
Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo em
Pernambuco

INSPECAD
DO TRABALHO K

-

contador | NG - - cscntou os trabalhadores, prestou e

novos esclarecimentos e dirimiu as dividas acerca da fiscalizacio.
Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengao da inspe¢do do trabalho, no sentido de fazer cessar tais agressoes. Tomando

em conta o cendrio encontrado, a inspegao do trabalho constatou que os trabalhadores: 1)

I, <:vcnte, admitido em 01/11/2023; 2)
. o de obras, admitido em 06/11/2023, estavam

submetidos a situagbes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigio
degradante de trabalho, vida e moradia.
Mo curso da agio fiscal, o empregador efetuou o pagamento das verbas rescisorias.
Diante das irregularidades constata e da afronta a dignidade humana substanciada
no direito de ir e vir, recomenda-se o envio do presente relatdrio ao Ministério Piblico
do Trabalho (CONAETE), ao Ministério Pablico Federal (PFDC) ¢ ao Departamento de

Policia Federal (Coordenacio Geral de Defesa Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 24 de abril de 2024

Auditora Fiscal do Trabalho

C1F -

FIM
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