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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: C P M CONSTRUTORA LTDA
crr: NG
CNAE: 4120-4/00- CONSTRUCAQ DE EDIFICIOS

Enderego do local inspecionado: Alojamento do contratante C P M CONSTRUTORA LTDA
e da prestadora A2 ENGENHARIA LTDA, |
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C)DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante agio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

g|lg 8|g8|8|g g g/ g8 g8 8 8|8 =

Valor bruto das rescistes

Z
s
s

Valor liguido recebido das verbas rescisorias

RS 0,00

Valor dano moral individual

RS 0,00

Valor dano moral colefivo

RS 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

RS 0,00

N de autos de infraciao lavrados
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Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdicdo lavrados

Termos de suspensio de interdigao

Prisies efetuadas

g|18|8|8|8 |8

CTPS emitidas
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E) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em fiscalizagdo musta, realizada em conformidade com o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n® 4.552/2002, foi constatado que a prestadora de servigos A2 ENGENHARIA LTDA, CNPJ
54.951.803/0001-50, exercia a atividade de pavimentagio no municipio de Ipojuca - PE.

No curso da acdo fiscal, identificou-se a presenca de empregados exercendo as funcoes de
pedreiros, operadores de méigquinas e serventes para a tomadora de servigos C P M CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ 05.545.366/0001-60, conforme contrato de prestagio de servigos apresentado durante

a fiscalizagiio e verificado nas inspegoes realizadas nos locais de trabalho.

Durante as inspegdes no estabelecimento ¢ no alojamento disponibilizado aos trabalhadores,
bem como com base nas informagdes coletadas junto aos empregados ¢ ao prestador de servigos, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho identificou vinte trabalhadores diretamente prejudicados pela A2
ENGENHARIA LTDA e indiretamente pela C P M CONSTRUTORA LTDA, enquanto contratante.

No dia 22 de agosto de 2024, is 10h30, foi realizada uma audiéncia na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Recife para tratar das irregulanidades identificadas
durante a agiio fiscal realizada nos dias 19 ¢ 20 de agosto de 2024, A operagio constatou situagdes de
trabalho andlogo ao de escravo em trabalhadores vinculados ds empresas C P M CONSTRUTORA
LTDA e A2 ENGENHARIA LTDA. A audiéncia foi presidida pela Auditora-Fiscal do Trabalho [l
I coordcnadora da operagio de fiscalizaglio. com a participagio dos Auditores-
Fiscais | I D | cr de representantes das

empresas envolvidas,

O representante da C P M CONSTRUTORA LTDA, ao se manifestar, declarou que a empresa
contraton o8 servicos discriminados em notas fiscais, separando materiais da mao de obra.
Reconheceu a existéncia de problemas e destacou que, apesar do historico reduzido de agdes
trabalhistas, a empresa esta disposta a buscar um acordo dentro da legislagio. Além disso, demonstrou
interesse em manter o contrato com a A2 ENGENHARIA LTDA e em ajustar as condigdes conforme
Necessario.

Apos andlise das informacdes apresentadas, concluiu-se que, apesar da relagdo contratual

10
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entre C P M CONSTRUTORA LTDA ¢ A2 ENGENHARIA LTDA. esta dltima foi diretamente
responsavel pelas condigoes de trabalho identificadas.

A contratante estabeleceu relacio juridica comercial com a A2 ENGENHARILA LTDA, aqui
denominada PRESTADORA, tendo como objeto a prestagio dos seguintes servigos:  Assentamento
de meio-fio; Construcio de pogo de visita em alvenaria de blocos estruturais de concreto; Execugio
de pavimentagdo em paralelepipedo;Construgdo de calcadas em concreto moldado in loco ¢

Movimentacio de terra.

Todavia, constatou-se que a C P M CONSTRUTORA LTDA, enquanto contratante, nio
garantiu as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da empresa de prestagio
de servigos, durante o desempenho das atividades realizadas em local previamente convencionado no
contrato.

Destaca-se que, nos termos do art. 5°-A_ § 3°, da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido pela
Lei 13.467, de 2017:

"E responsabilidade da contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene ¢ salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local previamente

convencionado em contrato.”
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F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Em fiscalizagiio mista, realizada conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552/2002,
constatou-se que a prestadora de servicos A2 ENGENHARIA LTDA, CNPJ 54.951.803/0001-50,
exercia atividades de pavimentagdo no municipio de Ipojuca — PE. Durante a agdo fiscal, verificou-
sequea CPM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 05.545.366/0001-60, contratante. deixou de cumprir
suas obrigagdes legais, resultando em diversas irregularidades que impactaram diretamente as

condi¢oes de trabalho dos empregados,

1. Alojamentos em Condigdes Precirias
Os trabalhadores da A2 ENGENHARIA LTDA foram alojados em |||

. Ourante @ inspegiio, foram

constatados os seguintes problemas:

o Falta de mobilia ¢ utensilios cssenciais: os apartamentos cstavam desprovidos de camas
adequadas. armdrios ¢ mdveis bisicos. como mesas e cadeiras.

« Superlotagdo e ventilagiio inadequada: os quartos tinham camas justapostas, sem ventilagio
artificial. Trabalhadores utilizaram ventiladores proprios, sem grade de protegio, aumentando
o risco de acidentes.

« Auséncia de limpeza ¢ higiene: oz banheiros apresentavam sujeira visivel e niio possuiam
divisonas adequadas, tampas de recipientes para descarte ou suporte para toalhas e sabonetes,
(s proprios trabalhadores cram responsivels pela limpeza. sem fornecimento de matenal
adequado.

¢ Descumprimento da NR-24, itens 24.7.2 e 24.7.6: o alojamento nio possuia infraestrutura

r e 1em servi e lavanderia.
ara lavagem ¢ secagem de roupas nem servigo de lavandenia

2, Refeitdrios ¢ Condigoes de Alimentacio
Os trabalhadores realizavam refeigdes no refeitorio localizado no apartamento n” 10, mas o local
apresentava as seguintes irregulandades:

» Falta de mesas e cadeiras suficientes: muitos trabalhadores precisavam se alimentar de pé ou
12
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sentados no chao.

Acesso limitado ao refeitorio: o espago permanecia fechado entre 22h e 6h e em finais de
semana alternados, deixando os trabalhadores sem acesso & alimentagio nesses periodos.
Falta de estrutura para conservagio ¢ aquecimento de refeigoes: o prestador de servigos nio
disponibilizou equipamentos adequados, como geladeiras ou micro-ondas, descumprindo a
NR-24, itens 24.5.2 e 24.5.3.

Descumprimento da NR-18, ilem 18.5.4: nio foram garantidos locais adequados para
refeigdes nas frentes de trabalho, ¢ os trabalhadores relataram consumir alimentos em

condigdes inadequadas, como sob drvores ou em areas abertas.

3. Vestimentas de Trabalho

Foi constatado que o prestador de servigos ndo fomecen vestimentas adequadas para os

trabalhadores, conforme exigido pela NR-24, item 24.8.2. As irregularidades incluem:

Fornecimento incompleto: parte dos trabalhadores ndo recebeu calgas, obrigando-os a usar
roupas pessoais para realizar atividades expostas a poeira e calor intenso,
Auséncia de servigo de lavandenia: as roupas de trabalho niio eram lavadas pela empresa, ¢ os

trabalhadores precisavam lava-las manualmente, sem infracstrutura adequada.

4. Agua e Instalagdes Sanitdrias

As inspegdes identificaram irrcgulanidades relacionadas ao fomecimento de dgua ¢ a

infraestrutura sanitaria:

Agua impropria: a dgua do alojamento, oriunda de um pogo, apresentava odor fétido ¢ era
inadequada para consumo e higiene pessoal, descumprindo a NR-24, item 24.9.2.
Auséncia de instalagdes sanitanias nas frentes de trabalho: os trabalhadores nio tinham acesso

a banheiros nas frentes de trabalho. em desacordo com a NR-18, item 18.5.7.

5. Descumprimento das Normas sobre Alojamentos

Conforme a NR-18, item 18.5.4, os alojamentos devem contemplar cozinhas, dreas de lazer,

lavanderias e instalagbes sanitarias adequadas. No entanto, foram verificadas as seguintes falhas:

Auséncia de dreas de lazer: os trabalhadores ndo tinham espago para recreacio ou descanso
13



Ministerio do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecio do Trabalho - SIT

Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho - DEFIT
Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho e Fromogdo do
Trabalho Decente- CGFIT

Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escrave em Pernambuco

INSPECAO
DO TRABALHO |

fora do horario de trabalho.
» Banheiros inadequados: as instalagées sanmitinias careciam de divisonias e manutengio

adequada, apresentando sujeira ¢ condigdes insalubres.

Diante das irregularidades constatadas, a C P M CONSTRUTORA LTDA, como contratante,
descumpriu suas obrigacdes legais previstas no Art. 5%A, § 3%, da Lei n® 6.019/1974, alterada pela
Lei n® 13.467/2017, que determina a responsabilidade da contratante em garantir as condicoes de

seguranga, higiene ¢ salubnidade dos trabalhadores em locais previamente estabelecidos em contrato.
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G)CONCLUSAO

A presente agdo fiscal revelou violagdes significativas de normas legais ¢ regulamentares em
matéria de legislagio trabalhista, abrangendo aspectos relacionados a saide e seguran¢a no trabalho.
Contudo, apds anilise minuciosa dos fatos, nao foram identificados elementos suficientes para a
caracterizacdo da redugio dos 20 (vinte) trabalhadores vinculados a A2 ENGENHARIA LTDA,
prestadora de servigos para a C P M CONSTRUTORA LTDA, a condigio analoga a de escravo,
conforme previsto no artigo 149 do Codigo Penal.

Especificamente, ndio se verificaram os elementos caracterizadores das modalidades previstas no
referido dispositivo legal em face da C P M CONSTRUTORA LTDA, na condigio de contratante,

quais sejani:

Submissio a condiches degradantes de trabalho;
e Imposigio de jornada exaustiva;
e Submissio ao trabalho forgado;

e Restrigio de locomogdo em decorréncia de divida contraida com empregador ou
Preposto;

e Retengio no local de trabalho mediante cerceamento de meios de transporte,
manuten¢io de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos
pessoais.

Todavia, constatou-se que os 20 (vinte) trabalhadores foram submetidos a condicdes degradantes
de trabalho, vida e moradia, em violagio aos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana
¢ as normas protetivas aplicaveis as relagées laborais, conforme descrito no Auto de Infragio n®
22.838.526-1.

Apds criteriosa andlise documental ¢ inspegdes in loco, conclui-se pela auséncia de clementos
que demonsirem a pritica, por parte da C P M CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 05.545.366/0001-60,
enquanto contratante, de quaisquer agdes ou omissdes aptas a configurar a redugio de trabalhadores

4 condigdo analoga a de escravo
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Recife/PE, 16 de janeiro de 2024,

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF
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