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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da a¢do: 20/08/2024 a 12/01/2024

Empregador: A2 ENGENHARIA LTDA

CEV/CNPJ: 54 951 ,803/0001-50

CNAE: 33.14-7-07 -

Qualificaciio dos socios: ||| | | NG <
I - B -

Qualificagio do Contador/Advogado/Preposto/Procurador:

Dra oAs- ¢ I < Dro. I
OAB PE

DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados: 20

Empregados no estabelecimento: 20

Mulheres no estabelecimento; 0

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 0

Mulheres registradas: 0

Total de trabalhadores identificados em condigoes anzalogas a de escravo; 20
Total de trabalhadores afastados: 20

Nimero de mulheres afastadas: 0

Nimero de estrangeiros afastados:0

Valor liguido recebido rescisio: RS 76.542,75

Numero de autos de infragio lavrados: 15

Termaos de apreensio e guarda: 0

Nimero de menores (menor de 16): 0
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Numero de menores (menor de 18): 0

Nimero de menores afastados: 0

Termos de interdi¢iio: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 20

Numero de CTPS emitidas: 0

Ocorréncia caracterizadora do TAE: condicoes degradantes

B. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Humerc Datalav. Ementsa Descricho da ementa [Capitulacho)

“Empregador: CHPJ 54,951,503/ 0001-50 AZ ENGENHARLA LTDA

1 228385261 16/10/2024 0017272 Manier empregado trabaihando sch condighes contrivias &s  disposigies  de protecio do
trahailhn, quer seia submetich & regime de trabalho forgaco, guer Seja redurico & condclo
andlopa & de escravo.

(At 444 da Condolidacks das Less 30 Trabalho /¢ arl. 29C da Ls 7.958, de 1] de jansiro de 1990.)

1 I2B41ITM 15/10/2024 0011673  Debixar de eadbir a0 AFT, wmmm“mmnu
wnm protech a0
mminnmuunm

3 ZZBALLETA LB/10/2024 00177 AOTIE Ou mBnker eMpreai0 & MICPOBMONESS Cu AMPresl O DEQUENG POME S&M O MESPRCTvD
it i B, Mol ou S eltriicn CoMmgetente.
(At 41, capul, cic art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabaiho, oom redaco conferda
pela Lei 13.467/17.)

4 I28411BED LE/10/2034 OOIZ0MT  Deebuar 0 empregadon enguideaco COMO MKTOMpESS OU SMpres) de pequens porte de anctar &
CTPS 0 ratahador no prieo Egal
(At 29, capul, da Consolidacho das Leis do Trabaiho, combinade com B, 15, inckos [ e 11, da
Portara MTP 671/2021.)

5 228411921 I8/10/2004 1071108 Db de submeter o trabaliador & s midico admissional,
{Art. 168, inciso 1, da CLT, ¢/c Rem 7.5.5, alina “0", &2 NR-7, com redacio da Portiela n® SEPRT n®
6.734/2020.)

6§ JIBAL1SAT 1B/10/2024 0017986 Debor de efetuar, abd o 5° (guinto) da Gl do més subkeqglents 50 wencdo, © pagamento nlegral
do salrio menal devido 80

(At 455, § 1%, da Conoliaacho das Lek do Trabuaihc.)

7 IIBBEI4EY My12/2024 3181537 Deinas de dsponibilizar slojamento no canleiro de dbeas ou fora dele, quando houver trabalhadones
snjados ol dsponiillza slojamento gue ndo alenda 30 dsposto no subitem 18,54 da NR18.
(At 157, inciso I, da CLT, ofc Rens 16.5.1, slinea “07, 15.5.4, alineirs "2", 0", °C, "0 & ¢, 0 MR-
15, com redacio da Portada SEPRT a® 3.730/2000.)

8 JIBBEI49T 20/122024 3IBLST0  Diponibiirer instaiacio sanitia na frente de rabalho em desaoondo com o estabelecids o
subitern 16.5.7 da NR 16 efou deixar de disponibiizar ocal pars refeiclo dos trabalhadores nas
frenbes de rabaho ejou fomecsr oal para refsCho nas frentes de trabalho sem cbeervar a5
condiples minimad de conforto & higiens, &/ 0u wem b devids probecio contr i intempdrie
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc Rens 18.5.7, slineds “a”™ & "b", & 18.5.7.1 4a NR-18, com recacio da
Portaria SEPRT /@ 3.733/2020.)

§ 18841501 M/12/2024 1242879 Debcar de oferecer acs rabalhadorss local em ondigles de conforto ehﬂmepnl:mﬂlh
rﬂﬁuwoﬂhwm“am
mm.lrml.m:l;rmqmm:umummumvmm

10 ZIB861519 2M/12/2024 1242687 Oferecer local para lomads de refeighes am desacondo COM 85 Caracteristicas estabelecidas no
Bens 24.5.2, 24.5.2.1 & 2453 da NR 24,

(At 157, incin [, da CLT, ofc o dens 24.5.2, 24.5.2.1 & 24.5.5 da WR-24, oom redisCio da Portans
n® J06E/2015.)

11 IJEBEISIT M/12/2024 1242725 Disponibilizar dormildnio do slojamentn em desacondo com a5 caracteristicas estipuladas no Rem
M4.7.1 da NR 14, &/ou disponibilizar instalacio saniticia que ndo seja parte integrants do dormiltdnio
localizada & wma disthncia superior 8 50 m (cnquenta metnos) dos mesmos, efou que nbo e

POF plsSagEm COm piSo Bvivel & cobertura.
(At 157, inciso 1, da CLT, ¢/c o lhens 24.7.2, alineas “3", “b", "C" & 0", & 24.7.2.1 da NR-24, com
rexiacho da Portarda n® 1066/2019.)

11 228861551 M/I12/20M 1241733 Disponibiizs guarto de dormilidno am desacordo 00m 8% Caracierishicas estabeiecidas no fem
24,7, & sublters da NR 24,

(Mt 157, inciso |, da CLT, cicoftens 2473, 24701 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacho da
Portada n? 1066/2019.)

13 2861560 M/1220M 1241768 Debowr de dolar o alojamento de local & infrasstrutuns pars lvagem & Secagem O Foupas pascais
dos, alcjados, « delxar de fomecer senvigo de livanderia.
(At 157, inciso I, da CLT, ¢fc o lhem 24.7.6 da NR-24, com redaclo da Portara n® L0SE2019.)

14 22BBEISTE 20/12/2004 1242630 Debxar de fomecer gratultaments 20 irabalbador vestimentas de rabalho.
(At 157, incisa 1, da CLT, ofc o ltem 24.6.2 da NR-24, com redachc da Portaria n® 1066/2019.)

15 228863791 /1272004 142865 Db de realzar, piviodcaments, lmpazs, mmm-m;
leghtiacho Mok, nos IGCHE O Armamnaments de

Nimero Datalav. Ementa Descricho da ementa (Capitulacio)

(At 157, inciso 1, da CLT, cjc o Rem 24.9.2 da NR-24, com mdacio db Portiria n® 106&/2019.)
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D. LOCALIZA Cff 0 DA PROPRIEDADE
Alojamento do empregador A2 ENGENHARIA LTDA, localizado na Rua UM, n.

50, Nossa Senhora do O, Ipojuca, conhecido como prédio de “Seu - em frente ao

posto Ipiranga.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA E RELACAO
CONTRATUAL COM A COM CONSTRUTORA LTDA

A empresa A2 ENGENHARIA LTDA firmou contrato de prestagio de servico
com a CPM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 05.545.366/0001/60, cujo objeto consiste
em “prestar o servige de assentamento de meio-fio, construgdo de pogo de visita em
alvenaria de blocos estruturais de concreto, execugio de pavimentacio de paralelepipedo,
execucao de calgada em concreto moldado in loco ¢ movimentacio de terra. no Municipio
de Ipojuca-PE".

Durante a fiscalizacao, foram inspecionadas as frentes de trabalho localizadas nas
ruas 02 (dois). 43 (quarenta ¢ trés) ¢ 49 {quarenta ¢ nove), onde cram executados os
servigos de pavimentagdo ¢ calgadas, e também foi inspecionado o alojamento da
contratada, localizado no mesmo prédio do alojamento da contratante. Fo1 constatado que
a contratada fazia uso da cozinha e refeitorio da contratante, bem como das instalacbes
do canteiro de obras da tomadora.

Mo dia 22 de agosto de 2024, as 10h30, foi realizada uma audiéncia na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Recife para tratar das irregularidades
identificadas durante agio fiscal realizada nos dias 19 e 20 de agosto. A operagio
constatou situagdes de trabalho analogo ao de escravo em trabalhadores vinculados ds
empresas CPM Construtora LTDA e A2 Engenharia LTDA. A audiéncia foi presidida
pela Auditora-Fiscal do Trabalhn_ coordenadora da operagio de
fiscalizacdo, com a participagdo dos Auditorcs-Fiscais_
-c _ além de representantes das empresas envolvidas.
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Durante a audiéncia, a Auditora-Fiscal do Trabalho esclarecen as condigdes em
que os trabalhadores foram encontrades. Foram destacadas irregularidades como
precariedade nos alojamentos, auséncia de medidas adequadas de saude e seguranga, falta
de registro em carteira e atrasos salariais. Essas constatacoes caracterizaram o trabalho
analogo ao de escravo. Fol informado ainda que dois trabalhadores, incluidos na listagem
imicial de notificagio vinculada a NAD n® 19083531410-2, estavam registrados na CPM
Construtora LTDA. Diante disso, esses dois trabalhadores foram excluidos das medidas
determinadas pela fiscalizagdo, ja que possuiam vinculo formal com a empresa e nio
estavam submeltido as mesmas condicoes que os demais.

O representante da CPM Construtora LTDA, ao se manifestar, declarou que a
empresa contratou servigos discriminados em notas fiscais, separando materiais de médo
de obra. Reconheceu a existéncia de problemas ¢ destacou que a empresa, embora tenha
historico reduzido de acgdes trabalhistas, esta disposta a buscar um acordo dentro da
legislacio. Além disso, demonstrou interesse em manter o contrato com a A2 Engenharia
LTDA e ajustar as condigdes conforme necessario.

Apos a analise das informacdes apresentadas. a fiscalizacio concluiu que, apesar
da relagio contratual entre CPM ¢ A2 Engenharia, esta altima foi responsavel pelas
condicdes de trabalho identificadas, Assim, foi determinada, conforme ata da audiéncia
anexa, adogdo das seguintes providéncias:

1. Cessagio imediata das atividades dos trabalhadores nas condigdes irregulares.

2. Pagamento das verbas rescisorias ate o dia 28 de agosto de 2024, as 9h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

3. Retomo dos trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagdo de
servigos aos seus locais de origem.

4, Cumprimento das obrigacées contratuais e regularizacio das condigdes de

trabalho.

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO
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Ao longo da inspecio nas frentes de trabalho e no alojamento dispombilizado aos
trabalhadores, e a partir das informagdes obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador,
a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou varias irregularidades e condigdes prejudiciais
aos trabalhadores na execugdo de suas atividades, que levaram os auditores a concluirem
que os trabalhadores alojados nos apartamentos n” 1 a n® 8, do edificio localizado na Rua
UM, n* 50, Nossa Senhora do O, Ipojuca - PE, estavam submetidos a uma condigdo
andloga 4 de escravo, na modalidade de Condigdo Degradante de Trabalho, Vida e
Moradia, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a
Instrugdo Normativa n® 02, de 08/11/2021. Os ilicitos somados afrontavam a dignidade
dos trabalhadores e exigiram a pronta intervengio da inspegio do trabalho, no sentido de
cessar tais agressoes. As agoes e omissoes do empregador auditado caracterizaram, em
conjunto, a submissdo dos trabalhadores a condigdes anilogas as de escravo, conforme
relatado a seguir.

DA INFORMALIDADE E IRREGULARIDADE DAS RELACOES
TRABALHISTAS

A Auditoria Fiscal identificou irregulanidades trabalhistas que agravavam as ja
precirias condigdes enfrentadas pelos 20 trabalhadores que laboravam em favor da
construtora. Essas irregularidades foram objeto de uma autuagido especilica. Os
trabalhadores, embora atuassem de forma continua no local. ndo tnham vinculo
trabalhista regularmente formalizado. Nem tampouco tiveram as Carteiras de Trabalho
anotadas, apesar de estarem presentes todos os requisitos da relaciio de emprego, a saber:
pessoalidade, nio eventualidade, subordinacio e onerosidade, A falta de formalizagio do
contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter secus
empregados indefinidamente na informalidade, o que impedia os trabalhadores de acessar
os direitos trabalhistas e previdencidrios, assim como o saldo do deposito do FGTS, uma
ver que esses ndo foram recolludos pelo empregador. Os trabalhadores ndo tinham sequer
o registro de seus contratos de trabalho, e seus direitos trabalhistas nido eram cumpridos.

DA SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICAO DEGRADANTE

Na inspecao, ol constatado que os trabalhadores da empresa antuada faziam uso
da cozinha e do local de refeigdo do alojamento da tomadora. Verificou-se que o edificio

era composto por 14 apartamentos, dos quais oito (8) estavam ocupados pelos
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trabalhadores da A2 ENGENHARIA LTDA. Os apartamentos de 1 a 7 estavam
localizados no primeiro andar. e o apartamento n” 8 estava no segundo andar. No segundo
andar, também se localizavam a cozinha e o refeitério, instalados no apartamento n® 10,
Nos apartamentos 9, 11 a 13, estavam alojados os empregados da tomadora de servigo.
Por fim, no apartamento n® 14 funcionava o escritério da tomadora.

Foi verificado que a cozinha e o refeitorio localizados no apartamento n® 10, em
finais de semana alternados, eram mantidos fechados, uma vez que, nesses finais de
semana, os empregados da tomadora retornavam para suas residéncias de origem.
Todavia, parcela dos empregados da A2 ENGENHARIA LTDA permanecia nos
alojamentos, sem acesso 4 cozinha e ao refeitorio. Acrescente-se, ainda, que as trés
refeigdes eram preparadas por uma cozinheira contratada pela CPM CONSTRUTORA
LTDA. Dessa forma. em finais de semana alternados, os trabalhadores da A2
ENGENHARIA LTDA, além de nao terem acesso as instalagdes, permaneciam sem
alimentagio, uma vez que o empregador nao adotava outro meio para fornecer o alimento.

Constatou-se também que o empregador ndo remunerava o transporte de retorno
dos trabalhadores as suas residéncias durante os finais de semana, de modo que estes
precisavam permanecer no alojamento ou custear o seu transporte de retorno para casa.
Neste aspecto, destacamos a inobservancia da CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AUXILIO PASSAGEM QUINZENAL da convengio coletiva, que dispde que®™l - Os
trabalhadores que residam no interior de Pernambuco a uma distincia de até 300 Km
(trezentos quilémetros) dos seus locais de trabalho, e que, por ocupar os alojamentos ou
residéncias/alojamentos proximas ao canteiro de obras, ndo recebam vales-transportes,
receberdo do seu empregador, sem desconto em sua remuneragdo, quinzenalmente, o
valor correspondente a | (umaj passagem de ida e volta ao lugar em que moram. 2 - Na
hipotese do empregado nas condigbes acima previstas, residir em local que diste além dos
300 Km, sera reembolsado do valor equivalente 4 da passagem de local até aquele limite,
mediante a entrega ao empregador, da passagem por ele utilizada, através de énibus, ou
inexistindo este, Kombi ou Toyota. 3 - Os trabalhadores que residam em outro Estado,
seriio reembolsados nos moldes previstos no itemn anterior, no valor equivalente a uma

passagem de local ate 150 (cento e cinquenta) Km™.
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Ainda quanto ao transporte dos trabalhadores, registre-se o relato de empregados
transportados de seu local de origem até Ipojuca em caminhio bad, transcreve: “Que veio
para obra em um caminhao velhinho da obra; Que havia um caminhio que antes levava
e trazia de casa; Que agora ndo tem mais; Que fol transportado na parte de tras, no bai;
Que acha que o caminhdo era adaptado; Que tinha quatro bancos; Que ndo tinha cinto de
seguranca; Que ds vezes viajavam duas turmas dentro do bai do caminhio; Que naquela
época sua turma tinha 5 pessoas.”

No ato, a inspecido do trabalho verificou que os trabalhadores estavam dormindo
sobre uma estrutura rigida de madeira, que aparentava ser wna cama box. Todavia, ao
verificar a consisténcia da estrutura, constatou-se que ela nio apresentava revestimento,
mas apenas uma fina camada de espuma. Foi constatado que, em cima de algumas dessas
estruturas de madeira, havia colchonetes e, ainda. colchdes diretamente sobre o chio.
Também foi verificada a auséncia de fornecimento de roupa de cama ¢ travessciros,
superlotacdo dos quartos, com camas justapostas. auséncia de ventilacio artificial. falta
de limpeza e higienizagio dos alojamentos, os quais foram encontrados com visivel
sujidade e cheiro fétido nos banheiros, além de lixo espalhado pelo ambiente, como restos
de comida, garratas de refrigerante e latas de aguardente.

Conforme relatado de forma unanime pelos empregados e confirmado pela
engenheira da CPM CONSTRUTORA LTDA, a agua do alojamento era oriunda de um
poco e apresentava cheiro fétido. Todavia, era utilizada para higiene pessoal e lavagem
de roupas e utensilios da cozinha. Para ilustrar, transcrevo parte da declaracio de um dos
empregados: “Que a dgua de tomar banho tem cheiro fétido; “Que a agua de tomar banho
tem cheiro fétido; Que a dgua de “todo canto’ tem cheiro ruim, do banheiro ¢ da pia; Que
em uma reumido fol solicitado que melhorassem a dgua; Que faz duas semanas que
pediram a melhoria da dgua.” Um outro trabalhador declarou “Que a dgua de tomar banho
nao presta; Que tem cheiro de “podre”™; Que a dgua vem de um pogo; Que toma banho
com essa dgua, escova a boca e lava a roupa.”

Quanto as medidas de prevengdo de riscos ocupacionais, durante a mspegao foi
constatada a auséncia de fornecimento de Equipamento de Protecio Individual (EPI), tais
como bong, deulos de protegio, luvas e vestimentas. Conforme relato dos trabalhadores,

o empregador forneceu para alguns trabalhadores camisa como vestimenta, ¢ deixou de

11
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fornecer a calga comprida. Nesse aspecto, destacamos que a CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO, da convengiio coletiva,
diz: =1 - As empresas forneceriio gratuitamente aos seus empregados, apos 15 (quinze)
dias a contar da admissdo, e a cada 8 (oito) meses, 02 (dois) uniformes de trabalho.
compostos de 01 (uma) camisa de brim ¢ 01 (uma) bermuda ou calga comprida, conforme
opciao do trabalhador, respeitada a questio de género no ato do fornecimento. 2 - O
fornecimento de calga comprida serd obrigatério quando o seu uso decorrer de exigéncia
de norma de seguranga ¢ saude do trabalhador.” Segundo declaragdo dos trabalhadores:
trabalhadores “que recebeu duas fardas para trabalhar; que ele mesmo lava as fardas; que
a empresa nao lavas as fardas; que recebeu camisa e bora, mas que cala nio tem; que nao
recebeu até hoje; que usa sua propria calca; que sabado mesmo cobrou o fardamento dos
trabalhadores ao dono da empresa e ele disse que ia trazer, mas até agora nio trouxe: que
tem muita gente sem farda.” Qutro trabalhador esclarecen “Que ndo recebeu luva ¢
chapéu; Que lava a camisa todos os dias; Que sua a mesma calga sem lavar todos os dias;
(Que a camisa seca porque € “fininha’.”

Quanto a gestdo dos riscos ocupacionais e adogdo de medidas de prevengio,
constatou-se gue os trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos ocupacionais
admissionais e, ainda, a auséncia de andlise dos riscos ocupacionais ¢ implementagio de
medidas preventivas, notadamente o risco ocupacional ergondmico atrelado a carga das
pedras de meio-fio, com cerca de 125 kg, ¢ o risco fisico de calor, em razio da atividade
realizada a céu aberto.

Da andlise do programa de gerenciamente de risco ocupacional exibido pelo
empregador, constatou-se a auséncia da real descrigdo das atividades executadas pelos
trabalhadores. Conforme descrito acima, o empregador firmou contrato para prestar o
servico de assentamento de meio-fio, construgio de poco de visita em alvenaria de blocos
estruturais de concreto, execugao de pavimentagdo de paralelepipedo, execugio de
calgada em concreto moldado in loco e movimentagao de terra, no Municipio de Ipojuca-
PE. Todavia, tais atividades ndo estio descritas no PGR, razdo pela qual os riscos das
atividades ndo foram avaliados, nem foram adotadas medidas de prevencio. Verificou-se
que consta a seguinte descricdo da fun¢io de servente: “Demolem edificacdes de
concreto, de alvenaria ¢ outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea e
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compactando solos. efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condicées dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecdnicos nos mesmos. realizam escavagdes € preparam massa de concreto € outros
materiais.” Tais deserigoes ndo correspondem a realidade encontrada durante a inspecio,
vez que ndo ha servico de demolicio e, de outra sorte, o programa nido descreve as
atividades de transporte de pedras de cerca de 125 kg, ndo ha referéncia a atividade ser
realizada a céu aberto sujeita a calor. A andilise de tais riscos se faz indispensivel, haja
vista que os trabalhadores sdo remunerados por produgdo, de modo que a sobrecarga de
trabalho estd intimamente relacionada ao ritmo de trabalho, intensidade e temperatura do
ambiente de trabalho.

Durante a inspecido das frentes de trabalho, a fiscalizagdao constatou a auséncia de
local protegido contra intempéries para a tomada de refeigdo ¢ a auséncia de instalagio
sanitaria. Em entrevista aos frabalhadores, estes relataram: “Que no almogo as
‘quentinhas’ sdo levadas num carro para o canteiro; Que come as guentinhas embaixo de
uma sombrinha; Que ndo tem mesa nem cadeira”. Outro trabalhador, quando questionado,
informou “Que esta trabalhando na rua 43 ou 47; Que provavelmente € a rua 47; Que no
local ndo tem banheiro quimico; Que almoga no trecho; Que almog¢a “embaixo de um pé
de pau, numa sombra’; Que faz suas necessidades fisiologicas no mato; Que o canteiro
de obras ndo & muito proximo da atual frente de trabalho.”

-- DA RETENCAO PARCIAL DO SALARIO:

Em entrevistas realizadas com os trabalhadores, foi constatado o pagamento de
remuneragdo inferior a um salirio minimo, Conforme esclarecido pelos empregados, a
remuneragdo se dava por diaria ou produgiio. Todavia, nos dias em que nio havia material
disponivel ou em dias de chuva, os trabalhadores nio produziam, recebendo, ao término
do més, um valor inferior ao minimo. Transcrevo relato dos trabalhadores * Que para o
calcamento precisam de areia, pedra e cimento; Que para calgada precisam de cimento,
brita e areia; Que se ndo tiver material ndo trabalha; Que se houver um atraso de uma
magquina, acontece de ficar sem matenal; Que se nao trabalhar nio recebe; (Que na
produciio “s6 ganha se fizer”. Um outro trabalhador declarou “Que recebe por produciao
e 86 produz se tiver material; Que o material & paralelo, areia, cimento e po de pedra; Que

a empresa providencia o matéria; Que as vezes o material atrasa; Que ja ficou sem
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produzir por falta de material: Que tem quinzena que nao recebe nem quinhentos reais e
nem mil reais porque nio chega material; Que ja teve més que recebeu menos do salario
minimao™.

Cabe sublinhar que o salario minimo € o menor valor estipulado como meio de
subsisténcia do trabalhador, diante do preceito constitucional da dignidade humana. Em
que pese os inimeros debates sobre o quantum fixado para o salario minimo e a sua
capacidade real de subsisténeia para o trabalhador ¢ sua familia, a garantia do pagamento

do salario minime ¢ direito indisponivel do trabalhador,
P

DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A
CQND[{,'IGES DEGRADANTES

Por tudo acima exposto. foi constatada a sujei¢io de trabalhadores a condigdes
degradantes, haja vista a existéncia dos seguintes indicadores:

I} estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por transferirem ilegalmente
os Onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador. resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal e remuneracio aquém da pactuada;

IT) inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene e demais
necessidades;

[Ty alojamento sem condigoes basicas de higiene e conforto;

IV) subdimensionamento de alojamento que inviabilize sua utilizagio em
condicoes de higiene, privacidade e conforto;

V) auséneia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando dirctamente sobre o piso ou superficie rigida:

V1) auséneia de local adeguado para armazenagem ¢ conservacio de alimentos e
de refeicdes;

VII) auséncia de local para preparo de refeicoes;

VIII) auséncia de local para a tomada de refeicdes ou local para a tomada de
refeigdes sem condigoes de higiene ¢ conforto;

IX) inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salide e

seguranca do trabalhador;
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X) trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica potencial de causar
comprometimento de sua sande ou seguranca;
X1}y trabalho executado em condigdes niao ergondmicas associado a aferigio de

remuneragio por produgio

G. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS E CONCLUSAO

Em decorréneia da mspegio nas frentes de trabalho e no alojamento, a empresa
A2 ENGENHARIA LTDA foi notificada, por meio da NAD - Naotificagio para
Apresentagio de Documentos n® 21908353140.2-2024, para apresentar documentos em
meio digital até as 09h do dia 22/08/2024, bem como foi notificada em audiéncia a
providenciar a imediata cessacio das atividades dos 20 (vinte) trabalhadores e das
circunstancias ou condutas que estavam determinando a submissio dos trabalhadores a
condi¢do andloga & de escravo e a realizar o pagamento das verbas salariais ¢ rescisorias
aos trabalhadores resgatados. No curso da fiscalizacdo, o empregador apresentou os
trabalhadores e efetuou o pagamento das verbas rescisonas diante da inspecio do trabalho

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengio da inspe¢do do trabalho. no sentido de fazer cessar tais agressoes. Tomando
em conta o cenario encontrado, a inspegao do trabalho constatou que os trabalhadores:
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20. 1. (N oo submetidos
a situagoes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicoes
degradantes de trabalho, vida e moradia.

No curso da agao fiscal, o empregador retirou os trabalhadores do alojamento,
conforme notificagio, ¢ efetuon o pagamento das verbas rescisorias ¢ o recolhimento
fundidrio. Foram entregues aos empregados as guias do seguro desemprego na
modalidade resgatado, emitidas pela inspegio do trabalho.

Diante das irregularidades constata e da afronta a dignidade humana substanciada
no direito de ir e vir, recomenda-se o envio do presente relatério ao Ministério Pablico
do Trabalho (CONAETE), ao Ministério Pablico Federal (PFDC) ¢ ao Departamento de

Policia Federal (Coordenacio Geral de Detesa Institucional/Diretoria Executiva).

Recife, 13 de janeiro de 2025

Auditora Fiscal do Trabalho

1
FIM
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