Mnisitro da Trabalho & Empregn
Bapreteria de Inspegio do Trabakho

Relatério de Inspecéo

Projeto:
Mumern da O8:
Inclusdo:

Situagio do RI:

Prazo de témino da fiscalizagio:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.1dentificagda
Tipo da identficador

(A) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravizadoe

1157767 4-4
201212024
Fizcalizagio condulda

J0N04S2025

CMPJ
MERCEARIA DO SABOR COMERCIOE

Mumero do Rl

Condusao;

Identficador

37220253
23032025

17.003.6260001-43
MERCEARIA DO

Razao socal: SERVICO DE ALIMENTACAD LTDA MNorme fantasia SABOR
Telafone:
E-mail: CMAE: 5611-2/01
CEL: R_es_murantes e
similares
: 1 Data de inicio de ativ. do
Porte da Emprasa: Microempresa e e 101072012
1.2.Local da fiscalizagao
Tipo do local: Matnz
CEP: [ UF: RO
Enderega — Complemanto:
Bairro: OLARIA Municipio: -
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagies.
Ocorréncia Especial
Mao ha informacdes.
Rl's associados a fiscalizacio
Mao ha informagoes.
2.Dados da fiscalizagGo
2.1.Atividades
Indenizagao de
Data Descrigio da atividade trans port

20122024 Preparacao/plansjamento da fiscalizagan Mo

Inicio da Fiscalizagdo | Inspecio do ambiente de trabalho | Entrevista com
200022025 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Enfrega de Sim

documeantos fiscals a representante da emprasa no estabeledments do empregador

; Auditona e andlise de documentos (lisicos ou digitais) fora do estabelacimento do -

14032025 empragador ES
SOI03/2035 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitals) fora do estabelecimento do Nio

empregador | Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagio

Competéncia para afergan do Rl

03/2025




2.2.¥inculos

Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou =

Total

Homeans

3

8

Mulheres

2

Total

10

10

Regularizagao do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acéo fiscal

18 anos ou

16 e 17

Total

+

18 anos ou

16 e 17
Anos

Total

Homens

0

hulheres

Taotal

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagtes.
Total de trabalhadores na empresa: 3

Aprendizagem

Maeo ha informacdes.

PCD
Centralizacio

Ma&o ha informagoes.

Resgatados

Mao ha informagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacio de trabalha infantil

Mg hd informagbes.

24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagies.
FGTS Mensal

M&o ha informagies.

FGTS Rescisorio
Mao ha informagtes.

FGTS Notificado
Mao ha informacdes.

2.5 Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo/ NR

Ementa

Situagdo
encontrada

Comentari os/
Justificativas




COMT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigias contraras as disposiches de
protegao do trabalho, quer seja submatide
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigio andloga a de escravo.

Autuacao Cbrigatdna

Regular

MR=24

124250-4 Manter estabeleciments que nao
possua instalacio sanitana, ou
disponibilizar instalagSo sanitdna que ndo
seja constituida por badia sanitéria
sifonada, dotada de assento com tampo, &
por lavatano.

Regular

MR-24

124254-7 Dispaonibilizar instalagoes
sanitanas em dasacordo com as
caracteristicas estabeleddas noitem
24.2.53 da NR 24.

Ragular

MR=2d

124267-9 Deixar de oferecer aos
trabalhadores local em condigtes de
conforto & higiene para tomada das
refeiches por ocasido dos intervalos
concedidos durante & jomada de trabalho.

Regular

REGISTRO

001774-4 Admitir ou manter empregado
&m Microempress ou empress da pequent
porte sam o respecivo registro em livra,
ficha ou sistema eletrénico competenta.

Autuacio Obrigatona

Regular

REGISTRO

002204-7 Deixar o empregador
enguadrado como microemprasa ou
amprasa de paguana porte de anotar a
CTPS do trabalhadar no prazo legal.

Autuacio Obrigatona

Regular

SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia bl do més subseqlents ao
venddo, o pagaments integral do salano
mensal devide ao empregado.

Irregular

Autuagio

Legenda: * - Ementas da OS.

Subitens Fiscalizados

Atributo/
NR

Ementa

Subitem

Descrigio do Subitem

Situacao
Encontrada

Agdes e
Comentar oslJustificativas

MR=24

124254-T

24.2.3

As instalactes sanitaras devemn: a) ser
manidas em condi¢io de consarvagao, impeza
e higiena; b) ter piso e parede revestidos por
materal imparmeavel & lavavel; c) pecas
sanitarias Integras; d) possuir recipientes para
descarie de papdis usados; a) ser ventiladas
para o extenacr ou com sistema de exaustio
forgads; T) dispor de agua canalizada e esgoto
ligados a rede geral ou a outra sistema que nao
gere nisco A sadda & que atenda &
regulamentacac local; Q) comunicar-se com os
locais de frabalho por meio de passagens com
piso & cobertura, gquando se situarem fora do
carpo do estabelecimento.

Regular

Demais Assuntos

Menhum assunio adidonal fiscalizado.

Autos de infragio

Atributo

Ementa

Subltem

auto

Nimero do

Data da
transmissio

Data da
confirmagio

SALARIO

001398-6

228430171

23032025

230372025

3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

ClF's da O3 (ndo incluidas no RI)

ClF's do Rl




4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacao

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: MERCEARIA DO SABOR COMERCIO E SERVICO DE ALIMENTACAO LTDA (CNPE 17.003.628/0001-43)

Local de  Fiscalizagio:

CEF I
DADOS GERAIS DA OPERAGAD

Empregados alcangadas 10
Regstrados durante agdo fiscal o0
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agio fiscal o0
Mulheres resgatadas 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) oo
Trabalhadores astrangeiros oo
Trapalhadores estrangeiros registrados na agso fiscal o0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas oo
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentas (entre 16 e 18 anos) oo
Guias de segure desemprego do trabalhador resgatado 14|
Walor bruto das rescisdes oo
Yalor liguido recebido das varbas resdsdnas 0o
Walor dane moral individusl 0o
Walor dano moral coletivo oo




FGETS manszal recolhida no curse da agio fiscal 2%
N* de aulos de infragao lavrados o1
Tarmos de apreensio de documentos 0o
Tarmos de devolugio de documantas 0o
Termos de interdigio lavrados 0o
Tarmos de suspensio de interdico oo
Prisbes afetuadas 0o
CTPS emitidas oo

RELAGAD DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADODS.
Auto de infragao n. 228430171 - Ementa 001388-6 (em anexo).
AGAD FISCAL

Em cumprimento ao plangfamento de fiscalizagio da Segéo de Fiscalizagho do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Ronddnia, no dia 200022025 teve inicio agéo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motonsta Oficial, no estabeledmento
agma qualificado, a fim de verflcar o cumprimento da legislag@o trabalhista e das normas de seguranga e salde no trabalho no referido
estabeleciments.

Ma tarde do dia 20/02/2025, foram realizadas inspegdes no estabelecimento e entrevistas com as trabalhadoras. Fol emitida NOTIFICACAD
M RCBH4SZSMW2EHY (em anexo) e entregue ao reprasentante do empregadar nesta data.

Documentaséo apresentada via Domiclie Eletrénice Trabalhista - DET, cenforme NOTIFICAGAD N°. RCBH4SZSVW2HY.

MNag havia frabalhadores submetidos 2 condighes andlogas as de escravo, em gualquer de suas medalidades. Nao se identificou, com efeilo,
a existénoia de trabalho farcado, jornadas exaustivas, condigies degradantes de vida a trabalho ou restriglo da locomoco dos obreiros.

Guanto nas fatos narrados no Protocols MDUC 2510978 de 06/04/2024, registra-se que no local havia disponibilidade de doua potdval.
Considerando as trabalhadoras presentes no momento da inspecdo ndo fol relatado qualquer tipo de assédio ou desvio de fungio. Apds
andlise documental, verficou-se a ocorréncia de atraso salanal (irregulandade objeto de autuacao).

DA NAQ APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Mio restou caracterzada a submissfo de rabalhadores a condigbes andlogas a de escrave. A liberdade de todos os empregados gue
prestavam servicos no estabelecimento apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuacio dos contratos de trabalho se deu de forma
ransparente & voluntaa. Mao ficou consiatada retengao de documentes ou assungao de dividas pelos rabalhadores com potencial para
lirmitar a vontade obreira de deixar o local. Nao havendo qualquer limitagao em relagdo a deslocamentos. As condicdes do ambignte de
trabalho atendiam satisfatoramente o estabelecido na MRE-24.Nao havia alojamente no local. Assim, de um modo geral, ndo eram ming as
condigies de vida e trabalho dos empregados que all prestavam os saUs senvicos.

CONCLUSAO

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condicdes andlogas 45 de ascravo no curso da fiscalizacho ora relatada,
conforma detalhamentos supra |

E o relaidrio.

Auditora-Fiscal do Trabalho - CIF 1IN

5. Arguivos anexos
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