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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DOTRABALHO EMMINASGERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Empregador: I
CPF: I

Local Inspecionado: Fazenda Santa Inés e
Alojamentos dos trabalhalhadores

Data de inicio da acdo fiscal: 26/09/2024

LOCAL: Bambui-MG

Endereco do alojamento principa! S

Coordenadas geograficas: S 20° 07° 58" W 440 554’ 49"
ATIVIDADE:Extracao de palha de milho para fabricacao de

cigarros
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EMMINASGERAIS-SRTE/MG

AFT-CI
AFT-CIF
AFT-Cr

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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_ -Técnico de Seguranca Institucional do MPT -
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

(EMPREGADOR):Nome |
cer NG

CNAE:1220-4/99 - Fabricacdo de outros produtos do fumo, exceto
cigarros, cigarrilhas e charuto

Enderegoinspecionado: I

Endereco do empregador:

Telefone do empregador: [ EEGENENE
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

piores formas de trabalho infantil

Numero de trabalhadores alcancados pelaacaofiscal 21

' Nimero de trabalhadores registrados na agao fiscal 0
Numero de trabalhadores em condigdo analoga a 21
deescravo
Numero de trabalhadores resgatados 21
Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos 0
encontrados

| Nimero de trabalhadores menores de dezoito e 0
maiores de dezesseis anos encontrados

| NOomero de trabalhadores menores de dezesseis anos 0
em condicdo analoga a de escravo

| Nomero de trabalhadores menores de dezoito e 0
maiores de dezesseis anos em condigao analoga a

| de escravo

' Numero de criancas e adolescentes submetidos a 0

| Valor bruto das rescisoes

R$128.646,49

Valor liquido de rescisdes recebido pelos R$128.646,49
| trabalhadores
Numero de mulheres em condigdo andloga a de 3
| escravo
Numero de estrangeiros em condicao analoga a de 0
escravo
Numero de estrangeiros resgatados 0
' Nimero de indigenas em condicdo andloga a de 0
escravo
' Numero de indigenas resgatados 0
Constatacao de trabalho escravo urbano ou rural Rural
' Existéncia de indicios de trafico de pessoas para N&o
exploracao de trabalho em condicées analogas a de
| escravo
' Existéncia de indicios de exploracao sexual Néo
' Indicacdo das modalidades de trabalho analogo ao de ITI, VeVII
| escravo encontradas nos indsos I a V do art.23
| N° do auto de infragdo conclusivo a respeito da 229032036
constatacao de trabalho em condicdo analoga a de
escravo
NC de Autos de Infracdo lavrados 13
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4. DA ACAO FISCAL:

Das informacos preliminares e motivacao da acao fiscal

Trata-se de acao fiscal do trabalho iniciada em 26 de setembro de
2024, por solicitacdo do Ministério Publico do Trabalho, em atendimento a
ordem de servigo n® 11563127-5, na modalidade direta prevista no artigo
9¢ do Decreto n° 4.552/02, realizada por equipe composta por 3 (trés)
Auditores Fiscais do Trabalho, um Procurador do Trabalho, 3 (trés) Policiais
Rodoviarios Federais e um policial do Ministério Publico da Unido.

Em 20 de setembro de 2024, o Ministério Publico do Trabalho
recebeu denuncia remetida pelo Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais. Nos termos da denlncia, os trabalhadores teriam sido aliciados para
laborar para pessoa denominada NG 2 atividade de
colheita de palha de milho para confeccdao de cigarros, em fazenda
supostamente pertencente a empresa OURO SAFRA S/A e situada na cidade
de Bambui/MG, onde estariam submetidos a condicées precarias e teriam
sido ameacados de morte.

Conforme apurado na acdo fiscal, os empregados foram
contratados para trabalhar na colheita da palha de milho pelo empregador
I o intermédio do senhor
I 2 cndo-se de uma empresa de fachada denominada JC
PALHAS LTDA. A maior parte dos empregados sao oriundos do nordeste do
pais, dos estados do Piaui, Maranhd3o e Bahia, da mesma forma foram
contratados empregados que vieram do interior do Estado de Sao Paulo.

A empresa de fachada JC PALHAS LTDA foi aberta a pedido do

senhor em nome da senhora
ex-mulher do senhor
I intermediario. A senhora ra a responsavel pelas refeigoes

dos alojamentos, limpeza da casa epela divisdo dos pagamentos enviados
porllll entre os trabalhadores.Os contratos celebrados com a IC
PALHAS LTDA, por visarem a impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos
contidos na CLT, sdo nulos de pleno direito conforme disposto no art. 99 da
Consolidacdo das Leis doTrabalho (CLT): "serao nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagao".

0 senhor |GGG <2 cuem assinava oscontratos

com as fazendas e supervisionava os trabalhos.Era ele guem realizava e
recebia pela venda das palhase transferia, por intermédio de sua esposa, a
6




senhora | os v:lores que seriam repassados aos

empregados. Os valores eram transferidos a trabalhadora || . ove
realizava a divisao entre os demais empregados.

De acordo com entrevistas realizadas com os empregados, eles
vieram para Minas com promessa de altos salarios por producdo, que
ficariam em alojamentos com camas, geladeira e bem organizados, e o
fornecimento de toda a alimentagdo seria por conta do empregador.

Inicialmente, ao chegarem ao estado, os empregados ficaram
alojados na cidade de Pimenta/MG, e trabalharam na Fazenda Barro Preto
por aproximadamente 15 dias, depois trabalharam na Fazenda Corguinho
em Piumhi/MGpor aproximadamente 20 dias. Em seguida trabalharam em
uma fazenda em Pains/MG, a qual ndo souberam informar o nome, por mais
de um més e, por fim,em 17/08/2024, vieram trabalhar na Fazenda Santa
Inés, na cidade de Luz-MG, quando mudaram para os alojamentos na cidade
Bambui. Nesta ultima fazenda trabalharam até o dia 15/09/2024.

Em inspecdo realizada na fazenda Santa Inés, localizada na zona
rural do municipio de Luz/MG,coordenadas geograficas 19945'02.9"S,
45048'16.9"W, Jltimo local de trabalho dos empregados, nos foi
apresentado pelo gerente da fazenda, um “contrato de compra e venda de
palha de milho”, em anexo, celebrado entre I ¢ 05 administradores
da fazenda -
contrato o senhor NG 2. e 05 deveres de
“colheita, debulha e catacao, devendo depositar os graos debulhados em
caminhao indicado pelos vendedores”.

Conforme relatado pelos empregados, o pagamento dos salarios
era realizado quinzenalmente, no entanto, apds o pagamento da primeira
quinzena de agosto, ndo houve mais pagamentos. Além de deixar de pagar
os salarios dos empregados, deixaram também de pagar o aluguel dos
alojamentos e de fornecer alimentos aos empregados. Assim, o0s
empregados ficaram sob constantes ameacas de despejo, sem local para ir,
e dependendo de doacgGes de cestas basicas da Assisténcia Socialpara se
alimentarem. Também nado foi realizado o pagamento das passagens de
retorno dos empregados aos locais de origem, o retorno era inviabilizado
ainda pela falta de pagamentos de salarios.

Ndo obstante, o senhor || NG ::zndonou

os trabalhadores nos alojamentos precarios sem dar nenhuma satisfacdo e
sem atender a nenhum telefonema. A situacao de incerteza a qual estavam
submetidos traz prejuizos a saude mental, além dos prejuizos financeiros,
gue os impedem de gerir suas vidas. A fiscalizacdo do trabalho, com o
acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho e



Policia Rodoviaria também realizou diversas tentativas de contato com
Sem sucesso.

De acordo com o relato dos trabalhadores que estavam alojados,

no dia 25 de setembro de 2024, imediatamente anterior 2 data de inicio da
operacao, 9 (nove) trabalhadores, oriundos do Maranhdo, deixaram os

alojamentos, por terem conseguido apoio de suas familias para obtencdo
das passagens de volta. Sdo eles: 1) b S

8)

Foram realizadas inspecoes nos cinco alojamentos localizados na

cidade de Bambui.
-Alojamento 1: localizado
B - onde se encontravam 5

tra!a'Ea!ares, sEn!o 3 !DrﬂEl‘IS e 2
mulheres com filhos;

-Alojamento 2 - [ - onde

estavam alojados 4 trabalhadores;

-Alojamento 3 - [ - - ojados 4

trabalhadores;

-Alojamento 4 - [NNNENENGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE © - ojados 2

trabalhadores;

-Alojamento 5 - |GG - :lojados 6

trabalhadores.

Os alojamentos encontravam-se em condicoes precarias,
conforme verificado pelas diversas irregularidades encontradas: auséncia
de camas para todos os trabalhadores, havia diversos colchoes espalhados
no chao; homens e mulheres entravam-se no mesmo alojamento, nao havia
separacao por sexo, conforme determina a norma; ndo havia fornecimento
de roupa de cama pelo empregador;nao haviaarmarios para os empregados
guardarem seus pertences; alguns alojamentos nao possuiam
geladeirapara armazenar e conservar os alimentos e resfriar a agua;
auséncia de sabonetes e material para enxugo das maos em muitos dos
banheiros, bem como falta de agua no banheiro de uma das casas;auséncia
de chuveiros em parte dos alojamentos,havendo, em um deles apenas
tuboem seu lugar; instalacées elétricas precarias. Ademais, no alojamento
01 encontravam-se homens e mulheres na mesma residéncia, alem de
haver coabitacao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar.

Também foi constatado que o empregador ndo submeteu os
trabalhadores a exames meédicos admissionais. Conforme relato dos
empregados, ndo havia agua potavel nas frentes de trabalho, assim, tinham
que levar de casa, e nao havia local apropriado para refei¢ées, apenas uma
mesa, a maior parte dos empregados fazia as refeicbes



sentados no chao.

Fotos dos cinco alojamentos inspecionados:
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Fotos da Fazenda Santa Inés,
trabalhadores laboraram:

ultimo

local

em que

os
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No dia 27 de setembro de 2024, pela manha, saimos da Geréncia
Regional do Trabalho de Divindpolis em direcao a residéncia de [ NN
, localizada no
oi possivel
identificar sua residencia, porem nenhum deles estava presente. A seguir
fomosao escritério de contabilidade que Ihe prestava servigo, mas também
sem sucesso na localizacdo do empregador. Conforme apurado na regiao,
I cncontrava-se sem dar noticias ha alguns dias e ninguém soube
informar onde se encontrava.Assim, ele foi notificado via domicilio
eletronico trabalhista (DET), no entanto, ndo apresentou nenhum dos
documentos solicitados e ndo apresentou qualquer justificava.

Fotos da casa do empregador, [







Foram verificados os seguintes indicadores descritos no anexo 11
da Instrugao Normativa n° 2, de 8 de Novembro de 2021de sujeicao de
trabalhador a condicdao degradante:2.1 ndo disponibilizacado de agua
potavel;2.6 Alojamento ou moradia sem condicbes basicas de
seguranca, higiene e conforto;2.9 moradia coletiva de familias ou o
alojamento coletivo de homens e mulheres;2.10 coabitacdo de familia com
terceiro estranho ao nldcleo familiar;2.12 auséncia de camas;2.18
pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual. Ainda
foram verificados indicio de trafico de pessoas, conforme descrito no item
1.2: “arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outrosartificios que levem a vicio de consentimento, tais como
falsas promessas no momento do recrutamento”.

Apurados os valores a que os trabalhadores teriam direito a receber
na devida quitacao das verbas trabalhistas com base em entrevistas com os
trabalhadores. Os responsaveis pela Fazenda Santa Inés arcaram com o
pagamento das verbas trabalhistas, de acordo com o constante na
planilha de calculos de acerto das verbas rescisdrias anexa, e as
passagens de retorno dos trabalhadores as suas cidades de origem, bem
como com o custeio da alimentacdo durante as viagens e o fornecimento,
diariamente, até a data prevista para esses pagamentos, de alimentacao de
qualidade e dgua potavel aos resgatados.

No dia 1° de outubro de 2024, foi firmado de termo de ajustede
conduta -TAC- emergendial mrr—,
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proprietdria da Fazenda Santa Inés, HINNGTGEGNGEGEGEG—__———————

administrador da parte agricola da fazenda, e

administrador da fazenda. E no dia 2 de outubro de 2024, foram feitos os
pagamentos e entregues as guias do seguro-desemprego aos trabalhadores
resgatados.
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5- Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a
acaofiscal:

Ementa - Nomero do Auto de Infracao - Descricao/Capitulacdo —Data

1- 0017752229031188 Admitir ou manter empregado sem 0 respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput,
c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.) 24/01/2025

2- 1318349 229031196 Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos
ou realizar exames médicos em desacordo com 0s requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020). 24/01/2025

3- 0013986 229031200 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do més
subseqlente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.) 24/01/2025

4- 2310198 229031218 Manter os locais fixos para refeicdio em desacordo
com 0O requisitos previstos no item 31.17.4.1 da NR 31. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.17.4.1, alineas "a", "b", "c*, "d", "e", "f" e "g", da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
24/01/2025

5- 2310171 229031226 Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de
garantir condi¢cdes de higiene e de privacidade em instalacdo sanitaria de uso
comum entre os sexos disponibilizada em setores administrativos com até 10
(dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com até 5 (cinco)
trabalhadores. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.3.3, alineas "a",
"b", "c", "d", "e" e "f", 31.17.3.3.1 e 31.17.3.3.1.1 da NR-31, com redacgao da
Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.) 24/01/2025

6- 2310163 229031269 Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com
estrutura ef/ou proporgao estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da
NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.3.1,alineas "a", "b", "c" e
"d", e 31.17.3.2 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020.) 24/01/2025

7- 2310325 229031285 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
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locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, efou
permitir a utilizacdo de copos coletivos. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020.) 24/01/2025

8- 2310228 229031901 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR
31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d",
"e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacac da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.) 24/01/2025

9- 2310791 229031935 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.6.2 da
NR-31, com redagao da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.) 24/01/2025

10- 1318888 229031943 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter
todas as partes das instalacbes eletricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, 0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. (Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.) 24/01/2025

11- 0022063 229032028 Deixar o empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal. (Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
combinado com art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP 671/2021.) 27/01/2025

12- 0017272 229032036 Manter empregado trabalhando sob condicoes
contrarias as disposicoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo andloga a de escravo. (Art.
444 da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°9C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.) 27/01/2025

13- 0021849 229298940 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdao de empregado, no prazo estipulado em notificagao para
comprovacao do registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado
com art. 18, inciso II da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia). 05/03/2025.

As infracGes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragao
lavrados na presente acao fiscal, materializam a manutencdo dos trabalhadores
citados a condicdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o
trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de
simples objeto para persecucao de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacao" da pessoa humana do trabalhador.

As relacoes trabalhistas, sem excecao, necessitam continuamente
preservar e resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando
qualquer situacdo que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano
digno e que tenha direito a uma relagdo trabalhista solidificada. A Republica
Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de



Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa.
Tem por propoésito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promo¢do do bem de todos, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacao, a reducao das desigualdades sociais e regionais.
Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. DispGe que a ordem econdmica nacional se funda na
valorizacao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assequrar a todos existéncia digna, sequndo os ditames da justica social. A
comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibigdo
da escravatura e do trabalho degradante. A infragdoes acima descritas
demonstram a violacdo sistematica desses valores, principios e  regras
normativas, positivados principalmente na Constituicado da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.
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6. CONCLUSAO

Tomando-se em conta o cenario encontrado, de total abandono dos
empregados, sem alimentacdo, sem recebimento dos salarios, impossibilitados
de retornar para suas casas em outros estados onde haviam sido aliciados, e
vivendo em alojamentos em condiges precarias, a fiscalizagdo constatou que os
trabalhadores estavam submetidos a situacao de vida e trabalho que aviltavam
a dignidade humana e caracterizavam condi¢c3o degradante de trabalho, as quais
se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os
efeitos do art. 29-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate do
trabalhador encontrado nesta situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do flagrante desrespeito a tratados
e convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos
universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes da QIT n.? 29
(Decreto n.© 41.721/1957) e 105 (Decreto n.© 58.822/1966), da Convencédo
sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) -, diplomas
normativos com forca cogente supralegal (STF, RE 349.703/RS). O trabalho
realizado em condicéo analoga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

Conforme o artigo 23 da Instrucdo Normativa n® 2, de 8 de Novembro
de 2021, “Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a: I - trabalho forcado; II -
jornada exaustiva; 1II - condicao degradante de trabalho; IV - restricdo, por
qualquer meio, de locomog&o em razao de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou
V - retencao no local de trabalho em razao de: a) cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte; b) manutencdo de vigilancia ostensiva; ou c)
apoderamento de documentos ou objetos pessoais. A condicao degradante de
trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana pelaviolagdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protec@o dotrabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

De acordo com o art. 32 da Instrugdgo Normativa n°02/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e art. 2°-C, da Lei n® 7998/90, em
decorréncia da constatacdo da submissdo dos trabalhadores a trabalho andlogo
ao de escravo, foi feito o resgate dos trabalhadores, foram realizados os
pagamentos das verbas rescisorias pelo empregador para os empregados e
emitidas as guias de seguro-desemprego.

Esclareca-se que diante da decisdo administrativa final de procedéncia
do auto de infracdo especifico, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C, da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na
presente acdo fiscal, que caracteriza submissdo de



trabalhador a condicdo analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter
seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Portaria n. 1293/2017 Secretaria de Inspegao do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.© 4/2016.

Trabalhadores resgatados:

Auditor Fiscaldo Trabalho Auditora Fiscaldo Trabalho
CIF I L

Auditora-Fiscal do Trabalho
cIF
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