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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

EMPREGADOR: Fazendas Reunidas 330 Bento — Bovino e Carvio Lida.
CNPJ: 35.960.502 /(H01-49

$O0C10-ADMINISTRADOR: [

CNAE FISCALIZADO: {12.10-1-08 - Producio de carvio vegeral - florestas plantadas.

TRABALHADORES ALCANCADOS: 09
TRABALHADORES RESGATADOS: 03

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: |
L [Qesg |

TELEFONE DE CONTATO: |

EMAIL:

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Carvoaria Sio Bento — Fazenda Sao Bentn/Fazenda Berro Onga,
Ziona rural de Santa Barbara do Monte Verde/ MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS - CARVOARIA FISCALIZADA: 22° 1" ()" 5, 457 37 36" W

| 22°01'00.0"S 43°37'36.0"WW

e

[ ® ]
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acio fiscal 1
Empregados em condicao analoga a de escravo 3
Resgatados - total 3
Mulheres registradas durante a acdo fiscal o0
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes imenores de 16 anos) iy
Adolescentes (entre 16 e T8 anos) (H
Trabalhadores estrangeiros 1]
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal (0
Trabalhadores estrangeiros resgatados (0
Trabalhadores estrangeros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescenres (< de 16 anos) (W
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) Y
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgarado 03
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes R3$ 11.894,89
Valor liquido recebido R$ 11.614,25
FGTS/CS recolhido R$ 3.796,59
Previdéncia Social recolhida R§--
Valor Dano Moral Individual R%
Valor/passagem ¢ alimentacio de retorno R$
Nuamero de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensio de documentos Y
Termos de Interdicio Lavrados (W
Termaos de Suspensio de Interdicio (0
Pristes eferuadas (K}
Namero de CTPS Emiridas 00
Constatado trifico de pessoas Nio
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3. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

[ Ne AL

223964458

| EMENTA

07272

DESCRICAO DA EMENTA

Manter empregado trabalhande sob condigBes contrarias
Az disposiches  de protecho do trabalho, gquer seja
submetide a regime de trabalbe  forcado, quer seja
reduzido & condicho andloaa & de escravio.

CAPITULACAO

Art. 444 da Consolidacdo das Leis
do Trabalhe ofc art. 2°C ela Lad
7,998, de 11 de janeiro de 1990,

228979218

QL7744

Admitir o manter empregado em  micoempresa  ou
empresa de pegueno porte sem o respectivo registro em
livra, ficha ou sisterma detrdnico competents.

Art: 41, caput, ofc art: 47, §19 da
Consclidagdo das  Lels  do
Trabalho, eom redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.

228979340

001408-7

Defxar de efetuar o pagamenta, a titulo de adiantamenta
do 137 (dédmo terceiro) saldo, entre os meses de
feversimo & novembro de cada ano, da metade do salario
recefido pelo empregado no més anterdor.

Art. 10 da Lel n® 4000, de
13.7.1962, com as alteraches
introduzidas pelo art. 22, caput,
da Lei n% 4,748, de 12.8.1965

228972434

131824-1

Deixar de elaborar a/ou implementar gfou custear o PGRTR,
pur  estabeledmento rural, por mels de aghes de
seguranca e salde que wvisem a prevengao de addentes
& doencas decarrentes do trabalhe nas atividades rurals, ou
deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (rés) anos
ou nas situacies pravistas o item 31.3.4 da MR 31,

Artigo 13 da Lel 5.889/1973 q/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da MR-31,
com redagae da Portara SEPRT
n® 21677, de 22 de outubm de
2020,

228972485

231032-5

Delxar de disponibilizar dgua potdvel @ fresca nos locals
de trabalho, em guanbdade sufidcente & em condictes
higlénicas, efou permitir a utilizacdo de copos caletivas.

Arfige 13 da Lel 5.889/1973 o/t
itens 31.17.8.1 e 31.17.82 da
MR-31, com redacdn da Portara
SEPRT nv 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

228972942

2310201

Deixar de disponibilizar, nas frentes de  trabalho,
instalactes sanitanas, fivas ou mavels, compostas de vasos
sanitaros e lavatoros, na proporcdo de um conjunto para
cada grupo de 40 frabalhadores ou fracio.

Arfigo 13 da Lel 5.889/1973 cfc
item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaia SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

228072388

1318683

Deaixar de exigir que o5 trabalhadores utilizem os EFT afou
dispositivos de protecio pesseal afou deixar de crientar o
empregado sobre o uso dos EPL gfou dispositivos de
protecan pessoal.

Artigo 13 da Ld 5.889/1973 ofc
itens 31.6.4 e 31.6.5 da NR-31,
com redacio da Portara SEPRT
n° 22,677, de 22 de outubro de
2020

228972451

231077-5

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicAn & descanso que oferecam protecao a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabeleddos no subitemn 31.17.4.1 da MR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc
item 3L17.5.4 da MR-31, com
redacdo da Portaia SEPRT/ME
n° 22.677/2020.

228972426

1318390

Deixar de posdbilitar o acesso dos trabalhadores aocs drofos
de satde para prevencao e profilaxia de doencas encémicas
afou para aplicacdo de vadna antitetinica ou outras.

Artige 13 da Lal 5.889/1973 ofc
item 31.3.12, alineas *a* e "b",
da MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22,677, de 22
de outubro de 2020,

10

228072469

131592-2

Deixar de disporibilizar protetor solar quando indicado  no
Programa  de Gerendamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando configurada exposicho &
radiacdo solar sem adocdo de medidas de protecdn
coletiva ou Individual.

Artign 13 da Lal 5.889/1973 ofc
item 31.6.2.1 da MNR-31, com
redacan da Portaia SEPRT/ME
n@ 22.677/2020.
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228972477

231000-0

Deivar de disponibilizar, aos trabalbadores, dreas de
vivénda compostas de instalagbes sanitdras efou locais
para refecio efou aojamentes efou local adequads para
preparn de alimentos &fou lavanderias.,

Artigo 13 da Lel 5.889/1973 ofc
item 31.172.1, alineas "a", "b",
e, "d" e "e®, da NR-31, com
redacan da Portafa SEPRT/ME
n® 20.677/2020.
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4. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL
A presente operagio toil organizada pelo grupo de combate ao trabalho andlogo ao de escravo da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRTE/MG, em atendimento a demandas

originadas na regido da Zopa da Mata Mineira, sudoeste do Hstado de Minas Gerais, na atvidade
economica do carvoejamento de florestas plantadas.

5. DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Na data de 9 de dezembro de 2024 foi realizada inspecio presencial no estabelecimento tural denominado
FAZENDAS REUNIDAS SAQ BENTO - BOVINOS E CARVAO LTDA (Fantasia: CARVAO SAQ
BENTQ), instalada na propriedade FAZENDA SAO BENTO/BERRO ONGA, por sua vez localizada

onde era desenvolvida a adwidade de produgio
de carvdo vegetal a partir de florestas plantadas.

Foram vistoriadas tanto a frente de trabalho onde havia uma bateria de 15 {quinze} fornos em atividade
produzinde carvao, quanto o imével que era utilizadoe como alojamento para um dos empregados, situado
a cerca de 2 quildmetros da frente de trabalho, localizado nas cercanias da Fazenda Sio Bento, as
coordenadas geogrificas 22% 0' 37" §, 437 36' 52" W,

Alojamento22°00'37.0"S 43236/52.0:W
6, A
(.5 o8 ~




5.8

[nspecio ma carveuans, Inspegho no alojamenns,

-

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A anvidade economica explorada ¢ a produgio de carvio vegetal a partir de florestas plantadas,
envolvendo plantio de florestas de cucalipto, cultivo, corte, preparacio da madeira, transporte até os
tornos e a produgio do carvao. A fiscalizagio compreendeu a fase de empilhar ¢ fazer o carregamento
das pecas de cucalipto, transpotte atd os fornos ¢ a producdo do carvio, O objeto da acio hscal for o
estabelecimento rural denominado Fazenda Sio Bento/Berra Onga, localizado [ NG
propriedade com dimensoes de 169,40 ha {cento e
sessenta nove hectares e quarenta ares). Na escritura do imavel Berra Onga constou que passou a chamar
a propriedade de Fazenda 5io Geraldo.

7. DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS:

Os trabalhadores foram contratados para prestar servico na propriedade fiscalizada, onde executavam
atividades inerentes 4 produgio de carvio a partir de florestas plantadas. Tal atividade se di em algumas
etapas principais, iniciando-se com a derrubada, desgalhamento e corte das drvores adultas que irio
fornecer lenha para o carvio. Em seguida essa madeita € empilhada, normalmente catregada na carreta
de um trator ¢ levada para a drea dos fornos, Al descarregada, a madelra € separada e colocada nos fornos,
que em seguida sdo fechados e da-se inicio 4 queima, Apos um periodo de queima, que exige vigilancia
constante, por uma atividade chamada “carbonizacio”, o carvio ¢ retirado para posteriormente ser
carregado em caminhdes para o transporte ao destinatirio do produto.
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Alem dessas etapas principais, integram ainda a producio de carvio outras atividades correlatas, tais como
construgio, reparo ¢ manutencao de fornos, impeza ¢ capina de areas de produgio, entre outras,

Necessano dizer que todas essas etapas apresentam riscos a integridade ¢ 4 sagde dos trabalhadores nelas
envolvidos, o que demanda a adogiao por parte dos empregadores, além da obrigagio de fornecer todos
os equipamentos de protegio necessarios, de uma série de medidas exigidas em lei quanto 4 saiude e a
seguranca cdesses trabalhadores, o que, como se verd, nio fol observado pelo empregador.

Quanto 4 jornada, foi verificado pelas informacoes prestadas pelos proprios wabalhadores, que os
horarios de trabalho nao eram fixos, podendo vatiar conforme a atividade que estivesse sendo realizada
¢ conforme a tungio do empregado. No entanto, via de regra, a jornada de trabalho tinha infaio as The
termuinava por volta das 16 h, com intervalo de uma hora para almogo, e era realizada nesses termos de
segunda a sexta-feira. Aos sibados era realizada em meio horano, havendo folga aos domingos.

8. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA:

Trara-se de acio fiscal mista, conforne o artigo 30, § 37 do Decreto Federal n.® 4.552, de 27/12/2002,
iniciada em 09/12/2024, em curso até a presente data, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com
participacio do Ministério [Mablico do Trabalho ¢ apoio da Policia Rodoviana Federal,

MWa data de 9 de dezembro de 2024 foi realizada iNSpecan prusrncin] 10 estabelecimento rural denominado

FAZENDAS REUNIDAS SAQ BENTO — BOVINOS E CARVAO LTDA {Fantasia: CARVAOSAO

BENTOQOY}, instalada na propriedade FAZENDA SAQ BENTO/BERRA ONCA, por sua ver localizada

na Estrada Vicinal De Sio Bento,

B i coordenadas 229107 8, 43°37'36"W, onde era desenvolvida a arividade de produgio
de carvio vegetal a partir de tlorestas plantacas.

Foram vistoriadas tanto a frente de trabalho onde havia uma bateria de 15 {quinze) fornos em atividade
produzindo de 2 a 3 gaiolas de carvio por més (cada gaiola 65 m”), quanto o imével que era utilizado
coma alojamento para um dos empregados, situado a cerca de 2 quildmetros da frente de trabalho.

Inicialmente, a equipe se dirigiu a drea onde estava instalada a carvoarda acima referida, onde foram
encontrados 3 {trés) trabalhadores exercendo  advidades inerentes 4 pmdm,:iin de carvio: wimn
carbonizador, um tombador de lenha ¢ um operador de maquinas. Foram verificadas todas as condigdes
em que o trabalho era executado e realizadas coleta de informacoes ¢ entrevistas preliminares com os
empregados. Foi apurada ainda, e posteriormente confirmada pelo empregador, a informacio de que
havia em atividade mais seis empregados laborando para o empregador. Do total de trabalhadores, um
s¢ encontrava em situacao de informalidade, exercendo suas atividades sem que estivesse devidamente
repgistraco nos termos exigdos pela legislacao,

Em seguida foi também detalhadamente vistoriado o alojamento, onde o trabalhador acima referido
estava  instalado. Nesse momento comparecen ao local o responsivel pela adminiﬁtmgﬁu do

empreendimento, o st. — CPF I > .2 cordialmente atendeu

a Fiscalizagdo e prestou as informacdaes sohoiradas.

10
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Além da situagio de informalidade em relagio a um dos trabalhadores, fol verificada, quanto aos trés
encontrados em atividade, a ocorréncia de diversas outras irregularidades, tais comao falta de fornecimento
de equipamentos de protegio individual e de agua potavel, auséncia de banheiro, de local para reteigoes
¢ de protecio quanto a intempérnies na trente de trabalho, dentre outras infragoes, as quais foram objeto
de autuagies especificas, caracterizando situagido de trabalho considerada degradante nos rermos da lei,
conforme se verd em detalhe ao longo deste documento.

Assim, foram ainda prestados esclarecimentos ao gerente do empreendimento quanto 3 situagio
encontrada na inspegio no local e, a0 encerramento desta, foram a ele entregues notificagoes para
apresentagio de documentos e para paralisacio das auvidades e realizacio de acertos rescisorios em
relagdo aos trabalhadores encontrados em sitwagio degradante.

. s e - | ¥
[nepegio na frenne de eradbalho da bnha de fornos wolizada para o prodocio de carvdo.

: - i
Eorrevistas com teabalhadores,
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Apos os citados procedimentos de inspecao, a Auditoria-Fiscal verificou que tres trabalhadores que
laboravam nas atividades afeitas 4 produgio de carvao foram submetidos a condigio de trabalho analoga
a de mabalho escravo, face as precarias condicdes em que foram inseridos pelo empregador, as quais
claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a dignidade da pessoa humana, como visto
acima. Foram, entio, emitidas as notificagoes para apresentagio de documentos (NAD) n®
022314091 224002 ¢ a Notificagio de Constatacio de Trabalho Escravo n® 022314111224001
(documentos anexos), determinando a paralisacio da atividade de producio de carvio, a regularizacio
do registro faltante e pagamento das verbas rescisonas.

12



o T

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

No dia 13/12/2024 foi verificada a documentacio apresentada, comprovada a regularizacio do registro
faltante no curso da agio fiscal, realizado o pagamento das verbas rescisorias aos 3 (tres) rrabalhadores
resgatados. Foram também entregues as Guias do Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado,
documentos em anexo.

Awcerro rescisdrio oom acompanhamente da fiscalizacio.

Ainda em 13/12/2024, o empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Pablico do
Trabalho com obrigacoes de fazer ¢ nao fazer, cujo documento segue em anexo ao presente relacdrio.

Os Autos de Infracio foram lavrados e enviados via postal ao empregador e seguem anexos ao presente
relatdrio,

9. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido de miquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras, caminhoes e outros;
calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente durante a retirada de carvio dos
tornos; radiacio nao ionizante ultravioleta solar no trabalho a eéu abertn; vibracio localizada de membros
superiores na utilizacio de motosserras ¢ vibragio de corpo inteiro na operacio de maquinas,
cspecialmente tratores.

Riscos quimicos: poeira dir solo pela movimentacao pmmtwidu pelos ventos e rrsith_J_‘\:: de velrulos:
gases oriundos da queima de madeira tais como o didxido de carbono, didxido de enxofre, metano ¢ em
especial o mondxido de carbono, gds altamente téxico, particulados finos em especial os hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos, eonsiderados cancerigenos pelas principais agéneias nacionais e internacionais de
estude do cancer; gasolina, dleos e graxas, na utilizagio ¢ manutencio de motosserras (gasolina contém
benzeno, substinca altamente toxica).

13
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Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas prejudiciais
an sistema musculoesquelético, uso de forga fisica, atrvidades repetiivas com alto risco de aquisigao de
patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: picadas de animais pesonhentos {cobras, aranhas, manmbondos e outros); gquedas,

ferimentos e fraturas, dentre outros, dada a necessidade imprescindivel de manuseio de pesadas pegas de
madeira, de mstrumentos cortantes e perfurantes; quedas de arvores; acidentes provocados por
equipamentos com forca motriz propria como tombamento, colisbes e atropelamentos.

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se¢ que, apos os citados procedimentos de inspe¢ao, a Auditoria-Fiscal
verificou que 3 {tres) trabalhadores que laboravam nas atvidades afeitas a producio de carvio no
empreendimento fiscalizado foram submetidos a condigdao de trabalho analoga a de trabalho escravo,
conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, tace as precanas condictes de trabalho em que foram
inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam contra diteitos fundamentais e contra a
dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrugio Normativa MTP n” 2/2021, a presenca dos
seguintes indicadores de submissao do trabalhador a trabalho andlogo ao de escravo, dadas as ocorréncias
especificas descritas no proximo topico, correspondentes a previsio textual na referida norma, conforme
ranscrigio que segue:

)

27 niv disponibifizagdn de dgea pofavel, o dishonibilizogan e condighes mae Digifnicas ow ew quanfidade insnficenle
Prara conszmn do Bratalbader we focal de rabalbe ou de alopaments;

2.2 inexcisiéncia, mas dreas de vivinia, de dgia limpa para bigiene, preparn de alimenios ¢ demais necessidades;

()

2.5 dnescistinia de mwstalaghes sanildriar on incialages sanitdrias gue wdo arsegwrens niilizacdo em condipies Biméicns ou
coi preiertagdn da privacidads;

2.6 inexistinaa de alojamento o moradia, quando o fen fermecmento for obitgalons, ou algjawento o moradia sew
cardicies Basicar de seguranga, vedagde, bigiene, privacidade ox confore;

(i)

203 auiéncia de focal adeguade pava armazenagens on conservagdn de alimentor ¢ de refergies;

214 auséncia de docal para preparn de refeicoes, quands obrigatorio, ou local para preparo de refeieder seme condipaes de
igens & conforto;

215 quréncia de docal para fomada de refesgies, quands obrigatorio, on local para lomada de refeieder sem condipder de
figiene € confortoy

f)

207 inexcisténeia de medidas pare elminar og menfralizar viseos quande a afividade, o weie ambiente ou o5 condigies de
frabafio ahressutarsy Fios grarer pard @ Fagde e reonranca do frubalbador;

{-r)

3.8 traballo execitade e condicoes B ergoninecas, iavalebres, perigosas o Penosar, cpecialments se associado @ afericdo
de reammireragin por progugdo;

()"
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Sobre a submissio de obreiros ao tabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, vale citar a decisio
proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-
(M7-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "/ A jwrsprudinca do
.‘J'ﬁlrmwa Trvtursial Dederal entende ser desrecessdrio haver violfncia fivica para a wtifimragde do defife de reducdn @ condigdo
aneiloga d de escvave, fazendo-re necesiarta fao somente a colsificagio do Babalbador através da contimea ofenisa a direitos
fundamentats, vdierande a suwa dignidade como ser bamans (Ing 34712, Redatora pf Acirdio: Min. || | AR
Tribsnad Pleno, DJe 12/ 117200 2). O bens juridicos a serem gavantides sido, afim da dignidade da pessoa bumeana (.
1% capat, 11, CR), a miolummidade fisica, consubifanciada pelo preceito de que ninggém serd subweelide a forftra mem a
frataments desamane ou degradante fart, 55 1), ¢ or dirvites ¢ ar lhiberdades fundamentais, gue ndo podem sofrer
discrimimacio alentatoria (art. 3% XU da CRJ88), Asrim, alim de vislar preceitos ternacionats, come a Decleragdo
Universal dos Direitos Humanor que estabelece, no art, 23, gue ""Voda a perioa fem diveitn ap trabalbe, d fivre esoolha do
trabatbo, a comdighes equitativas ¢ safisfatorias de frabalbe”, a exposivio do trabalbador a exauitio afinde principios
Sundamentats da Conitituicao da Repaitilica consistentes swo valor social do fraballo ¢ na proibicdo de trabalbo desiimano
o degradante (micisor T e IV do art. 17 ¢ dncise I do ard. 5°%). o conduta fere, acerma de tudn, o prineipio da digmidade
fazpana, wwea veg g deipaga o frabalbador e o sea frabello dos ralores éico-sociais que deveriam ser a eles inerentes, Nao
s¢ pode perder de wista gue wm dor elyeiives da Repaibiica Federativa do Brasil € a conitrugdo de ma sociedads divre, juria
¢ safiddria {ari. 3 I, CR/88), o que inpie a toda a socedade, inclusive aos parficpes dos contratos de traballi, o pritica

LR

de eonelietas gue obsorvesy @ principiologia ¢ o5 relores constifneionais [.]"

Todo o ocotrido levou 4 caracterizagio de graves infragdes as normas de protegio do trabalho pot parte
do empregador, normas estas presentes na Constituiciao Federal da Republica do Brasil, na Consohdagao
das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n” 5.889 de 1973 ¢ na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do
Ministétio do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos colhidos pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, restou evidenciado que houve a submissio dos tres empregados a condigio andloga 4 de
escravo, mediante a exposicio as condigoes degradantes e a outras irregularidades presentes mormente
na frente de trabalho inspecionada.

Assim, o empregador foir notficado para paralisar as atvidades em relagio aos citados empregados
encontrados trabalhando em situagdo degradante no empreendimento fiscalizado ¢ para providenciar a
regularizacio de contratos ¢ as rescisoes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que
efetivamente se dew. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio, conforme determinacio da
Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrucao Normativa n® MTP n.® 2,/2021.

Necessario observar, por fim, que o empregador, ao manter empregado sem o devido registro, como
ocorren ¢om um dos trabalhadores no caso presente, suprime do obreiro o anteparo previdenciario,
essencial nas ocorréncias de sinistros ¢ contagem de tempo para aposentadona, Tal conduta ¢ também
tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores caracteriza crime
previsto no § 4.% do art, 297 do Codigo Penal, o qual fol acrescentado pela Lei n.” 9,983, de 14-7-2000,
tipificando a condura de quem omite, nos documenrtos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de pagamento
ou documento contabil), as seguintes informagoes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigencia do contrato de mabalho ou de prestacio de servigos, sujeitando o agente as
mesmas penas previstas para a conduta de falsidade de documento publico, Com a inovacio da C1TS
digital a omissio se refere is informacoes devidas ao sistema e-Social antes de o trabalhador iniciar as
atividades laborativas na empresa.

Transcrevemos a seguir o conteddo integral de termo de declaracio de rrabalhador encontrado et
condicio degradante de trabalho, documento este cuja copia € anexada a este relatorio.
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Declaracoes de |GGG
“Que mora emr Santor Damont! MG; Oue ficon salendo do servico peto primo R G passon contato para o
encarregad R - ﬂ- figore ¢ o chamon para trabafhar; Oue a pariages a¥é Jniz de Fora for paga pelo
- o ‘,fmfr?-_‘l“:jm comegoni a trabalhar na carvoaria do [ 27 de vovewbro de 2024; CGue nio combinon
saldrio, mas gue ia veoeber por predugde, mas nao sabe granfo; Gne aimda ndo veceber nada, rem o5 dias de novenro,
quatro dias; (e precisa do servige porgue fem wa filbinGo de 5 anes; Cue ji 1eio direte para o alofamenito onde esta; One
ache que o algpamento estd o, ertd tranguilo; One fem quairo habalbadores no alojaments; Owe vai para a corvoaria
coni o iarbonizador, que passa de carrn 7o alsjamento ¢ o pesa; Gwe o carbonizador ¢ o [JJ Qae comeca a trabalbar ds
7AW ¢ vai até 16:000; Cwe para para admegar entre 11000 ¢ weio dia; One ndo estd registrade ainda; Ore endvepon o5
documrentos; (e falaranm que fam regirivan, was ainda nde regirivaramy Que fa fazer exame piedice, nai wdo mararan
ainda; Cue trabalba de segunda o rdabado, mas sabado ¢ 56 meio hordrio; Cue fuz Gandeiagen’, gue & empiliar fenbay
e carvega o tralor; Chne fambény drabalba com o qarvds, enchendo e esvasiande forvo; Que nao divige frafor tiewe opera
moforiesyay (e na carvoaria ndo fem baneivo, se precitar fem que fazer af necesiidades #o wate, sal guelvands’ o mato;
Dswe lera dgaa do bebedaara do algjamenio, em garrafa dada pelo gorenic | Gre se acabar a dgua e gue ir emiiora
porgne nde e onde pegar ¢ Bdo da para buscar me alojameite, porgue § wieito Jonge; COne na bateria de fornes onde
(tralialha) 5o tewe bomens irabalbando, o depoente ¢ wmais dois; Qe receben de equipamento para trabalbar fvas, botina,
perneivay Chwe mido receben mdscara mem donlos; Qe @5 veses levam dgna de reserva pava nédo ficarem iem; (Jue na cirvoaria
wdo tew endde comer, TRproNisa alpwm fugar para senfar, toen, lakay Qe ndo e abrige pem da chuva & nem do sol; Owe
guands chove forte fem que tair corendo para o carro o8 para oufre fgar para fentar ie esconder; Qwe pi trabalbow e
carvaarias auies; (e a ‘firma’ di comida e fornece o coginbeiro; Que nido cobraram comida; Que N eca ar rarmiias
#a Fora do almage; Cue ndo fere nenlam 1po de acdente nesse trafalbe, gue toma cvidads; Que se parar o servipe vofta
e Santor Dament; Chue ado fere mais made o declaver ™

11. DAS IRREGULARIDADES CONMNSTATADAS
11.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
11.1.1. Da Auséncia de Registro de Empregados

() empregador manteve um dos empregados sem que tivesse efetuado, na forma da lei, o devido
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, atualmente, obrigacio a ser
cumprida no sistema oficial eSocial. Verificou-se, assim, que esse trabalhador encontrado em atividade
trabalhava em situacio de completa informalidade, nio tendo o empregador adotado nenhuma
providéncia necessarda para realizacio do registro do mesmo até a chegada da fiscalizacio.

Cumpre destacar gue a auséncia do registro toi apontada no momento da abordagem inicial junto ao
trabalhador, tendo sido admidda pelo proprio empregador ¢, ainda, confirmada através da andlise dos
documentos e de dados extraidos do sistema e-Sacial.

Nao obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato nao havia procedido ao registro
do referido empregado, foi averiguada e constatada pela Fiscalizacio a presenca de cada um dos
elementos da relagao de emprego entre o trabalhador em referéncia e o empregador, apontando de forma
inequivoca a obrigacio de se efetuar o registro de tal empregado desde o inicio das atividades, obrigacio
esta, como visto, ndo camprida pelo autuado, pelo que foi lavrada autuacio especifica detalhando todos

os componentes da irregularidade ora deserita. Esta infracio atingiu o empregado ||| iGN
B combador de lenha.
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Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragao n® 22.897.921-8, capitulado no Art. 41,
caput, ¢/c art. 47, §1" da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17,
documento em anexo,

11.1.2. Do Nio Pagamento do Adiantamento do 13° Salario

O empregador deixou de efetvar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13% (décimo terceiro) saldrio
do exercicio de 2024, ate 0 mes de novembro, da metade do salario recebido pelo empregade no mes
anterior,

A irregularidade restou comprovada ante a nao apresentagio da comprovacao dos pagamentos,
entrevistas com trabalhadores e responsavel pela carvoaria e, ainda, pelo pagamento da parcela devida no
momento do acerto rescisorno. Necessario informar que, no entanto, a regularizagao dos pagamentos no
curso da acao tiscal nao afasta a ocorréncia da irregulandade, que se faz consumada ja quando do
descumprimento do prazo legal para pagamento do adiantamento em referéncia.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n® 22.897.934-0, capitulado no Art. 17
da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 2, capur, da Lei n” 4.74Y, de
12.8.1965.

11.2. DO DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR:

11.2.1. Da Falta de Gestio de Seguranga e Saude no Trabalho Rural.

() empregador deixou de providenciar a elaboracio/implantacio do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, programa destinado a avaliar os riscos ocupacionais existentes nas
atividades rurais e adotar medidas preventivas no sentido de evitar a ocorréncia de acidentes e/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

Cumpre informar, o empregador apresentou um Programa de Gerenciamento de Seguranca e Saide e
Meio Ambiente no Trabalho Rural — o PGSSMATR, programa previsto da NR 31 ate 2022, quando foi
substituido pelo Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR. 04/03/2021,
sendo que tal programa considerava como empregadora a Fazenda Sao Bento, OO documento exibido
relativo a tal programa continha 91 piginas e havia sido elaborado na data de 04/03/2021 pelo téenico

de seguranga do trabalho Reg. MTE 32368/MG, e pelo engenheiro de seguranga
dur trnbalhcu;pmfmimlﬂl registrado no CREA sob o n.” 68.751/D. Ocorre
qque, a0 se analisar o programa apresentado, embora nido mais vigente, verificou-se tratar-se de um
programa de qualidade téenica inadequada e insuficiente para os objetivos a que destinaria, uma vez gue

nio apresentava nenhuma medida de protecio coletiva ou medidas administrativas ¢ de organizagio do
trabalho adequadas. Ainda, o que estava previsto no cronograma de acio sequer foi efetivado.
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Enfim, o que restou evidenciado ¢ que nio foi tomada pelo empregador qualquer outra iniciativa
organizacional ou de protecao coletiva efetiva para a prevencio de acidentes e/ ou doengas relacionadas
ao trabalho.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio n® 22.897.243-4, capritulado no Arogo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.1 ¢ 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677. de
22 de outubro de 2020,

11.2.2. Do Nio Fornecimento de Agua Potavel,
) emprepador ndo diﬁpﬂnihilimu para os tmpr::g:l.dnﬁ da carvoaria dgua potavel nas frentes de trabalhio.

Verificou-se que os empregados levavam para as frentes de rrabalho agua trazida dos alojamentos ou
residéncias, nio sendo disponibilizada em tais locas agua para reposicio em caso de necessidade. Assim,
caso acabasse ou se perdesse a dgua levada pelo trabalhador, este dnha de contar com a colaboracio dos
colegas ou hear sem, havendo caso de um trabalhador que relatou rer tido (ué ANtECIpar O ENCerramento
do trabalho na carvoaria em um determinado dia porque nio tinha mais dgua para beber ¢ nao havia de
onde tirar, somente no alojamento, que ficava a distincia consideravel. Tal situacio se torna ainda mais
grave pela propria natureza da atividade, que, além de ser realizada a céu aberto, envolve exposicio intensa
¢ constante a calor, sujidade, fuligem, pocira ¢ outros clementos que demandam ainda maior
disponibilidade de agua para ingestio ¢ higiene.

Mais ainda, nio foi apresentado qualquer elemento pelo empregador, nem pode ser verificada pela
tiscalizaciao, a condicio de potabilidade da dgua que era consumida pelos trabalhadores para todos os
fins, inclusive ingestio ¢ coccio de alimentos,

Informe-se que no alojamento onde se encontravam instalados parte dos trabalhadores havia um
bebedourn do fipo industrial, com duas rorneiras. No entanto, ao examinar tal aparclho a fiscalizacio
verificou que a data do filtro se encontrava coberta por sujeira acumulada impedindo a possibilidade de
visualizagio da data do vencimento.

O item 31.17.8.1 da Nomma Regulamentadora 31 — NR 31, determina que o empregador rural ou
equiparado deve disponibilizar Agua potivel ¢ fresea em quantdade suficiente nos locais de trabalho, o
gue, comao visto, nao fol observado.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auro de Infracio n® 22.897.248-5, capitulado no Artigo

13 da Lei 583971973 /¢ tens 311781 ¢ 311782 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n®

22677, de 22 de ourubro de 2020, documento erm anexo,
h] ¥

11.2.3. Da Inexisténcia de Instalagbes Sanitarias nas Frentes de Trabalho.

0) empregador nao disponibilizou instalagoes sanitarias, fixas ou movels, para os empregados nas frenres
de trabalho.

: as imediacoe de os wabalh; ECULAY ¢ atividades anw de corte de madeir:
Mo local ou nas imediacoes onde os wabalhadores execuravam as auvidades tanto de corte de madetra
quando de produgio de carvio ndo havia qualquer instalacao sanitiria, fixa ou movel. A auséncia de
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instalagoes sanitirias na frente de trabalho forcava os empregados a se unlizarem de locais como alguma
mata préoxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas.

A situagao descrita causava evidente constrangimento aos trabalhadores e, mais ainda, sujeitava os
mesmos a diversos riscos adicionals, Tal situacio privava os empregados de condigoes mimimas de
conforto ¢ higiene, estando caracterizado, assim, inquestionivel atentado a dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da NR 31 determina que nas frentes de trabalho devemn ser disponibilizadas instalagies
sanitirias, fixas ou movels, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na proporciao de 1 (um) conjunto
para cada grupo de 40 {quarenta) trabalhadores ou fragio, o que, como visto, nio foi observado pelo
empregador.

Pela infragiao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragao n® 22.897.244-2, caprtulado no Arbgo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagin da Portaria SEPRT/ME n°

22.677/2020, documento em anexo.

11.2.4. Da Nio Utilizagio de Equipamentos de Protegio Individual - EPL

O empregador deixou de fornecer e exigir que os trabalhadores em atividade, de forma integral,
utilizassem os equipamentos de protecio individual — EPT - necessarios 4 segura execucio das tarefas

realizadas,

Reitere-se, conforme ji adiantado, nas tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores hi inequivoca presenca
de riscos ocupacionais ¢ acidentinios. Assim, conforme a atividade realizada, ¢ imprescindivel e
obrigatdria a utilizacio de diversos EPI além daqueles que haviam sido insuficientemente fornecidos
(basicamente botinas, perneiras ¢ luvas para alguns empregados), tais como miscaras de protecio
respiratoria efetiva, Geulos de seguranca, abafadores de ruido, bonés drabes ou chapéus, mangas, protetor
solar, calea protetora para udlizacio de motosserras, protecio para a cabega contra queda de objetos. No
entanto, o empregador ndo fornecew aos rrabalhadores a maior parre desses equipamentos, sendo que tal
situagido deixava os trabalhadores francamente expostos aos riscos citados, com possibilidade de graves
danos 4 sua sadde e integridade.

O item 31.6.4 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de o empregador exigir que
os trabalhadores usem os Hguipamentos de Protecio Individual — EPI, e os dispositivos de protegao
pessoal, 0 que nio foi observado pelo empregador.

Pela infragao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n® 22.897.235-8; capitulado no Arnigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.6.4 ¢ 31.6.5 da NR-31, com reda¢io da Portaria SEPRT n” 22.677, de
22 de outubro de 2020,

11.2.5. Da Inexisténcia de Locais para Refeigio e Descanso nas Frentes de Trabalho.

Nas frentes de trabalho, tanto as de corte de madeira quando as de produgan de carvio, nao havia local
destinado para realizacio de refeicoes ou descanso, nao havia local para guarda ou meios de aquecimento
das refeiciies, ndo havia abrigo contra intempéries ¢ ndo havia nem mesmo dgua para higienizacio das
maios por ocasiao da tomada de refeigtes.
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Verificou-se que os trabalhadores eram obrigados a realizar suas refeicoes de forma improvisada,
segurando as refeicoes nas maos ¢ as consumindo sentados no chio, nos garrafoes, em algum toco, lata
ou em outro objeto improvisado. Para tanto procuravam tambeém alguma sombra embaixo de alguma
vegetagao proxima, visto que a area dos fornos da carvoaria nio apresentava essa possibilidade. Ainda,
nio havia rambém nenhum local minimamente apropriado para guarda e conservagio de alimentos.

O dtem 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar nas
frentes de trabalho locais para refeigio e descanso que oferecam protecio para todos os trabalhadores
contra as intempénes ¢ atendam aos seguintes requisitos: ter condigdes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
mtervalos para refeicio; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavavels ou descartaveis; dispor de dgua potavel em condigdes higicnicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas;, €, dispor de local ou recipiente para guarda e
conservagan de refeigoes em condighes higiénicas, o que nio foi observado pelo empregador.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auro de Infragio n® 22.897.245-1, capitulado no Attigo
13 da Lei 53.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anexo.

11.2.6 Outras Medidas Relativas a Satde e a Seguranga dos Trabalhadores

Além das irregulardades ja deseritas, verificou-se ainda, por parte do empregador o descumprimento de
outras medidas obrigardrias que tem como objerivo a protegio da sadde e a seguranca dos trabalhadores,
nio tendo havido disponibilizagio de protetor solar quando configurada exposicio a radiacio solar sem
adogio  de medidas de protecio  coletiva  ou individual; deixow de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgios de sadde para prevengio e profilasia de doencas endémicas e/ou para
aplicacio de vacina antitetanica ou outras; deixou de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia
compostas de instalagtes sanitirias ¢/ou locais para refeicao ¢/ou alojamentos e/ou local adequado para
prepato de alimentos e/ou lavanderias.

12. CONCLUSAQ

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que pretenden
dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como rrabalho escravo:

“Art. 149, Redugir alpniny o condicin andloga d de cxeravo, quer rubmetendo-o a trabalber forcados o a
gormada excanstiva, ger syeiando-o a condicdes degradantes de trabalho, guer westringings, por
qualgrier meio, sua locomogio enr ragyio de divida coutvarda com o emmpresadar ok preposto:

Peng - reclusio, de dois a oita anas, ¢ muelta, alése da pena corvespondente & violfnga,

I 1o Nas mermar penas imcorre quen:

I - cerevia o fivo de qualguer meio de fransporte por parie do trabathador, com o fine de redé-lo nio focal de dratutbe;
I - manténe vigildnca ostensive no local de traballo oy se apodera de documentos on ebjelos pesroals do
frubalhador, come o fime de veti-lo no focal de trabalbe.
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I 20 A pena & anmwentada de metade, se o crime ¢ cometido:
I - cowir avavga oo adelercente;

I - por wotfvo de preconcedto de raga, cor, efnta, religido o avigens. " (grifos sossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango conceitual na
matéria, assim se pronunciando: “elandoiends o clasticidade da redaci anteron, propioven wwa especificagds da
condita, fechande o fipo penal, gqie passon a exigiv de gratro, sima das sogseinter rondutas (modos de execiedo): af myjeigds
da vitima a drabalber forgados; b) mjeigdo da vifima a jornada exauriivay ) sujeipdo da pitisa @ condides degradantes de

frabalbo; d) wvstrigdn, por qualguer weeio, da Scomodio da vitineg,”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicies degradantes de trabalho.

Cumpre citar orentagio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicacio do
Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho degradante:

“Owientagan (14 — Condigdes degradantes de traballhio sde a5 gue configuram despreso a dignidade da
Pessoa bunzana, pefo descampprimenty dos deveifos frndameniais 4o frabalbador, em especial os reforvirtes a bisiene,
saticle, feguraniie, movadia, reponio, alimentaian on vietror relacionades a diveiter de personalidade, decorventes
de situadn de sijeigin que, por gralgrer ragdo, torne irvelevante & vontade do trabalbader.” {prifo wosso)

Ser, principalmente, a partir das dezenas de decistes proferidas pelo Juiz Federal ||| N
que se observari de forma defininva a clara incorporacio as sentengas judiciais das
inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal,

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: * 1 submisian o trabalbos
forgedng o jorstade exauitiva o o oondicies degradantes de trabalbio insere-ce #a redugdn o condipdn andloge & de escrave
quee pregcipde da restricdo da liberdade de locomagan.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “ A & peaal ao tipificar a redigao
d condigido andloga d de eseraro presande que esta condigdo seja ional dgrela desfrutaca pelos cscravos do Imperio Romano
o dp Brasii Celoniai. Ndo se pods continuar adotandn mira concepiedo carcatwral da eseraviddo pré-reprblicana, como se
todes af escravor pivessem certades ¢ ritiados vinke ¢ gualre boras por dia. Fila coricatura tem fevado um segments
dosfrindrio ¢ jurispridencial a entender gue 56 bd o oime de trabalbo escraro re bouver tamian o delito de cdreere privads.”.

Destaca-se pronuncamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

FEMENT.Al PENALL REDL E:;‘Ah{} A CONDICAD ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSID ADE DE €O I {0 DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E TIR. DENUNCIA RECEBIDA, Para coifisnracas do orime do art. 149
do Codipe Penad, neio ¢ mecessdrio giee se prove a moacdo fisica da Bberdady de ir e wix on e o cerceanmeiitn
da Dilrerdade av locoswacdo, baikands a subweisido da vifima “a frabaibas forradas en a jorvada exausiiva” o
" condigoes deprodantes de traballie™, cnditas altermativas previctar pe tipo penal A1 “escravidio mederna” &
mris sutil do que o do sécads XIX ¢ 6 cerveamenty da (fberdade pode decorrer de diverror constrangimentos
ECORIMECOT ¢ N necessariamente fivicos, Priva-se alpuém de sua Sherdade ¢ de saa dipwidade tratando-o como
05l £ N Comn PERSo BEmand, o gue bode ser feito ido 50 mediante coagdo, mas fewelésn eda violagdo infeia
¢ periisiente de fesi diveitos bdsicos, inclisive do diveito ae tratalbe digno. A vislagio do direite ao irabalbo
LA impacta a capacidade da pitinna de realizar eseoibar seeanan a sna livee deferminacio. ivo fanebém sipiifica
“redugir alpudor o condigae andfoga 4 de esarave®. Nao € grulguer violagae dos diveitos traballistas gque
cofipsna fratalbe eserave, e @ piolacdo aos diveitos ao frapallio & infensa e persistente, se afinge #iveds srilaites
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¢ se o5 frabalbaderer sdo sulpwetidor a trabalbos forcados, jornadas ecaurtivas on a condighes degradanter de
tralialbe, ¢ poriivel, emr lese, o enqradranenis 7o criwe do art, 145 do Codips Penal, pois o5 tralafbadores eside

Fecebendn o Fatwmente andlogo av de excraves, sendp privader de swa i
recetnela pela presenga dos reguisitor degais, (Tng 3412, Relaior(a): Min.
Tribumnal Plewe, julgads ew 2970372012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG (09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

b Acirdan: Min.

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracae lavrados contra o empregador

berdade ¢ de ra dignidade, Dendneia

I

Redatorfa)

FAYZEMNDAS REUNIDAS 5A0 BENTO - BOVINGOS E CARVAQ LTDA., ficou evidenciada a
submissao das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal. 530 os

trabalhadores:

MNome

Funcéio
Operador de Maguina
Tombador de lenha

Carbonizador

CPF

Adm
01/121/2024
2711172024

04/07/2024

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatdrio ao
Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Piblico Federal para as providéncias que julgarem
necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério ao DETRAE/SIT - Divisio

de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Bele Horizonte, 07 /03,2025

goub

Dacimento sswnada digitalments
Dedta; OO JO2S 15A026- 000
Werifigue sm hitps:/ fvalid ar. it gow b

Auditor Fiscal do Trabalho

cir
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