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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

o I /.. citor-Fiscal do Trabalho — CIF- S
- I . ditor-Fiscal do Trabalho |

I - ditor-Fiscal do Trabalho — [ R
- I - ditor-Fiscal do Trabalho — I

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. _ Procuradora do Trabalho.

POLICIA FEDERAL

I /£ ocnte de Policia Federal.
I C:civio da Policia Federal.

2. DADOS DO RESPONSAVEL

* Responsavel I

* CPF: I

* CNAE: 0114-8/00 (cultivo de fumo)

» ENDERECO: e
CABRAIS/RS

+ Telefone para contato: _
+ E-mail I (- ocuracor)
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados 05
Trabalhadores sem registro 05
' Trabalhadores registrados durante a a¢ao fiscal - Homens 02
Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Mulheres 00
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
' FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal 00
N® de autos de infragdo lavrados 1
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA ACAOFISCAL

4.1. Das informagoes preliminares

Trata-se de agao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria fiscal mista, conforme art.
30, § 3°, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério
Publico do Trabalho e com a Policia Federal, na qual participaram 04 {guatro)} Auditores-
Fiscais do Trabalho; 01 (uma) Procuradora do Trabalho; e 02 (dois) Policiais Federais.

A acio fiscal na propriedade rural dedicada ao cullivo de fumo, explorada pelo
empregador em epigrafe, na Localidade de Cortade, S/N, Interior, municipio de MNovo
Cabrais/RS (coordenadas geograficas 29°42'36.38"S 53" 3'16.17"0), iniciou-se as Sh20min,
do dia 13/11/2024. Para a producao do fumo na propriedade, o empregador firmou Contrato
de Integragéo e Promessa de Compra € Venda de Tabaco em Folha e QOutras Avengas, com
a empresa Universal Leaf Tabacos Ltda, CNPJ 82.638.644/0001074, com sede no Municipio
de Santa Cruz do Sul/RS. O contrato prevé o cultivo de 3,42 ha de fumo, com 57.000 pés
plantados e estimativa de produgdo de 6.500 kg. No momento da inspecdo fisica na
propriedade, havia um veiculo com identificagcdo da Universal Leaf Tabacos com
representante em reunidao com a esposa do empregador, e o Sr. I coordenava a
colheita do fumo, juntamente com 03 trabalhadores e 02 trabalhadoras.

Na propriedade rural, os integrantes da equipe entrevistaram os 05 (cinco) trabalhadores
encontrados em plena atividade laboral na colheita de fumo e o responsavel pela propriedade
Sr. NG = ocasido foi lavrada Notificagio para Apresentacio de
Documentos, por meio da qual o empregador foi notificado a comparecer na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em Santa Maria/lRS, no dia 22/11/2024, as Sh, para
apresentar documentos notificados, informar regularizagdes efetuadas efou receber
notificagdes complementares.

Assim, no dia 22/11/2024, compareceu na Sede da Geréncia Regional do Trabalho o Sr.
I - opanhado do seu procurador Sr. I
oae/Rs IINEGN

Durante o curse da inspecéao fisica, o empregador foi orientado sobre as regularizactes
em seguranga e salde no trabalho a serem efetuadas, inclusive com a indicagdo de
documentos a serem apresentados, conforme indicado no Termo de Notificacdo para

Apresentagao de Documentos 11572110-0. No entanto, na data agendada, em 22/11/2024, os
3
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documentos notificados ndo foram apresentados e as regulanizagdes orentadas ndo foram
encaminhadas ou realizadas. Dessa forma, foi lavrado pela fiscalizagao do trabalho o Termo
de Notificagdo n® 11572110-0/1, para desencadeamento de processo de melhoria das
condigbes de seguranga e saude no trabalho, para evitar a continuidade das irregularidades
constatadas durante a inspegao fisica, ao longo do restante da colheita do fumo, sem prejuizo
da lavratura dos demais documentos fiscais cabiveis, decorrentes da acao fiscal. Da mesma
forma, os trabalhadores ndo haviam sido registrados, sendo, entdo, emitida nova orientacao
para regularizagao dos registros dos 05 trabalhadores constatados em atividade.

Na mesma data de 22/11/2024, foi entreque pela fiscalizagio do trabalho ao
empregador, Sr. - 0s seguintes documentos: Termo de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos n® 11572110-0 — Complementar (para apresentacio de
documentos e informagdes complementares) e Termo de Notificagdo n® 11572110-0/1.

Na data de 27/11/2024, o empregador, por meio do seu procurador, enviou, em meio
eletrbnico, as informacdes da notificagio complementar, incluindo o Contrato de Integracio e
Promessa de Compra e Venda de Tabaco em Folha e Qutras Avengas, com a empresa
Universal Leaf Tabacos Ltda.

Em 06/12/2024 foram apresentados, em meio eletronico, alguns documentos relativos a
regularizagdo do registro, parcial, dos trabalhadores em atividade.

Postericrmente, foram lavrados os autos de infracdo referente as irregularidades
constatadas, para os quais a ciéncia ao empregador € realizada por meio do domicilio
eletronico trabalhista — DET.

4.2. Das irregularidades constatadas

Durante ainspecdo nolocal de trabalho verificou-se que os 03 trabalhadores e as duas
trabalhadoras em atividade laboravam sem o respectivo registre em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Em fungao da irregularidade foram lavrados os autos de infragio:

Al 22.894.387-6, ementa 001775-2; capitulacac: Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17. - Admitir ou
manter empregado sem o respeclivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequenc

porte.

i)
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Al 22.894.404-0, ementa 002208-3, capitulacdo: Art. 29, caput, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos | e ll, da Portaria MTP 671/2021. - Deixar o

empragador de anatar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Apos notificagéo e orientagéo da fiscalizagéo, foram regularizados os registros dos

empregados NG T o daia de admissio em
12/11/2024 e data de envio no e-social em 04/12/2024. O trabalhador RGN
I - -5 trbalhadora s - B
-na"m tiveram os seus registros regularizados, tendo sido emitida a NOTIFICACAQ
PARA COMPROVAGAQ DE REGISTRO DE EMPREGADO — NCRE NUMERO 4-2.894.387-0.
No prazo anotado na NCRE o empregador ndo registrou todos os empregados
encontrados sem registro, conforme pesquisa realizada por essa fiscalizagdo no eSocial na

data de 18/03/2025. Apenas em relagdo a dois dos empregados & possivel verificar que
tiveram o vinculo empregaticio comunicado ao eSocial (obreiros [ NRNRNGTGTGTNGNGNGE - BN

Tendo em vista o ndo cumprimento da NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE
REGISTRO DE EMPREGADQ NUMEROQ 4-2.894.387-0, foi lavrado o auto de infragdo:

Al 22.938.765-9, ementa 002184-9, capitulagdo: Art. 24 da Lei n° 7.998, de
11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - Deixar de comunicar ao Ministéno do Trabalho e Emprego a
admissdo de empregado, no prazo estipulade em netificagéo para comprovacgédo do registro
do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Com relagdo as condigdes de seguranca e saude no trabalho ofertadas aos
trabalhadores, durante a inspecao fisica foram constatadas irregularidades referentes 4 ndo
elaboragio e implementagao do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR; falta de fornecimento de equipamentos de protegdo individual e dispositivos de
protecio pessoal; uso de agrotdxico ndo registrado efou  autorizado pelos orgdos
governamentals competentes; permissdo da reutilizagdo, para gqualguer fim, das
embalagens vazias de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins; falta de

capacitagao sobre prevengac de acidentes com agrotdxicos aos trabalhadores expostos
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diretamente; e manutencdo de areas de vivéncia e dormitério em desacordo com as

prescrigies da NR-31.

Foram lavrados os seguintes Autos de Infragio, pelas irregularidades em salde e
seguranga no trabalho:

Al 22.895.968-3, ementa 131866-7, capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item
31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020. - Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 08);

Al 22.895.970-5, ementa 131824-1, capitulacac: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redag&o da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020. - Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de agbes de seguranga e saude que visem a prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada

3 (trés) anos ou nas situacbes previstas no item 31.3.4 da NR 31;

Al 22.895.971-3, ementa 1319159, capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f" @ "g", da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020. - Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegao pessoal

de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31;

Al 22.895.973-0, ementa 131870-5, capitulacao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.3, alineas "a" e "c", da NR-31, com redag&o da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020. - Permitir a manipulacdo de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins que
néao estejam registrados e autorizados pelos drgdos governamentals competentes e/ou

em desacordo com a receita efou com as indicagtes do ratule e bula;

Al 22.895.974-8, ementa 131872-1, capitulagdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item
31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020. -
Permitir a reutilizagdo, para qualguer fim, das embalagens wvazias de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas tampas, efou permitir a armazenagem
de embalagens vazias ou chelas de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins

em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante:
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Al 22.895.975-6, ementa 131876-4, capitulacao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020. - Deixar de proporcionar capacitagéo
sobre prevengio de acidentes com agrotéxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins
a todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionar capacitagdo aos
trabalhadores em exposi¢ao direta em desacordo com a modalidade, carga horaria,
conteudo programatico efou responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo programa de capacitagdo conforme previsto no item
31.7.5.3 da NR 31;

Al 22.895.976-4, ementa 231014-7, capitulacdo: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "¢", "d" e "&", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020. - Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item
31.17.2da NR 31;

Al 22.895.977-2, ementa 231022-8, capitulacao: Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h" & "i" & 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020. - Manter dormitorio de alojamento em desacordo com

as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 da NR. 31.
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5. CONCLUSAQ

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinagdes da Instrugdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nac havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo,
evidéncias de praticas que caracterizassem situacbes de trabalho em condigdes analogas ao
de escravizados, embora tenham sido encontradas irregulandades trabalhistas que foram

objetos de autuagao.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restri¢do de locomocgao dos trabalhadores, vigilancia armada,
retengao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalages do estabelecimento nao
foram encontradas condictes que, em seu conjunto, caractenzassem condicbes degradantes

de trabalho e vida.

Santa Maria, 25 de margo de 2025,

Busin: 34 /00, B00S §1:16:4) 0050
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