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1. EQUIPE
|.1 MINISTERIO DO TRABALHO

Aunditor-Fiscal do Tﬁjba]hu_ CIF _ g ]
B Cr B i: Geréncia Regional do Trabalho em Cascavel apoiados

remotamente pela coordenacdo do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel.
1.2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho || NG : Pocuradoria Regional

do Trabalho em Cascavel.

Téenica MPU/Administracio | . iyl . Chefe

da Secretania da Procuradoria Regional do Trabalho em Cascavel.
2. MOTIVACAO

Noticia de fato 000380.2024.09.004/2 da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de cascavel, cuja copia estd anexada.

Conforme esta noticia havia um trabalhador alojado condigdes precarias.

3. RESPONSAVEL
Nom:
Nome da mac: |G
crr: ING_—_—

Data de Nascimento: 28/07/1953

Enderego de residéncia ¢ correspondéncia: [ NG

Telefonc: I



(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 54.890.003-0001-77

4. LOCAL

Empresa de fabricacdo de pecas de concreto armado para construcdo de casas pré-

moldadas situada na Rua Austn’a, 1028, Cascavel Velho, Cascavel, PR.

Na empresa estava instalada em funcionamento uma betoneira ¢ havia formas para
confecedo de placas e postes de concreto, conforme imagens anexadas aos autos de

infragdo lavrados.

5. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcan¢ados I

Emprezados no estabelecimento 4
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob agio fiscal 1
Mulheres registradas 0

Total de trabalhadores identificados em condicdes analogas a de | 1
€SCravo

Total de trabalhadores afastados 1

Numera de mulheres afastadas 0

Numero de estrangeiros afastados 1

Valor liquido recebido na rescisdo RS 12.689,08
Numero de autos de infracio lavrados 15

Termos de apreensio e guarda 0

Noamero de menores (menor de 16) 0

Numero de menores (menor de 1¥) ]




Nuamero de menores afastados 0

Termos de interdigdo 0

Guias seguro-desemprego emitidas |

Numero de CTPS emitidas 0

Ocorréncia caracterizadora do trabalho analogo 4 escravidio condicoes
degradantes

6. DA OPERACAO
6.1 DA ACAO FISCAL

No dia 29, no periodo da manhi, os Auditores Fiscais do Trabalho || G
¢ NG :copanhados do Procurador do Trabalho | N
I . isiiaram a empresa descrita acima.

O empreendimento & uma fabrica de placas e postes de coneretos que sio
utilizados na construcio civil de obras pré-moldadas em que trabalhavam os empregados
I

[ EEevE supervisionando os trabalhos dos demais empregados e chamou
o proprietario da empresa que acompanhou parte da inspecio do local de trabalho e

prestou os esclarecimentos solicitados,

Um dos ll*abalhadm'esh_ estava alojado em um quatro que ficava na
empresa € que possuia condigoes precarias de higiene, Em razdo desta situagio de
. iicntificou-se elementos que caracterizam a submissio de trabalhador a
condigdes andlogas 4 de escravo. Esta conclusio & conseguida em razio da forma
degradante das condigbes de trabalho e alojamento citadas no seu conjunto: falta de
instalagdes sanitdrias adequada, [alta de alojamento adequado. falia de local para preparo
de alimento, falta de entrega de equipamentos de protecio individual e condigdes

precarias do local de trabalho, conforme imagens anexadas ao final deste relatério.



Considerando esta situacio o empregador foi notificado por meio do Termo de
Notificagio n® 11570256-3, cuja imagem esta anexada a este relatorio para providenciar
o registro ¢ rescisio contratual do trabalhador [ Ml . Foi agendada a data de 1° de
novembro de 2024 para a realizacao do acerto desta rescisao contratual na Geréncia
Regional do Trabalho que foi calculado em RS 12.689,08, conforme planilha anexada e

entregue para o empregador.

6.2 DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No dia 17 de novembro de 2024, empregador ¢ empregado compareceram a

Geréncia Regional do Trabalho em Cascavel.

Nesta data o empregador nao havia providenciado a formahzacao do vinculo do
trabalhador no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias ¢
Trabalhistas, eSocial, ¢ ndo havia providenciado a termo de rescisio contratual para

encerrar o vinculo com o trabalhador.

Sem os termos de rescisdo contratual o empregador apresentou na tela de seu
celular virios pagamentos de didrias que eram pesquisados um a um ¢ nio foi possivel,
naquele momento, contabilizar e identificar o montante pago para o _
Considerando os dados visualizados no celular do empregador, aparentemente os

pagamentos de diarias ocorriam conforme os trabalhos eram realizados.

Em entrevista o trabalhador confirmou que recebia pagamentos regularmente, via

PIX., e que estava faltando o pagamento de RS 610,00,

O valor considerado pelo trabalhador como devidoe foi pago em espécie para o

trabalhador e foi feito o recibo que estd anexado a este relatorio.

Apesar deste pagamento informal, foi solicitado para o empregador formalizar o
termo de rescisdo contratual de || N MMMl : organizar os valores ja pagos ao empregado

para contabilizar os valores ja pagos.



Como no dia 17 de novembro o empregador ndo havia providenciado, ele solicitou

o prazo de mais uma semana para formalizar o registro e rescisio contratual de

B . o momento, porém, o empregador nio fez o solicitado.

A guia para encaminhamento do seguro-desemprego for entregue ao trabalhador

que conseguiu sacar parcelas, conforme extrato de recebimento de parcelas anexado.

6.3 DOS AUTOS DE INFRACAO

Foram lavrados os autos de infragio citados na tabela a seguir:

N2 do Al Ementa |Capitulagio Infracdo
1|22.857.000-0 | 001727-2 | Art. 444 da Manter empregado trabalhando sob
Consolidacdo das Leis | condigbes contrarias as
do Trabalho c/c art. disposicdes de protecao do
20C dalel 7.998, de | trabalho, quer seja submetido a
11 dejaneiro de 1980, | regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condicao analoga 4
de escravo,
2| 22.856,516-8 | 001774-4 | Art. 41, caput, cfc art. | Admitir ou manter empregado em
47,81%da microempresa ou empresa de
Consolidacdo das pequeno porte Sem o respectivo
Leis do Trabalho, registro em livro, ficha ou sistema
com redacan eletrénico competente.
canferida pelaLei
13.467/17.
3| 22.856.514-1 | 124272-5 | Art. 157, incisal, da Disponibilizar dormitario do
CLT, c/coitens 24.7.2,  alojamento em desacordo com as
alineas "a","b","c"e | caracteristicas estipuladas no item
"d", e24.7.21daNR- | 24.7.2daNR 24, e/ou disponibilizar
24, comredacao da instalacac sanitaria que nao seja
Portaria n® 1066/2019. | parte integrante do dormitdrio
localizada a uma distancia superior a
50 m {cinguenta metros) dos
mesmos, efou gue nac seja
interligada por passagem com piso
lavavel e cobertura.
4|22.856.920-6 | 124273-3 | Art. 157, incisal, da Disponibilizar quarto de dormitdrio
CLT, c/coitens 24.7.3, emdesacordo com as
24.7.3.1e24.7.3.2 da | caracteristicas estabelecidas no
NR-24, comredagio | item 24.7.3 e subitens da MR 24,
da Portaria n®
1066/2012,
5|22.856.922-2 | 124268-7 | Art. 157, incisol, da Oterecer local para tomada de
CLT, c/coitens 24.5.2,  refeicfes em desacordo com as
24521e2453da caracteristicas estabelecidas no




MR=-24, com redagao

itens 24.5.2,24.5.2.1 e 24 5.3daNR

da Partaria n® 24,
10686/2013.
6| 22.856.926-5 | 124276-8 | Art. 157, incisol, da Deixar de dotar o alojamento de
CLT,c/coitem 24.7.6 | local einfraestrutura para lavagem e
da NR-24, com secagem de roupas pessoais dos
redacao da Portarian® | alojados, e deixar de fornecer servigo
1066/2019, de lavanderia.
7| 22.856.930-3 | 124278-4 | Art. 157, inciso |, da Deixar de garantir coleta de lixo
CLT, c/coitem 24.7.8 | diaria, lavagem de roupa de cama,
da NR-24, com manutengao das instalagoes efou
redacdo da Portaria n® | renovacgao de vestudrio de camas e
1066/2018. colchdes no alojamento.
8| 22.856,943-5 | 124257-1 | Art. 157, inciso |, da Dispoenibilizar lavatério desprovido
CLT, c/citem 24.3.4 de material ou dispositivo para a
da NR-24, com limpeza, enxugo ou secagem das
redacao da Portaria | maos, e/ou permitir o uso de toalhas
n® 1066/2019, coletivas.
9| 22.856.945-1 | 208051-5 | Art. 166 da CLT, clc Deixar de fornecer ao empregado,
subitem 6.5.1, alinea | gratuitamente, EPl adeguado ao
"t", da NR-8, com risco, em perfeito estado de
redacao da Portaria conservacdo e funcionamento, nas
MTP N 2,175/2022, situacoes previstas no subitem
1.5.56.1.2 da Norma
Regulamentadora n® 01 {NR-01}-
Disposicoes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, observada
a hierarquia das medidas de
prevencao.
10| 22.856.949-4 | 312323-5 | Art. 157, inciso |, da Deixar de aterrar, ou aterrar em
CLT,c/citem 12.3.2 | desacordo as normas técnicas
da NR-12, com oficiais, as instalagoes, carcagas,
redagdo da Portaria | involucros, blindagens ou outras
915/2019. partes condutoras de maquinas e
equipamentos que nac integrem
circuitos elétricos, mas possam
ficar sobtensao.
11|22.856.957-5 | 312377-4 | Art. 157, incisol, da Deixar de instalar protegies fixas

CLT,c/citens12.5.9e
12.5.9.1 da NR-12,
com redacao da
Portaria 916/2019.

ou moveis com dispositives de
intertravamento em transmissoes de
forca e seus componentes maveis,
guando acessiveis ou expostos, ou
adotar protecao em transmissdes
de forca e seus componentes
mdveis que ndo impeca o acesso por
tados os lados, efou deixar de
instalar dispositivos de
intertravamento com blogueio em
protecdes movels utilizadas para
enclausurar transmissoes de forga
gue possuam ingrcia.




12 [ 22.856,958-1 | 107110-6 | Art. 168, incisol, da Deixar de submeter o trabalhador a
CLT, c/citem 7.5.5, exame médico admissional.
alinea "a", da NRB-7,
com reda¢ao da
Portaria n® SEPRT ne°
6.734/2020.

13| 22.856.960-5 | 002204-7 | Art. 29, caput, da Deixar o empregador enguadrado
Consolidagio das Leis | como microemprasa ou empresa de
do Trabalho, pequenao porte de anotara CTPS do
combinado com art, | trabalhador no prazo legal.
15, incisos | ell, da
Portaria MTP
67172021,

14| 22.855.9686-4 | 002183-0 | Art. 24 da Lein® 7,998,  Deixar de comunicar ao Ministério do
de 11/01./15930, Trabalho, até o dia imediatamente
combinado com art. anterior ac do inicio das atividades, a
18, incisol e art, 144 | admissao do trabalhador que estaja
da Portarian®671de | percebendo seguro-desemprego ou
08/11/21 do Ministério | cujo requerimento esteja em
do Trabalho & tramitagao.
Previdéncia.

15| 22.856.985-3 | 108032-6 | Art. 172 da CLT, c/c Manter pisos nos locais de
item 8.3.2.1 da MRB-8, |ftrabalho com saliéncias efou
com redagao da depressdes que prejudiquem a
Portaria MTP n? circulagdo de pessoas ou a
2.188, de 2022, movimentacao de materiais.

7. CONCLUSAD

Desta forma, identificou-se elementos que caracterizam a  submissio de
trabalhador a condigdes andlogas 4 de escravo. Esta conclusio é conseguida em razio da
forma degradante das condigdes de trabalho citadas no seu conjunto: falta de instalagdes
sanitirias, falta de alojamento adequado, falta de local para preparo de alimento ¢ falta de

entrega de equipamentos de seguranga.

Cascavel, PR, 26 de dezembro de 2024,

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF -

(assinado digitalmente)



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

