MINISTERIO DO TRABALHO E TRABALHO
Secretania de Inspegao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
52030 de Inspe 30 do Trabalho

RELATORIO DE FISCALIZACAO
I

CNPJ n2 29.083.926/0001-70

v\J
(-

LOCAL: CONTENDA/PR

PERIODO DA ACAO FISCAL: 30/01/2024 A 17/05/2024

COORDENADAS GEOGRAFICAS (por aproximacdo): 25°42'09"S / 49°31'16"W
ATIVIDADE ECONOMICA: CRIACAO DE SUINOS (CNAE 0154-7/00)
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MINISTERIO DO TRABALHO E TRABALHO

Secretania de Inspegac do Trabalho

1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Auditores-Fiscais do Trabalho

f—— et
[ BEE

FORCA POLICIAL DE APOIO A OPERACAO (POLICIA FEDERAL)
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Secretania de Inspecac do Trabalh
do Trabalho no -'era'“a-
"'.|rs-l'.'.

2. DADOS DA EMPRESA (EMPREGADORA)

Razdo Social: KGR
cney/cer/ce: [

Local Inspecionado: ESTABELECIMENTO SITUADO EM ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
CONTENDA/PR — (Estrada do Vale, Mato Branco, Coordenadas 25°42'09"S / 49°31'16"W) / Caixa

Postal 228
CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: CRIACAO DE SUINOS (CNAE 0154-7/00)

Proprietarios / Responsdveis: [ crr 0 GG | ool
I - I (Crr o

*Endereco para correspondéncia fornecido pela empresa (por representacdo): NG

- . —
*Telefone do empregador: | I NENRNRNGGG_GN TN

*Por prepas]u;éu tratou ainda com a Inspegdo, em nome e no interesse do empregador, a pessoa
de advogadc de quem sdo, em verdade, os acima referidos telefones
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 06
Registrados durante agdo fiscal 00
Encontrados em condigdo analoga a de escravo 03
Resgatados 03
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adalescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Estrangeiros resgatados 00

MNacionalidade dos Eslrangeirca resg,atadus

Indigenas resgatados 00

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 03
CTPS emitidas 00
Valor bruto das rescisbes RS 13.127,37
Valor liquido das verbas rescisérias recebido RS 0,00
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agdo fiscal RS 0,00
FGTS/CS mensal notificado RS 1.100,61
FGTS/CS rescisério (incluso, multa) notificado RS 1.404,58
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
N¢ de Autos de Infragdo lavrados 16
Trafico de pessoas 00
Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de suspensdo de interdicdo 00
Termos de apreensio de documentos 00
Operacdo planejada 00
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4, DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacBes preliminares

Mo dia 30.01.2024 foi deflagrada pelos auditores fiscais do trabalho designados
I - . = forma do art. 30, § 32, Decreto Federal n? 4.552 de
27/12/2002 ¢/c art. 12, § 10, inciso Il da Portaria MTP/Gab Min n2 547/2021, acdo fiscal direta de
modalidade mista — em operacdo conjunta que contou com a participacdo dos agentes do
Departamento da Policia Federal-DPF || . D -
B - Quadros - junto a estabelecimento ja devidamente referenciado nos itens precedentes
deste relatdrio (localizado na zona rural do municipio de Contenda, no estado do Parana),
pertencente 3 empresa Suinos do Vale Ltda. (CNPJ n2 29.083.926/0001-70), esta que, por sua vez,

segundo constou, tem como responsaveis as pessoas fisicas de _{CPF ne
o [ o
L

Aludida acdo foi levada a efeito em cumprimento de ordens de servigo (a de
numero 11462886-6, inicialmente; e a de n? 0S n? 11468009-4, sucessivamente) emitidas por
autoridade fiscal competente, que, por seu turno, expediu-as em atengdo a requisicdo (n®
6831.2024 - PP n2 000192.2024.09.000/2) de agente oficiante do Ministério Publico do Trabalho
(no caso, da Excelentissima Senhora Procuradora do Trabalho . com vistas a
gue fosse verificada em seu contexto eventual sujeicdo de trabalhadores a condi¢cfes degradantes
de trabalho no local, o que restou confirmado, como se podera compreender pelo todo que a
Seguir sera exposto.

Tratava-se 0 estabelecimento inspecionado de granja situada na zona rural do
municipio de Contenda, no estado do Parand, em que se operafva) a criagdo de suinos (engorda,
especialmente nas fases de creche e terminociio) em regime de confinamento tradicional e
manejo continuo.,

Havia ali, por ocasiao da inspegdo ora relatada, cerca de 2.500 (dois mil e
quinhentos) porcos distribuidos por baias (cerca de 17 ao todo), segundo reportou o trabalhador

B o< =icndeu 3 equipe fiscalizatoria na oportunidade (embora estivesse

ele, constatou-se no curso da acdo fiscal, com seu vinculo empregaticio formalizado junto a

empresai GGG 7o soortes Lida. [ CNPIn2 31.228.545/0001-83).

(Em verdade, foi-se compreendendo no correr da ag3o que se tratava, nos termaos
do disposto no paragrafo 32 do artigo 22 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, de grupo
econdmico constituido pela Suinos do Vale, que é a granja em questao, onde se realizava a engorda

dos suinos; pela [ GGG T oportes, que realizava o transporte dos animais

(suinos); e pela SDV Comeércio de Produtos Alimenticios Ltda. [ CNPI n? 04.212.294/0001-76, que
era o frigorifico do grupo).
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Explorava-se no estabelecimento em questao, portanto, atividade agroeconémica
{a criac3o de suinos, no caso).

Pois bem,

Foram encontrados trabalhando, atuando na dieta e manejo dos animais, e na
organizagdo e manuten¢ao da granja como um todo, a esse tempo, além do trabalhador |
B (o ue atuava no local como uma espécie de gerente, atendendo inclusive, como dito, a
equipe fiscalizatoria e fazendo contato com seus patrdes na oportunidade), pelo menos outros

05 obreiros, a saber: NG - T . o [l oossuiam

vinculos pessoais, sendo|ijirmac de . e habitavam os trés juntos em moradia sediada
Pigina | 7
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ao lado da casa dos proprietarios do estabelecimento ali existente; e outros trés: _

I R

Dos 06, apenas [l possuia seu vinculo empregaticio devidamente registrado,

(posto que pela empresa || I como dito).

Ou seja, de forma francamente incompativel, a vultosa granja ndo possuia nenhum
{dos seis precitados, nem qualquer outro) trabalhador formalmente ativado - isto &, registrado -
em seu quadro, sendo que o dltimo vinculo junto a aludida empresa, segundo o que se verificou
em pesquisa realizada junto ao Sistemao de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias,
Fiscais e Trabalhistas = e-Social, houvera sido encerrado em agosto de 2023,

E ai ja se deparava, pois, a Fiscalizagdo com a primeira das inconformidades que
foram ali constatadas.

Prosseguindo com a verificagdo do local, chegou a equipe fiscalizatéria a uma
edificagdo existente em parte mais interior do estabelecimento, aos fundos.

Acessivel por porteira, com itens tipicos de montaria de cavalos (como selas)
dependuradas, compartimentalizada em cocheiras, com telhado de fibrocimento assentado sobre
bruta estrutura de madeira e sem forracdo, tratava-se de um estébulo, uma cavalariga, onde os
proprietdrios da granja abrigavam seus cavalos (imagens abaixo a respeito):
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E ndo seria mais que outra edificacdo existente no local, sendo pelo seguinte fato
constatado: os trés Gltimos trabalhadores referidos — S
I - . o uc guardavam entre si relagio de parentesco

— estavam sendo ali, nesse mesmo habitaculo, abrigados por seus empregadores: sim, no interior
da estrebaria.

De um lado, no sentido longitudinal do estabulo, ficavam - com terra, fezes dos
cavalos, capim e paredes encardidas - as cocheiras onde eram postos 0s animais.
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Imediatamente em frente delas, “adaptados” quarto e banheiro destinados aos
ohreiros.

E logo apos a passagem por uma das porteiras, se tinha pia, geladeira, maquina de
lavar roupa e fogdo a gas com recipiente (botijdo) de armazenamento de gas (GLP) instalado e
comida sendo preparada pela senhora Elenice Betz — era manhd do dia 30.01, pouco antes do
almogo.

Isto foi 0 que se viu.
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Ato continuo, foram os trabalhadores indagados acerca de suas relagdes com o5
proprietarios do imdvel e de suas condicdes no local.

0 abreirc| NN formou e declarou 3 equipe fiscalizatéria que:

Trobalhovo no estabelecimento do empresa Suinos do Vale (SDV) desde o dia
26.12.2023, junto & granja (de suinos) [local da inspecdol, para "cobrir” periodo de
ferias de outro trabalhador, para o que receberia o pago ajustada de RS 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais). Que trabalhava para a senhora R GTTREN
I ¢ para o senhor GGG ¢ Guem chama, como os demais
obreiros, de -}, proprietdrios do empresa Suinos do Vale. Que antes
trabalhou no frigerifico de [Jlloor sete meses. Que era proveniente do municipio
de Laronjeiras do Sul/PR e estava alojado no estdbulo existente no local, ao qual
eram também recolhidos dois cavalos, juntamente com sua companheira | R
I o filho menor de dois anos (A.), e com seu cunhado IR
I C.c o dgua que bebiam e com o qual coziam alimentos
no local era proveniente de pogo artesiano. Que tode o mobiligrio disponivel na
estrebaria feita de alojamento {inclusos cama, fogdo, geladeira e maquina de lavar)
pertencic a seu empregador, que lhes fornecia também o “rancho”, isto é,
alimentacdo {arroz, feijdo, macarrdo, café, entre outros géneros alimenticios
basicos). Que jg havia “pedido suas contas” para retornar ao seu municipio de
origem.,

A trabalhadora I companteira de I por sua vez, declarou:

Que trabalhava no estabelecimento da empresa Suinos do Vale (SDV) desde o dia
26.12.2023, conjuntomente com seu companheiro | KGN © ¢!
irmao NG . .ava e realizava fimpeza ne local,
e cozinhava. Que todos, incluso seu filho menor de dois anos (A.), ficavam alojados
no estdbulo existente no local, junto ao qual eram também recolhidos dois cavalos.
Que a dgua que bebiam e com a qual coziam alimentos no local era proveniente de
pogo artesiano. Que todo o mobilidrio disponivel na estrebaria feita de olojamento
{inclusos coma, foglo, geladeira e maquina de lavar) pertencia a seu empregador,
que 'hes fornecia também o “rancho”, isto é, alimentagdo {arroz, feijdo, macarrio,
café, entre outros géneros alimenticios bdsicos).

0 trabolhado G o sua vez, e afinal, declorou:

Que trabalhava no estabelecimento da empresa Suinos do Vale (SDV) havia seis
meses, e mais recentemente em conjunto com seu cunhado, TGN

I : suc irmd [ Cuc todos, incluso seu sobrinho
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menor de dois anos (A.), ficavam alojados no estabulo existente no local, junto ao
qual eram também recolhidos dois cavalos. Que a dgua que bebiam e com a qual
coziam alimentos no local era proveniente de pogo artesiono. Que todo o mobiliario
disponivel na estrebaria feita de alojarmento (inclusos cama, fogdo, geladeira e
madquina de lovar) pertencia a seu empregador, que lhes fornecia também o
T isto €, alimentagdo (arroz, feijdo, macarrdo, café, entre outros géneros
alimenticios bdsicos).

Os proprietarios da empresa, tendo sido informados acerca da presenca da equipe
fiscalizatoria no local, ndo se apresentaram nem naquele dia (conguanto residissem ali mesmao),
nem depois, a Inspegdo. A pessoa com a qual a equipe fiscalizatoria conseguiu contato naquele
dia foi o profissional NG o, oo telefone, apresentou-se como advogado
da empresa Suinos do Vale, afirmando que ndo sabia que havia trabalhadares sem registro no
ambito da empresa, nem que estivessem nas precitadas condi¢cdes de alojamento.

Mo dia seguinte, 31.01, entdo, a empresa em questdo, na pessoa de seu advogado
@l (o notificada acerca das providéncias que, ante a precarizada, malfadada e, acima de
tudo, indigna condicdo em que a Fiscalizagdo encontrou abrigados os aludidos trabalhadores, a
mesma precisaria adotar (artigo 33 da Instrugdo Normativa n? 002/2021/MTP), dentre as quais
cessar imediatamente as atividades dos trabalhadores e retira-los das condices em que se
encontravam alojados; a empreender o devido registro dos respectivos contratos de trabalho e a
pagar-lhes as verbas rescisorias devidas ante a sobrevinda rescisdo indireta desses contratos em
presenca da Fiscalizagdo, o que deveria se dar no dia 02.02.2024.

No dia programado para a finalizacdo dos procedimentos rescisorios, a empresa
apresentou manifestacdo nominada “Resposta 2 Notificagdo para Adogdo de Providéncias e
Apresentacdo de Documentos” em gue declarou, em suma, que ‘| NNEGEGEE |cm
verdade, trata-se do trabalhador I n:o trabalha e nunca trabalhou na
granja” e que “no dia da fiscalizacdo estava na sede da empresa apenas de passagem, para se
despedir de conhecidos e cumprimentar um familiar recém chegado, bem come para aguardar o

horario do dnibus que o levaria de volta para Laranjeiras do Sul-PR"; que || GGG
“estava apenas e tio somente acompanhando [INGNGNGEGEGE - - bém em deslocamento

para Laranjeiras do Sul-PR"; e que [ GEGEGEEE - i: chegado “em
Contenda-FPR no dia 26.01.2024 (sexta-feira), vindo de Laranjeiras do Sul-PR", e gue ali estava no
dia da inspecdo “para a finalidade de verificar o trabalho a ele ofertado e decidir pela aceitagdo
ou ndo do labor”, anexando a referida manifestagdo duas imagens com recortes gue
corresponderiam a bilhetes de passagem de énibus com os quais [ | | < I t=riam
embarcado, ainda na noite do dia 30.01 (dia da inspecao), de volta a Laranjeiras do 5ul (isto
segundo consta do corpo da manifestacdo, uma vez que as copias dos bilhetes apontam o
municipio de Realeza-PR como destino). JA| ] tcria, afinal, optado “por aceitar o trabalho
ofertado”.
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O quanto aduzido pela empresa nesse passo nao guarda(va), porém, nenhuma
correspondéncia com o que foi visto pela e declarado a Fiscalizac3o durante a inspecdo no local.
A aventada como excepcionel e mero passagem dos obreiros, que teria se dado praticamente ao
acaso e por coincidéncia pelo local inspecionado, destoa frontalmente, por exemplo, da preparada
e posta “estrutura de alojamento e moradia” que a Inspe¢do encontrou no interior do estabulo
(que possuia, como dito quarto, cama, colch3o, armario, fogdo, pia, banheiro...). Ndo se confirma,
também, em face do que foi declarado a Fiscalizacdo pelos trabalhadores (que afinal ja se
encontravam em pleno labor, amplamente integrados a dinamica da granja, INEG_G_t-2j2ndo,
inclusive, camiseta estilizada com logomarca da 5DV — Suinos do Vale): de que, por exemplo, ali
haviam chegado muito antes das datas referidas na manifestacdo do empregador; de que
recebiam “rancho” (expressdo utilizada em referéncia a alimentagao periodicamente fornecida a
trabalhadores, especialmente aos do meio rural); e de que, com efeito, ali estavam alojados,
trabalhando mediante contraprestacdo em pecunia.

E(ra), afinal, inverossimil quando pretende(ia) sustentar que uma granja com 2.500
cabegas de porcos estava sendo operada (em manejo e alimentagdo dos suinos, gerenciamento,
organizagdo e limpeza do estabelecimento, atendimento a terceiros etc.) até um ou dois dias antes
da coincidente chegada da Fiscalizagdo ao local por um unico trabalhador (ou nem isso).

Ademais, ainda que houvesse transcorrido somente o primeiro dia e a primeira
noite desses trabalhadores morando em um estabulo e ja ndo haveria muito mais a dizer;
estariamos - como estavamos, pois - diante de trabalhadores expostos 4 degradancia, agravada
pela exposicdo dos mesmos a condigbes de grave e iminente risco que levaram a Inspegao,
inclusive e evidentemente, a ter de interditar (Termo de Interdigdo n® 4.084.705-5) o local para
fins _de alojomento e moradia de trabalhadores pelos seguinte fatos e fatores de risco

discriminados no relatério técnico que a (interdi¢do) informou:
]

4.1, DO NOTORIO RISCO BIOLOGICO. DAS PRECARIAS CONDICOES DE HIGIENE NO
LOCAL.

O grave e iminente risco d saude dos trabalhadores que oli se encontrovam (e de
quantos mais nesse lugar viessem a ser porventura alojados), estd{va)
consubstanciado nos seguintes fatos, que podem ser isolada ou conjuntamente
considerados:

12} O habitdcule em guestdo foro edificado com a finalidode precipua, constou, de
estdbulo - isto €, lugar onde eram abrigados cavalos pertecentes ao proprietdrio do
estabelecimento.

Noda obstonte a indignidode que se encerra no s9 fato de se destinar esse mesmo

lugar ao abrigo de seres humanos, portanto, € notério ainda gue uma estrebaria é
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ambiente deveras mais propicio @ contaminagdo de pessoas que tdo 50 junto a ele
trabalham, pela proliferacGo de ampla gama de microrganismos (bactérias,
protozodrios parasitdrios, fungos, virus etc) e insetos potenciais causadores das
mais diversas patologias, especialmente de ndo pequena relacdo de zoonoses
(doencas infecciosas naturaimente transmissiveis entre animais € humanos,
adyuiridas por multiplas formas de contato, inclusive com a excreta — urina e fezes
- dos animais), sendo, inclusive, esse tipo de ambiente arrolado no Anexo 14 da
Norma Regulmentadora NR-15, expressamente e de ‘per si’, como insalubre, no
rubrica ‘estdbulos e covalaricas’. Que dird, entdo, para quem precisa em seu interior
habitar!

22) E esse patente risco biolégico, ndo bastasse em si, restava ainda potencializado,
e favorecidas suas consequéncias, porque a estrebaria, sendo para isto que servig,
apresentavo telhado sem forragdo, simplesmente coberto por telhos de
fibrocimento, sem, portanto, nenhum conforto térmico do ponto de vista humano,
a que concorria ainda a falta de adequada iluminagdo e de protegdo contra a agdo
de intempérie.

32) Ndo havia agua potdvel / limpa a disposigdo para use humano, nem para o
preparo de alimentos, muito menos parg o consumo no local. A dgua utilizada para
esses fins pelos trabalhadores que ali moravom provinha de pogo artesiano, sem
qualquer garantio de potabilidade e de protegdo contra contaminacdo.

4°) Tudo isto ladeodo pelas precdrias condicdes de higiene no local (havig, inclusive,
fezes de cavalos nas baias) e pelo odor caracteristico de estabulo e que se imiscuia
inclusive com aquele jé advindo da granjo instolada ao lodo da habitagdo em
questdo, onde se manejavam, aquele tempo, mais de 2.500 porcos.

5%2) Finalmente, a ratificar o manifesta desconsideragdo e auséncia de controle dos
precitados riscos e dos gravosas consequéncias de sua eventual consumagdo, a
completa auséncio de gualquer forma de controle prévio ou corrente da saude dos
trabolhadores.

4.2. DO RISCO DE CHOQUE ELETRICO E INCENDIO

As instolagdes elétricas do local em que os obreiros, no interesse do empregador,
inadmissivelmente habitavom, eram precarias: quodros elétricos ndo havia,
eletrodutos também ndo.

Os condutores - ressecados e mal recapodos em suas conexbes e mal conservados -
passavam soltos e livremente por entre caibros de madeira do telhodo, e,
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contornando-os, terminavam em igualmente mal conservados bocais nos quais se
encaixavam as ldmpadas.

Era manifesto, portanto, o risco de choque elétrico nesse contexto, sem referir o de
incéndio, claro, potencializado pelo acumulado de material combustivel
principalmente no espago improvisado de cozinha do lugar, onde ero manuseado
fogdo a gas, posicionados a seu lado, no interior do ambiente, os botijdes que o
alimentavam; e no interior do compartimento adaptado de dormitorio (que fazia
frente com as baias dos cavalos), em que ficovam, aléem das camas, colchdes e
roupas de cama dos trabalhadores alojades, suas vestimentas.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acdo fiscal

Da ndo formalizacdo do contrato de trabalho; do ndo pagamento / indevida retencdo de verbas
salarials; da supressdo de outros direitos trabalhistas decorrentes do vinculo empregaticio (138,
FGTS, ...)

Conforme razdes de fato e de direite pormenorizadamente descritas no histérico
do Auto de Infracdio n® 22.755.685-2, a equipe fiscal formou convicgdo no sentido de que a
empresa Suinos do Vale Ltda. mantinha (além dos obreiros I - N
B o obalhadore: G I - S
I : condicdo de empregados seus, em que pese nao ter procedido ao regular
registro disso, como precisaria ter feito, a teor do disposto no caput do artigo 41 da CLT.

Com efeito, esses trabalhadores eram mantidos como empregados rurais da
referida empresa agroecondmica, presentes que estavam os requisitos exigidos pelos artigos 22 e
3¢ da Lei n® 5.889/1973 para configuracdo de relacdo empregaticia que tal.

No entanto, encontravam-se na mais completa informalidade, sendo-lhes negados,
para alem do elementar direito ao registro do vinculo trabalhista, ainda outros haveres
trabalhistas basicos decorrentes, tais como, apenas por exemplo, o regular pagamento de salarios
mediante recibo; o décimo terceiro salario; FGTS; aviso prévio e pagamento rescisorio tempestivo,
agora no caso.

Da moradia sem condigBes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto; dos
trabalhadores expostos a situagdo de risco grave e iminente; da inexisténcia de dgua potdvel; do
local para preparo de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto; do local para tomada de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto

A reciprocidade das relacdes trabalhistas e os principios gerais de dignidade ja

seriam suficientes a que os aspectos epigrafados fossemn devidamente supridos pelo empregador
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em favor de seus empregados, ja que estes, em condicdo de hipossuficiéncia, serviam aos
interesses do primeiro. Mas comandos normativos, em redundancia, tornam além de morais,
expressamente legais essas obrigagoes.

Assim é que, tratando-se de empregador rural que fornecia, por assim dizer, no
caso, moradia a empregados seus, incumbia-lhe observar, a respeito, os ditames pertinentes da
Norma Regulamentadora NR-31. Mas nao o fazia. Veja-se:

Do peremptdrio desatendimento ao disposto no item 31.17.7.3 da Norma Regulamentadora NR-
3l1.

0 estabulo feito concomitantemente de moradia abrigava uma familia: [ EGczNGENEG
I - - = companheiros, e ali naquele lugar estavam instalados,

juntamente com seu filho bebé menor de dois anos (A.). Junto com eles ali estava alojadoliilR

I o o I

E, nos termos do precitado itemn normative “As moradias familiares de
trabalhadores devem ser construidas em local arejodo e afastadas, no minimo, 30 m (trinta
metros) dos depdsitos de fenos e estercos, currois, estdbulos, pocilgas e quaisquer viveiros de
criacdo, exceto aqueles para uso proprio da familia” (grifamos).

Lamentavelmente, no caso, a3 “moradia” em questdo ndo so ndo distava 30 m (trinta
metros) do estabulo como era mesmo no interior de um.

Do desatendimento ao disposto nos itens 31.17.1, 31.17.6, 31.17.4.1 e 31.17.6.8 da Norma
Regulamentadora NR-31.

Certamente ndo era um lugar como esse, portanto, que o subitem “c” do item
31.17.1 da Norma Regulamentadora — NR 31 chama de "alojamento”, que, no caso, o empregadaor
precisaria disponibilizar a seus empregados.

Mem haveria de ser o seu interior um “local adequado para preparo de alimentos”
{subitem “d" do mesmao dispositivo normativo), que para comecar a ser tomado como tal
precisaria “ter condigBes de higiene e conforto” (subitemn “a” do item 31.17.4.1 da precitada
Norma) e “agua potével em condicBes higiénicas”, segundo exigido pelo subitem "e” desse mesmo
dispositivo {a agua era proveniente de pogo artesiano sem que constasse gualguer ateste de sua
condigdo para o consumo humano, quanto menos para o preparo de alimentos de seres humanos
(sem olvidar que estamos a tratar de uma granja de suinos, fato que faz sobrelevar de modo
imensurdvel o potencial contaminante).
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Mas, como acima referido, era no interior da estrabaria que I 2stava a cozer
alimentos para si e sua familia na manh3 do dia 30.01.2024, presenciou-o a equipe fiscalizatéria
{inclusive com botijdo de gas GLP instalado ao lado do fogdo a gas no interior do habitdculo, em
franca oposicdo nesse passo ao disposto no item 31.17.6.8 da NR-31, segundo o gual “os
recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo - GLP devem ser instalados em drea
externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes”).

Do desatendimento ao disposto no item 31.17.2.1 da Norma Regulamentadora NR-31.

For nenhuma forma se poderia cogitar que tal ambiente pudesse servir
concomitantemente com sua destina¢do final como moradia de obreiros. Nao fosse pela dbvia
guestdao de dignidade encerrada na matéria (e maior fato em questdo), seria por expressa
proibicio normativa, ja que, para comecar a servir como “area de vivéncia” [que dird como
moradia familiar) o local ndo poderia oferecer risco para a seguranca e a satude de trabalhadores,
nem trazer prejuizo para as condigdes de conforto e repouso dos mesmos (alineas “a” e “¢” do
epigrafado item normativo). Estar habitando naquele lugar representava, como referido no
relatorio de interdicdo, riscos extremos 3 salde daqueles trabalhadores, sendo ambiente
francamente propicio 0 contaminacdo de pessogs gque tdo s0 junto o ele trabolhom, pelo
proliferacdo de ampla gama de microrganismos {bactérias, protozodrios parasitdarios, fungos, virus
etc) e insetos potenciais causadores das mais diversas patologias, especialmente de ndo pequena
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relagdo de zoonoses (doengas infecciosas naturalmente transmissiveis entre animais e humanos,
adquiridas por multiplas formas de contato, inclusive com a excreta — urina e fezes - dos animais),
sendo, inclusive, esse tipo de ambiente arrolado no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR-15,

expressamente e de per si, como insalubre, na rubrica estdbulos e cavalarigas. Que dird, entdo,
para quem precisa em seu interior habitar!

Do desatendimento ao disposto no item 31.3.7 da Norma Regulamentadora NR-31.

E de se registrar, a realcar a vulnerabilidade dos obreiros aos riscos inerentes a
condicdo em que se encontravam, que avaliacdo prévia da condicdo clinica dos mesmos ndo
existia, uma vez que n3o haviam sido submetidos por seu empregador a prévio exame de natureza
ocupacional, no caso admissional, como precisaria ter ocorrido nos termos do disposto na alinea
“a” do epigrafado item normativo (e que ja se faria especialmente mais necessario e relevante,
tdo s considerando-se que o local de trabalho era uma granja de criagdo de suinos),

Do desatendimento ao disposto nos itens 31.17.7.1 (em vérios de seus subitens) da Norma
Regulamentadora NR-31; e do item 31.10 da mesma Norma, em especifico seus subitens 31.10.2,
31.10.2.1 e 31.10.2.2.

E (ainda mesmo que ndo se tratasse de estrabaria) o imdvel em que estavam
abrigados os precitados obreiros ndo atendia a outros minimos requisitos para que pudesse ser
destinado a8 moradia de trabalhadores, ja que, como descrito no relatdrio técnico que informou a
interdicdo daquele lugar para esse fim,

22} E esse patente risco bioldgico [de conlaminagdo por microrganismos], ndo bastasse emn si,
restava ainda potencializado, e favorecidas suas consequéncias, porgue a estrebaria, sendo para
isto que servia, apresentava telhado sem forragdo, simplesmente coberto por telhas de
fibrocimento, sem, portanto, nenhum conforto térmico do ponto de vista humano, a que concorria
ainda a falta de adequada iluminagdo e de protecdo contra a agdo de intempérie.

3%] N&o havia 4gua potdvel / limpa & disposicio para uso humano, nem para o preparo de alimentos,
muito menos para o consumo no local. A dgua utilizada para esses fins pelos trabalhadores que all
moravam provinha de pogo artesiano, sem qualquer garantia de potabilidade e de protegdo contra
contaminacdo.

42} Tudo isto ladeado pelas precérias condigBes de higiene no local (havia, inclusive, fezes de cavalos
nas baias) e pelo odor caracteristico de estdbulo & que se imiscuia inclusive com aguele ja advindo
da granja instalada ao lado da habitacio em guestdo, onde se manejavam, aguele tempeo, mais de
2.500 porcos.
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As instalagBes elétricas do local em que os obreiros, ne interesse do empregador,
inadmissivelmente habitavam, eram precanas: quadros elétricos ndo havia, eletrodutos tambeém
nao.

Os condulores - ressecados e mal recapados em suas conexdes e mal conservados - passavam soltos
e livremente por entre caibros de madeira do telhado, e, contormando-os, terminavam em
igualmente mal conservados bocais nos quais se encaixavam as ldmpadas.

Era manifesto, portanto, o risco de chogue elétrico nesse contexto, sem referir o de incéndio, dlaro,
potencializado pelo acumulado de material combustivel principalmente no espaco improvisado de
cozinha do lugar, onde era manuseado fogdo a gds, posiconados a seu lado, no interior do
ambiente, os botijdes que o alimentavam: e no interior do compartimento adaptado de dormitdrio
(gue fazia frente com as baias dos cavalos), em que ficavam, além das camas, colchdes e roupas de
cama dos trabalhadores alojados, suas vestimentas.

Estava, pois, sendo explicitamente descumprido o item 31.17.7.1 da Norma
Regulamentadora NR-31, por mais de um motivo: subitens “d” (iluminagdo e ventilacdo
adequadas), “e" (cobertura capoz de propiciar protegio contra intempéries) e “f" (pogo ou caixa
de dgua protegido contra contaminagdo), assim comao era infringido o subitem 31.10.2 da mesma
Norma, especialmente sua olinea “b" em diversas de suas figuras (falta de protegdo dos
condutores contra rompimento mecdnico, contra contatos abrasives e contra umidade e calor) e
o préprio caput do subitem 31.10.2.1 (falta de quadros elétricos); assim como o subitem 31.10.2.2
(as instolacdes elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de protegio em
conformidade com os normas técnicas nacionais vigentes); e o subitem 31.10.5 (o5 intervengdes
elétricas em instalogGes elétricas somente podem ser realizadas por trobalhadores que tenham
capacitacdo, gue pode ou ndo ser promovida pelo empregador); deixando de atender a requisitos
minimos de seguranc¢a das instalagdes elétricas do lugar em que alojava trabalhadores seus,
expondo-os, assim, a notorio (e iminente) risco de choque e incéndio, agravado porque se tratava
de estabelecimento localizado em local ermo (em zona rural), com comunicacdo e acesso
restritos, de modo que, ndo poderia contar com nenhum tipo de pronto auxilio ou socorro aquele
que por desventura viesse a se acidentar ali.

E de se perceber, em sintese, que ndo se trata(va) de descumprimento excepcional
e isolado de preceito legal, mas de inobservancia concomitante e permanente de vasto conjunto
das mais comezinhas normas assecuratorias de direitos elementares que decorrem de uma
relacdo de emprego em prol do obreiro que a integra, manifestadora das condictes degradantes
que experimentavam os aludidos trabalhadores.

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

4.3.1. A Inspecdo notificou (copia anexa) ao empregador (como prescrito no artigo 33 da Instrugdo
Normativa n? 002/2021/MTP) que, prontamente e s suas expensas, retirasse do local em que
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estavam alojados os trabalhadores encontrados na descrita condigdo degradante, a regularizar
seus respectivos contratos, e a adotar os procedimentos rescisdrios pertinentes a situagdo.

Ao contrario, porém, de os alojar em local adequado (hotel, pousada ou congénere)
até que houvesse devida, expressa e formal resolugdo da situagdo contratual dos referidos
trabalhadores - isto &, até que ocorresse devida formalizagdo e registro dos seus respectivos
contratos de trabalho e fossem realizados os procedimentos inerentes a rescisao e ao integro
pagamento dos correspondentes montantes de verbas a eles devidos — o empregador limitou-se
a informar que dois dos trabalhadores relacionados — (NN -
B - tcriam se deslocado ao municipio de Laranjeiras do Sul, no interior do estado do
Parand, na noite da mesma data em gque a Fiscalizagdo esteve no estabelecimento da empresa; e
que o obreiro, |GG < :ccitado a oferta de emprego proposta
pela empresa”, em razdo do que viria a ter seu registro formalizado, ante o que foi perguntado,
entdo, ao causidico (que tais informagdes trazia a Inspecdo em nome do empregador) onde era
que este ultimo trabalhador havia sido alojado e qual era o endereco de destino dos dois
primeiros, ao que (para ambas as questdes) respondeu que ndo sabia, acrescentando que sequer
havia conversado com os tais.

Ou seja, desatendeu a empresa os seguintes itens da Notificagdo para Providéncias
e Apresentagbo de Documentos que em face do mesmo fora lavrada:

(-}

2. A dar cumprimento as cbrigagdes acessorias do contrato de trabalho enquanto ndo tomadas
todas as providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores em
questdo, inclusive o alojamento IMEDIATO dos mesmos em hotel, pensio ou equivalente haja vista
a interdicio da estrebaria em gue se encontravam instalados;

3. A regularizar seus respectivos contratos de trabalho, especialmente no tocante a anotacdo de
seus vinculos em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em livro, ficha ou sistema eletrénico de
registro de empregados; A regularizacdo dos contratos de trabalho demanda também: a) O registro
em lwroffichas ou sistema eletrbnica; b} Informacdo dos eventos de admiss8o (5-2200) e
desligamento (5-229%) no e-Sociol - Sistermo de Escrituragdo Fiscal Digita! das Obrigagdes Fiscais,
Frevidenciarias e Trobalhistas:

4, Alavrar os correspondentes Termos de Rescisdo do Contrato de Trobalhos, consideradas as verbas
devidas (considerada a incidéncia, onde couber, do adicional a gue alude o item 15.1.3 ¢/c Anexo
14 da Norma Regulamentadora NR-20), haja vista a sobrevinda rescisdo indireta dos respectivos
contratos de trabalho;

5. A realizar o pagamento das verbas salariais pendentes, e o recolhimento dos valores
correspondentes aos respectivos contratos de trabalho (considerado todo o periodo contratual) ao
Fundo de Garantio do Termpo de Servico — FGTS (considerada a incidéncia, onde couber, do adicional
a que alude o iterm 15.1.3 cfc Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR-20);

6. A providenciar, apds a quitagdc gue se fara nos termos do item 7 abaixo, o retorno dos
trabalhadores aos seus locais de origem, com devida comprovacio.
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TRABALHADORES RELACIONADOS:

. [ P
- -
N E—"s

Fica, ainda, o empregador NOTIFICADO a:

7. Comparecer a5 14h horas do dia 02.02.2024 3 sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no
Estado do Farand, cujo endereco encontra-se explicitado em rodapés deste documento, para
efetuar o pagamento das verbas rescisdrias (em dinheiro) dos trabalhadores em questdo,
apresentando os mesmos (que deverdo estar portando seus documentos pessoals) para subscricio
dos correspondentes Termos de Rescisdo @ demais documantos.

8. Apresentar no dia e hora referidos no item 7, os seguintes docurmentos:

8.1. Carta de preposto ou procuracdc, em caso de tratativas com a Fiscalizagdo por interposta
pessoa (representante, advogado, contador), com e-mail’s e telefones (caso ainda ndo o tenha feito
em relacdo a algum de seus representantes);

8.2. Folhas de pagamento, geradas por programa especifico para tanto (ver com contadoria),
referentes a todo o periodo de contrato dofs) trabalhador{es) relacionado{s), incluindo 13# salério
£ adiantamentos exigiveis no periodo, se houver; respectivos recibos de pagamento de tudo quanto
Ihes tenha sido pago ac longo de todo o pericdo dos correspondentes contratos de trabalho,

8.3. Convendgles coletivas aplicaveis ao periodo de contrato dos trabalhadores acima relacionados;

8.4, Avisos prévios referentes a rescisdo contratual dos trabalhadores acima relacionados;
8.5. Comprovacdo (guias e comprovantes de pagamento} dos recolhimentos exigiveis ao Fundo de
Garantla do Tempo de Servigo-FGTS, referentes ao periodo de contrato dos trabalhadores

relacionados,

9, As providéncias referidas nos itens 3, 5, 7 e 8 devem ser adotadas tambeém em relacio aos
seguintes obreiros:

s (=== J
I

4.3.2, Foi determinada a interdi¢do do local que o empregador havia designado como alejamento

aos trabalhadores [N P -
_{ Termo de Interdicdo n2 4.084.705-5 — vide documentos anexos);

4.3.3. 0 empregador foi notificado a apresentar comprovacdo de regularizacdo de itens atinentes
aos contratos de trabalho em questdo (copias em anexo), mas nenhum deles, como reportado
acima, regularizou, nem gquanto aos vinculos, muito menos quanto aos débitos.
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As estimativas das verbas devidas segundo as relagdes estabelecidas e reconhecidas pela equipe
fiscalizatéria, tomando-se, afinal, em consideracao piso atual aproximado de empregado rural da
regido, foram as seguintes:

Planilha Verbas Rescistrias
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4.4, Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foram formalizados requerimentos do beneficio do seguro-desemprego (Guias de
Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado - SDTR n? 5002032085, n? 5002032086 e n?
5002032087, com cGpias anexas, havendo sido deferidos os relativos aos obreiros | NN
B (Requerimento n? 5002032085) e |GGG (Roquerimento n?
5002032086). Ja o requerimento formalizado em favor do trabalhador ||
foi indeferido, justamente em fungao de que a Suinos do Vale o registrou como empregado no dia
02.02.2024 (imediatamente apos a intervencdo fiscal ora relatada).

4.5. Da Notificagdo de Débito de FGTS e Contribuigdo Social

Em cumprimento ao disposto no artigo 37 da Instrugcdo Mormativa n®
002/2021/MTP, e a vista de que o empregador em questdo ndo o saldou voluntariamente,
procedeu-se ao levantamento de débito de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, que
redundou na importancia de RS 1.100,61, relativa a débitos mensais; e de RS 1.404,58, relativa a
débitos (de FGTS) rescisdrios (incluso multa), perfazendo um total de débito de RS 2.505,19, valor
este apurado por meio da {(anexa) Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo
Social (NDFC) n? 203.059.441 (pelos fundamentos, forma e critérios discriminados nela prépria e
em seu especifico relatorio), a qual foi encaminhada ao empregador por via postal.

4.6. Dos Autos de Infracdo

A equipe de fiscalizac3o lavrou os seguintes autos de infragdo, cujas copias constam
anexas ao presente relatorio;
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Sa¢3o de Inspegio do Trabalho
s} Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAD DESCRICAO DA INFRAGAD
Art. 444 da Consolidacdodas | Manter empregado trabalhando sob condigBes
Leis do Trabalho o/t art. 2°C | contrérias &5 disposicies de protegio do trabalho,
1 24.742.005-4 | 0017272 | 45 Lei 7998, de 11 de quer seja submetido a regime de trabalho forcada,
janeiro de 1990, quer seja redunide 4 condigdo analoga a de escravo.
A
-::ﬂ: il'j;‘:?"t' f{: a; ::; Admitir ou manter empregado em Microempresa ou
! % empresa de pegquenoc porte sem O respectivo
2. 22.755685-2 | 001774-4 | Leis do Trabalho, com reglais s Bvio Scha ou sstema eletrbrica
redacio conferida pela Lei compelente.
13.467/17
Art. M, caput, da
Consobidacdo das Leis do | Deixar o empregador  enguadrado como
3, 22,755 T48-4 002204-7 Trabalho, combinado com | microempresa ou empresa de pequena porte de
art. 15, ingcisos | e I, da | anotar 3 CTPS do trabalhador no prazo lagal,
Portaria MTP 6712021
Art. B30, § 4° da | Debar de apresentar documentos sujeltos &
4 22,742 0616 001168-1 | Consolidacdo das Leis do | inspecdo do trabalho no dia e hora previamente
Trabalho. fixados pelo AFT,
Art. B30, § 3¢ da | Debar de prestar ao AFT o5 esclarecimentos
g 22.742.076-4 001405-2 | Consolidagdo das Leis do | necessirios a0 desempenho de suas atribuicBes
Trabalho. legais.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31 3.7, alineas "a",
*b", "c®, "d" & "e®, 31.3.7.1, | Deixar de garantir a realizacio de mames médicos
311.3.7.1.1,  31.3.7.1.2 e | ou realizar exames médicos em desacorde com os
6. SR 13 311.3.7.1.3 da NR-31, com | requisitos previstos no itern 31.3.7 e respectivos
redacdo da Portaria 5EPRT | subitens da MR 31.
v 22 677, de 22 de outubro
de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadares, dreas de
cicitem 31.17.1, alineas "a®, | vivéncia compostas de instalagBes sanitdrias efou
7. 22.743.557-5 | 2310090 | "b" "c","d"e"e”, daNR-31, | locais para refeigio efou alcjamentos efou local
com redacdo da Porlana | adequado para preparo  de  alimentos  efou
SEPKT/ME n® 2067772020, lavanderias,
) Fornecer moradia familiar em desacordo com as
;Ti’;: d;; ﬁ;’ﬁ:: 12 caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 @
B ,:,,' g _;‘_ "™ e 31.17.7.2 da KR 31 e/ou manter moradia famillar
227235371 | 2310305 | g’ 31.17.7.2 e 31.17.7.3 da | SO"StTuida em local que ndo sefa arejado e/ou que
B. e m‘_ 31_' f_'.ﬂl.'l'l 'Ed“m & nao teja afastado menos de 30 m de deposites de
: fenos e estercos, currals, estibulos, pocilgas e
rtaria 2
gg by SEPI R; :eif}fﬂ.?l e quaisgquer viveiros de criagdo, exceto aqueles para
uso préprio da familia,
Manter locais para preparo de refeigdes em
Artigo 13 da Lei 5.885/1973 | desacordo com as exigbneias do subitem 31,17.6.7
227435630 331037.9 cfcitem 31.17.6.6 da NR-31, | da NR 31, efou deivar de instalar os recipientes de
9. = =

com redacdo da Portania
SEPRT/ME nt 22.677/2020.

armarenagem de gas liquefeite de petrales (GLP)
em drea externa ventilada efou deixar de abservar
as narmas técnicas brasileiras pertinantes,
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[1¥] Ne DO A EMENTA CAPMULACKD DESCRICAO DA INFRACAO
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfeitens 31.10.2, alineas "a",
“b"e ", e31.10.2.1, alineas | Dexar de projetar, construir, operar efou manter
10, | 227440293 | 1318888 :: ':* l_'f'-:';::;;*‘-{':; :oda*s as partes das instalagBes elétricas de maneira
4 -31, prevenir, por meios seguros, os perigos de chogua
redacio da Portaria SEPRT | eletrico e outros tipos de acidentes,
n® 12,677, de 22 de outubro
de 2020.
Art. 459, § 19, da | Deixar de efetuar, até o 59 {guinto) dia dtll do més
11, 22.756.240-2 001398-6 Consolidacdo das Leis do | subsequente ao wvencido, o pagamento Integral do
Trabalha. salario mensal devido ao empregado.
Art. 12 da Lei n? 4.090, de | Deiar de efetuar o pagamento, a titulo de
13.7.1962, com as | adiantamento do 13% (décimo terceiro) salario,
12, 22.756.295-0 G01408-7 alteracdes introduzicdas pelo | entre o2 mesas de fevereirs e novembro de cada
art. 2%, caput, da Lei n® | ano, da metade dosaldrio recebido pelo empregado
4,749, de 12.5.1965 ng més anterior.
Art. 19 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com 25 | Debar de efetuar o pagamento do 139 (décimo
13, | 22.756.322-1 | 001407-9 | aheragbes introduzidas pelo | terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de
art. 12, da Lai n® 4749, de | cada ano, no valor legal,
12 8.1965
Art, 23, § 1%, inciso |, da Lei | Deixar de depositar mensalmente o percentual
14| 227440480 | 0009784 | o4 036, de 11.5.1990. referente a0 FGTS
Deixar de depositar na conta vintulada do
ar. 23,81 sl cean. | Lo e o s
15, 22.744.083-8 001724-8 | 18, capurt, da Lei 8.036, de rescis3o e ao més imediatamente anterior, que
11.5.15%0. ainda ndo houverem sido recolhidas, nos prazas de
que trata o $6% do art. 477 da CLT.
Deicar de depositar, por ocasido da rescisio do
contralo de trabalho sem justa causa, por Iniclativa
do empregadaor, importancia igual a guarenta por
Art. 23, 512, inciso |, cfc art. | cento do montante de todos os depdsitos realizados
16 | 21.744.086-2 G01702-7 | 18, caput, da Lei 8036, de | ou que deveriam ter sido realizados na conta
11.5.1990. vinculada durante a vigncia do contrato de
trabalho, awslirados monetariamente & acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de gue trata o §69
do art. 477 da CLT.
5. CONCLUSAO

A equipe fiscal constatou que || R T com seu filho bebé) o N
estavam vivendo em condicGes reportadas de degradancia, habitando - isto &, comendo,
bebendo, dormindo, repousando, convivendo — dentro de um estdbulo, ndo um antigo estdbulo,
ndo uma inativada estrebaria, ndo uma habitag3o em condi¢Bes ruins... mas em uma cavalarica
mesmo (com capim, selas, porteira e cavalos e suas fezes), local este que a Norma (Anexo 14 da

Pégina | 25




MINISTERIO DO TRABALHO E TRABALHO
Secretania de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parand
52030 de Inspe30 do Trabalho

NR-15) = sem que se precisasse acrescentar nenhum outro elemento — ja qualifica objetivamente
como sendo insalubre tdo somente para nele se trabalhar.

A Inspecdo do Trabalho salienta que a Republica Federativa do Brasil se constitui
em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de
pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem ainda
por proposito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a
promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo e a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Ademais, nossa Lei Maior assegura que ninguém sera submetido
a tratamento desumanc ou degradante, dispondo, pari passu, que a ordem econdmica
nacional se funda na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos a existéncia digna, segundo os ditarmes da justica social.

O Codigo Penal, em seu art. 149, caput = o qual, segundo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, tutela a dignidade da pessoa humana -, também joga luz sobre a
questdo, dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a condigdo andloga a de
escravo, e apresentando, em especial, as varidveis do trabalho forgado, da jornada exaustiva,
condigdo degradante ou da restrigdo, por qualguer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo
de divida contraida com 0 empregador ou preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a
dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial, proibindo a
escravizacdo e o trabalho degradante. Messe sentido se encontram as Convengdes da OIT n2. 29
(Decreto n® 41.721/1957), n® 105 (Decreto n? 58.822/1966) e n? 110 (Decreto n? 58.826/1966),
a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n?. 58.563/1966) a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica — Decreto n? 678/1992) e o Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo Brasil e
incorporados ao ordenamento juridico patrio com for¢a normativa supralegal (STF, RE,
349,703/RS), tornando inaplicavel a legislagdo infraconstitucional com eles conflitante, seja ela
anterior ou posterior aos atos de adesdo.

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que, ao se deparar com
situacHes que aviltem a dignidade do trabalhador — que se encontra muito abaixo da linha do
razoavel -, espera-se do Estado que se utilize dos meios habeis para dar fim a essa situagdo - tal
como ocorre no caso concreto. A condigdo degradante de trabalho é uma das modalidades de
trabalho andlogo ao de escravo (Art. 23, lll, da IN 2/2021), fazendo incidir os efeitos do art, 22-C
da Lei n2 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagio em
decorréncia da acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tal pratica agride frontalmente os preceitos garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42,
inciso Il, art. 52, caput, incisos Il e XXIIl, art. 62, caput e art. 72, especialmente o inciso XXII, da
Constituicdo da Republica, ofende o principio da dignidade da pessoa humana {sendo dever do

Auditor Fiscal do Trabalho - paragrafo Unico da Portaria n? 671/2021/MTP - combaté-la.
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A empresa Suinos do Vale Ltda. submeteu os obreiros |
I - I  <ondicoes andlogas a de escravo
na hipotese de trabalho degradante, fundamentalmente em razdo das precarias e perigosas
condigdes de moradia — no interior de uma estrabaria - que lhes disponibilizara.

Propde-se o encaminhamento do presente relatério as instituicdes que constituem
a rede de combate ao trabalho analogo ao de escravo, como Ministério Publico Federal (MPF),

Ministério Publico do Trabalho (MPT), Defensoria Publica Federal (DPU) e Policia Federal, para
conhecimento e adogdo das providencias cabiveis.

Curitiba/PR, 17 de junho de 2024,

Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF:
— !‘
e mr el TN

Auditor-Fiscal do Trabalho

c/r: -
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