MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Barracos usados para pernoite de trdl‘ulhur,!(.‘-rl.’.,{ local de preparo de refeigdes
LOCAL: Acailandia - MA
COORDENADAS GEOGRAFICAS: -4.669272, -47.732321
ATIVIDADE ECONOMICA: Producao de carvao vegetal
PERIODO DA OPERACAQ: 21 a 23 de novembro de 2024



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

Indice

B0 TR 3
2, DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADORY).......coccrueririerrnraeisnnassnsasssnsasssessssans 3
3. DADOS GERMS DA DPERACALY i s it i i 3
4, LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL, DO EMPREGADOR E DA SUA ATIVIDADE
ECTINIIIVIETIN ..ot 050 8 P G S A S S 4
5= DA RGO FISIEAL ccovimiisiesssinissmsmmisssiss e st s o s s 5
§.1 = INfOrMAGCGOS BOrBIB.....ccccsrsanissssssrronsssssossssssasssssssasassnsnasssssssranssssnsass rssrenrusasssnsassssnes e
5.2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS ........cccccceirinanniinssnnnisnsissssssssenssssssssessssnssnssssssssnsns 6
5.2.1 - Informalidade na contratagao de trabalhadores ........cueeermeeesmmmmesimmmssimmmssirmissssiisssns 6
5.2.2 - Irregularidades quanto aos exames MEdiCOS OCUPACIONAIS ......cvvvirersimirnnmsmeinsn 7
5.2.3 - Irregularidades relativas a0s alojamentos ... s 7
5.2.4 —Instalactas SANIANAS ....v.vvveer s srsrrrrsassrmsasrasser ressms srransraressvs pansnsrrrnrssssesres mns 21

5.2.5- Das irregularidades relativas ao local de tomada de refeigées............ociviiiinniinnn. 23
5.2,6 - Outras irregularidades de seguranca & saude no trabalho (SST) ......ccvvvveviivieennnen. 25
6. DA CONFIGURAGCAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO -

Auto de INfrac@o M. Z2.881.725-5. .....cieriiiiiieieiie e israissermrnsrsesssnssessransssesssssrsessssssssnes 27
7. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS .......cccevemimnnneesnsssesrersssessssnns 3
B s e S s e 32
R ORI DB EMPRE IO s 32
10. RELACAQ DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS ......coovvvermrmresisaressararsssssssessnssssaresssens 33
11 SITUNCOE S IINTE R ORIREINTES. ... s s s s s s 3as
111 ~EmDaraco ANISCAUZACED. ... ...cic it ciimiiisr i emias sus i e e e e s i et as
11.2 - Deastino do carvBo - Viena SidenirgiCa ......ccovicanmieminmnsnsnansiinsmsimsssi s isnsns s snsrsssranss 36
12 CONCLUSAD ...oooievverevaesssssesssssesanssemassasrsas snssnsssssnsssssnsssssnessssnssssnansssnasssssanessnsessssnnes 37
s IO IEINE . oo 41 A S WS B B SRS B 38



LY

S
f | -

MINISTERIO DOTRA'B.ﬁLHD E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO
GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

1.EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CIF _ Auditor-Fiscal do Trabalho

"f'rat__ Agente administrativo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

"'-.-'THT.- Procurador do Trabalho

Mat. - Agente de Policia do MPU

POLICIA FEDERAL

Agente de Policia Federal

Agente de Policia Federal

Agente de Policia Federal

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
NOME: I

CPF:

CNAE: 0220-9/02- produgao de carvao vegetal a partir de floresta nativa
Estabelecimento. Carvoaria sem nome

Endereco do estabelecimento:

-

Coordenadas geogréficas: - 5.018338, -47.683841

Enderego para Correspondéncia: [, C -~
e ———r

Telefone: [ ING—_——_—

3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empreqgados alcancados 10
preg -
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Empregados no estabelecimento 10
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob acéo fiscal 0
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condi¢cdes analogas a 10
de escravo

Total de trabalhadores afastados 10
Numero de mulheres afastadas 0
Numero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido na rescisdo R$ 0
Numero de autos de infragao lavrados 20

'Termos de apreensao e guarda

Namero de menores (menor de 16)

MNdmero de menores (menor de 18)

Numero de menores afastados

Termos de interdigao

Guias seguro desemprego emitidas

Nimero de CTPS emitidas

o | O O o O O

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL, DO EMPREGADOR E
DA SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de estabelecimento destinado a producio de carvao

vegetal a partir de lenha nativa, explorado economicamente por || EGNRG
B :ci = qualificado.

A carvoaria fica no interior da fazenda Sao Luis, na zona rural do
municipio de Acailandia - Ma. O acesso ao estabelecimento dar-se pela estrada
vicinal do Posto de Combustivel Chapadao, que fica as margens da BR que liga

Acailandia a Itinga do Maranhio, devendo-se realizar o sequinte trajeto: saindo
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da cidade de Acailandia - MA, seguir por 29,6 KM na rodovia BR 010, até o ponto
-4.700841, -47.495322, onde se deve acessar, a esquerda, uma estrada vicinal
conhecida como estrada do auto posto Chapadao, devendo se seguir nessa
estrada de picarra por 24km até, apds passar uma ponte sobre um riacho, pegar
um ramal de areia a esquerda, devendo se percorrer cerca de 4,3Km até o ponto
-4.671372,-47.728072, passando-se por varios colchetes. Nesse ponto, havera
urna porteira, a direita, devendo-se seguir por este ramal de areia ja dentro da
fazenda S3o Luis, estreito, por cercade 1,5 km, até a casa-sede e barracos (-
4.668811,-47.731880).

Imagem 1: casa-sede, onde eram preparadas refeicdes para parle dos trabalhadores da
carvoaria e onde ficavam alojados 2 deles.

5 - DA ACAO FISCAL
5.1 - Informacgdes gerais

A acao fiscal foi iniciada no dia 21 de novembro de 2024, com o
objetivo de apurar a veracidade de denuncia de trabalho em condigdes anédlogas

a de escravizado.
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A Equipe Interinstitucional de Fiscalizagdo era composta por 01
auditor-fiscal do trabalho e 01 agente administrativo do Ministério do Trabalho

e Emprego (MTE), 01 procurador do trabalho e um agente de policia do MPU
(MPT) e 03 agentes da Policia Federal (PF).

Na data de 21 de novembro de 2024, inspecionamos as
instalacdes de alojamento, instala¢cdes sanitarias, local de preparo e consumo de

refeigbes e a bateria de fornos.

Na oportunidade, procedemos a entrevista de todos os
trabalhadores e a oitiva, em forma de depoimento escrito, de 05 deles e do

empregador.

Apés todas as diligéncias, nao tivemos duvida de que o
O < > o responsivel principal pela atividade
econdmica desenvolvida no local, sendo o responsavel pela contratacéo dos 10

(dez) trabalhadores encontrados no estabelecimento.

Ademais, concluimos que os 10 (dez) trabalhadores estavam
expostos a condi¢oes absolutamente precarias de trabalho e de moradia,
conforme adiante sera detalhado, configurando condigdo andloga a de

escravizado, conforme se expde doravante.

5.2, IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
5.2.1 - Informalidade na contratagdo de trabalhadores

Os trabalhadores desempenhavam, de modo pessoal, e de
modo continuo, servicos tipicos de uma carvoaria, ou seja, realizavam servicos
indispensaveis para a consecugdo da atividade econdmica do empregador,
desde o corte e empilhamento de lenha, até atividades na bateria de fornos,

como enchimento e esvaziamento dos fornos.
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Eles cumpriam jornada diariamente e desempenhavam essa

ou aquela atividade segundo direcao e ordens do proprio GG

B F<rcebiam remuneracao conforme o que produziam.

Ressalta-se que os trabalhadores foram encontrados em

atividade na carvoaria.

Portanto, era evidente a presenca dos requisitos configuradores
da relagdo de emprego, pelo que deveriam os trabalhadores terem sido

registrados desde o inicio da prestacao dos servigos.

Do mesmo modo, como soi ocorrer nesses casos de auséncia de
registro do contrato de trabalho em livro/fichas de registro, os contratos de
trabalho ndo foram anotados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos trabalhadores, o que, atualmente, exige a comunicagdo da admissao
e outros dados do contrato ao Governo Federal, via Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - e-
Social (art. 29 da CLT c¢/c art. 6° da Instrugdo Normativa MTP n°® 671, de
08/11/2021).

5.2.2 - Irregularidades quanto aos exames médicos ocupacionais
Os trabalhadores nao foram submetidos a realizagao de exames

médicos admissionais antes que iniciassem o exercicio de suas atividades. A
realizagdo de exames médicos é uma medida de extrema importancia para
prevencao de doengas e agravos a salde dos trabalhadores, na medida em que
tem por fim avaliar se o trabalhador tem aptidao fisica e mental para exercer os
servicos para os quais foi contratado ou, se do contrario, € ele portador de

enfermidade ou condicéo fisica que o impeca de exercer a atividade.

5.2.3 - Irregularidades relativas aos alojamentos

Havia cinco locais destinados a alojamentos dos trabalhadores:
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1. Casa de alvenaria, onde ficavam alojados [ NNEGE
EE—

de alvenaria com pintura encardida por conta de sujeira

. Era uma casa de paredes

acumulada, piso de cimento desgastado, paredes divisérias
nternas nao techavam até o teto. A casa era dividida em 04
coHmodos, sendo uma pequena cozinha, uma sala e dois quartos,
& uma area aberta na frente, onde havia uma mesa de madeira e

bancos também de madeira. Num pequeno quarto pernoitavam

_ sendo que os dois dormiam em apenas uma

rede, do proprio casal. No outro quarto dormia o trabalhador

2. Um barraco (BARRACQ 01) improvisado com madeira e

plastico na cobertura e, parcialmente, para fechamento lateral,

debaixo de um pé de manga (por tras da casa de alvenaria),

onde ficavam alojados os trabalhadores [
I -

3. Barraco (BARRACQO 02) improvisado com madeira, piso de

ada

ch3o batido, cobertura de telha de fibrocimento e fechamento
parcial nas laterais com plastico, onde pernoitavam c:n_

- fic:v: proximo do Barraco 01.

4, Um curral, com piso de chdo batido, cobertura de
fibrocimento e com arame liso nas laterais, onde pernoitavam
4 |

5. Barracos préximos aos fornos. O carbonizador IR

pernoitavam, separadamente, em pequenas estruturas

improvisadas com pecas de madeira, cobertura de plastico e

piso de chdo natural, nas proximidades dos fornos
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Todos os locais de pernoite de trabalhadores, especialmente os
barracos, eram estruturas precarias, inadequadas para a moradia de
trabalhadores, posto que eram locais abertos nas laterais, pisos de chao batido,
sujos, empoeirados, sem condi¢des de seguranga, privacidade, conforto e de

higiene aos trabalhadores.

Vide fotografias:

CASA DE ALVENARIA
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BARRACO 3 (CURRAL)

17
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Verificamos também que havia armarios para guarda de roupas
e objetos pessoais, que ficavam dentro das mochilas no chao ou em

dependuradas na estrutura dos barracos.

5.2.4 - Instalacées sanitarias

Em todo o estabelecimento fiscalizado, incluindo estruturas de
apoio e a bateria de fornos, havia apenas um banheiro construido com alvenaria,
piso de cimento queimado, dotado de vaso, pia e chuveiro, tudo funcional. Esse
banheiro fazia parte de uma estrutura de alvenaria construida do lado, mas nao
contiguo, da CASA-SEDE, constituida, além do banheiro, por um quarto de uso
privativo do empregador. O banheiro, portanto, embora pudesse,
eventualmente, ser utilizado pelos trabalhadores, destinava-se a servir ao
empregador, até mesmo por conta de reclamacido do cozinheiro, que era

responsavel pela limpeza desse ambiente.

Y
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Edificagio de alvenaria, composta por um dormitério e um banheiro, destinado a uso do

empregador

Nos barracos ndo havia gqualquer estrutura onde oS
trabalhadores pudessem tomar banho e fazer suas necessidades fisiolégicas e
de evacuacdo, de modo que tomavam banho no banheiro do empregador, e,
alguns, faziam suas necessidades de evacuagao no mato, por conta de que o

I c:o0:ivel pela limpeza do banheiro, reclamava do

uso pelos trabalhadores.

Os trabalhadores que ficavam alojados nas proximidades dos
fornos declararam que tomavam banho num riacho que passa perto e faziam

necessidades de evacuacao nc mato.

Nesse ponto, cabe anotar que todo local destinade a alojar
trabalhadores deve dispor de banheiro, que devem fazer parte do alojamento

ou com ele se comunicar por passagem com cobertura e iluminacio, permitindo

22
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o acesso dos trabalhadores, com seguranca e conforto, durante todo os

periodos do dia e independente de condigdes climaticas, sol ou chuva.

Isso porque a NR 31 no item 31.17.3.3 dispde que as instalaces
sanitarias devem se localizar em locais de acesso facil e seguro. O item 24.7.2.1
da NR 24 é bem minuciosc e nos da uma ideia do que é aceitavel quando o
banheiro nao faz parte do dormitério, dispondo que "Caso as instalagdes
sanitarias ndo sejam parte integrante dos dormitorios, devem estar localizadas a
uma distdncia maxima de 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por

passagens com piso lavével e cobertura.”

Enfim, no caso em tela, os barracos nao eram dotados de

instalagdes sanitarias, partes integrantes ou nas suas proximidades.

5.2.5 - Das irregularidades relativas ao local de tomada de refeigdes
Na CASA-SEDE, no alpendre, havia uma mesa de madeira,

rodeada de bancos, também de madeira, sendo a Unica estrutura destinada
ao consumo de refeicdes pelos trabalhadores, com excecéo do ||| GG

N - <o I .- 2/mogavam nos seus barracos

proximos aos fornos.

QOcorre que a estrutura ndo comportava todos os trabalhadores,
pelo que alguns consumiam suas refeicoes sentados em troncos de madeira,
debaixo de pés de manga. A mesa ndo possuia superficie ou cobertura lisa e
lavavel, ndo havia lavatério para higienizagdo das maos e ndo havia recipiente

para lixo.

O I - o
almocavam nos proprios barracos onde pernocitavam, nas proximidades dos

fornos, sentados em troncos ou no chao. Nao havia qualguer estrutura adequada

para tomada de refeicdes no ambiente.

23
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Mesa de madeira com bancos improvisados com tabuas e troncos de madeira

24
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Barracos prdximos a bateria de fornos

5.2.6 - Outras irregularidades de seguranga e saude no trabalho (55T)

No curso da fiscalizacio, foi constatado que o empregador nio

havia elaborado Programa de Riscos Ocupacionais no Trabalho Rural - PGRTR.

25
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A elaboragao e implementagao do gerenciamento de riscos ocupacicnais € a
medida inicial quando se pensa na prevencao de doengas e acidentes do
trabalho. A auséncia do PGRTR deixa evidente a falta de zelo do empregador
com a questao da saide e seguranga dos seus trabalhadores, o que fica ainda
mais evidente quando se verifica que o ndo submeteu os trabalhadores

resgatados a exames médicos admissionais.

O empregador nao fornecia, adequadamente, equipamentos de
protecdo individual, apenas disponibilizando botas. Ocorre que constatamos
que os trabalhadores ficavam sujeitos a diversos fatores de risco, como por
exemplo, os operadores de motosserra, que eram responsaveis pelo corte de
arvores na mata e ficavam expostos a ruido produzido pelo equipamento em
atividade, acidente com vegetais cortantes, escoriantes, tocos, ataques de
animais peconhentos, acidente com a propria maquina, ndo receberam

protetor auricular, capacete, perneira, luvas, éculos de protegao, calga anticorte.

A titulo de exemplo, o forneiro |

que, durante a execugao das suas atividades, expunha-se a fumaga e fuligem
do carvao, radiagao solar, acidente com as pecgas de madeira, que poderiam
machucar sua mao, mao etc, ndo recebeu luvas, mascara/respirador com filtro

quimico, capacete. Nessa mesma situacao, estava o carbonizador [ NEGTINEGN
B . nao recebeu luvas, mascara/respirador com filtro.

Os empilhadores, que juntam a lenha cortada na floresta,
também deveriam ter recebido luvas, oculos de protegéo, além de calcas para

protecdo das pernas contra agentes vegetais cortantes, escoriantes, abrasivos.

O empregador ndo fornecia dispositivos protecdo pessoal.
Dispositivos de protegao pessoal, para os fins da Norma Regulamentadora n® 31,
530 05 equipamentos destinados & protecao do trabalhador, mas que nao sio

engquadrados como EPIl pelo Anexo | da NR 06. Basicamente, o EPI passa por

26
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testes em laboratoérios e tem um certificado de aprovacao (CA), o dispositivo de

prote¢ao pessoal, nao.

Tendo em vista os servigos que executavam e as condi¢des do
trabalho, era necessario que os trabalhadores tivessem recebido perneiras para
protecao contra picadas de animais peconhentos e chapéu ou boné tipo arabe

ou legionario contra o sol;

Verificamos, ainda, a auséncia de materiais necessarios a
prestagdo dos primeiros socorros, que é uma medida de extrema importancia
no ambiente rural, longe de unidades de salide. Com efeito, é essencial para
condugdo do primeirc ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de
materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente  rural, de imprescindivel necessidade para
atenuar possiveis repercussoes deletérias 8 salde e a integridade fisica do

trabalhador.

Portanto, frisa-se que a adequada prestagdo dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nédo sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a

diferenca entre a vida e a morte de acidentados.

Enfim, o que se constatou foi a inexisténcia total de medidas
voltadas a protecdo da salude e seguranga dos trabalhadores, em evidente
descumprimento do da Norma Regulamentadora n® 31 e, por consequéncia, do

art. 7%, XXll, da CRFB.

6. DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO - Auto de infracdo n. 22.841.725-9.

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condicées
andlogas & de escravo é estabelecido pelo artigo 23 da Instrucdo Normativa MTP
n® 02, de 08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condicdo anéaloga

a de escravo o trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

27
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| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;
il - Condicao degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razéo de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagao ou

no curso do contrato de trabalho;
V - Retencdo no local de trabalho em razao.

Na seara penal, o artigo 149 do Cédigo Penal dispde que
configura crime a conduta de "reduzir alguém a condicao analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador

Ou preposto”.

O STF (Inq 3412 Al) e o STJ (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel.
Ministro [ NG| U/NTA TURMA, julgado em
27/08/2019, DJe 10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149
sdo alternativas e que ndo € necessaria a restricdo de locomocgao do trabalhador
para a sua configuracdo. Tanto na esfera penal quanto na esfera administrativa,
as condutas que consubstanciam exploragao de trabalho contemporaneo sao
alternativas, ou seja, presentes qualquer delas |3 estard configurada pratica

odiosa.

No caso em tela, as condi¢bes de trabalho e de vivéncia dos
trabalhadores estavam absolutamente precarias, naoc havia respeito a
privacidade, & seguranga, saude, higiene e conforto dos trabalhadores, de modo
que, analisando-se o quadro de irregularidades no seu conjunto, chega-se a
conclusdo de que ndo ha o simples descumprimento de normas trabalhistas,

mas, sim, uma afronta a preceitos fundamentais da propria Constituicdo Federal,
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especialmente, os valores sociais do trabalho e a prépria dignidade humana(art.
1%, IV e lll, respectivamente), direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em
especial no inciso lll: "ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento

desumano ou degradante”.

Representa, ao fim e ao cabo, menosprezo a dignidade da
pessoa humana e ao valor social do trabalho, que constituem fundamentos da
Republica (CF, art. 1°, incisos | e IV). Anoto, ainda, que a ordem econdmica deve
ser fundada na valorizagao do trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base
o primado do trabalho (art. 193).

A submissao de trabalhacdlor a condigdo degradante consiste -
nos termos da Instrugao Normativa MTP n°® 2/2021, artigo 24, inciso lll - em
"qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecao do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho". De outro
modo, trabalho degradante é aquele as condi¢des de trabalho e vida a que estio
expostos denunciam que os trabalhadores ndao eram tratados com dignidade,
com respeito a sua condigao de pessoa humana, sendo lhes negados direitos
basicos a moradia confortavel, alimentacdo adequada, privacidade, segurancga

etc.

Diante do relatado, resulta que se encontravam presentes os
seguintes indicadores da submissao de trabalhadores & condicéo anéloga a de
escravos, apontados no Anexo Il da Instrucdgo Normativa MTP n® 2/2021, quanto

4 sujeicao de trabalhadores a condicdes degradantes:
e 21 ndc disponibilizacio de é&gua potivel, ou
disponibilizacdo em condigdes n3o higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no

local de trabalho ou de alojamento;
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e 2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

e 2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes
sanitarias que ndo assegurem utilizagio em condigdes
higiénicas ou com preservagao da privacidade;

e 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o
seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou
moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedacgéo,
higiene, privacidade ou conforto;

e 2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize sua utilizagdo em condigdes de seguranga,
vedacio, higiene, privacidade ou conforto

e 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagao de alimentos e de refeicdes;

» 2.14 auséncia de local para preparo de refei¢des, quando
obrigatorio, ou local para preparo de refeicGes sem
condicdes de higiene e conforto;

¢ 2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma

nao eventual;

Especificamente com relagdo ao trabalhador _
B - (camos também a presenca dos seguintes indicadores de

submissdo a jornada exaustiva:

e 3.1 extrapolacao nac eventual do quantitative total de
horas extraordinérias legalmente permitidas por dia, por
semana ou por més, dentro do periodo analisado;

e 3.2 supressac nao eventual do descanso semanal

remunerado;
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e 3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e
interjornadas;

e 3.8 trabalho executado em condigdes nao ergonémicas,
insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se
associado a aferigdo de remuneragao por produgao;

e 3.9 extrapolagdo nao eventual da jornada em atividades

penosas, perigosas e insalubres.

Cabe destacar que, conforme apurado junto aos trabalhadores
e ac NG - - a2 conhecimento das condicoes de
trabalho e vivéncia a que estavam expostos aqueles, uma vez que conduzia
diretamente a atividade na carvoaria, dirigindo os servigos dos trabalhadores,

controlando a producao, efetuando o pagamento de salarios.

Portanto, diante das precarias condicbes de trabalho e vida a
que estavam expostos, concluimos que os sequintes trabalhadores estavam em
condicao andloga a de escravizado: 1) -
ajudante de carvoaria; 2 || NG - udante de carvoaria; 3)
I - - donte de carvoaria; 4G
I toisto; S I oS to;
¢) I - onizacorn; 7 ) I
B - cocinheiro; 8) I - operador de  motosserra;
' - :judante de carvoaria; 10 R
I - crerador de motosserra.

7. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O empregador, apesar de devidamente notificado para
comparecer no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos | R
--CDUDH. em Acalandia/MA para continuidade do procedimento de

fiscalizagdo e pagamento das verbas rescisorias, ndo compareceu € nio
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retornou as tentativas de contato telefénico, deixando claro o seu objetivo de

ndo efetuar o pagamento das verbas devidas aos trabalhadores.

Diante de tal conduta do empregador, o membre do Ministério
Publico do Trabalho ajuizou acao trabalhista na Vara do Trabalho de Acailandia

- Ma

8. FGTS

O {rrr*;j“a:g-?:d{;r nao recolheu FGTS. Foram lavradas duas
notificacdes de débito: a de n® 203.422.741, correspondente ao periodo de
01/2019 a 02/2024, no valor de RS R$6.450,24, e a de n® 203.423.003, relativa
ao pericdo de 03/2024 a 11/2024, no valor total de R$11.432,06

[]

9. SEGURO-DESEMPREGO
8 (oito) trabalhadores foram habilitados a receber beneficio de

seguro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo.

TRABALHADOR GUIA SDTR
5230000596
5230000600
5230000601

O trabalhador _nér:l apresentou
documentos e ndo demonstrou interesse em se documentar, apesar das

tentativas da auditoria-fiscal do trabalho e da equipe do Centro de Defesa da
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Vida e Direitos Humanos, que conta com assistentes sociais. Esse trabalhador

optou por se deslocar até a cidade de Rondon do Para.

O trabalhador |GG - - nhciro, na data do

resgate informou que era originario de Rondon do Para, para onde foi apds o

resgate. Nao informou namero de telefone préprio nem de alguma pessoa

proxima. No dia e hora marcados, ficou do empregador apresentar os

trabalhadores na sede do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos

I que nao foi cumprido. Apesar de termos passado contato
telefénico para o dito trabalhador, nao recebemos qualquer contato.

10. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura

dos seguintes autos de infragao:

N* Al Ementa

Descricio

1 | 22883.203-9 | 001774-4

Capitulagiio

Admitir ou manter empregado  em
microsmpresa ou empresa de paguens
pone sem o respectivo registro em livro,

ficha ou simtama eletrdnico competante.

2 | 22 883.220-7 | 001148-1

Art. 41, caput, ofc art. 47, 51% da
Consolidacho das Leis do Trabalha,
com redagho conferida pela  Lai
13.4567717.

Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspecdo do trabalho no dia e hora
préaviamante fivados pelo AFT

Art. 630, § 4°, da Consolidaclo daslels
do Trabalho,

3 | 22 883.227-4

£ | 22.883.233-1 | 131866-7

002204-7

prazo legal,

Deixar o empregador enquadrade como
MICTOSMpresh OU SMprets de paguans
pone de anotar a CTPS do trabalhador no

Art. 29, caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, combinada com ar,
15, incisos | & N, da Portaria MTP
47172021,

Deixar de fornecer, aratuitaments, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPl, nos termos da
Morma Regulamentadora n® & (NR 06)

Arigo 13 da Lei 5.88%/1973 o/c itemn
3161 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

5 | 22 883.234-7 | 0011460

Efetuar o pagamente de salaric de
empregads, sem a dewida formalizacio
do recibo.

Art. 444 da Consclidagio das Leis do
Trabalhe.

6 | 22883.237-3 | 131824-9

Deixar de garantir a realizacio de exames
médicot ou realizar exames médicos am
desacordo coMm O requisitos previslos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

Artigo 13 da Lei 58891973 o/c itens
31.3.7, alineas "a",’b", "¢, “d" & "9°,
31371 23710, N3TN2 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.

7 | 228832420 D00 &7

Exceder de 8 (oito) horas didanas a duragao
normal do trabalbe.

Art. 58, caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

8 | 22883 246-2 | 1NINED

Deixar de formecer aos rabalhadores rurais
dispositives de protecic pesscal de
acordo com oF riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 3162 da MR
i1

Artige 13 da Lei 5.88%M1%73 o/c item
31.6.2, slineas"a","b", °c", "d", "e", T
e "g", da NR-31, com redacioc da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

2 | 22.883.248-9 | 1318241

Deixar de daborar efou implementar efou
custear o PGRTR, por  estabelecimento

Artigo 13 da Lei 588971973 ofc iwens
31.3.1 & 31.3.4 da NR-31, com redacdo
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rural, por meio de agées de seguranca e
taude que visem a prevengac de
dacidentes e doengas decorrentes do
trabalhe nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisio do PGRTR a cada 3 {trés)
anos ou nas sifuaches prewvistas no tam
31.3.4 da NR 31.

da Portara SEPRT n® 22,477, de 22 de
outubro da 2020.

10

22.883.254-3

11

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessdrio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter
essa material, no estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com 10 (dez] ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

22.883.270-5

231014-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc itens
3139 e 31.391 da MR-31, com
redagio da Portaria SEPRT n® 22,477,
de 22 de outubro de 2020,

Marter érea de vivincia em desacordo
tom o reguisitos do item 31.17.2 da NR
a1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc itens
31.17.2, dlineas "a", "b", "¢", "d" e "e",
da NR-31, com reclagio da Portaria
SEPRT n* 22677, de 22 de outubro de
2020,

12

22 883.275-6

23102041

Deixar de disponibidizer, nas frentes de
trabalho, instalaghes sanitérias, fixas ou
mdwas, compostas doe vasos sanilarios @
lnmtdrios, na proparcio de um conjunta
para cada grupo de 40 rabalhadores ou
fragdo,

Artige 13 da Lei 5.889M1972 o/ itam
31.17.5.1 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

13

23 883 .297-7

14

231022-8

Manter dormitdric de  slojamento em
desacordoc  com 8% Caracteristicas
estabelecidas nos subitens 311740 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.8589/1973 ofc itens
31.17.6.1, alinaas "a", "b", ", "d","a",
g "h" =" e 31.17.6.1.1 da NR-
31, com radagle da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

22 883.324-B

131944-2

Deixar de promover treinamento & todos
os  operadores de motosserra  efou
motopoda e a twodos operadores de
rocadeirns  costal  motorizada efou
dericadeira para utilizacio segura destas
MAQUINas, QU promover treinamento em
desscordo com modalidade, carga horaria
efou comelido aManco Previsios no
itern 31.12 46 e subitem 31.12.446.1 da NR
31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
311244, slireas "»°, "b" & ", @
31.12.46.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22477, de 22 de
outubro de 2020,

15

22.883.335-3

2310791

Deixar de formecer roupas de cama
adequadas s condicbes dimdticas locais,

Arigo 13 da Lei 5.889/1%72 o/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n* 22.677/2020,

14

22 BB3.353-1

231019-8

Marter os locais fixos para refeicdo em
desacordo com O requisitos previstos no
itern 31.17.4.1 da NE 31,

Arigo 13 da Lei 58891973 ofc item
31.17.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "¢",
" e "g", da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22,477, cde 22 de
outubre de 2020,

17

22,883 3647

231022-5

Deixar de disponibilizar sgua potivel e
fresca nos locais de  wabalhe, em
nuantidade suficiente & em condighes
higiénicas, afou permitr a utilizacio de
copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 58891973 o/c itens
31780 & 782 da MNR-21, com
redagio da Portaria SEPRT n® 22,677,
de 22 de cutubro de 2020.

18

22.883.701-4

001727-2

Manter empregade trabalhande sob
condighes contrdnas ds  disposicdes de
proteds do rabalho, quer seja submetido
& regime de trabalho forgado, quer sej
reduzido & condicdo andloga & de escravo.

19

22 936.595-7

O00%7E-4

Deixar de depositar mensalments o
percentual referente ao FGTS.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho c/c ant. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 199,

Art. 23, §1°, indsol, dalein™B.036, de

11.5.1990.

| 20

| 229366031

001702-7

Deixar de depositar, por ocasidc da
rescisdo do contratoe de trabalho sem justa
causa, por inicaliva do empregador,

Art. 23, §1°, inciso |, ofc art. 18, §1° da

i ncia igual a quarenta por cento do

Lei 8.036, de 11.5.1990.
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| mantante de todos os depositos reslirados
| ou gue deveriam ter sido realizados na
| conta vincdada durante a vigéncla  do
| contrate  de  trabalhe,  astualizados
| monetanamente e acesodos  dos
| respectivos juros, nos prazos de que trata
| 0 §5° do arl. 477 da CLT

11. SITUAGOES INTERCORRENTES
11.1 - Embaraco a fiscalizagdo

No dia 21/11/2024, no curso da inspecao in loco, apds entrevista
dos trabalhadores, do empregador e do acerto de informagdes desencontradas
através de acareacao entre cada trabalhador e o empregador, elaboramos uma

planilha com célculo dos valores rescisérios, que foi entregue ao [ NG

Em seguida, o empregador foi notificado a cumprir uma série de

providéncias em razao do resgate dos trabalhadores e a comparecer no Centro
de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos || | | . < A cailandia-Ma,
no dia 22/11/2024, as 10h, para continuacao do procedimento.

O o oidenciou hospedagem para
os trabalhadores no dia 21/11/2024, num hotel em Acailandia - MA.

No dia e hora marcados o | " 5

compareceu ao Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos em Agailandia

- Ma, bem como ndo atendeu as tentativas de ligacdes telefénicas.

Fomos até o endereco de residéncia informado pelo préprio, em

Acaildndia - Ma, onde verificamos que nado havia ninguém no local. Apuramos

junto a vizinhos que o enderego era de fato do ||} GG -

que ele residia no local com sua esposa.

O empregador simplesmente desapareceu, nao respondeu as
tentativas de contato telefénico e ndo cumpriu as providéncias determinadas,

embaora, inicialmente, tenha demonstrado o contrario.
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11.2 - Destino do carvao - Viena Siderurgica

No momento da inspecao in loco, flagramos 3 (trés)
trabalhadores fazendo o carregamento de um caminhao gaiola. Apos diligéncias

de inspecao, verificamos que o motorista do caminhao _
placa [ ¢ os trés trabalhadores eram empregados do [ RGN

I - ——

Os trabalhadores foram entrevistados e declararam, de modo
unissono, que o carvao era destinado a Siderurgica Viena, inclusive, informavam
que carregavam carvao em outras carvoarias clandestinas da regido de

Acailandia para abastecimento da Viena.

O motorista apresentou tickets de recebimento do carvdo na
Viena, que sdo documentos com dados da entrega da mercadoria na Viena. Vide

anexo VI
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12 CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspecdes
realizadas no estabelecimento apontaram para um quadro de degradacio das
condi¢gdes de trabalho e vida a que estavam expostos os 10 trabalhadores
encontrados no estabelecimento fiscalizado. Ultrapassavam o mero
descumprimento de normas trabalhistas e de seguranca e sadde no trabalho,
apontando, na verdade, para a violagao da prépnia dignidade dos trabalhadores,
com a sonegagao de direitos trabalhistas basicos, contrariando disposi¢oes de
protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saiude do
trabalhador, e agredindo frontalmente os preceitos constitucionais garantidos
nos art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso Il, art. 5° caput, incisos lll e XXIIl, art. 6° e art.
7°, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica, em suma,

ofendendo a prépria dignidade da pessoa humana.

De fato, a precariedade das condigbes de trabalho e vida a que
estavam expostos os 10 trabalhadores, criava um cenédrio ignominioso,
deplorével, denotando que aqueles trabalhadores nao tinham, por parte do
empregador, o respeito a privacidade, intimidade, conforto, satde, seguranca,
enfim, & sua condigdo de pessoa humana, que precisa de condigées adequadas
de moradia, conforto, privacidade. Sendo mais objetivo, os trabalhadores nio
receberam, por parte do empregador, um tratamento digno no que se refere as

condigdes de trabalho e de vivéncia.

Diante desse quadro, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, em
conjunto com o representante do MPT, CONCLUIU que os 10 {(dez)
trabalhadores estavam reduzidos a condi¢do andloga & de escravo dos
trabalhadores, razao pela qual foi determinado afastamente dolocal de trabalho

e a rescisao dos contratos de trabalho.

Quanto as condigdes de seguranga e saude no trabalho,

conforme demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no
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descumprimento de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n® 31,
que estipula as obrigagdes que devem ser observadas por aqueles que

empreendem uma atividade econdmica rural.

Destaco que as informacées apuradas na fiscalizagdo indicam
gque o carvaoc produzido na carvoaria fiscalizada era destinado a Viena
Siderirgica. Uma wvez mais se constata a presenca de siderdrgicas se
beneficiando de matéria prima produzida em condigdes analogas a de

escravizado.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério 4
CGTRAE/SIT, a Procuradoria do Trabalho de Imperatriz - MA, a Policia Federal e
a COETRAE-MA,

Imperatriz (MA), 18 de mar¢o de 2025,
Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF [ NEGNG
Coordenador

.cP Cxaumaentio 84 b adao o giLame e

Duwla: J8QL POIS 1T 4015 QBOG

- Werificgue o Mmpe ) el ar, ib. o B

12. ANEXOS
. ANEXO | - Documento de identificagdao do empregador

. ANEXO Il - Termo de Notificacdo para Adocao de Providéncias
. ANEXO lIl - Ata de reunido com o empregador

. ANEXO IV - Termos de Declaracbes de 5 trabalhadores

. ANEXO V - Planilha com valores das rescisoes

. ANEXO VI - Guias de seguro-desemprego

. ANEXO VIl - Autos de infracdo

. ANEXO VIl - Tickets de entrega de carvao na Viena

. ANEXO IX - Encaminhamentos

. ANEXQO X - Oficio CREAS de Acailandia - Ma
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