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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

cIF Auditor-Fiscal do Trabalho
Mat. | Acente administrativo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO

_ Mat. - Procuradora do Trabalho

Mat. I  Aoente Policia do MPU
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

Mat._ Major QOPM
Mat. [ sC FM
Mat. I SGTPM

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

nowe: I
cer: NG

CNAE: 0220-9/02- producao de carvio vegetal a partir de floresta nativa

Estabelecimento. Carvoaria sem nome

Endereco do estabelecimento: |G

Coordenadas geograficas: - 5.018338, -47.683841

Enderego para Correspondéncia: I
I -

Telefone: INEGTTNNGE
3. DADQOS GERAIS DA OPERA(;ﬂO

Empregados alcancados 3

Empregacos no estabelecimento 3
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Mulheres no estabelecimento

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal

Mulheres registradas

wH O O O

Total de trabalhadores identificados em condigdes analogas a
de escravo

Lad

Total de trabalhadores afastados

Numera de mulheres afastadas 0

Numero de estrangeiros afastadoes 0

Valor liguido recebido na rescisao R% 9.786,21

Numero de autos de infragao lavrados 9

Termos de apreensac e guarda

Numero de mencres (menor de 16)

Nimero de menores (menor de 18)

Numera de menaores afastados

Termos de interdigao

Guias seguro desemprego emitidas

| ) O O O O O

Numero de CTPS emitidas

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL, DO
EMPREGADOR E DA SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de pequeno estabelecimento destinado & producao de

carvao vegetal, com apenas 4 fornos, explorado pelo nacional | EEG_

Ao local chega-se: saindo da cidade de Acailandia - Ma, seguir
por 9,.2Km na BR 010, sentido Imperatriz - Ma, ponto -5.02017, -47.54775 onde
se deve acessar, 4 direita, a estrada vicinal de acesso ao povoado Km 30,
percorrer mais 10 Km até o ponto -5.00267, - 47.63365, quando se deve pegar

uma derivagdo a esquerda, que dar acesso ao Povoado Boa Esperanca (regiao
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da Boa Esperanca), percorrendo-se por mais 5 Km até a residéncia do

empregador.

O I r¢side com esposa, filhos e com sua genitora numa
pequena residéncia que fica a margem da estrada vicinal. Os fornos ficam por

tras da residéncia, cerca de70 a 100 metros (ponto - 5.018338, -47.683841).

5 - DA ACAO FISCAL

5.1 - INFORMAGOES GERAIS
A acdo fiscal foi iniciada no dia 18 de setembro de 2024, com o

objetivo de apurar a veracidade de denuncia de trabalho em condicdes andlogas

a de escravizado.

A Equipe Interinstitucional de Fiscalizacdo era composta por 01
auditar-fiscal do trabalho e 01 agente administrative do Ministéric do Trabalho
e Emprego (MTE), 01 procuradora do trabalho e um perito do Ministério Pablico
do Trabalhe (MPT), com o apoio de 03 policiais militares do estado do

Maranhao/3° BPM de Imperatriz.
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Inicialmente, inspecionamos um barraco improvisado com lona
e pecas de madeira, destinado ao alojamento de trabalhadores, tendo sido

encontradas trés redes no seu interiar.

Em sequida, fomo, acompanhados pelo_

até a frente de servico de corte de lenha, ende encontramos os trés

trabalhadores: | NG
-r.—! _ que estava realizando o corte e ©

empilhamento da lenha.

Apds, inspecionamos a bateira de fornos, onde nao foram
encontrados outros trabalhadores, de modo que verificamos que apenas 3

trabalhadores laboravam no estabelecimento.

Ainda durante a inspecdo, na manha do dia 18/09/2024,

colhemos informagaes com o |G
Apds todas as diligéncias, constatamos que o_

I o responsavel principal pela atividade econérica desenvolvida no
local, sendo o responsavel pela contratacio dos trés trabalhadores.
Ademais, concluimos que os trés trabalhadores estavam

expostos a condigbes muito precarias de trabalho e de moradia, conforme

adiante serd detalhado, configurando condicao andloga a de escravizado.

MNa tarde do mesmo dia, 18 de setembrao de 2024, colhemos

informacées por escrim_na sede do Centro de Defesa da

Vida e dos Direitos Humanos || |G_G_ - CCvCH, em Acailandia - Ma.

5.2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.2.1 - Da informalidade na contratagdo de trabalhadores
Os  trabalhadores desempenhavam, de modo pessoal, e de

modo continug, servigos tipicos de uma carvoaria, ou seja, realizavam servigos
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indispensaveis para a consecugdo da atividade econdmica do empregador,
desde o corte e empilhamento de lenha, ate atividades na bateria de fornos,

como enchimento e esvaziamento dos fornos.

Eles cumpriam jornada diariamente e desempenhavam essa
ou aquela atividade sequndo ordens do empregador. Percebiam remuneracio

conforme o que produziam.

Ressalta-se que os trabalhadores foram encontrados em plena
atividade no corte e empilhamento de lenha e que ficavam alojados num barraco

de palha e lona, préximo da residéncia do empregador.

Fortanto, era evidente a presenca dos requisitos
configuradores da relacdo de emprego, pelo que deveriam os trabalhdores

teremn sido registrados desde o inicio da prestacdo dos servigos.

Do mesmo modo, como sl acorrer nesses casos de auséncia de
registro do contrato de trabalho em livro/fichas de registro, os contratos de
trabalho nao foram anotados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos trabalhadores, o que, atualmente, exige a comunicacio da admissdo
e outros dados do contrato ao Governo Federal, via sistema Sisterna Simplificado
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - e-
Social {art. 29 da CLT o/c art. 6° da Instrugae Normativa MTP n® 671, de
08/11/2021).

5.2.2 - Irregularidades quanto aos exames médicos ocupacionais
Os 3itrés) trabalhadores nao foram submetidos a realizacdo de

exames meadicos admissicnais antes gque iniciassem o© exercicio de suas
atividades. A realizacdc de exames médicos € uma medida de extrema
importancia para prevengao de doencas e agravos a saude dos trabalhadores,
na medida em que tem por fim avaliar se o trabalhador tem aptidao fisica e

mental para exercer os servicos para os quais foi contratado ou, se do contrério,
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é ele portador de enfermidade ou condicao fisica que o impega de exercer a

atividade.

5.2.3 - Irregularidades relativas ao alojamento
Os trés trabalhadores estavam alojados num barraco coberto de

palha de babacu e plastico preto (o plastico cobriatoda a cobertura de palha
e se estendia até o chio), piso de chio batido, sem aberturas para ventilagdo
(semn janelas), sem paredes para fechamento das laterais, o que era feito apenas
com plastico, que descia da cobertura até o chio; ndo havia porta nas entradas,
da frente e da parte do fundo, que dava acesso ao local improvisado para

tomada de banho.

Nao havia armarios para guarda de roupas e objetos pessoais,
que ficavam dentro das mochilas no chao ou em dependuradas na estrutura

do barraco.

QO barraco servia também para guarda de ferramentas utilizados

na atividade.

Enfim, o barraco, a toda evidéncia, ndo assegurava condigdes
minimas para alojamento de trabalhadores, uma vez que nio assegurava

privacidade, segurancga, canforto e higiene,
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Imagens do barraco que servia de alojamento,

5.2.4 — Instalagdes sanitarias no alojamento
Os trabalhadores improvisaram um banheiro ao fundo do

barraco onde alojados com retalhos de plastico, ende tomavam banho. O local
nao tinha piso cimentado, acumulava dgua e nao era dotado de porta. Também
nao era dotado de chuveiro, lavatério &, menos ainda, de vaso sanitario, de

modo que os trabalhadores faziam suas necessidades no mato.
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Como demonstra a imagem a seguir, o local nac oferecia

minimas condicdes de conforto, higiene e privacidade.

5.2.5 - Das irregularidades relativas a frente de trabalho
Verificamos que na frente de trabalho onde os trabalhadores

estavam realizando corte e empilhamento de lenha ndo havia instalagGes
sanitarias, razdo pela qual faziam suas necessidades ao ar livre, em meio a

vegetacao.

E importante anotar que a frente de corte de lenha ficava distante

do barraco em que estavam alojades, sendo os trabalhadores transportados em

em uma pick-up pelo-

Os trabalhadores tomavam suas refeices, em geral, na frente de
trabalho, sentados no chio ou em toras de pau, debaixo de drvores, dado que
ndo havia abrigo e nem qualquer estrutura (cadeiras, mesas) para a tomada de

refeicdes.

Em que pese a auséncia de reclamacdo dos trabalhadores

acerca da qualidade e da quantidade das refeictes, a ndo disponibilizacao de

10
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uma estrutura minima submete os trabalhadores a condicbes arcaicas para

tomada de refeicoes.

#
&

Imagens da inspegdo na frente de corte e empilhamento de lenha.

5.2.6 - Outras irregularidades de seguranga e satide no trabalho (SST)
No curso da fiscalizacio, foi constatado que o empregador néo
havia elaborado Programa de Riscos Ocupacionais no Trabalho Rural - PGRTR.

A elaboracao e implementagao do gerenciamento de riscos ocupacionais € a

11
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medida inicial guando se pensa na prevencac de doencas e acidentes do
trabalho. A auséncia do PGRTR deixa evidente a falta de zelo do empregador
com a guestdo da sadde e seguranca dos seus trabalhadores, o que fica ainda
mais evidente quando se verifica que o ndo submeteu os trabalhadores

resgatados a exames médicos admissionais.

O empregador nao fornecia, adeguadamente, equipamentos de
protecdo individual, apenas disponibilizando botas, e de modo precério,
porquanto flagramos trabalhadores com botas rasgadas no dia da inspecio.
Também nao fornecia para todos os trabalhadores luvas e dculos de protecao.
O fornecimento de botas de seguranga decorria da necessidade de prevengao
de acidentes de com tocos, lascas de madeira; j@ o fornecimento de luvas
decorria da necessidade de protecdo das méos contra agentes
abrasivos/escoriantes, uma vez que os trabalhadores juntavam tocos, toras de

madeira ete.

O trabalhador | G - - - opcrador de

motosserra, funcdo em que exposto a ruido, acidente com toco, projecao de
materiais e risco de corte/lesdes, ter recebido, no minimo, protetor auricular,

calca anticorte, dculos de protecdo, o que nio receberam,

12
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18 de setembio d
-3, 028

Trabalhadores na frente de trabalhe sem usar os equipamentos de prote¢ao adequados

Do mesmo modo, ¢ empregador ndo fornecia dispositivos
protecio pessoal. Dispositivos de protecio pessoal, para os fins da Norma
Regulamentadora n® 31, sdo os equipamentos destinados a protecdo do
trabalhador, mas que nao sdc enquadrados como EFl pelo Anexo | da NR 0é.
Basicamente, o EPI passa por testes em laboratérios e tem um certificado de

aprovacao (CA), o dispositive de protegao pesscal, ndo.

13
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Tendo em vista 0s servigos gue exacutavam e as condictes do
trabalho, era necessério que os trabalhadores tivessem recebido perneiras para
protecdo contra picadas de animais peconhentos) chapeu ou boné tipo arabe

ou legionério contra o sol;

Verificamos, ainda, a auséncia de materiais necessarios a
prestacao dos primeiros socorros, que € uma medida de extrema importancia
no ambiente rural, longe de unidades de saide. Com efeito, é essencial para
condugdo do primeiro ao trabalhador acidentado, um conjunto bésico de
materiais  para primeiros  socorros  adequado  as  atividades  laborais
desenvolvidas no ambiente  rural, de  imprescindivel necessidade para
atenuar possiveis repercussbes deletérias a8 salde e & integridade fisica do

trabalhadaor.

Portanto, frisa-se que a adequada prestacdo dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a

diferenca entre a vida e a morte de acidentados.

Enfim, o que se constatou foi a inexisténcia total de medidas
voltadas a protecdo da salde e seguranca dos trabalhadores, em evidente
descumprimento do da Norma Regulamentadora n® 31 e, por conseguéncia, do

art. /°, XXll, da CRFB.

6. DA CONFIGURAGCAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A
DE ESCRAVO - Auto de infragdo n. 22.841.725-9.

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condicdes
analogas a de escravo é estabelecido pelo artigo 23 daInstrucao Normativa MTP
n® 02, de 08/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condigao andloga

a de escravo o trabalhador submetido, deforma isclada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forcado;

Il - Jornada exaustiva;

14
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lll - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogao em razao de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagao ou

no curso do contrato de trabalho;
V - Retencao no local de trabalho em razéo.

Na seara penal, o artigo 149 do Cédigo Penal dispde que
configura erime a conduta de "reduzir alguém a condi¢io andloga 3 de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogao em razio de divida contraida com o empregador

ou preposto”.

O STF (Inq 3412 Al) e o STJ (AgRg no AREsp 14677466/FR, Rel.
Ministro | T O NTA TURMA, julgado aim
27/08/2019, DJe 10/0%/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149
sdo alternativas e que ndo é necessaria a restricdo de locomocio do trabalhador
para a sua configuracdo. Tanto na esfera penal quante na esfera administrativa,
as condutas que consubstanciam exploracio de trabalho contemporaneo sio
alternativas, ou seja, presentes qualquer delas |3 estard configurada pratica

odiosa.

No caso em tela, as condigoes de trabalho e de vivéncia dos
trabalhadores estavam absolutamente precarias, nao representando o simples
descumprimento de normas trabalhistas, mas, sim, uma afronta a preceitos
fundamentais da prépria Constituicdo Federal, especialmente, os valores sociais
do trabalho e a prépria dignidade humanalart. 1%, IV e ll, respectivamente),
direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lI:
"ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano  ou

degradante”,

15
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Com efeito, ndo se pode dizer que, no caso do estabelecimento
fiscalizado, havia simples irregularidades trabalhistas. O conjunto de situagdes a
que estavam expostas representa, na verdade, a sonegacao de direitos basicos
e fundamentais dos trabalhadores, como resguardo 3 privacidade, intimidade,

salde, seguranga, conforto.

Representa, ao fim e ao cabo, menosprezo a dignidade da
pessoa humana e ao valor social do trabalho, que constituem fundamentos da
Republica (CF, art. 17, incisos | e IV). Anoto, ainda, que a ordem econdmica deve
ser fundada na valorizagao do trabalho {(art. 170) e a ordem social tem por base

o primado do trabalho {art. 193).

A submiss3o de trabalhador a condicdo degradante consiste -
nos termos da Instrucdo Normativa MTP n® 2/20217, artigo 24, inciso Il - em
"qualguer forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecido do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho". De outro
modo, trabalho degradante é aquele as condicdes de trabalho e vida a que estio
expostos denunciam que os trabalhadores nao eram tratados com dignidade,
com respeito & sua condicdo de pessoa humana, sendo lhes negados direitos
basicos a moradia confortavel, alimentacao adequada, privacidade, seguranca

etc.

Diante do relatado, resulta gque se encontravam presentes os
seguintes indicadores da submissdo de trabalhadores & condicio andloga & de
escravos, apontados no Anexo |l da Instrucdo Normativa MTP n® 2/2021, quanto

a sujeicdo de trabalhadores a condicdes degradantes:

e 25 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes
sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em condicdes higiénicas

ou com preservacao da privacidade;

16
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o 2.4 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for cbrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condigbes basicas de seguranga, vedacao, higiene, privacidade
ou conforto.

e 7.15 auséncia de local para tomada de refei¢tes, quando
obrigatdrio, ou local para tomada de refeicdes sem condigdes

de higiene e conforto;

Cabe destacar que, conforme apurado junto aos trabalhadores,
G—tir'.ha conhecimento das condigdes de trabalho e
vivéncia a que estavam expostos, uma vez que, além, de residir numa casa
proximo ao barraco onde alojados, ele panticipava da conducéo da atividade
econdmica, por exemplo, transportava os trabalhadores até a frente de trabalho,

levava as refeicdes até a frente de trabalho, carregava a lenha.

Portanto, diante das precérias condictes de trabalho e vida a

que estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissgo

dos trabalhadeores 1) T -
2) T (- .
]

7. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
OGN - :cu o pagamento das verbas

rescisdrias conforme levantamento realizado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho a

partir da oitiva dos trabalhadores e do prépric empregador.

TRABALHADOR VALOR LIQUIDO RECEBIDO (R$)
2.479,04
3.832,84
3.474,04

17
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8. FGTS

O empregador ndo recolheu FGTS. Nao foi possivel realizar o
levantamento e a consequente notificagao de débito por conta da implantagao
do sistema FGTS digital e impossibilidade de utilizar o sistema Auditor para

apuracado de débito posterior a fevereiro de 2024,

9. SEGURO-DESEMPREGO

Os 3 {trés) trabalhadores foram habilitados a receber beneficio

de sequro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo.

TRABALHADCR GUIASDTR
5230000160
5230000162
5230000163

10. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

As irregularidades descritas neste Relatério ensejaram a lavratura

dos sequintes autos de infracao:

N do Al Ementa Descrigic Capitulagdo
Manter empregade trabalhando sob
condigdes contrarias as disposigbes d= Art, 444 da Consolidagéo
B protecia da trabalho, quer seja clas Leis clo Trabalhe ofc
11 2728479 779-5 001727- | submetide a regime de trabalha forgade, art. 2°C da Lei 7.9%8, de
Z quer =eja reduzido 4 condicio analoga a 11 de janeirc de 1990
de escravo
Art. 41, caput, ofc art. 47,
Admitir ou manter empregado em ) ' )
prey §1° da Consolidagéo das
micraempresa au empreza de pequenc )
001774 porte sem o respective registro em livro Leis do Trabalho, com
. i ] o 11T
4| 22.841.730-9 4 i .. 4 " redacio conferida pela Lei
ficha ou sistema eletrdnice competents. 13.487/17

Art 29, caput, da

002704 Art. 2%, caput, da Consolidagio das Leis Consclidacio das Leis do
3| 22841 73441 . do Trabalho, combinada com art. 15, Trabalho, combinado com
' incisos e ll, da Partaria MTF 671/2021, art. 15, incizosl ell, da

Portaria MTP &7 12021
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Dzixar de formecer, gratuitaments, aos

Artigo 13 galer
S.88%1973 oo item 31.6.1

4| 928417376 'I.?r'IFfri-é- tral:ualh?dc:-res. .FLI'EIiS Equipamentas de da NR-31, com redacso da
7 Pratecaa Individual -EFL, nas termas da : R
Morma Regulamentadara n® & (MR 0d) PGHBFIH_SEPRWME .
28065118020
Artigo 13 da Lei
58891973 ofcitens
Marter darmitario de alejamenta am 31.17.46.1, alineas "a®, “h",
s | 27841 767-8 FA022- cIr:Sﬁcordr'_l com At caracteristicas n_ et U, g "hY e
] estabelecidas nos subitens 311741 e 3117411 da MR-
7611 da MR 3T 3, cam redagda da
Fortaria SEPRT/ME n®
22ATT2020.
Deixar de dispanibilizar, aos Artiggo 13 daLei
trabalhadares, dreas de vivencia SARGAYT 3 ofe itemn
s | 22841 790.2 Z23100%- I:D"np-f:-stzs de injstfllan;ujnes sanl.térias efou 311?1, allll'n:eas "a", "_}':r',
o locais para refeicie efou alojamentos £ 'd e e, daMR-31,
efau local adequado para prepara de cam redacao da Portaria
alimentos afou lavanderias. SEPRTAME n® 20067 7/2020.
Articgo 13 da Lei
E.BEIM973 ofe itens
Cizivar de garantic a realizagio de exames 31.3.7, alineas"a""b", ",
| 228418014 | 121834 medicos ou rE5|izarexar'Tes médif:u::s em ‘ "d'_‘e "E",E:I.S;.?.h
J clesacarda com 98 reguisitas previgtes na N3T11, 3712
° i itern 31.3.7 & respectivos subitans da ME 31.3.7.1.3 da NR-31, com
31, redacio da Portaria SEPR]
22677, de 22 ae
autubra de 2024,
Dizizar de slaborar efow implementar
elov custear o PGRTR, por
estabelecimanta rural, por meis de agdes Artiga 13 da Lai
de seguranca e salde gue visem a 5ABRFNTF7I oiciens 31,30
8 220,841,813 | 131824- prevencéo de acidentas e doengas e 31.3.4 da MR-31, com
5 1 decorrentes do trabalhe nas ativiclades redacio ca Portaria SEPRT
rurais, cu deixar de realizar a revisao dao n* 22677, de 22 de
PGRTR 2 cada 3 (trés) anos ou nas outubro de 2024,
situacdes previstas na item 31.3.4 da MR
3,
Deixar de equipar o estabelecimenta rural
CoHm r1'-dlt:*'c?a| rieu'r&ﬁaarim & prestacio de Artiga 13 daLe
. ) . ’ LEESAF7I ofcitens 31,39
i 131836 primeires socomos, ou deixar de manter 31391 da NR-31, com
g | 22840 B17-8 esse material, no estabeleciments rural ou ) ) o
5 reclacio da Partaria SEPRT

em frente de trabalho com 10 [dez) ou
mais trabalhadores, sob os cueladeos de
pessoa treinada para esse fim.

n® 22677, de 22 ce
autubro e 20240,
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11. CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspectes
realizadas no estabelecimento apontaram para um quadro de degradacao das
condigdes de trabalho e vida a que estavam expostos os trabalhadores acima
relacionados. Ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e
de seguranca e satde no trabalho, apontando, na verdade, para a violacao da
propria dignidade dos trabalhadores, com a sonegacdo de direitos trabalhistas
basicos, contrariando disposicées de protecio ao trabalho, desrespeitando as
normas de seguranca e salde do trabalhador, e agredinde frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1%, inciso lll, art. 4°, inciso I, art. 5°,
caput, incisos Il e XX, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XX, da
Constituicao da Republica, em suma, ofendendo a prépria dignidade da pessoa

hurmana.

De fato, a precariedade das condicdes de trabalho e vida a que
estavam expostos os trés trabalhadores, criava um cendrio ignominioso,
deploravel, denctando que aqueles trabalhadores nao tinham, por parte do
empregador, o respeito & sua condicdo de pessca humana, que precisa de
condicdes adequadas de moradia, conforto, privacidade. Sendo mais objetivo,
os trabalhadores nio receberam, por parte do empregador, um tratamento

digno no que se refere as condicdes de trabalho e de vivéncia.

Diante desse quadro, a Auditoria-Fiscal do Trabalho CONCLUIU
que os 03 (trés) trabalhadores estavam reduzidos a condicao andloga a de
escravo dos trabalhadores, razdo pela qual foi determinado afastamento do local

de trabalho e a rescisac dos contratos de trabalho.

Quanto as condigbes de seguranga e saude no trabalho,
conforme demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no

descumprimento de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n® 31,
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que estipula as obrigacées que devem ser abservadas por agueles que

empreendem uma atividade econdmica rural.

Destaco que o | G i formou que vendia o

carvdo para atravessadores e que um deles teria lhe dito que o carvdo era

destinado a Siderirgica Viena, em Acailandia - MA.

Sugere-se © encaminhamento do presente relatério 3
CGTRAE/SIT, a Procuradoria do Trabalho de Imperatriz - MA, a Policia Federal e
a COETRAE-MA.

Imperatriz {MA), 25 de fevereiro de 2024,

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF | IR

Coordenador Ic F:I N ”f i
12. ANEXOS
. ANEXO | Termo de Notificagio para Adocdo de Providéncias
e ANEXO Il - ONH
. ANEXO Il - Ata de reunido com o empregador
. ANEXO IV - Termos de Declaragdes dos trés trabalhadores
. ANEXO V - Planilha com valores das rescisées

. ANEXO VI - Guias de seguro-desemprego
. ANEXO VIl - Termos de rescisdo
. ANEXO VI - Autos de infragao
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