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DO RELATORIO

L IDENTIFICA(;RD DO EMPREGADOR E INTERMEDIADOR DE MAO DE
OBRA

1.1. EMPREGADOR:
MNome:
CNP]J: 39.671.825/0001-73

CNAE FISCALIZADO: 0230-6 Atnvidades de apoio a producio florestal
TRABALHADORES ALCANCADOS: 15
TRABALHADORES RESGATADOS: 15

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: _

— Cep:
ELEFONE DE mh

PROPRIEDADE FISCALIZADA:

1.2 IDENTIFICAGCAO DO INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA

Nome:

CPF

ENDERECO: NG
- C-
TELEFONE [

Empresas Relacionadas ao Intermediador de mao de Obra:
1) _'cxp}: 56.920.647/0001-96);

!
2) I (CN P 43.272.233/0001-56).
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2. DADOS GERAIS DA DPEEA(:.ED

Empregados alcancados 15
Registrados durante acdo fiscal 03
Empregados em condicio analoga a de escravo 15
Resgatados - total 15
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) Qo
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 13
Comunicado de Dispensa para Seg Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisGes R$ 113.667,62
Valor hquido recebido R$ 110.783,72
FGTS/CS recolhido ——
Previdéncia Social recolhida —--
Valor Dano Moral Individual J—
Valor/passagem e alimentacio de retormo —
Numero de Autos de Infracio lavrados 20
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 01
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELA(:.&D DE AUTOS DE HQFEA(_.‘.ELD LAVEADOS

N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 228456266 0017272 Manter empregado trabalhsndo sob condictes | (Art 444 da Consohdacio das
contririas is disposicdes de protecio do trabalho, | Leis do Trabalho ¢/c ast 2°C da
quer seja submetido 2 segime de tmbalho forgado,| Lei 7.998, de 11 de janeiro de
quer sefa reduzido i condigio andloga i de escravo. 1990.)

2 228508061 1318667 Deixar de fomecer, gratuitamente, 2o0s trabalhadores| (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
rurais Equipamentos de Protecio indwidual -EPI, | ¢/e item 31.6.1 da NE-31, com
no: termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR | redacio da Portana
06). SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

3 223508045 1315349 Deizar de garantir a realizacio de exames médicos ou | Artigo 13 da Lei 5.589,/1973 ¢/c
realizar exames meédicos em desacordo com os | itens 31.3.7, alineas "a2","b", "&",
requisitos previstos no item 31.3.7 e szespectives | "d" e ", 31371, 31.37.11,
subitens da NR 31. 31.3.7.1.2 £ 31.3.7.1.3 da NR-31,

com sedagio da Postaria SEPRT
n® 22677, de 22 de cotubzo de
2020.

4 | 228508223 2310260 Manter locais pama refeicio em alojamentos em | Astigo 13 da Le: 5.389,/1973
desacosdo com as exmigéneas doitem 31.17.4 e seus | ¢/citem 31.17.6.6 da INR-31,
substens da NR 31. com redagio da Postania

SEPRT/ME »n" 22.677/2020.

5 | 228508193 2310228 Manter dormutdno de alojamento em desacosdo com | (Astigo 13 da Les 5.889/1973
a3 caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 | ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a",
« 31.17.6.1.1 daNR 31 o - R L "l

"" ¢ 31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacio da Portasia
SEPRT/ME n" 22.677,/2020.)

6 | 228508100 1319530 Daixar de propossonar  capasstagie 208 | Astigo 13 da Les 5.889/1973
trabalhadores para manuseo e operacio segura de | o/citem 31,1266 da NR-31,
miqunas, sgwpamentos oU mmplementos, de forma | com cedagio da Postana
compativel com suas funcdes e atmadades. SEPRT =a® 22.677, de 22 da

outubeo de 2020,

T | 228508207 2310791 Deixar de fornecer sovpas de cama adequadas is | (Astigo 13 da Le 5.889/1973

condigSes chmiticas locus. c/e item 31.17.6.2 da NR-31,
com redagico da Portara
SEPRT/ME »° 22.677,/2020.)

§ | 228508037 1318241 Deixar de elsboras ¢/ou mplementas e/ou custeas d Astizo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/¢
PGRTR, por estaibelecrmento rural por meo de | itens 3131 e 5154 da NR-31,
agdes de seguranca e saode que visem 3 prevengiq com redacio da Postara SEPRT
de acdentes & doeagss decorrentes do trabalho nas | a° 22677, de 22 de outubzo def
atridades rorsss, op demxar de reakizar 3 revisio dg 2020,

PGRTER a cadas 3 (ixés) anos ou nas sitoagdes
previstas no item 31.3.4 da NR 31

] 228508070 1315434 Persubir 3 vhlizacio de motosserrss, motopodas | Ashigo 13 da Les 5.889,/1973
e/on similares que nio possuam os dispositvos de | ¢/fe itens 31,1245, alineas "a",
seguranca previstos no item 31.12.45 da NR 31 """, "d"."e" e e

31.1245.1 daNR-31, com
redacio da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outobro de
2020.

10 | 228508096 1319442 Dexar de promover treinsmento a todos os | Asrhigo 13 da Lei 5889/1973 ¢/e

operadores de motosserss e/ou motopoda e a todos
operzdores de mocadewrs costsl motonzads e/on

derncaders para uvbhracio segura destas mdguinas,

iteris 31.12 46, akineas "a","b" e
"e" o 31.1246.1 da NE-31, com
redacio da Portaria SEPRT n°
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N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
ou promover treinsmento em desacordo com | 22677, de 22 de outobro de
modalidade, carga |homina efow conteddo | 2020.
progmamitico previstos no itern 31.12.46 e subitem
31.1246.1 da NR 31.

11 | 228508134 | 2310155 Permitir o uso de areas de vivéncia para fins divetaps 13 da Lei 5.889/1973
a gue se destinam em desacordo com as condidiEes 31.17.2.3lineas "a", "b
previstas no item 31.17dA NR 31. efou permitjre@"c”, e 31.17.2.dalNR-31,
armazenamentae materiaisou produtos em| com redagdo.
dependéncias de arais vivenciado wutilizad
pelos trabalhadores gerando riscos a seguraia ea
saudedos trabalhadoresfou restringindo o seu
uso.

12 | 228508240 2310325 Deizar de disponibilizar dgua potivel e fresca nos | (Astigo 13 da Lei 5.889/1973
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em | c/citens 31.17.81 e 31.17.82 da
condicdes higibmecas, e/ou permibir 2 uvtilizacie de | NR-31, com redacio da Portaria
copos coletives. SEPRT n" 22677, de 22 da

outubro de 2020.)

13 | 228508118 2310147 Manter dires de vrvéncia em desacosdo com os | (Arhgo 13 da L 5.889/1973

sequisitos do item 31.17.2 da NR 31. cfc itens 31.17.2, alineas "a",
", "", "d" « "&", da NR-31,
com redagio da Postana SEPRT
n* 22677, de 22 de cotubzo de
2020,

14 | 228508168 2310201 Da:xar de dupombehizar, nas frentes de trabalho, | Astigo 13 da Le: 5.889,/1973
mytalacSes sanutinas, fxas ou mdves, compostas de | ¢/citem 31.17.5.1 da NR-31,
valos sasutinios & lavatéoos, na proposcio de um | com sedagio da Poctasa
conjunto para cada gropo de 40 trabalhadoses ou | SEPRT/ME n* 22.677/2020.

15 | 228508053 1318365 Dexar de equpar o estabelecimento roeal com | Armgo 13 da Les 558971973
matenial necessino 4 prestagio de pomeros | ofcitens 3139631391 da
so00cr0s, OU dexir de manter esse matenal, no | NR-31, com redagio da
estabelecmento sl ou em frente de tabalho com| Portama SEPRT a® 22677, de
10 (dez) ov mas trabalhadores, sob os cmdados de | 22 de outubeo de 2020,
pessoa teenada para esse bm.

16 | 228508142 2210198 Manter os locais fixos para zefeicio em desacosdo | Astigo 13 daLe: 5.889/1973 ¢/
com oF sequsitos peevistos no em 31,1741 daNR | item 31.17.4.1, alineas "a", "b",
AL Ilcﬂ-* NdllJ H‘H, '|Itl|l & llill* da NEA

31, com redagio da Portasia
SEPRT o° 22677, de 22 de
ouotubro de 2020

17 | 228508177 2310775 Deixar de gacantic nas freates de trabalho, locais | Astizo 13 da Les 5.889,/1973
pame refeicio e descanso gue ofesecam protegio a | c/citem 31.17.5.4 da NR-31,
todos o5 trabalhadores contra mntempéres & goe | com redagio da Postana
stendsm 305 requisitos estibelecidos no subitem | SEPRT/ME n® 22.677,/2020,
311741 da NR 31.

15 | 228544505 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresg (Are. 41, caput, cfc art. 47, 512 da

de pequend porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.)

Art. 47, 'caput'
1, da CLI, com
redagéc dada pela
Lei 13.467/2017 c/c
Anexo

I, de Portaria MTP

e §

667/2021, alteradsa
pela Portaria MTE
66/2024
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W™ Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
19 | 229337554 | 0022063 Dexsr o empregador de anotar a3 CIPS do | Art 29, caput, da Consolidacio
trabalbador no prazo legal das Leis do  Trabalho,

combinade com art 15,
incisos Ie II, da Portana MTP

671,/2021.
20 | 229337562 | 0009784 Deixar de depostar mensalmente o percentsal | Art 23, §1° incizo L da Le n®
seferente 20 FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista o grande numero de denuncias
recebidas e o historico de trabalho degradante em chacaras no entorno do Distrito Federal.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foi fiscalizada uma area de floresta de producio de pinus, localizada na

Cep: I
6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O CNAE da empresa fiscalizada ¢ 0230-6/00, que corresponde a Atividades de apoio 2
producio florestal Constatou-se, atraves da fiscalizacdo nas frentes de servico, que a empresa
executava atividade de extracdo de Pinus, incluindo o corte de arvores, o preparo da madeira,
o carregamento de caminhoes, o transporte, dentre outras atividades relacionadas.

7. DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal, iniciada em 15,/10/2024, realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo a0 de Escravo da Superintendencia Regional do Trabalho no
Distrito Federal, com apoio da Coordenacio Geral de Fiscalizagdo do Trabalho em
Condigdes Analogas ao de Escravizados e Trafico de Pessoas - CGTRAE, Ministério Puablico
do Trabalho, Defensoria Publica da Unido e participacio da Policia Rodoviaria Federal,
grupo composto por 9 (nove) Auditores-Fiscais do Trabalho, 2 (dois) Procuradores do
Trabalho, 1 (um) Defensor Publico da Unido, 2 (dois) Agentes de Policia Institucional do
MPT, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal e 3 (trés) Policiais Federais.

Na data de 15/10/2024, realizou-se inspecio presencial em uma floresta de pinheiros
localizada na Estrada Parque Contorno, em frente 2 quadra 20 do Paranoa, proximo a
Estacio de Tratamento de Esgoto do Paranoa — Brasilia -DF, sendo a area arrematada pela
autuada, onde foram identificados 15 (qunze) trabalhadores laborando no corte de pinus,
armmacao e carregamento da madeira.

Apos inspecio na frente de trabalho de corte e carregamento de madeira, inspecio dos
alojamentos, analise documental, entrevistas com os trabalhadores, prepostos e empregador,
a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que 15 (quinze) trabalhadores estavam submetidos
a condicio analoga a de escravo, na hipotese de condicdes degradantes dos alojamentos e
frente de trabalho, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a
Instrucio Normativa n® 2, de 8 de novembro de 2021.
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Dos 15 (quinze) trabalhadores encontrados, 4 (quatro) estavam diretamente vinculados a
autuada e 11 (onze) estavam vinculados ao senhodjjj GG C'F TN
M intermediador ilepal de mio de obra. Todos os trabalhadores vinculados ao senhor
I -::am na informalidade.

Portanto, os 15 trabalhadores estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo, nos
termos do artipo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa
n° 2,de 8de novembro de 2021, conforme sera detalhadamente relatado no presente
relatorio.

Foram emitidas e entrepues ao autuado as notificacoes de Constatacio de Trabalho
Analogo a de Escravo N° 35097402175 e a Notificacdo para Apresentacio de Documentos
N° 3509/741/35 (documentos anexos), definindo para o dia 17/10/2024, as 16h00, a data
para apresentacio de documentos e discussdo sobre os procedimentos para o pagamento das
verbas rescisorias aos trabalhadores r resgatados, que se daria na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal Os trabalhadores foram retirados dos
alojamentos degradantes ainda no dia da inspecao.

Nessa oportunidade, foi também repassado o contato telefonico do coordenador da
equipe para ¢ empregador, para 0s necessarios ajustes nos valores rescisorios e continuidade
da negociagio para a viabilizacio do pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados pela Auditona Fiscal do Trabalho.

Foram tomados, ainda no dia 15, depoimentos de trabalhadores e no dia 17, do
intermediador ilegal de mio de obra, o senhor [l documentos em anexo).

No dia 22, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias e entregue as vitimas.

Os Autos de Infracio foram lavrados e enviados via postal ao empregador e seguem
anexos 20 presente relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES FISCALIZADAS:

Foram constatados, pela Fiscalizacdo, diversos riscos ocupacionais das atividades
desempenhadas pelos trabalhadores, conforme descrito abaixo:

Riscos fisicos: radiacdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a ceu aberto; calor do
ambiente laboral devido 2 longa jornada sob a luz solar. Rmido intermitente, proveniente do
trafepo de maquinas, especialmente tratores (eventual).

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo
deslocamento de veiculos nas vias no interior da propriedade.

Riscos biologicos: nio identificados.
Riscos ergonomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o

conforto e saude dos elementos de sustentacio corporal (ossos, articulacdes, tenddes, fascias
e outras estruturas osteomusculares), levantamento e transporte mannal de carpas, trabalho
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em pé durante toda a jornada de trabalho, esforco fisico, entre outros incomodos
crgnnﬁﬂﬂcus com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de acidentes com
motosserras, picadas por animais peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas,
escorpides, marimbondos e outros). Também, de quedas com possibilidades de cortes,
contusoes, laceracoes, fraturas, penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre
outros.

9. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO
9.1. Da Contrataciio Irregular dos trabalhadores

O autuado mantinha 14 trabalhadores sem registro. Sobre a questio, transcreve-se a
seguir trechos do Auto de Infracdo lavrado:

“A autuada, para realizar suas atividades, mantinba 4 (quatro) trabalbadores o local, diretamente ligado

a ¢la, sendo um deles registrados ¢ or demais ndo. Para complementar seu quadro de empregados, utiligou-re
da figura de intermediador ilegal de mo de obra, o m.e:“ CFF
que no momento da inspegdo mantinba laborando nas atividades de corte, arrumagdo ¢ carripamento, um
fotal de 11 trabalbadores, todar na informalidade.

()

No entanto, € importante salientar gue fodps os frabalbadores encontrados em plena atividade pela equipe de
Siscalizacdo estavar inseridos na ldgica de produgdo da empresa PP Podas, uma veg que executavam, cada
qual com sua fungdo, atividader que tinkan como obyetive final a disponibilizacdo da madesra para venda,
conforme relatado pelos trabalbadpres durante enfrevista realizada pelos audstores fiscais do trabalbo. As
atividades, comforme difo anteriormente, eram, em resumo, o corte da madeira, o seu preparo ¢ a disposido
delas em caminbies.

(-

Portanto, a despeity de a empresa autuada mepar vincsly emprepaticio com or trabalbadores arregimentados
peio Sr. [ apresentando contrato de compra ¢ venda de madeiras com ele (documentos em anexo),
verificon-se que todos o5 trabalbadores encontrados na frente de trabalho, tanto os que se apresentaram como
empregados da PP Podar quante agueles que s diziam obreiros do Sr. [ desermpenbavar fungies de
corte, preparo ¢ carregamento da madetra que seria, posteriormente, vendida a outras empresar. Todos o5
obreiros lpcalizados na frente de trabalbo, mdubitavelments, foram ali dispostos para parantir o processo
produtive da empresa PP Podas. Nao havia gualguer distingdo de tarefas entre o3 supostos frabalhadores do
Sr. I : o: da empresa autnada gue pudesse indicar que os primeiros finbam como fungdo a parantia do
cormércio de madetra com a autuada. Todos eles foram alocados na frente de trabalbo com virtar a garantir o
processo produtive de derrubada, preparo e carrepamento da madesra.

Assim, verifica-se gue g axfuada se valeu fanto da confratagdo direla de mado-de-obra guanto indireta, rendo
esta consubstanciada por meio da intermediacdo ilkgal de méao-de-obra. Conciut-se, portanto, gue o Sv. || R
exercia fungdo de mero intermediador de mdo-de-obra. Prise-se, por aporfuno, que ndo se trata de ferceirizacdo,
mas sim de intermediacde tlegal de mao-de-obra. Isto porgue ndo bd qualguer contrate firmado vdlide de
disponibilizapdo de frabalbadorer entre a autuada ¢ o Sr.

()

Em que pese ar informagder apuradas durante o procedimento de auditoria fiscal trabalbista, a prestagio
laboral de 14 (quatorge) dos 15 (quinze) frabalbadorer encontrados laborande na floresta de pinbetros,
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ocorna na mais completa informalidade, sem a correspondente anotagdo em Carterra de Trabalbo ¢

Previdéncia Social ¢ sem o respective registro eletrénico no Sistema de Eserifuracdo Digital das Obrigacies

Fiscats, Previdencidrias ¢ Trabalbirtas — eSocial

()

A equipe de frscalizngdo apuron que eram empregadps da empresa PP Podas, posts que estavam em plena

ativedade laboral guande realizada a inspecao "in loco", or trabalbadores:

CPFIE ::::::do em 15/07/2024,

CPF adweissdo e

crr I

frabalbador raral
14/06/ 2024, trabalbador rural
admiissdo em 13/ 07 2024, operador de motosserna.
CPFI ::vicciio em 15/06/ 2024, trabalbador rural
I CPF ndo informade; admissdo em 01/10/ 2024, trabalbador reral. || RGN
N - B coiido i 15/05/ 2024, trabalbador rira
T - N iiccdo ems 02/ 10/ 2024 trabalbador raral.
cPF I qdricsio em 15/07/2024,

trabalbador rural. CFF admissdy
15/06/2024; trabalhader rural A
admissio 01/ 10/ 2024; trabalbador reral. | NG
CPF admissde 15/03/2024; trabalbador rural
CPF | :i7i:5i0 em 0810/ 2024, trabalbador rural.
CPF admisedo em  09/10/2024,

abalbador rurd. CPF I :dmissdo em
07/10/ 2024, operador de motosserra.
4 - DO VINCULO DE EMPREGO

Pode-se extratr da combinacdo de dois artigos (2° ‘caput’ ¢ 3° ‘caput’) da Consolidacdo das Ieis Trabalbistas
- CLT or elementos mecessdrios para a caracterizacdo da relagdo empregaticia:

"LArt. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o5 viscos da atividade
econgmica, admite, assalaria ¢ dirige a prestagdo pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado foda pessoa fisica que prestar servicos de naturega ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante saldrio."

Tair elementor sdo, portanto: frabalbo realizado por pessoa fisica; pessoalidade; ndo evemtualidade;
omerosidade ¢ subordinagde.

)

Nesse enfendimento, restou constatada a presenca de Yodos or elementos caracterizadores da relagdo de emprego,
na prertapdo dos servigor realfyados pelos obreiros acima Ktados, conforme se demonstrard a seguir.

- DO TRABAI HO PREST.ADO POR PESSO.A FISICA: Existe a exploragio da energia do
trabalho humano ¢ a atividadefim do estabeleciments é prestada por persoas fisicas.

- DA PESSQOALIDADE: A relacdo de trabalbo ¢ marcada pela natureza "intutto personae" (em razdo
da persoa) dor emspregador. Cita-se, por aborfun, que a prestagdo dos servigos era individualizada e realizada
apenas por proficcionair recrutadar pelo empresador. Os frabalbadores, selecionados por suas gualidades e
atributos pesroqts, laboravam, sem subriifuipdo, mediante raldrio cumprindo jornada didria ¢ obedecendo s
direfrizer ditadas pelo empregador.

- DA NAO EVENTUALIDADE: Os servios sdo prestados pelos trabalbadores com previsio de
repetibilidade futura, em atividade de cardter permanente inserida na dindmica da empresa, Ademais, bd que
S¢ saltentar gue o frabalbo exercido por estes empregador era, com éfeifo, a atividade-fim do emspreendinmento.
INeste senfido, o labor dos frabalbadorer mdicador era ndo eventual, isfo ¢, mizgrava o onjunto de afividades
que rofinetraments compunbar o seu wiicko empresarial Conforme relatade pelos frabalbadores ¢ fambém
pelo priprio representante da PP Pedas, os rervtgos erar prestades, normalmente, de segunda a sexcta-feira.
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- DA ONEROSIDADE: Harta a confraprestagdo do emspregador pelor servicor presfados pelos

frabalbadores. O obresror eram remunerador pelo rebresentante da PP Podas, no caso dos frabalbadores
I, .. . 707

do Sr. infermediador da mao-de-obra, mo case dor demalrs frabalbadores. Or obreiros recebiam, em
regra, 13 reair por metro cibico da madeira colbida.

- DA SUBORDINACAO: Prevalece entre as partes subordinagi juridica, consubstanciada pelp acordo
verbal pactuado, o qual trata-se, ém verdade, de wm lipico contrato de emprego. D¢ um lads, o emprigador
excerce o poder diretive, do gual decorre o poder de direcionar a forma como a énergia dé frabalbo serd
disponibiiizada. Le outro, o5 frabalbadores submyetem-se a fair ordens, apontande para a relagdo de
dependéncia na consecugdo dos servigos contratados, sendo inseridos ma dindmica do negdeio de modo que
acolbersem estruturalments ma organizagdo ¢ funcionamento.

er)

Ao manter trabalbadores laborando semr 0 devido registro o empregador lbes songga o aloance da protegdo
soctal estabelecida pela formalizacdo de suar relagies de emprego, exemplificada pelo compulsdrio recolbimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ¢ das contribuiges previdencidrias, aos quais
correspondem os direifor @ indemisacdo por dispensa indevida ¢ aor benefictor previdencidrios ¢ acidentdrios.
Frustrar tais direitor vai além dar consequénciar individualments impostar aos obreiros, uma ves gué a
auséncia de protegdo rocial decorrente do frabalbo impée 4 rociedade, como wm fodo, o bnus de manter polfiicas
arsistenciass que oferecams a protegdo gue o labor ndo oportunigon.”

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao n® 22.854.450-5, por
“Admutir ou manter empregado sem © respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador nido enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte”, capitulado no Art Art 47, 'caput’ e § 1°, da CLT, com redacio dada pela
Lei 13.467/2017 ¢/c Anexo I, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela Portaria MTE
66/2024.

9.2. Do descumprimento de outras obrigagées em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado o vinculo
empregaticio do trabalhador mencionado no topico anterior, o empregador deizou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho,
quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacio laboral; b) deixou de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

Desta forma, foram lavrados os Autos n® 229337444 en® 22933.756-2, capitulados
respectivamente, no art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com
art 15, incisos I e 11, da Portaria MTP 671/2021 e no art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036,
de 11.5.1990,

9.3 Das irregularidades referentes a gest3o de saude e seguranca do trabalho

A Fiscalizacdo, pautada na inspecio das dreas de vivencia e dos ambientes de trabalho,
nas entrevistas com os trabalhadores € na analise dos documentos apresentados pelo
empregador, encontrou, ainda, as inconformidades abaixo relacionadas em relacio as
determinacoes dispostas nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em
pormenores no corpo dos autos de infracio, cujas copias seguem anexas a este Relatorio.
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A) Dos exames medicos previstos pela NR31

...} foi constatade que o empregador depoon de garantir a realizacdo de exames médicos on realizar exames
miédicos em desacordp com of requtsifos previsips no tfem 31.3.7 ¢ respectivos subitens da INK 37,

Com efesto, durante a mspegio na frente de frabalbo de responsabilidade da antuada, constaton-se que
havia trabalbadorer sem registro, conforme detalbado em autuacdo espectfica. Ersves obretror estavam em plena
atividade laboral sem que Hyessems sido submetidos a exames médicos admiisionais.

A inexistincia de exames médicor admissionais foi constatada, durante a inspegio, por meio das
declaragdes dos trabalbadores ¢ através da andlise dos documentos apresentados pelo empregador. Ressalte-re
que o empregador ndo reconbecen o vinculy empregaticio desses obreiro ¢, portanto, ndo apresentou os Atestados
de Saside Ocupacional - ASO, apesar de ter sido nofificads.

Derse mods, os referidos trabalbadores, ndo foram submetido a qualguer fipo de acompanbamento médico
antes ou depoir de terem iniciado ruar atividades laborais, tamposco receberam exclarecimentos sobre a
existéncia on mndo de riscos ocpacionais espectficos de ruar atividades, ndo fendo sido avaliados quanto ds
suas aptidoes fisicas ¢ mentais para o frabalbo desenvolvide.

A andlire da aptiddo dos trabalbadores para o derempenbo das funpdes contratuair poe em relevo o
importante papel da medicing do trabalbo, correlacionando as atividades a serem desemspenbadas com ar
caracteristicas biopsicofirioldgicar dos emprepados. Destarte, outros exames congplementares podem, ainda, rer
necessdrios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais ¢ periddicos, o empregador despreza or

possiveis damos que a atividade laboral possa causar @ savide dos sews trabalbadores, especialmente para
agueles gue desemvolvem servigos com esforyo firico acentuado, ¢ s0b o s0l, ignorande ainda a possibilidade de
qeravamenty de eventuais problemas de saside gue exses obreiros jd possuitsem.”

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N® 228508045, por
deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo
com 0% requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.7, alineas "a","b", "c","d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagao da Portada SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

B) Do material necessdrio para a prestacdo de primeiros socorros.

“(...) foi constatade que o empregador deeou de equipar o estabeleciments rural com material necessdrio 4
prestagdo de primeiros socorros, ¢ deixou de manter esse material, no estabelecimento rural ou em fremte de
trabalbo com 10 (de) ou mais trabalbadores, sob o5 cuidados de pessoa freinada para esse fim.

A inexisténcia de material de primeiros socorros no estabelecimento, foi constatada durante a inspegdo na
Jiente de trabalbo e por meio dar declaragdes dos trabalbadores.

Cabe ressaltar que, no curso de swas afividades, os frabalbadores estavam expostos a uma série de riscos
[fEsicos, quirsicos, bioldgicos, erpondmicor ¢ de acidentes, dentre or quais podem ser citados: a) exposicdo ds
infembéries, ao calor ¢ 4 radiagdo solar; b) exposigdo aos ruides ortundor das mdguings ¢ equipamentos
wtilizados; c) exposigde a poetras; d) picadas de inselo ¢ afague de antmais peconbenfos, como cobras, lacratas,
aranbas ¢ escorpties; e) posfuras ingdequadar, movimentor repefitivor, levantamento ¢ fransporte de peso
exccessive; [f) leses provocadas por vegetars corignies, escoriantes ¢ perfurantes; g) acidentes com ferramentas ¢
instrumaento pérfiuro-corfantes, focos, buraces, lascas dz madeira, gueda de foras ¢ fervenor irvegulares; B)
acidenter envolvendo mdguimas ¢ equipamentos, especialments a mofosserra, operados por trabalbadores sem
capacitagio ¢ i) exposipio a vibnago
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Com trro, deveriam exisly, mingmaments, produfos anfizséplicos, como soro fisiologico, dgua oxigenada ¢
pomadas bactericidas, para a assepsia do feremento; materiais para curafives, come gaze, ataduras,
esparadrapo on meimo curafives adesivos pronfos, para inpedir mfeccoer afravés de ferimentos o, comforme
0 Carg, estancar o sangue, minimizande swa perda até atendimento médivo; falar ¢ atadurar para mobilizacdo,
além de [uvar cirsivgioas para impedir o confafe direfo do prestador de socorros coms o0 ferimento.

Essencial para condugdo do primetro atendimento ao trabalbador acidentado, um compunty bdrsico de
materiais para primeiros socorros adeguade ds atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural £ de
imprescindivel necessidade para atenuar possivers repercussier deleténias a saside ¢ a integridade fisica dos
empregados. Portanto, frisa-re que a adequada prestagdo dos primeiros socorros fem papel preponderante em
casos de acidemtes, podendo ndo s evitar ou minimigar sequelas, mas ftambém, em alguns casos, significar a
diferenga enfre a vida ¢ a morte do acdentado.

Além disso, € necessdrio que este matenial estijia sob cuidads de pestoa treinada para a prestagdo dos
primsetros socorros, em caso de mecessidade.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio N° 228508053, por
deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de primeiros
socorros sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo

C) Da elaboragio e implementagio do PGRTR

“(..) foi constatado que o emprigador deixou de elaborar ¢/ ou implementar o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meto de agber de reguranga ¢ saude que visem a prevengdo de acidentes ¢ doemgas decorventes do
frabalbo nas atividades rurass.

Durante a inspecdo, constatou-se gue o empregador mantinba os empregades trabalbando nas atividades
de exctrapdo de madeira (pinus), com uso de motosserra ¢ Farvster, tratamento da madeira bruta, ajuntamento
de toras, carvépamento de caminbies, denfre ostras.

Constatou-re, em adigdo, gue o emprepador detxon de adotar medidas de avaliagdo e gertdo de riscor para
a sadde ¢ seguranga dos trabalbadores decorrentes das atividades afettas 4 extragdo de madeira.

A auséncia de avaliapies de risco foi constatada "in loco” na inspecio realizada na frente de trabalbo,
por meio das entrevistas, dar declaragbes ¢ depoimenty dos frabaibadores, ¢ na andlive dos documentos
apresentador pelo empregader.

Cabe ressaltar gue, no curso de suas afividades, os frabalbadores estavam exposios a uma série de riscos
Siricos, quinticos, bioldgicos, ergomimicos ¢ de acidentes, dentre o5 quais podem ser citados: a) exposigdo as
interpéries, ao calor ¢ a radiagdo solar; b) exposicdo aos ruidos orisndos das mdguinas ¢ eguipamentos
wtilizados; ¢) exposipdo a poetras; d) picadas de tnrefo ¢ atague de animats peconbentos, como cobras, lacraias,
aranbas ¢ esconpides; ¢) posturas inadequadas, movimentos repetitivos, levantamento e Iransporte de peso
excessivo; f) lestes provocadas por vegetats corfantes, escoriantes ¢ perfurantes; g) acidentes com ferramentas ¢
instrimento pérfuro-corfantes, focos, buraces, lascas de madeira, gueda de toras ¢ ferrenos irregulares; b)
actdentes envolvendo mdguinar ¢ equipamentos, especialmente a mofosserra, operador por frabalbadores sem
capacitario ¢ 1) exposicio 4 vibragio

Tats condipes ensejavam do emprepador a obripatoriedade de identificacdo ¢ avaliagdo dos riscos em face
dar attvidader desemvolvidas mo empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quatrquer medidas por

parte do emprepader para avaliar, eliminar, nem confrofar o5 riscos inerentes aos frabalbos realizados pelos
emspregador do esfabelecimento, ignorando aimnda a possibilidade de agravamento de evemfuais problemar de
raside que erser empresados, porventura, jd possuissem.

Ressalte-se que a maioria dos frabalbadorer requer baviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliagies de sadide ocupacional, fifo objeto de autuacdo especifica e que demonstra, mair uma veg, a falta de
politica obyetiva do emsprepador no sentido de compreender os tmpactos provocados por suas atividades sobre a
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vida de seus empresados. Amda, os frabalbadores ndo haviam passade por nembums fipo de freinamento ¢
reglizavam ruas atividades com base apenar em experiéncar adguiridar em outros estabelecimentos.

Salienta-se, ainda, que no estabelecimento ndo exisfiam materiais para prestagdo de primetros socorvos,
fato que também enseion @ lavynatura de anto de infragdo.

Concluis-se, porfants, que o empregador ndo elaborou ¢ implementou 0 Programa de Gerenciamenty de
Eiscor mo Trabalbe Rural - PGRTR com vistas ao devido fratamento da seguranga ¢ sasde no ambiente de
trabalbe, expondo, com tiso, os trabalbadores aos riscos inerentes 4 atisidade dé extragdo de madeira, sem a
adogdo de medidar de prevengdo.

O PGRTR #em a finalidade de promover apies de sepuranga e saside que visems a prevengdo de acidentes
¢ doengar decorremtes do frabalbo na unidade de produgdo rural, portanto, ao deixar de realizar a andlive ¢
avaliagio de riscos ¢ de implantar medidas capazes de preservar a saside ¢ seguranga dos trabalbadores, o
emprepador neglipencia os perigos ¢ efeifor mociver gue swa atividade produtiva pode causar aos trabalbadores
sob sua responsabilidade, entrepando-os @ propria sorte ¢ aos conbecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalbar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que € insuficients para criar um ambiente minimamente feguro
de trabalbo.

Além disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo bd como conbecer o5 metos eficages para gue tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualments 1150 ndo rgja possivel, providenciar o formecimento de equipamentos de
protecdo coletiva ¢ individuats mais adequados ao exercicio da atividade laboral Ressalte-se que o cometimenty
da presente trregularidade pelo empregador, colocava em risco a seguranga dos trabalbadores. ™

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio n® 228508037, por deixar
de elaborar ¢/ou implementar ¢/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio
de agbes de sepuranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos
ou nas situaces previstas no item 31.3.4da NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020).

D) Dos locais fixos para refei¢do

“(..) foi constatade que o empregador manteve or locais fixor para refeicdo em deracordo com of requisitor previstos
no itews 31,17.4.1 da NR 31,

Constatou-se, durante a inspegdo, que o emprepador alofou seus empregados em duas casas alugadas, localizadas
nos bairros Paranod e Itapod. Na casa localizada no Paranod, foram algjadoes os trabalbadores registrados
diretaments ng empresa autuada, ao passo gue, na casa alugada no Itapod, foram

alojados os trabalbadores contratados através de sum intermediador de mao de obra. Esses siltimos estavam
laborando na informalidade ¢ ndo fveram reus vinculos emprepaticior reconbecidos pelo emprepador. As condipies
dor algjamentos, em ambos o casos, eram semelbantes.

Apds a vistoria dor alojamentos ¢ das dreas de vivéncia constatou-se que: 1) os trabalbadores dormiam em colchies
locados diretamente no chao; 2) mdo havia armdrios, de modo gue o5 frabalbadores colocavam rowpar e pertences
eme varais improvisades, wos colchies ou direfamente no chio; 3) ndo havia hmpeza ¢ higienizagio frequentes de modo
que bavia muita sufidade ¢ material orgdnico (mofd, restor de alimentos, et;) acumulads na cozinba ¢ na instalacdo
santidria; 4) or alimentos eram preparados em condigdes precariar de bigiene, e cozinba carente de manutengdo e
higienizacdo frequente: 3) Nao foram fornecidas roupas de cama ¢ or colchier aftlizades estavam sufos, despartador
¢ raspader; 6) @ inrfalagdo ranifdria estava em comdicder precdriar de Gmpeza, manutengdo ¢ bigiene.

O alppamento localizade mo Itapod esiava em piores condigies, no que se refere 3 manutengdo & fmpeza. No caro
derse algjamento, os dormitdrior ertavarm ems condighes muito precdrias. Com comodor apertados ¢ com ventilagio
defictente, os frabalbadores estavar dorminde no chao, em colchies finos ¢ despastados, com roupar ¢ perfences
espalbador sobre o5 colchies ou direfamente no piro. Havia foalbas penduradas nas janclas. Na cozinba, bavia
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panelar supas no fogdo & mutta sujidade em geral, bem como loco espalbade sobre a p1a ¢ sobre o5 balider. Ndo bavia
local apropriade para a tomada de refesgoes ¢ ndo havia mesas ¢ caderras em quantidade suficients para fodos 05
trabalbadores, asstm, os obretros finbam que tmprovisar lugarer diversos para fager saas refeigdes.

Havia materiair diverros acomodador nos dormiforios ¢ corredores, fais como embalagens de agrofiicor ¢ frascos
confendo combustivel

Tars condeppes smplicam em riscos diversos, especialbmente relaconados a aguisipdo de doengas provocadas por
microorganiimos patopénicos. Além dirso, tais condipber de algjamento ndo permitiam ao trabalbador ter um descanso
adequade, de modo a recuperar ar energas para um dia de frabalbe.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio n® 228508142, por manter os
locais fixos para refeicio em desacordo com os requisitos previstos no item 31.17.4.1 da NR 31,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e
"g", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020).

E) Dos locais para refeicdo e descanso nas frentes de trabalho

“f..) foi constatado que o emprepador deixou de garantir, nas frentes de trabalbo, locais para refeicdo ¢ descanso que
oferecam protegdo a fodos os trabalbadorer confra intempéries ¢ que atendam aos reguisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31.

Durante a inspepdo nar frenter de trabalbo da autuada, constatou-se gue ndo havia lpcair apropriador para
refeiedo ¢ descanso dor trabalbadores. Ndo foram instaladar guaisquer exfruturas que permitissem que o5 obreiror
fomassem suas refeipies remtados ¢ protegidos das intemspéries.”

Pela infracao acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracdo n® 228508177, por deixar
de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam protegio a todos
os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020).

F) Das roupas de cama

“(i) Joi constatado que o emprepador manteve drea de vivéncia em desacordo com 05 requisitos do item 31.17.2 da
R 31.

Constatou-se, duranfe a inspegdo, que o empregador alofou seus emprigados em duas casar alugadas, localizadas
nor bairror Paranod ¢ Itapod. Na cara localizada no Paranod, foram algjades or frabalbadorer registrados
diretamente na empresa autuada, ao passo gue, na casa alygada no Itapod, foram algrados os trabalbadores
contratados através de um infermediador de mdo de obra. Esses filtimos estavarm laborando na informalidade ¢ ndo
fiveram seus vinculos empregaticios reconbectdor pelo empregador. As condigdes dos alojamentos, em ambos os casos,
eran: semelbantes.

Apds a vistoria dor alojamentos ¢ das dreas de vivéncia constatou-se que: 1) os trabalbadores dormiam em colchies
colocados diretaments no chao; 2) ndo bavia armdrios, de modo gue os trabalbadores colocavam rowpar e pertences
e varais improvisados, nos colchies ou diretamente no chio; 3) ndo bavia hmpeza e bigienizagdo frequentes de modo
que havia muita rujidade ¢ material orgdnico (mofo, restor de alimentos, et;) acumulado na cozinba e na instalagdo
sanitdria; 4) or alimentos eram preparados em condigdes precarias de bigiene, em cozimba carente de manutengdo &
higienizagdo frequente; 3) Nao foram fornecidar roupas de cama ¢ or colchder wiilizador extavam sujos, desgartados
¢ raigades; 6) a instalacdo ranitdria estava em condigdes precdrias de lmpeza, manutencdo ¢ bigiene.

O algjamento localizade no Itapod estava em piores condiches, no que se refere d manutengdo e brpeza. No caro
desse algfamento, os dormitorios extavam ems condighes muito precdrias. Com comodos apertados ¢ com ventilagdo
deficiente, o5 frabalbadores estavar dormindp no chao, em colchies finos ¢ desgarsiados, com roupas ¢ perfences
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espalbador sobre o5 colchoes on direfamente mo pero. Haia foalbas penduradas nas janelas. Na cozmba, bavia
panelas supas no fogdo e mutta supidade em geral, bem como loco espalbade sobre a pia ¢ sobre o5 balider. Ndo bavia
local apropriade para a temada de refesgoes ¢ ndo bavia mesas ¢ caderras em quantidade suficients para fodos 05
frabalbadores, assim, or obretros fimbam que teiprovisar lugares diversor para fager suas reféigies,

Havia matersair diverros acomodador nos dormestorios e corvedores, fais como embalagens de qgrofdicor ¢ frascos
contendo combustivel Tais condsgdes tmplicars em riscos diversos, especialmente relacionados 4 agquisigdo de doengas
provecadas por microorganismos patogénicos. Além dirso, tair condigder de alopamento ndo permitiam ao trabalbader
ter um descanso adequads, de modo a recuperar as energias para sm dia de frabalbe.”

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracio n® 228508207, por deixar de
fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®° 22.677/2020).

G) Dos locais para refeicdo em alojamentos

“(..) foi constatade que o emprepador manteve drea de vivéncia em desacordp com os requisitos do item 31.17.2 da
INR 11.

Constatou-re, durante a ingpepdo, que o empregador algiou reus empregados em duar carar alugadas, localizadas
nor bairror Paranod ¢ Itapod. Na cara localizada no Paranod, foram algjades os trabalbadorer regisirados
diretamente na empresa autuada, ao passo gue, na casa alugada no Itapod, foram algjados os trabalbadores
contratados através de um intermediador de mao de obra. Esser siltimos estavarm laborando na informalidads ¢ ndo
fiverams reus vinculos emprepaticios reconbecidos pelo emprepador. Ar condipder dos algjamentos, em ambos or casos,
eram semelbantes.

Apds a vistoria dos algjamentos ¢ das dreas de vivéncia constatou-se que: 1) o trabalbadores dornsiam em colchdes
colocados diretamente no chdo; 2) ndo bavia armdrios, de modo que o5 trabalbadores colocavam roupas ¢ pertences
e varals improvisades, nos colchdes ou diretamente no chdo; 3) ndo bavia lmpeza ¢ bigienizacdo frequentes de mods
que bavia muita suidade ¢ material orglnico (mof, restor de alimentss, et;) acumulady na coinba ¢ na instalacdo
sanmitdria; 4) or alimentos eram preparados em condigbes precdrias de higiene, em coinba carente de manutengio ¢
higtenizacdo frequente; 3) Ndo foram fornecidas roupas de cama ¢ or colehdes utilizados estavam swjos, desgastados
¢ rasgados; 6) a instalacdo sanitdria estava em condicbes precdriar de fmpeza, manutengdo ¢ higiene.

O alpjaments localizads no Itapod estava em plores condighes, no que se refere & manstengdy ¢ limpeza. No caso
desse alofamento, o5 dormitdrios ertavam em condighes muito precarias. Com comodos apertados ¢ com ventilagdo
deficiente, os trabalbadores estavam dorneindp mo chao, e colchies finos ¢ despastados, com roupas ¢ pertences
espalhados sobre os colchies ou diretamente no piso. Havia toalbas penduradas nas janelas. Na coginba, havia
panelas sujas no fogdo ¢ muita suyidade em geral, bem como o espalbado sobre a pia ¢ sobre o5 balcdes. Ndo bavia
local apropriade para a tomada de refeigies ¢ ndo havia mesas ¢ cadetras em quantidade suficiente para todos 03
trabalbadores, assim, os obretros finbam que improvisar lupares diversos para fager suas refeipges.

Haria materiair diversos acomodados nos dormifirios e corredores, tais como embalagens de agrotdocicos ¢ frascos
contende combustivel

Tais condippes implicam em riscos diversos, especialmente relacionados @ aguisipdo de doengar provocadas por
microorpanitmor patopénicos. Além dicro, tair condipher de alojarsento ndo permitiam ao trabalbador ter um descanso
adequads, de modo a recuperar ar energias para um dia de frabalbe. ™

Pela infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infracdo n® 228508223, por
manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17 4 e
seus subitens da NR 31, capitulado no Artioo 13 da Lei 5.889,/1973 c/c item 31.17.6.6 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020.)
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9.3.1 Das irregularidades que ensejaram interdi¢do das frentes de trabalho de extracio de
madeira e dos alojamentos

Na acao fiscal iniciada em 15/10/2024, com inspecao nas frentes de trabalho e nos
alojamentos, ocasido em que se procedeu a vistoria dos procedimentos de trabalho, das maquinas,
dos equipamentos e dos alojamentos dos trabalhadores, identificou-se, pela Fiscalizacio,
condicoes, que implicavam em giscos graves e iminentes a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Portanto, foi determinada a paralisacio das atividades relacionadas ao corte de arvores,
ajuntamento da madeira, processamento da madeira, carregamento de caminhoes e outras
atividades correlatas, nas frentes de servico fiscalizadas, incluindo o alojamento de trabalhadores
nos locais e nas condicoes inspecionadas pela equipe de fiscalizacio, tendo sido lavrado o Termo
de Interdicio de n® 4.100.580-5.

As irregularidades que ensejaram na referida interdicdo, de acordo com o Termo, estio
relacionadas abaixo:

A) Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual - EPI, nos termos da NR 06

A identificacdo dos riscos ocupacionais da atividade relacionados no item 8 do presente
relatorio, demonstra a obrigatoriedade/exigéncia do fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecao individual - EPI, em bom estado de conservacdo, tais
como: 1) perneira, para protecdo contra lesoes provocadas por ferramentas e ataques de animais
peconhentos; 2) calcados de seguranca, para a protecio contra grisco de queda no terreno
acidentado, contra o ataque de animais peconhentos e leses nos pés; 3) chapéu e roupas de mangas
longas, para a protecio contra intempéries e rad:a{;nc- nio ionizante; 4) luvas, para a protegio contra
cortes e perfuracdes e 5) vestimenta e acessorios de seguranca espec:ﬁcns para o uso durante o
trabalho com motosserra e outros equipamentos (rol meramente exemplificativo).

Porém, conforme relato dos trabalhadores, verificacio “in loco” e analises documentais,
constatou-se que tal exigéncia nio foi cumprida pelo empregador.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razio da exposi¢io dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves
danos a saude.

Pela infragao acima caracterizado foi lavrado o Auto de Infragdo 228508061, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anexzo.

B) Das condigdes sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho e nas dreas de
vivéncia:

As condicGes de trabalho, sanitarias e de conforto eram muito precarias.

Os empregados que laboravam na area de corte do pinus, pemoitavam em alojamentos
improvisados, onde também cozinhavam e realizavam suas refeicoes., especialmente o jantar.

Os alojamentos estavam localizados em dois enderecos distintos. o empregador alojou seus

empregados em duas casas alugadas, localizadas nos bairros Paranoa e Itapod. Na casa localizada
no Paranos, foram alojados os trabalhadores registrados diretamente na empresa autuada, 20 passo
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que, na casa alugada no Itapod, foram alojados os trabalhadores contratados atraves de um
intermediador de mao de obra. As condicoes dos alojamentos, em ambos os casos, eram
semelhantes.

Ap0s a vistoria dos alojamentos e das dreas de vivencia constatou-se que: 1) os trabalhadores
dormiam em colchdes colocados diretamente no chio; 2) ndo havia armarios, de modo que os
trabalhadores colocavam roupas e pertences em varais improvisados, nos colchoes ou diretamente
no chao; 3) ndo havia impeza e higienizacao frequentes de modo que havia muita sujidade e
material organico (mofo, restos de alimentos, etc.) acumulado na cozinha e na instalacio sanitaria;
4) os alimentos eram preparados em condiches precarias de higiene, em cozinha carente de
manutencio e higienizacio frequente; 5) Nio foram fornecidas roupas de cama e os colchdes
utilizados estavam sujos, desgastados e rasgados; 6) a instalacio sanitada estava em condigGes
precarias de limpeza, manutencio e higiene.

O alojamento localizado no Itapoi estava em piores condicdes, no que se refere 2 manutencio
e limpeza. No caso desse alojamento, os dormitorios estavam em condigoes muito precarias. Com
comodos apertados e com ventilacdo deficiente, os trabalhadores estavam dormindo no chio, em
colchdes finos e desgastados, com roupas e pertences espalhados sobre os colchoes ou diretamente
no piso. Havia toalhas penduradas nas janelas. Na cozinha_ havia panelas sujas no fogio e muita
sujidade em geral, bem como lixo espalhado sobre a pia e sobre os balcdes. Ndo havia local
apropriado para a tomada de refeicOes e ndo havia mesas e cadeiras em quantidade suficiente para
todos os trabalhadores, assim, os obreiros tinham que improvisar lugares diversos para fazer suas
refeicoes.

Havia materiais diversos acomodados nos dormitorios e corredores, tais como embalagens de
agrotoxicos e frascos contendo combustivel.

Na mapen;ao realizada nas frentes de trabalho do cmp:egado:, constatou-se que nao tinha
instalacdes sanitarias de qualquer tipo, seja banheiros quimicos ou outras modalidades permitidas
pela legislacio. Conforme entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, esses obreiros usavam os
matos para satisfazer suas necessidades basicas. Ressalte-se que os obreiros trabalhavam proximos
as dreas urbanas, no entanto, devido as distancias, era incabivel ou inviavel utilizar algum tipo de
sanitario, inclusive aqueles instalados nos alojamentos. Tais condigdes, acarretam em riscos graves
e iminentes de aquisicio de doencas, especialmente aquelas relacionadas a contaminagio por
MicIo0rganismos patogenicos, em razio da falta de higienizagio apos evacuagio.

Pelas infracoes acima descritas foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:
- Auto de Infracio n® 228508118, por manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos do
item 31.17.2 da NR 31, capitulado no artigo 13 da Lei 5.889,/1973 c/c itens 31.17.2, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de
2020.
- Auto de Infracio n° 228508134, por permitir o uso de areas de vivencia para fins diversos a que
se destinam em desacordo com as condicOes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou permitir
o armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de areas de vivencia nio utilizadas
pelos trabalhadores gerando riscos 4 seguranca e a saude dos trabalhadores e/ou restringindo o seu
uso, capitulado no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c", e
31.17.2.1.1 da NR-31, com redac3o.
- Auto de Infracio n® 228508169, por deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um
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conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio, capitulado no artigo 13 da Lei 5.889,/1973
c/citem 31.17.5.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020.

- Auto de Infracio n® 228508193, por manter dormitorio de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31, capitulado no artigo 13
da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1

?

da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

C) Deixar de disponibilizar 4gua potivel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos

Foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higienicas.

Na inspecdo das frentes de trabalho, constatou-se que o empregador deixou de fornecer agua
em condicoes higienicas aos trabalhadores, deixando de garantir, portanto, sua potabilidade. A
partir da inspecdo "in loco"”, bem como das entrevistas e depoimentos dos trabalhadores,
constatou-se que a 4gua utilizada nas frentes de servico era proveniente da rede publica, porém,
essa dgua era armazenada em parrafas "pet”, sem condicdes adequadas de higiene. Em adicio, tais
garrafas eram compartilhadas por mais de um trabalhador e, além disso, nio foram fornecidos
copos individuais ou descartiveis. Ressalte-se, ainda, que nio havia filtros nos alojamentos e,
tampouco, na frente de trabalho. A agua fornecida nessas condigdes, expde os trabalhadores a
riscos diversos, tais como desidratacdo e aquisicio de doencas causadas por microorganismos
patogénicos. Leva-se em conta, ainda, o fato de que a atividade executada pelos obreiros, muitas
vezes sob sol e calor intenso, exige constante hidratacio, fato que impde a necessidade de garantir
um fornecimento abundante de agua potavel, que deve ser acondicionada em recipientes
individuais adequados.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 228308240, por.
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio
da Portania SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

D) Deixar de proporcionar capacitagdo aos trabalhadores para manuseio e operagio
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas
fungdes e atividades

Foi constatado que o empregador deixou de proporcionar capacita¢do 20s trabalhadores para

manuseio € operacio segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel
com suas funcoes e atividades.

A partir da inspecio na frente de trabalho, das declaracoes dos trabalhadores e do empregador
e da analise dos documentos apresentados, constatou-se que havia trabalhadores operando
maquinas € equipamentos, tais como motosserras, harvster e trator, sem as
capacitagOes/ treinamentos previstos na Norma Regulamentadora NR-31. Sem a capacitacio,
necessdria para que o trabalhador conheca e se habitue aos modos seguros de operacio das
maquinas e equipamentos, esses obreiros baseiam-se apenas em conhecimentos empiricos,
adquiridos 2o longo do tempo de trabalho, de modo que desconhecendo as caractensticas
especificas de cada maquina/equipamento, seus riscos e os modos corretos de operacio, poderio
colocar em risco 2 propria seguranca € a seguranca dos demais trabalhadores e, até mesmo, de
terceiros. O risco, grave e iminente, € de acidente de trabalho, envolvendo panes nos equipamentos

¥
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atropelamento, quedas, projecio de pecas ou materiais, dentre outros, podendo provocar lesoes
graves ou fatas.

Pela infracao acima caracterizado foi lavrado o Auto de Infracio 228508100, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.12.66 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de 2020.

E) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou
Motopoda e a todos operadores de rogadeira costal motorizada e /ou derrigadeira para
utilizacdo segura destas mdquinas, ou promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga hordria e/ou conteiudo programaitico previstos no item 31.12.46 e
subitem 31.12.46.1 da NR 31.

Foi constatado que o empregador deixou de promover treinamento a todos os operadores de
motosserra para utilizacdo segura dessas maquinas.

A partir da inspecio na frente de trabalho, das declaracoes dos trabalhadores e do empregador
e da analise dos documentos apresentados, constatou-se que havia trabalhadores operando
maquinas e equipamentos, tais como motosserras, harvster e trator, sem  as
capncita-;écsf treinamentos previstos na Norma Regulamentadora NR-31. Sem a capacitau;io
necessaria para que o trabalhador conheca e se habitue aos modos seguros de operagio das
maquinas e equipamentos, esses obreiros baseiam-se apenas em conhecimentos empmcos.
adquiridos ao longo do tempo de trabalho, de modo que desconhecendo as caractersticas
especificas de cada maquina/equipamento, seus riscos ¢ os modos corretos de operagio, poderio
colocar em risco 4 propria seguranca € a seguranca dos demais trabalhadores e, até mesmo, de
terceiros. O risco, grave e iminente, é de acidente de trabalho, envolvendo panes nos equipamentos,
atropelamento, quedas, projecao de pecas ou materiais, dentre outros, podendo provocar lesdes
graves ou fatais.

Pela infracdo acima caracterizado foi lavrado o Auto de Infracdo 228308096, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.46, alineas "2", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

F) Permitir a utilizagio de motosserras, motopodas e/ou similares que ndo possuam
os dispositivos de seguranca previstos no item 31.12.45 da NR 31.

Durante a inspecio, foram vistoriadas as motosserras utilizadas pelos trabalhadores e
constatou-se que tais equipamentos nio dispunham de dispositivos basicos de seguranca, tais
como: pino pega corrente e freio automatico de corrente.

Os seguintes equipamentos foram vistoriados: 1) Motosserra stihl 651, série 370840595,
sem pino pega corrente e sem freio automatico de corrente, operados | NG
i sem qualificacdo; 2) Motosserra Husquarna 3835, série 970413300, sem freio automatico de
corrente, operador sem qualificacio que também operava a 3)
motosserra stihl MS658, sere 367426316, sem pino pepa corrente e sem freio automatico de

corrente; 4) Motosserra Husquarna 372XP, sére 202037001759657026-00, sem pino pega corrente
e sem freio automatico de corrente, operador —:’:lem qualificacdo
e 5) Motosserra Stihl MS361, série 370722012, sem pino pega corrente e sem freio automatico de

corrente, operador |G : - qu:lificacio.
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Os trabalhadores nessas situacoes estavam expostos 20 risco grave e iminente de acidentes
envolvendo a motosserra, especialmente aqueles relacionados ao rompimento da corrente,
podendo ocasionar lesoes graves ou fatais. Ressalte-se o fato de que o empregador deizou de
fornecer todos os EPIs necessarios para a operacio desse tipo de equipamento.

Pela infracdo acima caracterizado foi lavrado o Auto de Infracdo 228508070, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.45, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", € 31.12.45.1 da
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Apos nova vistoria no local de trabalho e analise dos documentos apresentados pelo
empregador, 4 Interdicdo foi suspensa, tendo em vista o afastamento das condicoes de risco grave
e iminente a saude e seguranca dos trabalhadores.

10. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Sdo esclarecedoras as declaraches prestadas por trabalhadores e prepostos, abaixo
reproduzidas (documentos em anexo).

Termo de Declaracio de [ GGG :.c::egado:

"Oue ¢ funciondrio da empresa PP Podas, CNPJ 39.671.825/0001-73, sediada no Parkway; que ¢ funciondrio
da empresa desde 28/ 08/ 2023; que a empresa pertence a seu irmdo | KGR . o oxtros
Sdctos; que a atividade da empresa € de corte de madeira bruta ¢ reflorestamento; que a floresta dos pinbeiros do
Baranod foi leiloada ¢ a PP Podar comprou no keildo no dia 08/01/2023 , ¢ desde entdo vem excplorando a
atividade no Paranod; que a Pré Flora ¢ a dona da madeira ¢ o leildo foi da Caibea Econdmica Federal; que sua
Jungdo na empresa € de encarregado; que, como encarregado, fem como fungies medicdo de caminhdo, conferimento de
carga, ¢ aiuda de manutengdo de equipamentos, além de cutdar dos funciondrios da PP Podas; que na atividade de
corte da Floresta Nacional do Paranod onde a equipe de fircalizacdo chegon mats cedo tem 7 fumciondrios, ertando
um dfastado com atestado médico; que fem carfeira arsinada pela PP Podas; que fem carfeira assinada, além do
depoente, i que 05 ouiros comearam a
trabalbar esta semana ¢ ndo estdo cors carteira assinada, o [ ¢ audante dele, cujo nome ndo se lembra; que

a atividade de corte na Floresta Nacional pela PP Podas comegou bd um ano ¢ meto; gue o depoente mora numa
casa alugada pela PP Podas, ¢ reside com sua esposa ¢ seu filbo; que, no mesmo lugar, mas nas instalagies ao lado,
Sicam algjados os trabalbadores [ (operador de magquinar, veio de Minas Gerais) ¢ o Sr. | operador de
motosserra); que o gyudants do Sr. W #do fica em alojamento; que a PP Podas tem mais trés anos de contrato
para explorar a atividade de corte de madeira na Floresta Nacional no Paranod; que os funciondrios receberam
equipamento de profecdo (capacefe com viretra, luva, deslos, perneira ¢ boting), com exccepdo do operador da mdguina,
gue 0 ura o capacere; que o I “ dono da empresa CINFJ
6.920.647 [ 0001-96, contratada pela PP Podar para tirar o rejeifo da madeira (bor ndo ter o didmetro adequads);
gue @ PP Podas fem um confrato escrifo com a para gue ¢la recolba a madeira e, em

contrapartida, ela limpa o terreno a PP Podas; que antes da ||} 2 PP Pedas jd finba contrato com a
empresa que @ anfeceden, @ CNPJ 43.272.233/0001-36; que a madeira extraida

¢ vendida pela PP Podar para wirior Estados, Minar Gerais, Sdo Paslo, Babia, para as emprerar Frado Comeércio
de Madeira ¢ Residuos tda. (BA), CNPJ 44.100.801/0001-02 (faz pakete, tdbua, palba de dente), Palete
Centro-Oeste Indiistria ¢ Comércio de Artefato de Madeirar 1 tda., de Goidr, CNPJ 38.313.473/0001-00, entre
outras; que as vemndar nde ficar para as emgpresas, a que compra tode més ¢ a Padro Comércio de Madeira ¢ Reriduor
Ltda. (todo mér ela compra tuas cargas de madeira por semana, bd 7 meses); que o funciondrios fichados fizeram
EXCIMES MEAIC0T, 05 ORINDS, quE comeQaran? e5sa femand, ammda ndo fizeram; que jd feve acidente nar afividader da
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PP Podar, ¢ foi emitida a CAT; que o acidente foi com o [ gue estd afastado pelo INSS; que a clinica
quie fag o5 examer médicos € de Aguar Lindas/ GO; que o salirio do depoents é de RS 4.000, mair 1 real de
produgio da floresta (a cada metro cibico cortads); que || =< prto RS 3.000.00; que | recebe
bruto RS 2.500,00; que o ajudantz, o i-, recebe RS 1.500,00 bruto; que o ajudante do -
recebe bruto RS 1.500,00; que tem recibos de pagamentos dos saldrios, todos recebem em pix, com excecdo do

que recebe em dinbeiro ¢ em pix; que o depoente tems sum ano de trabalbo, ol e 07 me::‘
tems 09 meses, |z 04 mzm‘_.-"bgw na quarta-feira da semana pacsada junto com o audante;

que o5 funciondrios ndo tm confrole de ponts, com exegdo dﬂ_ que feme confrole de jornada; que a
Jornada de todo mundo ¢ igual, de segumda a sexcta ferra das /b ar 175, com infervalp de T bora, de 125 dr 135;

que ninguém tese finiar ainda, vai ter firias colefivas de 10 drar entre desembro ¢ janeiro (Epoca dar chuvas); gue a
alimentagdo dos frabalbadores € comsprada pelo depoents num restgurante ¢ € feita Id mesmo, na frente de trabalbo;
que ndo tems banbeiros na fremte de trabalbo; que o depoente fornecen uma garrafa de 05 litros para cada funciondrios;
que a dgua € levada de casa (do algjamento), ¢ ndo fem filfro, € da torneira mesmo; gue a PP Podas ndo fem
Programa de Gerenciamento de Riscos, mar tem técnico de seguranga; gue o pessoal do orientado por ele
miesmo, ¢ o depoente cobra do R gu¢ o pessoal do|R responde 56 a ik, ndo ao te, porgue o depoente
estd corvendo de mdo de obra; que o trator mdguina florestal de derrubada, que corta ¢ pica a madeira) € da PP
Podas; que ndo sabe diger o faturamento da emprera PP Podas, precisa perguntar ao seu irmdo, gue € guem cuida

da parte financeira; gue ligou para seu irmdo [ ¢ for informado de que o faturamento bruto da PP podas ¢ de
800 mil por més; que a turma dol 12 o total de 12 pessoas, mar a rotatividade ¢ muito grande; que a PP
Podar vende dois tipor de madeira, de 3 mefros ¢ de 2,5 metros, de 12 a 60 centimetros, € a madeira ndo pode rer
forta; gue o pai do depoente tem uma servaria, 56 Podas, que tems entre 30 ¢ 35 empregados; gue outro sécio da PP
Podas, o | te7: wa Serraria; que a PP Podas ¢ sdcia da serraria ¢ ¢ dona de tudo; que as veges

tambén: dorme no algjamento dos trabalbadores; que ajguns trabalbadores dol} principaimente ‘

ligam para o depoente para medir o caminbao”.

Termo de declaracio de | i tccmediador de Mao de Obra:

“gue bd 11 anor que trabalha com arregimentacdo de mdo de obra; que atuglmente estd arvegimentando apenas os
frabalhadores para a PP Podas; que se relaciona comercialmente com a referida empresa ba 8 meses; que tem sm
amigo que comprava madetra da PP Podas ¢ passou a atividade para o depoente; que formalizou contraty de compra
¢ venda de madeiras com a PP Podas; gue ndo frosxe o confrato assinado; que possui wma empresa denominada
I C\'F] 55920647/0001-96) cujo capital social £ de 300 mil reais; que a empresa foi constitut
hd 3 meses e ainda ndo formalizou o contrato de nenbum dos frabalbadores; que no alojamento visitado para Inspegdo
havia nove trabalbadores alojados; que bd outro frabalbador, S'. - mas que ndo estd algjado; que ndo e
preocupou em disponibilizar camas, roupas de cama, tampouco filtro de deua aos trabalbadores alojados; que dorme
comeimente no alojamento com or frabalbadores; que fornecen cameleina, capacefe, dewlos, Iuvar ¢ protetor auricular,
mar nunca formalizon a emfrega desses equbamentos; que os frabalbadores eram fransporiados para a frente de
trabalho de carro; gue na frente de frabalbo ndo ha banbeiro, ¢ o frabalbadorer fazem riwas necessidader no wmato;
que no local de trabalbo ndo bd local adequade para a tomada dar refeigdes; g.w- ou 0 priprio depoente era
quers levava o almogo aos frabalbadores até a frente de trabalbo; que a forma de remuneragio dos frabalbadores era
por producdo, mo valor de 15,00 o mefro; que os frabalbadorer panbavam em média, mil reats por semana; que
frabalharam, aproccimadamente, mais 7 outros frabalbadores no mesmo local de frabalbo, fodos eles sem contraly
Jormalhzade; que deixou de formalizar o vinculo de emprego dos frabalbadorer em funpdo da relagdo de amizads gue
mantén: coms eles ¢ também pelo valor que recebem, o que resulfaria na diminuicdo do saldrig; entende que o
alpjamento ndo estd adequads (...)."

Termo de Declaracao do t[abﬂ]hﬂdﬂ[_ — Trabalhador Rural
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‘B, — solfetro, declaro que fui confratade para realizar o carregamento de
toras de madeira (pinus) diretamente pelo empresador [ ndo sabe o sobrenome) hd aproximadaments 4
mieses, A remumeracdo acordada foi de RS15,00 por metro ° de madeira carregada. O Pagamento ¢ realizade por
PLX, todps or sdbados. O valor varia conforme produgdo da remana.

I : e custeon o transporte de Damolindia (GO) até o local de trabaibo. [ abim
custeia o valor do alojamento ¢ alimentagdo (ecety café da manba).

A jormada de trabalbo ¢ de segunda a rexta-feira, de 6:30b ar 195. O almogo € por volfa de 11:30/ 124,
durante T bora. Almogar: nas frenter de frabalbo, de baixo dar drvores. Aos finais de semana reforng para iuwa
cidade de origesm.

Nar fienter de trabalbo ndo bd banbetros ¢ realizam suas nécessidades fistolggicar no mato,

Ndo hd contfrato de trabalbo formal (acordo foi verbal) ¢ ndo bd carterra de trabalbo assinada.

A roupa de cama, colchdo, toalba foram tragades pelo préprio trabalbader para o algjamento. Ndo bd
camar ¢ or colchies sdo apoiades e chdo. As roupar pessoals, toalbar ¢ roupa de cama 1do lavadar quands os
trabalbadores refornam para suas casas aos finais de semana.

A limpeza do alojamento € feita pelos trabalbadores.

A dgua para beber vem da prépria torneira da pia da coinba (colocam em garrafas PET ¢ armazenan
dentro da geladeira).

O encarregado do |[R vara-s I ¢ ::07v! por passar as ordens de | R
ca hospedado mo algjamento viginbo.

A dgua para beber nas frentes de frabalbo sdo levadas em garrafas PET dp algfamento.

Nao recebes farda ¢ bota, mas [ forneces dculos de seguranga e luva.”

Termo de depoimento do trabalhador _

"Oue conbece e- desde que comegou a frabalbar no corte do pinss r‘ﬁ uns 7 meses; gue quem fex o contato

com o depoente foi o colega que eles jd eram combecidos; que o alou gue tinha o servigo de carvégamento
de madeira em caminbies; que gquando comegou ficou no carvegaments ¢ que depois parsou a funtar @ madeira; que
esra wltima fungdo tem sum més; que raiu de Gotdnia no més de marpo; que desde o infido estd no mesmo algjamento;
que no algjamento todos dormeem no chio; que os colchies sdo do R gue a rowpa de cama cada trabaibader
frouxe @ [ua; gue ndo fem armdrio para guarda de pertences; que no algjamento ndo tem filtro; que a dgua para
beber ¢ direto da tormeira; que a limpeza do alojamento € por conta dos frabalbadores; que prometes assingr as
carteiras ¢ até apora nada; gue a & beber na fremte de trabalbo levam da torneira do alojamento; que a
garrafa para colocar dgua ¢ do &D;:: ndo feg exame médico; que ndo receben EPI; gue ndo tem banbeiro na
Jrente de Trabalbo; que tern de fazer as mecessidades no mato; gue a preparacdo da comsida ¢ feita pelos trabalbadores
do quarto; que o material para fazer a janta ¢ fornecido pelo gue a comida do almogo e-'pega "o
restawrante, a guentinba, ¢ leva para a drea de corte; que sentam pela madetra na drea do corte para abmocar; gue
ndo fems local para fomar as refeicies; que a combinagdo € receber por produgdo, que varia de 600 a 900 por semana;
que paga foda semana gue; frabalba de sepunda a rexdta; que Todo fim de semana vdo para cara; que a ida ¢ vinda
é sempre no carro do que quando el estd em Brasilia dorme no alojamento; gue o depoente é solfeiro",

11. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Em razdo das condicOes impostas aos obreiros nas frentes de trabalho de corte de pinus, de
responsabilidade da autuada, firmou-se a conviccido de que os 15 trabalhadores identificados nesse
relatorio estavam submetidos a condicoes analogas a de escravo.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais clares ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:
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“Art. 149, Reduzir alguém a condicdo andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a frabalbos forpados on a
Jornada exaustiva, quer sufeitando-o  a condigdes degradantes de trabalhoguer resfringinds, por
gualquer meto, rua locorogdo em razdo deé divida confraida coms o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dots a oifo anos, ¢ mulfa, além da pena mm@aﬂs&dmﬁnm

§ Te Nas mesmas penas incorre guem:

I - cerceia 0 wso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;

IT - mantém vigikincia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no beal de trabalbe.

§ 20.A pena € aumentada de metade, s¢ o crime € comsetido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motive de precomceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando:

“abandonands a elasticidade da redagdo anterior, promoven uma espectficagdo da conduta, fechando o tipo
penal, gue passou a exigir de guatro, uma dar seguintes condutar (modos de execupdo): a) sujeipdo da vitima a
trabalbor forvados; b) supeipdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condigber degradantes de
trabalho; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo a5 condigdes degradantes de
trabalho nas frentes de trabalho, bem como nos alojamentos.

Cumpre citar odentacdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicagio
do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagio 04 — Condigoes degradantes de trabalhais ar gue configuram desprezo a dignidade
da pessoa humana, pelo descurmprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial os referentes a
higiene, sauide, seguranga, moradia, reposso, alimentacdo ou outros relacionados a direifos de personalidade,
decorventes de situagdo de sujeicdo que, por gualguer razdo, Yorne irvelevante a vontade do trabalbador.” (grife
nosso)

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

"] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio baver violincia fisica para a
confipuracdo do delito de redupdo g condigio andloga 4 de escrave, fazendo-re necessdria tdo somente a
coistficagdo do frabalbador através da continua oftnsa a direifor fundamentais, vulnerando a sug dignidade
comio ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordde: Min. [N Tribunal Pieno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem parantides sdo, além da dignidade da persoa bumana fart. 1°,
caput, I, CR), a incolurmidade fisica, consuwbrianciada pelo precetto de que ninguém terd submetido a forfura
mem a hratamenty desumano ox degradante (art. 5°, IT), ¢ or direifos ¢ ar Gberdader fundamentais, que ndo
podem rofver discriminagdo afentatoria (art. 3%, X1I da CR/88) Arcm, aléim de violar preceitos
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mmternacionats, como a Declaragde Unirersal dos Direifos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a
pessoa tem direifo ao frabalbo, g hyre escolba do frabalbe, a condigoes equitativas ¢ satiifatorias de trabalbe”,
@ exposicdo do frabalbador &5 condicfer degradantzs de frabalbo ofende principios fundamentais da
Constituipao da Repaiblica constsientes no valor social do frabalbe ¢ na proibigio de frabalbo dessmang
{imcisor IIT ¢ IV do art. 1° ¢ inciso IT1 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vz gue despoja o frabalbador ¢ o reu frabalbo dos valorer éfico-rociats que deveriam ser a eles
imerentes. Nao s¢ pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa de Brasil é a construgdo
de uma sociedade livre, fusta ¢ soliddria (art. 3°, I, CR/88), 0 que impée a toda a seciedade, mclusive aos
participes dos condratos de frabalbo, a prdftca de condutas que observems a principiologia ¢ of valores
constitucionais. [...J"

Serd. principalmente a partit das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal ||}
* que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas
judictais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado:

“A rubmissdo a trabalbos forgados ou jornada exaustiva ou a condigier degradantes de trabalbo insere-se na
redugdo 4 condipdo andloga & de escrave gue prescinde da restripdo da liberdade de locomopdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

“A lei pemal av fipificar a redugdo @ condipdo andloga @ de escrave prescinde gue esta condigdo seja igwal dquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colontal Ndo se pode continuar adotando uma
comceppdo caricatural da escraviddo pré-republicana, como s¢ fodos or escravos vivessem cercados ¢ vigiados vimte
e guatro boras por dia. Esta caricatura tem levado um sspmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a entender gue

10 bd o crime de trabalbo esoravo se bouser também o delito de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escraviddo moderna”, conforme ementa abarxo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA
A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBID.A. Para configuragio do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio que 12 prove a coapdo fisica da liberdade de ir ¢ vir o mesmo o
cerceamento da liberdade de locomopdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalbes foryados ou a jornada
exaustiva” ou “a comdipies degradantes de trabalbo”, condutas alternativas previstas no ipo penal. A
“esoraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XX ¢ o cerceamento da lberdade pode decorrer de
diversos consfrangimentos econdmicos ¢ ndo mecessariamente fisicos. Priva-se ajguém de sua liberdade ¢ de sua
dignidade tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa bumana, o que pode ser feito ndo 56 mediante coado, mas
tamebém pela violagdo infensa e perststente de sews direstor bdsicos, inclusive do direifo ao frabalbo digne. A
siolagdo do direifo ao frabalbo digno tmpacta a capacidade da vifima de realizar ercolbar segundo a sua livee
determinagdo. Iiso fambém significa “reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo ™. Nio € gualguer violagdo
dor direttos frabalbistas que confizura frabalbo escrave. Se a violacdo aos direttor do frabalho ¢ infensa ¢
persirfente, se atinge niveis grifanter & 5 o5 frabalbadores sdo submefidos a frabalbors forpados, jornadar
exausfivar ou a condipdes degradantes de frabalbo, € possivel, em fese, 0 enguadramento no crime do art, 149
do Cddigo Penal, poir os trabalbadores estdo recebendo o fratamento andloge av de ercravos, sendo privados de
rua fiberdade ¢ de rua dignidade. Dengincia recebida pela presempa dos requisitos kpais. (Ing 3412, Relator(a):
Min. Relator(a) p/ Acorddo: Min. || NN Tr:9#na! Pieno, julpads
em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-
11-2012)
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Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infraches as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil {art.
1°, inciso IIT, art. 4°, inciso IT, art 5° inciso III eart 7°, especialmente, seu inciso XXII), a
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n ® 31, a Instrucio Normativa

N® 2, de 08 de novembro de 2021.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n

o )

22.845.626-6, por "Manter

empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicoes de protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo ",
capitulado no Art. 510 da CLT ¢/c Anexo I, da Portaria MTP 667,/2021, alterada pela Portaria

MTE 66/2024

12. CONCLUSAO

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a submissdo de 14
(quatorze) trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, na hipotese de trabalho degradante.

Sido vitimas da conduta do autuado, os 15 (quinze) obreiros abaixo relacionados:

NOME

L=

LES)

i

[-4 LT

CPF ADMISSAO | AFAST FUNCAO
15/07,/2024| 15/10/2024 | Trabalhados Rusgal
14/06,/2024| 15/10/2024 | Trabalhador Rural
15/07/2024| 15/10/2024 | Operados de Motossesna
15/06,/2024| 15/10/2024 | Teabalhador Rural
01,/10,2024| 15/10/2024 | Trabalhados Rural
01/02/2024] 15/10/2024 | Trabalhado: Rusal
15/05,/2024| 15/10/2024 | Trabalhador Rural
08/10/2024| 15/10/2024 | Trabalhador Rural
02/10/2024| 15/10/2024 | Trabalhador Rural
07/10,/2024| 15/10/2024 | Opecados de Motossesza
09/10/2024| 15/10/2024 | Trabalhadoe Rural
15/09/2024| 15/10,/2024 | Trabalhador Rural
17/06/2024 | 15/10,/2024 | Teabalhador Rural

01,10/ 2024

15,/10/2024

Trabalhador Rural

17,/06,/2024

15,/10,/2024

Trabalhados Rusral

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

Por todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados contra o empregador, ficou
evidenciada a submisso das 15 vitimas a0 trabalho analogo 20 de escravo.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que
sinda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
CGTRAE/SIT — Coordenacio Geral de Trabalho Aniloga a0 de Escravizado e Trafico de Pessoal,
da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

julgarem necessarias. Propomos,
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13. IMAGENS TOMADAS DURANTE A INSPE(;AG

Foto 01 — Frente de servigo de retirada de madeira.

-
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Foto 03 — Equipamento “Harvster” utilizado para o corte de pinus.

Foto 04 — Vista de um dos dormitérios onde trabalhadores foram alojados.
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Foto 05 — Vista da cozinha do alojamento.

Foto 06 — Cozinha do alojamento — destaque para as condigdes de higiene.

29



@

"IHI?TEIIID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Foto 07 — Cozinha do alojamento — destague para as condi¢des de higiene.

Foto 08 — Cozinha do alojamento — armazenamento de mantimentos.
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Foto 09 — Cozinha do alojamento — destague para as condi¢des de higiene.

Foto 10 — Dormitério.
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Foto 11 — Dormitorio.

Foto 12 — Dormitdrio — destaque para a improvisa¢io por falta de armadrios.
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Foto 13 — Dormitorio.

Foto 14 — Dormitdrio — vista abrangente.
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Foto 15 — Cozinha — vista abrangente.

Foto 16 — Dormitdrio — destaque para a desorganizagio do ambiente devido a falta de
armdrios.
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Foto 17 — Instalacdo sanitdria.
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Foto 19 — Instalaciio sanitdria — destaque para as condi¢des de higiene.

Foto 20 — Segundo alojamento vistoriado.
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Foto 21 — Dormitdrio do segundo alojamento.

diversos.
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Foto 23 — Dormitdrio do segundo alojamento.

Foto 24 — Localizagdo do primeiro alojamento.
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Foto 25 — Escada de acesso ao alojamento.
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BIL&Sfl.Lr‘;, 11 DE MARCO DE 2025.

Anditor Fiscal do Trabalho

e
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