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A) PROCEDENCIA

MPT - Ministério Pablico do Trabalho — PRT Mova Friburgo
Ref.: NOTICIA DE FATO 000215.2023.01.002/6
Ref.: Oficio PRT/1/COP 02° PTM de NOVA FRIBURGO/RJ / n.® 3988.2023

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

r

CPRECATOR |

| EANTASIA | FAZENDA LAMA PRETA / FAZENDA DO BRINCO

CPF

COORDENADAS 21°58'53.1"5 41°45'33.5"W

| RI SFITWEB 31655953-9

F



C) EQUIPE

Estiveram presentes no local os Auditores-Fiscais do Trabalho do Projeto Rural da SRTE-RJ:

CIF
CIF
CIF
CIF

Alem dos auditores acima citados, participaram da acao fiscal senidores de diversos drgaos:

1) Ministério Pablico do Trabalho

- Procuradora do Trabalho -— Matricula -

2) Policia Federal

3) Secretaria de Salde de Santa Mana Madalena

- Psicsioga - [ <~ N
- Médico .crvRJ [
4) Projeto Agdo Integrada / Caritas — Rio de Janeiro

- sicsioga | GG
- Assistente Sodal - TR



D) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 03 Mulheres: 00 Menores: 00

03

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL

Homens: 03 Mulheres: 00 Mencres: 00

03

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS

03

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 0o

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ

R$106.215,15

VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO

R$105.215,15

FGTS RECOLHIDO R$52.114,01
VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (MPT) R$0,00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) R$0,00
TRABALHADORES ENCAMINHADOS AO CREAS 02
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 11
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURQ DESEMPREGO EMITIDAS PELO EMPREGADOR 03
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS PELOS AUDITORES-FISCAIS 00
NUMERQ DE CTPS EMITIDAS 00




E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ EMITIDOS

Ministério do Trabalho e Emprego

Relacdo de Autos de Infracio Lavrados

Errseior o

1

Nimero  Datalav, Ementa

2286841041 16/12/2024 0017752

228841950 18/12/2024 0017272

218842034 1B/12/2024 1318349

228842042 1B/12/2024 1318241

228842085 1B/12/2024 0013870

226842093 18/12/2024 0000744

I2BB42115 1812/3024 0015121

228842123 1812/2024 2310228

228842131 1812/2024 2310325

10 228842140 18/12/2024 0014079

11 228842158 1812/2029 1318985

Descricio da ementa [Capltulacio)

Admitir ou manter empragado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o empregador nlo cnquadrado como MICTOCMpresa ou empresa de poquend porte,
(Art., 41, caput, ofc art. 47, caput, da ConsclidacSo das Leis do Trabalbio, com redacio conferida
peda Lei 13.467/17.)

Manter empregado trabalhando sob condigbes contranas as  disposighes  de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer sela reduzido & condiclio
andloga 4 de escravo.

(Art. 444 da Consolidaco das Leis do Trabakho cfc art. 29C da Lel 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

Deixar de garantic a realizacio de exames medicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
reguisitos previstos no tem 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31,

(Artige 13 da Lei 5.889/1973 c/c Rens 31.3.7, olineas "2","b", "c”, "d" ¢ "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.1.7.1.2 & 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de
2020.)

Dexar de elaborar &fou iImplementar a/ou custear o PGRTR, por estabelecmento rural, por meio de
agles de seguranca ¢ salde que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades rurass, ou debar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situaclies previstas no item 31.3.4 da NR 31,

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc Rens 31.3.1 @ 31.3.4 da NR-31, com redaglo da Portarla SEPRT n®
22677, de 12 de outubro de 2020.)

Dalxar de concade 50 empregado firias anuis fax
(Art, lﬂﬂw.:ﬂuﬂnmﬂuTM;w e

Pagar salinio inferion 50 minimo vigente.
(At 76 da Consclidacho das Leis do Trabalho. )

Desinar de conceder a0 empregado o repouso semanal remunerado de vinte ¢ quatro horas
consecutivas, preferentemente 20t domingos, nos termos da legislacio em vigor,
[Ast. 19 da Led n® B05/1949)

alojamento em  desacondo com a5 caracteristicos estabelecidas nos
subltens 31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 da NR 31.
(Astigo 13 da Lei 5.B89/1973 cfc tens 31.17.6.1, alineas *2", "b*, "c", "d", "¢", ", "g", "h"eTe
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacho da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Deibaar de disponibilizar dgua potével @ fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficients &
em condiches higiénicas, efou permitir a utilizacio de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lai 58891971 ¢fc ens 31.17.8.1 & JL17.8.2 da NR-31, com redacho da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 12 de outubro de 2020.)

Dehiar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte) de dezembiro
de cada ana, no valor legal.

(At 1° da Led n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteracles introduzidas pelo art. 19, da Lei n® 4,749,
ide 12.8.1965.)

Permitir a utilizacso de méguinas, equipamentos ou implementos em desacordo com as especificagbes
técnicas do fabricante efou fora dos imites  operacionals ¢ restricles por ele indicados efau parmitir
sua operacao por trabalhacores sem capacitacdo, qualificacio ou habilitacdo para tais fungbes.
(mudawsmlmmmnu.zmm-n com redaclo ca Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2000.)



F) ACAO FISCAL

A acBo fiscal relatada neste documento foi precedida de duas outras tentalivas de inspecio realizadas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego em 23/03/2023 (Auditores ||| | | | R -
I - como o 15122025 (siore I,
c NG ;s cuss situacdes o portdo da fazenda se encontrava fechado o que

obrigara as equipes a seguirem a pé, pulando a porteira, se distanciando do velculo oficial.

Como a denlncia citava crimes supostamente comelidos no local pelo empregador, bem como pela
presenca de diversos cachorros na propriedade, as equipes optaram por recuar j& que ndo dispunham de
escolta policial efou armamentos necessarios para minimizar riscos a seguranga dos auditores.

Todavia, nos dias 20/08/2024, 22/08/2024 e 23/08/2024 de forma a atender a demanda supracitada foi
realizada inspecéo no estabelecimento rural para a devida audiloria fiscal rabalhista e de segurancga e salide
no trabalho com a participagéo de diversos orgdos.

Vista aérea da fazenda com destaque para localizagdo da porteira, curral e alojamentos.



Chegando na fazenda, nos deparamos novamente com portdes trancados com cadeado, e pouca visdo do
interior da fazenda ja que embora a sede se localize a cerca de 1,2km da porteira, um marro no formato meia
laranja impede a visSo das construgbes da propriedade. Desta vez parte da equipe de auditores escoltada
por policiais federais adentrou no local pulando a porteira da fazenda e caminhando alé a sede, passando
pelo pasto e pelo curral onde apesar da presenga de cachorros latindo e rosnando ndo foi verificado nenhum
ataque. Na fazenda se enconlravam 3 trabalhadores rurais que ali residiam sendo salicitado que a porteira
fosse imediatamente aberla para entrada dos demais participantes da operagao.

Vista aérea da fazenda com destaque para a localizago dos alojamentos de | -

Mo local pudemos realizar registros fotograficos, colher depoimentos, inspecionar alojamentos, curral de
gado leiteiro, curral de gado de corte, galinheiro, tangue de peixes, garagem para implementos agricolas,
depdsitos, veiculos incluindo pa carregadeira e trator.



G) RELAGAO DE EMPREGO

c.)

O Sr. _ afirma trabalhar para o empregador desde 1996. Reside na fazenda, sendo
responsdvel pela manutengio de toda propriedade, concertando cercas, soldando indusive tendo sido
responsdvel pela construgio de diversas construgdes na propriedade. Também & responsavel pela producao
de ovos, cuidando do galinheiro bem como alimentando as galinhas. Estima que por semana o proprietaro
leve para o Rio de Janeiro cerca de 360 ovos. Para cumprir esta fungdo trabalha diariamente, sem folgas,
acordando cedo todos os dias e laborando por cerca de 4 horas dianas, o que seria segundo ele suficiente
para alimentar as galinhas pela manh3 e a tarde bem como realizar os senvigos necessarios na fazenda.

O empregador Sr-o remunera em pagamentos mensais em dinheiro no valor de R$500 e ao visitar
semanalmente a propriedade da as ordens do que deve ser feito na semana especialmente no que tange
reparos e manutengoes.

o)

O Sr. -trahalha da fazenda ha cerca de 32 anos sendo responsavel pela criagdo de bovinos de leite
bem como fabricacdo de queijos. Inicia a jornada por volla das 05 horas da manhé, agrupando cerca de B
vacas no curral e efetuando a ordenha que se encerra por volta de sete @ mela da manhé guando solta as
vacas no pasto. O leite ordenhado é deixado na geladeira da propriedade para dia sim dia ndo ser fabricado
queijo, processo que se inicia logo apés o fim da ordenha e que se estende alé cerca 10 horas da manha. No
final da tarde, por cerca de 01 h, o trabalhador coloca os bezerros para mamar nas vacas |a gque a fazenda
realiza apenas 1 ordenha diaria. Relata que os queijos sfo levados semanalmente pelo empregador -
- para o Rio de Janeiro pois o mesmo os vende na Cadeg — Mercado Municipal do Rio de Janeiro.

Trabalha de 2° a 2° feira, sem folgas, tendo alegado que ndo poderia deixar as vacas empedrarem as letas
sem a ordenha, ou os bezerros sem leite. Recebe cerca de R$300 por més pagos em dinheiro pelo Sr.

. I

8] Sf.-aﬁnmu trabalhar na fazenda desde 2022, sendo responsavel pela criagio de bovinos de corte,
efetuando toda espécie de trato animal, como rogo de pasto, manejo dos animais entre pastos, pesagem,
aplicacdo de vacinas, remédios e socorrendo o gado que cal em valas. Que por ser gado de corte ndo possui
uma jornada de trabalho com horaros rigidos, mas que gosta de se levantar por volta de 03:30 da manha e
laborando cerca de 4h didrias, intercaladas enfre senico e descansos, tanto pela manhé como pela parte da
tarde. Afirma trabalhar de 2° a 2° feira, sem descanso semanal remunerado e para tal recebe pagamento

¥



mensal no valor de R$750,00 em dinheiro, pago pelo Sr._ Afirmou que a fazenda possui
atualmente um plantel de 203 cabecas de gado de corte sendo a maioria do Sr._ mas que

prt dos anmas erence os imsos [ M

Desta forma, podemos claramente observar que os 3 trabalhadores atendem integralmente aos requisitos
gque caracternzam o vinculo empregaticio, ndo formalizado até enlo por mera fraude trabalhista. Vale
ressaltar que sob acao fiscal foi realizado registro em livio e carteira, bem como envio de informacéo ao e-
social com data retroativa ao inicio fatico da prestagao laboral.

a) Subordinagdo — Os 3 trabalhadores cumprem as ordens e diretrizes passadas diretamente pelo Sr.
_ gue exerce o poder direlivo para delerminar as alividades a serem desempenhadas, bem
como a forma de trabalho, repassando onentacbes e determinagbes relativas as tarefas dos trabalhadores.

b) Onerosidade — Os 3 trabalhadores recebem mensalmente pagamento em dinheiro do Sr. ||| NN
pelos servigos prestados.

¢) Habilualidade — Analisada sob a dlica do empregador, conslala-se gue as alividades desempenhadas
pelos trabalhadores séo atividades permanente da fazenda, pois os trabalhadores desempenham atividades
essencials ao fundonamento regular da propriedade rural, como trato de bovinos de corte, de leite,
fabricagdo de queljos e producdo de ovos. As atividades s3o desempenhadas pelos trabalhadores citados
ocorre de forma habitual, ndo eventual, com servicos preslados de segunda a segunda por cerca de quatro
horas didrias, mantendo a regularidade na prestacéo do servigo em beneficio do empregador;

d) Pessoalidade — Os senicos eram realizados diretamente pelos trabalhadores ndo sendo verficado a
possibilidade de substituicdo na prestacdo de servigos por um terceiro,

H) CONDIGCOES DE VIDA E DE TRABALHO

Durante entrevista e inspegdoc in loco, pudemos verificar grande vulnerabilidade psicossocial dos
trabalhadores, sendo que os trés foram contratados pelo empregador sofrendo de eslagio avangado de
alcoolismo, sem lagos familiares solidos e sem formagéo escolar adequada. Desta forma, apresentavam
medo da vida fora da fazenda entendendo que nao possuiam nenhuma condigao de empregabilidade e
subsisténcia caso deixassem o emprego. O Sr.- conseguiu se livrar do vicio de dlcool enquanto os
trabalhadores Sr. - e Sr- relataram beber cachaca diariamente.

Como agravante a esta situagao. fol relatado que o empregador Sr. - fornece regulamente cachaga
aos trabalhadores levando caixas com a bebida, o que agrava a doenga. mantém a vulnerabilidade e a

dependéncia emocional junte ac empregador.
]



Os trabalhadores, se encontravam com roupas velhas e rasgadas, laboravam em troca da casa e de uma
remuneragdo inferor ao salano-minimo que usavam basicamente para adquinr alimentos, botijo de gas e
comprar o préprio EPL

Os alojamentos eram divididos em 2 casas, sendo uma do Sr.- que apresentava melhores condicdes
e oulra onde residia o Sr- e o Sr. - O quarto do Sr. - originalmente a sala da casa,
servia também de depdsito de caixas para transporte de gueijo, chocadeira elétrica de ovos, maveis e
equipamentos danificados. O Sr.- residia em um cOmodo exiremamente apertado que pelas
dimensdes e pela ligacdo direta na cozinha pareda ter servido como despensa no passado. O imdvel
apresentava condigbes precanas de limpeza, com paredes mofadas e cobertas com teias de aranha.

Os trabalhadores nao dispunham de ammarios ficando suas roupas empilhadas em mdéveis diversos ou
guardadas em bolsas.

A dgua gue abastecia as casas da fazenda vinha de mina localizada dentro da fazenda, todavia, néo foi
realizada qualquer andlise de potabilidade desta agua cujos canos & mangueira atravessavam areas de
paslo tornando possivel a contaminagdo com coliformes fecais do gado bem como com defensivo agricola
allamente tdxico denominado Glifosato (Roundup) responsavel pelo controle de ervas daninhas e que era
aplicado no pasto.

Os trabalhadores laboravam sem equipamentos de prolecdo individuais adequados, especialmente
necessanos na aplicacio do defensivo tdxico citado, sendo responsaveis com o0s esSparsos recursos
financeiros proprios a adquinr botas e luvas indispensaveis ao trabalho rural.

Quanto a jornada, laboravam, cerca de 4 horas diarias, com 3 horas pela manha e 1 hora no fim da tarde.
Néo possuiam descanse semanal remunerado e nunca tiraram férias. A auséncia de folga semanal e de
fénas amplia a dependénda emodonal do trabalhador ao emprego na fazenda, impedindo que cultivem
vinculos familiares, de amizades ou religiosos fora da propriedade. Diante do cendrio de vulnerabilidade
encontrada, seja pela doenca do alcoolismo, seja pela baixa escolaridade, seja pela remuneragio abaixo do
salario-minimo, seja pela auséncia de vinculos, podemos entender o porqué dos trabalhadores se sujeitarem
a vida tho miserdvel encontrada na propriedade.

Os trabalhadores nédo relataram maus-tratos, agressdes ou humilhagdes sofridas por parte do empregador,
pelo contraro, afirmaram ter boa relacfo com o Sr- embora livessem ampla ciéncia de que
recebiam muito menos do que seria obrigatdrio por lei.

Desta forma, podemos observar a existénda de trabalho forgado, através da exploragdo das vulnerabilidades
acima expostas, bem como pela retencio parcial dos salanos, j& que os valores infimos recebidos eram
gastos imediatamente com demandas basicas como alimentacdo, gas e EPl impedindo a formacdo de uma
economia minima necessana para a ruptura do lago com a fazenda e procura de oulro emprego ou ajuda
governamental.
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Os trabalhadores dispunham de um cavalo e uma moto para ir a0 comérdo localizado a cerca de 30
quildmetros da propriedade, no distrito de Santo Antdnio do Imbé. O Sr. - sofre de diabetes e
apresentava ferida nas pernas. O Sr. -edaiou que ja se machucou em acidente na fazenda tendo sido
levado de emergéncia ao hospital. O Sr. |ffe'atou aue o socorro aos trabalhadores ¢ prestado por um
vergador da regido chamado _ alcunha - que passa ocasionalmente na
propriedade para conversar e atender as necessidades dos trabalhadores.. O Sr. - relatou gue no
passado havia outro trabalhador na propredade mas que este faleceu de causas naturais.

Na propriedade foram encontrados um trator Massey Fergusson 4290 Turbo, uma P4 Carregadeira Massey
Fergusson 96 além de diversos implementos agricolas rebocaveis. Os ftrabalhadores, sem qualquer
qualificacéio ou habilitacho, eram os responsaveis por operar 0 maquindrio ampliando os riscos de acidentes,
em especial, por trabalharem em locais com valas e planos indinados. Vale destaque um guase acidente
ocorrido durante a inspegéo. O trabalhadorji}. em estado de embriaguez, pilotava o trator e ao desligé-
lo esqueceu de acionar o freio de m3o. O veiculo se movimentou ja4 sem condutor, indo de encontro ao
velculo oficial utilizado pela equipe de fiscalizagio, quando o Sr. - em atitude habil, porém perigosa,
subiu no trator em movimenio e acionou o freio evitando um acidente. A permissio de operagio destes
equipamenlios por pessoas nao capadladas e habilitadas e especialmente com doenga crénica de
alcoolismo é bastante pengosa expondo os trabalhadores a risco de morte.

A alimentacdo era custeada exclusivamente pelos trabalhadores, através de compra de cesta basica junto a
um mercado no distrito de Santo Anténio do Imbé, que efetuava a entrega na propriedade. Da mesma forma,
eram eles que compravam os botijdes de gas. Como complemento aocs alimentos da cesta basica, plantavam
hortaligas, ciavam peixes em tanques e consumiam parte dos ovos e do leite produzidos na fazenda.

I) CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

A Repablica Federativa do Brasil conslitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre outros,
nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagio socdial do trabalho e da
livre iniciativa.

Tem por propdsito a cragdo de uma sociedade livre, Justa e solidara, o desenvolvimento nacional, a
promogdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou
degradante.

Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem, por fim, assegurar a todos a existéncia digna, segundo os ditames da justia social.
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O Cdédigo Penal, mais precdisamente em seu arl. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que ndo seja instrumento de atuagdo da inspecdo
federal do trabalho, joga luz sobre a questdo dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a
condigdo analoga & de escravo, apresentando, em espedal, as varidveis do trabalho forgado, da jornada
exaustiva, condicBo degradante ou da restrigio, por qualquer meio, da locomogfo do trabalhador em razéo
de divida contraida com o empregador ou preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade propra do ser humano
e os direitos que lhe asseguram concretizagio. Em espedal, proibe a escravatura e o trabalho degradants.
Messe sentido se encontram as Convencdes da OIT n% 29 (Decreto n® 41.721/1957), 105 (Decreto n®
58.822/1966) e 110 (Decreto n® 58.826/1966), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), e o Paclo Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto
n®592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ac ordenamento juridico patio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado em face de situacio
andloga & de escravo ndo é o de nalureza ordindra, do qual se faz uso em face das irregularidades, as
guais nem deveriam ocorrer, mas idenlificadas podem ser sanadas sem uma afitlude extraordinaria
das instituigbes e dos agentes piblicos. Ou seja, as se deparar com situagbes que aviltem a dignidade do
trabalhador — que estdo muito abaixo da linha do razodvel, se espera do estado que se utilize dos meios
habeis a fim de pbr fim a essa siluacfo — tal como ocome no caso ora ilustrado.

J) RESGATE DO TRABALHADOR. ART. 2°, C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas até entao,
impbe-se ato vinculado & auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que “resgatar” dessa situagdo o
trabalhador.

E essa certeza advém dos exalos lermos da Lel 7.998/90, a qual em seu arl. 2-C imp&e ao Auditor Fiscal do
Trabalho que:*Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condico andloga & de escravo, em decorréncia de agéo de fiscalizacio do Ministéro
do Trabalho e Emprego, serd dessa siluagio resgatado e terd direito 4 percepgdo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario-minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo.
{Incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

Percebe-se que o texto legal n&o limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como ator protegido
do comando que disciplina "o trabalhador”.

Dessa forma, apenas por respeito ao contraditdro, ainda que os trabalhadores ndo fossem considerados
empregados d_. trabalhadores senam, pois ofertaram durante anos sua forga produtiva
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aquele e, nessa condicdo, também receberdam a prolecio do estado por terem sido submetidos & condicio
analoga a de escravo.

Porém, para nfo restar dividas, o que restou matenalizado da realidade fiscalizada pela auditoria do
trabalho foi uma déassica relacio de emprego, com todos os requisitos de sua configuracio plenamente
identificaveis, repisando. exercicdo de atividade lucraliva, pessoalidade, subordinacéo, continuidade,
onerosidade.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS

Cumpre informar que desde a primeira abordagem, realizada dia 20/08/2024, a equipe de fiscalizacéo |a
caracterizou o trabalho em condigbes analogas as de escravo. O empregador todavia, ndo fol localizado de
pronto pois estava em viagem a Europa. No dia sequinte a equipe junto & Procuradora do Trabalho Dra.

_canseguiu contato com o empregador reportando a situagdo encontrada e agendando
audiéncia na sede da Procuradona do Trabalho de Nova Friburgo.

Outras diligncias foram realizadas dia 22/08/2024 e 23/08/2024 com objetivo de retirar imediatamente os
trabalhadores do ambiente de trabalho todavia, encontrou resisténdla dos mesmos em deixar a propriedade
sob diversos argumentos:

— Se fossem embora, com o proprietério fora do pais, os animais nao teriam ninguém para alimenta-los, ou
retira-los de valas, ou ordenha-los evitando lesdes, o que culminarna na morte dos animais &8 quem possulam

estima.

= Se fossem embora, sem receber qualquer recurso financeiro, diante do cendro de alcoolismo

anteriormente reportado, temiam terminar morando na rua e passar fome.

- Se fossem embora, especialmente para o abrigo, Casa da Passagem, providenciado pelo CRAAS, Projeto
Acdo Integrada e MPT, ndo tenam como levar animais de esbimacgdo, como cachorros, passarinhos @ um

cavalo, de propnedade dos trabalhadores.

Afirmaram que recebendo os recursos devidos, sairiam imediatamente da propriedade, fato que se confirmou
apds o infcio do pagamento dos valores nolificados em planilha de célculos rescisdros entregue pela
auditoria fiscal ao empregador. Desta forma, os trabalhadores foram encaminhados para:

e ———————— ]
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Tanto o Sr.llcome o s-. [l concordaram. com a ajuda de assistentes sociais do CRAAS, a
iniciar tratarmento contra o alcodlismo.

Foram tomadas, para além, as seguintes medidas:

1. Ciéncia do empregador da caraclerizacdo da condigdo de trabalhador em condigtes analogas as de

as3cravo,

2. Produgéo da Planilha com calculo das verbas rescisorias;

3. Reunido com empregador Sr._ acompanhado de seus irmdos _
I - o scu advogado Or. [N visando definir a

formalizagao do vinculo empregaticio com anotagbes de admissdo e afastamento nas datas reais de forma
retroativa, pagamento das verbas elencadas na planilha de calculos rescisorios, recolhimento de FGTS
mensal e rescisdrio, emissdo de guias de seguro-desemprego. Foi acordado na reunido que diante da
incapacidade do empregador de quitar os valores & vista, seria permitido o pagamento em 5 parcelas até as
datas de 09/09/2024 (1" parcela), 09/10/2024 (2° parcela), 09/11/2024 (3* parcela), 09/12/2024 (4" parcela),
09/01/2025 (5* parcela), através de depdsito bancédrio. Para o recolhimento previdencidrio & de FGTS fol
dado prazo para recolhimento até a data de 09/02/2025. Este acordo esta formalizado no Termo de Ajuste de
Conduta, anexo a este relatdrio

4. Lavratura de 11 Autos de Infragdo, anexos a esle relatdno, valendo destaque o Al 228841950 - Manter
empregado trabalhande sob condigdes contrdrias as disposigdes de protegdao do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condigdo andloga a de escravo. (ementa:
001727-2)

5. Acompanhamento do pagamento das parcelas supracitadas bem como recolhimento de FGTS, ndo sendo

competéncia da auditora fiscal do trabalho analisar o recolhimento previdenciano.

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego especificas para trabalhadores resgatados ja que devido
ao registro retroalivo dos trabalhadores, os mesmos obledam condighes mais benéficas, em espedal no que

tange o nimero de parcelas, utilizando as guias de seguro-desemprego emitidas pelo empregador.

A guestio entdo findou-se no Ambite da auditoria fiscal do trabalho, com a consumacfo deste Relatorio, e
prossegue junto ac Ministério Piblico do Trabalho, com a implementagdo de medidas que sdo de sua
competéncia.



L) CONCLUSAOD.

O presente relatério demonstra a violacio sistematica de valores, principios e regras normalivas, posilivados
principalmente na Constituigio da Republica, nos Tratados Intemacionais sobre direitos humanos ratificados
pelo Brasil, na Consolidacdo das Leizs do Trabalho e nas Mormas Regulamentadoras do Ministéno do
Trabalho, ora Economia.

Com efeito, foram analiicamente narradas e comprovadas as condigdes de vida e de trabalho.

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitlos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuram, ainda, guando tomados em conjunto, sistematica
de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forca, repisa-se, de sua submissio a condigdes de vida e
trabalho em condicio andloga & de escravo.

Em face de todo o exposto, condui-se pela submissdo dos empregados |4 referenciadas a circunstancias de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, enguadrando-se o comporlamento do empregador de
submisséo de trabalhadores & situacfio andloga & de escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, conforme delerminacio da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucéo
Narmativa 139, de 22 de janeiro de 2018 do Ministéno do Trabalho.

A “coisificaco” de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, é conduta com a qual
Estado e sociedade civil nfio podem pactuar. O poder plblico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade
em relagio ao combate ao quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adolas, para além das que
ja foram materalizadas pela auditoria fiscal do trabalho, a fim de que néo se verifigue mais tal situacao.

Propfe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatdrio ao Ministério Publico do Trabalho, & Policia
Federal @ ao Ministério Plblico Federal para que tomem ciéncia da situacio e cumpram, caso entendam
necessaras, as competéncias que lhe foram legalmente oulorgadas.

M) ANEXOS.

Em anexo serdo apresentados:

a) Autos de infragdo lavrados
b) Oficio PRT/1/COP 02° PTM de NOVA FRIBURGO/RJ / n.” 3988.2023
c) Noticia de Fato 000215.2023.01.002/6
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d) Termo de Ajuste de Conduta

e) Documentos do Trabalhador ||| GG
f) Depcimento do Trabalhador ||
a) Decumentos da Trabalhador | NG

h) Depoimento do Trabalhado_
i) Documentos do Trabalhader | GGNNEEEE

j) Depoimento do Trabalhadur—

k) Notificacao para Apresentacio de Documentos

[} Termo de Afastamento

m) Planilha de Calculos Rescisdrios

n} Relatério Médico e Enfermeira da Secretana de Salde de Santa Mana Madalena.
o} Relatério Psicolégico da Secretaria de Salde de Santa Maria Madalena

p) Relatdrio Psicolégico e de assisténcia sodal Projeto Agao Integrada

q) Registros fotograficos da agéo fiscal

Sem mais a relatar,

Rio de Janeira/RJ, 12 de Fevereiro de 2025

Auditor-Fiscal do Trabalho

crF I
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