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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

» Nome: [
- cer

s Atividade Econdmica: 0111-3/01 (CULTIVO DE ARROZ)

* Local Fiscalizado/Endereco do empregador:

s Telefone(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD

¢ Escritério contabil (contat

' Empregados alcangados - 01
‘Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a acdo fiscal - Homens ' 01
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal = Mulheres ' 00
Resgatados — total . 01
Mulheres resgatadas . 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) . 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) . 00
Trabalhadores estrangeiros ' 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal . 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados ' 00
Trabalhadores estrangeiros = mulheres resgatadas ' 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) ' 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ' 00
Trabalhadores indigenas em condigdo andloga a de escravo ' 00
Numero de indigenas resgatados 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescistes ' RS 11.138,03
Valor liquido recebido das verbas rescisorias ' RS 10.234,08
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal | sistema |
indisponivel
Ne de autos de infracdo lavrados 10
Termos de apreensao de documentos _ 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicao 00
Prisbes efetuadas . 00
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4. DA ACAO FISCAL
4.1 DAS INFORMACOES PRELIMINARES

A acdo fiscalizatoria foi motivada por requisicdo da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Santa Maria. A origem da demanda se deu com o registro de um boletim de
ocorréncia registrado em Paraiso do Sul/RS, pelo Sr. || | I < ove informou
ter sido vitima de condigdo analoga a de escravo enquanto laborava para o empregador
_ em propriedade rural localizada na Linha Travessdo, no interior da
mesma cidade. Entre as irregularidades descritas estavam o trabalho pesado no corte de
lenha, o confisco do cartdo de aposentadoria, celular e bicicleta, ndo pagamento de salario,
ndo fornecimento de alimentacdo, e condicBes insalubres da moradia disponibilizada, que
era um galpdo no meio de ratos e cobras.

Na data de 13/11/2024, teve inicio acdo fiscal realizada pela Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Santa Maria/RS, composto por 4 (dois) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Agente da Policia Federal e 1 (um)
Escrivio da Policia Federal; na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de
Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4,552 de 27/12/2002 , art. 30,
§ 32, na sede da propriedade rural do Sr. _ localizada na ESTRADA
ALVINO MULLER, SN, LINHA TRAVESSAO, interior de PARAISO DO SUL/RS (coordenadas
geograficas Latitude: 29° 38° 55’ S Longitude: 53° 8 40" W). A inspecdo fisica no local
ocorreu na data supracitada e a a¢do ainda esta em curso.
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Figura 1 - Acima foto odreg da sede da propriedade. Abaixo, as instolopfes desso propriedade a partiv de foto tirode oo nivel do solo
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No dia da inspe¢do, a fiscalizagdo verificou que havia, nessa sede, um bolicho ou
mercearia, uma cancha de bocha, um galpdo com telhado metalico recém construido, um
pequeno silo, e a casa do 5Sr. - Proximo a essa casa, havia outra moradia que era

ocupada pelo Sr. || GG < o< familia de | (s: cs0osa e

trés filhos menores, sendo uma adolescente).

Finalizadas as entrevistas, a Inspe¢do do Trabalho concluiu que o trabalhador -
_que havia sido contratado pelo Sr. Breno para laborar no cultivo de arroz e no
corte de lenha, estava sem registro de empregado e era submetido a trabalho forcado,
condi¢do degradante de vida, e restricdo, por qualquer meio, da locomocdo do trabalhador
em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, caracterizando CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descricio minuciosa contida neste Relatério de
Fiscalizagdo.

Figura 2 — Morodia ocupoada pela fomilio (no foto dois dos filhos menores do resgatodo)
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4.2. DA CONFIGURACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO
4.2.1. Da caracterizacdo dos elementos da relacdo empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspegdo da fiscalizagdo permitiram
verificar que o trabalhador estava na mais completa informalidade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art.
41, caput, da CLT.

No momento da inspecdo no dia 13/11/2024, a partir das 11h20min, o trabalhador
estava em sua moradia disponibilizada pelo empregador. ||| NG o< 2t¢
entdo ndo possuia CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (mas que foi providenciado
posteriormente, sendo atribuido o n? 058.761.330-00), residia com sua companheira. Sra.
_E com seus trés filhos menores, sendo uma adolescente, Na
sequéncia, foi entrevistado o trabalhador- o qual declarou "QUE comegou a
trabalhar para o sEnhcr- em maio de 2024, inicialmente na retirada de arroz
vermelho; QUE apds um més e meio trabalhando no arroz foi trabalhar no corte de lenha
em metro; QUE no arroz trabalhava por RS 20,00 por hora, de trés a quatro horas por dia;
QUE na lenha foi combinado o preco de RS 35,00 por metro; QUE cortou aproximadamente
500 metros de lenha; QUE ndo havia recebido nenhum valor pelo pagamento da lenha; QUE
retirou aproximadamente RS 6.000,00 em produtos do bolicho do senhor IR QUE a
motosserra com que trabalhava era de sua propriedade; QUE ndo havia recebido nenhum
equipamento de prote¢do para trabalhar; QUE a alimentagdo nunca foi fornecida pelo
senhor B QUE pagava RS 250,00 por més pela moradia e R5100,00 por més pela
energia elétrica; QUE havia parado de cortar a lenha por falta de pagamento; QUE estava
ha 10 dias trabalhando na safra do fumo para produtores da regido" (pois ndo havia
recebido nenhum dinheiro do Sr. ING_—_

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego.
Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, embora ndo houvesse pagamentos mensais
fixos. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo,
muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava
inserido, no desempenho de suas fungdes, na realizacdo de atividades laborais no ambito
rural. O trabalho era determinado e dirigide pesscalmente pelo empregador, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

E sabido que a falta de formalizacdo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a
relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); b) ndc tem direito as
estabilidades legais provisdérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
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maternidade; c) prejuizo ao instituto da Contribuic3o Social; d) ndo recebimento das rubricas
decorrentes do vinculo empregaticio (terco constitucional de férias, 132 saldrio, descanso
semanal remunerado, entre outras), e} o trabalhador informal ndo tem acesso a
representagdo sindical e beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria; f) sonegagdo de encargos publicos; g) obstrugdo das atribuiges das instituigoes
de prote¢do do trabalho; h) auséncia de gest3o de saude e seguranga do trabalho com
consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais; i)
nao emissdo de CAT (Comunicacdao de Acidente de Trabalho); j) auséncia de protecdo
previdenciaria e contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria; entre outros
prejuizos.

4.3 DA REDUGAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

0 empregador, Sr.— mantinha empregado trabalhando sob

condicdes contrarias as disposicdes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranga e saude do trabalhador e submetendo-o a condigdes de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencgdes da OIT n.2 29 [Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Conven¢io Americana sobre Direitos Humanos _
I - D<creto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico pétrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da
seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso 11, art. 52, caput, incisos Il e XXIll, art. 62 e art.
72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Durante a fiscalizacdo, foram ouvidos o trabalhador e o empregador e
inspecionado o local de sua moradia na propriedade rural. O obreiro, natural de Agudo/RS,
residia junto com sua companheira e seus trés filhos em uma residéncia, em condigfes
precdrias, disponibilizada préxima da casa do empregador. Além da familia, na mesma casa
residia o Sr._ estranho ao nucleo familiar. O resgatado foi contratado
para trabalhar no local no més de maio de 2024, inicialmente para laborar no cultivo de
arroz {retirada de arroz vermelho), e em seguida para execucdo de corte de lenha. A
promessa de pagamento no arroz foi de R$20,00 por hora e de R$35,00 o metro cubico de
lenha cortada e empilhada. Mas, até o dia da inspecéo, o trabalhador informou que ndo
havia recebido nenhum pagamento pelo trabalho com a lenha. Como contraprestacdo
apenas havia comprado aproximadamente RS$6.000,00 em produtos na “bolicho” do Sr.
-, sendo que o valor que era devido pelo trabalho era bastante superior a isso (cerca de
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R5$15.000,00). Assim, além de ndo ser registrado como empregado, ele ndo recebeu saldrio e
ndo houve recolhimentos de FGTS e INSS (contribuigdo previdenciaria), como serd
demonstrado neste auto de infracdo.

Apos ouvir o trabalhador e 0 empregador, e efetuar a analise de documentos
obtidos no local, a Inspe¢do do Trabalho concluiu que o empregado, Sr._
- estava submetido a condigdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condigdo andloga a de escravo, nas modalidades TRABALHOS
FORGCADOS, CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO e RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO,
DA LOCOMOGAO DO TRABALHADOR EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM
EMPREGADOR OU PREPOSTO, constantes do Anexo Il da Instrugdo Normativa n? 2/MTP, de
08/11/2021, cujos indicadores serdo abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram,
também, a ocorréncia de infragcbes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de
infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulacdo legal.

4.3.1 INDICADORES DE SUBMISSAO DO TRABALHADOR A TRABALHO FORCADO

A Instrugcdo Normativa - IN n2 2/MTP/2021, em seu art. 24, inciso |, na esteira
do que preceitua a Convengdo n? 29 da OIT, conceituou o trabalho forgado como
"aquele exigido sob ameaca de san¢ao fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo
tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente”,

Visando nortear a atuagdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho para caracterizar a pratica
de reducdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, bem como implementar
critérios objetivos para constatacao desta pratica, a referida IN enumera situagdes cuja
ocorréncia indicam a existéncia de trabalho forcado. Alguns desses indicadores, listados
abaixo, foram verificados no decorrer da fiscalizacdo, seja por meio da inspecio realizada
na moradia, seja por meio de outros atos administrativos, como oitiva do trabalhador,
familiares e testemunhas, e andlise de documentos. Os indicadores serdo elencados a
seguir, com descri¢cdao dos elementos do trabalho forgado:

4.3.1.1 Explorog¢de da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou cldusulas abusivas;

4.3.1.2 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando
tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por
transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessouais, de situagdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragdo

4.3.1.3 Retenc¢do parcial ou total do salario
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As situagdes elencadas nos trés topicos acima ocorriam de forma conjunta, isto &,
muitas vezes se permeavam, se entrelagavam dentro do "modus cperandi” adotado pelo
sr. i sempre no sentido de conseguir a maxima explorag3o da mio de obra do Sr.

- e, consequentemente, 0 maior proveito pessoal.

0O que se observa comumente em casos de reducdo a condi¢do analoga a de escravo é
a exploracdo da wulnerabilidade do trabalhador. Para que seja aceita ou mantida tal
condigdo, a pessoa normalmente estd em mas condigdes de vida. Essas pessoas
habitualmente sdo pobres efou possuem algum outro problema ou patologia, que as tornam
vulneraveis socialmente, como sdo exemplos, além da pobreza, baixa cogni¢do, alcoolismo
ou vicio em drogas. Neste caso, foi relatado pelo empregador que o Sl teria vindo
parar na propriedade do Sr-apés ter agredido sua companheira e ter uma medida
protetiva para ndo se aproximar de sua sogra. De fato, o resgatado e a sua propria
companheira confirmaram essa informa¢do, mas alegam que isso foi resolvido. Em tal
situacdo, o processo deve seguir o tramite legal, para que a pena cominada seja a
estabelecida na legislagdo. Ndo pode o empregador, sabendo dessa situagdo, aproveitar-se e
obter vantagens ilicitas com o vilipéndio e a exploracdo da pessoa, como se estivesse ele
mesmo, um particular, aumentando ainda mais a pena ou aplicando um castigo ao obreiro.
O resgatado e sua esposa alegam que foi o Sr-que buscou o trabalhador para laborar
em sua propriedade e ofereceu moradia para a familia; e ndo que eles chegaram até o local
pedindo esses favores. Esse historico de processo existente contra o resgatado foi usado
pelo Sr. - em pelo menos duas oportunidades, durante a inspe¢3o na propriedade
realizada em 13/11/2024 na frente de toda a equipe que compunha a fiscalizacdo e na sede
da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Maria, como forma de menosprezar
a imagem do trabalhador. Frise-se, ndo hd, no periodo em que laborou para- outras
ocorréncias relatadas contra o obreiro, apenas a execugao de trabalho sem o pagamento de
direitos trabalhistas. Caso soubesse desta informacdo e quisesse minimizar a imagem do Sr.
. o trabalhador [ também poderia citar o procedimento existente na Policia Civil
em que [l fisurava como suspeito de crime ambiental (informagdo repassada
pela Delegacia de Policia de Paraiso do Sul).

Além de toda essa exploracdo da vulnerabilidade do trabalhador, 0 ndo pagamento de
remuneracdo fazia com que ele e sua familia ficassem restritos 3 moradia disponibilizada
por- na Linha Travessao, no interior de Paraiso do Sul/RS (coordenadas geograficas
Latitude: 292 38" 55" S Longitude: 532 8 40” W). Ndo havia recebimento de salario
mensalmente; nunca foi depositado o FGTS, nem pago o INSS (contribuigdo
previdenciaria).

O ndo recebimento de verbas remuneratdrias torna o trabalhador refém das

condi¢bes ofertadas pelo empregador, pois ndo tem como mudar sua condigdo. Nessas
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circunstdncias, o empregado n3do tinha op¢do a nao ser receber apenas moradia e
alimentagdo, em uma condicdo andloga a de escravo.

Como forma de contornar a situacdo, ja que ndo recebeu qualquer valor em espécie do
Sr. pela retirada da lenha e tendo 5 membros na familia para dar sustento, o 5r.
‘nfurmou a fiscalizagdo que havia comegado a trabalhar ha 10 dias na safra de fumo
de outros plantadores da regido.

Assim, ha uma exploragdo da vulnerabilidade do trabalhador com o ndo pagamento de
salario e dos demais direitos previstos na legislagdo trabalhista e previdencidria, como ndo
pagamento de contribui¢do previdenciaria ao INSS e FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, Dessa forma, o obreiro e toda a familia ficaram restritos ao local disponibilizado
como moradia pelo Sr. - tendo em vista que ndo receberam qualquer valor como
pagamento, o que possibilitaria optar em ir residir em outro local. Tais condigtes restringiam
asua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho.

Essa exploragdo do trabalhador ocorria por causa da sua condigdo de vida. O
resgatado -estava em condicdo de vulnerabilidade quando passou a residir na
propriedade. A familia era humilde e pobre; e tem 3 filhos para dar sustento (com as mais
diversas necessidades) e o obreiro estava respondendo a processo criminal. Vale pontuar,
ainda, que o resgatado, embora com 43 anos de idade, nunca havia feito o CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica.

4.3.2 INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES DEGRADANTES

A Instrucdo Normativa - IN n® 2/MTP, em seu art. 24, inciso I, conceituou o trabalho
em condicGes degradantes como "qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecdo do trabalho e de segurancga, higiene e saude no trabalho”.

4.3.2.1 Inexisténcia de instalacdes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

4.3.2.2 Inexisténcia de alojomento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojomento ou moradia sem condigbes bdsicas de seguranga vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

4.3.2.3 Coabitagdo de familia com terceiro estranho ao niicleo familiar;

4.3.2.4 Auséncio de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas

Como ja afirmado, o resgatado residia em uma moradia, disponibilizada pelo
empregador, com seus trés filhos menores de idade, sendo uma adolescente. De forma
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geral, essa residéncia estava em peéssimas condigbes. Previamente, destaque-se que
anteriormente ao estabelecimento da familia do resgatado nessa moradia, o espaco era
ocupado por outra pessoa, o 5r. _ tambeém por cessdo do—
Com a chegada da familia, a residéncia foi dividida em duas partes, tendo ficado no lado
direito a familia e no lado esquerdo o 5r. - Para esta separagdo, foram utilizadas ripas
de madeira do tipo que comumente s3o usadas em tetos. Porém, ainda permaneceu um
grande de vdo de cerca de 30 centimetros de altura entre as duas paredes do cdmodo em
que foi feita a separacdo. Nessa condicdo, ndo havia o resguardo necessario para manter a
privacidade da familia. Ainda mais porque esse comodo em que foi feita a separagdo era o
local usado pela familia para dormir.

Adicionalmente, também ndo havia camas no local. Para dormir apenas eram
utilizados colchdes que eram dispostos no chao desse comodo, sendo um deles apenas de
espuma, e apos o uso eram levantados e escorados na parede para ter espaco de circulagio.
Ndo havia armadrios suficientes e, com isso, a maior parte das roupas estava empilhada ou
estendida em um varal no interior da casa. Por ultimo, nesse comodo ndo havia lampada no
suporte especifico, o que denota ndo existir iluminacio para o periodo noturno.

Jad o outro comodo dessa parte da casa que era ocupada pela familia era utilizado
como sala e como cozinha. Nesse local foi verificado que o botijdo de gas estava localizado
internamente a casa. Essa condicdo gera risco de asfixia, incéndio ou explosdo por causa de
um possivel vazamento de gas, potencializado no periodo noturno, risco que impactava toda
a familia do trabalhador.

As condigbes estruturais da residéncia ofereciam risco aos moradores. Grandes
rachaduras foram observadas, o que pode colapsar a estrutura. Além disso, havia muitos
vidros das portas e janelas que estavam quebrados ou ndo existiam. E, ainda, foram
observadas frestas na parte inferior de porta que eram fechadas com pedagos de tecidos. Tal
condicdo ndo oferece protecdo contra o frio no inverno e ainda permite a entrada de
animais peconhentos que podem causar lesdes por picadas nos moradores.

Separado da casa (em drea externa) havia um banheiro também igualmente em
condi¢bes abominaveis. O assento e a tampa do vaso sanitario possuiam sujeira impregnada
gue ndo era possivel de ser removida com limpeza. O vaso estava inclinado, o que ndo
permitia a correta posigao sentada no momento da realizacao das necessidades fisioldgicas.
Inclusive, para o lado que o vaso estava torto o piso estava levantado (uma situagdo pode ter
levado a outra). Essa inclinagdo exige que os musculos da coxa e dos gluteos figuem
contraidos efou em isometria, em posi¢ao desconfortdvel. Ndo havia local para deposicdo de
sabonete e outros produtos de higiene, sendo todos depositados sobre a lixeira ou a tampa
do vaso. Nao foi observado papel higiénico nesse banheiro. N3o foi observado aterramento
elétrico no chuveiro, o que pode resultar em choques elétricos. Ainda foi verificado gue
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havia uma abertura sem janela nesse banheiro, o que nado oferecia privacidade. De forma
geral, o banheiro estava em condigdes muito ruins, com o piso em concreto todo quebrado e
irregular e as paredes com muita sujeira impregnada. Toda a situagdo é piorada pelo fato de
que esse banheiro era dividido para uso entre a familia (resgatado, esposa, e seus trés filhos,
sendo uma adolescente) e pelo Sr_ estranho ao nucleo familiar.

4.3.2.5 Retengdo parcial ou total do saldrio
Conforme descrito no item 4.3.1.3 acima.

Figura 3 = Vo de cerca de 30 centimetros de altura entre a3 duas paredes do cdmado em gue foi feita o separagdo da cose
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Figura 5 — Ausénciafinsuficiéncia de armdrios. Roupas e objetos empithados efou espalhados
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Figura 7 = Botijd@o de gas no interior da morodia
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Figura B — Rochadura na estruture de moradiao
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Figurg 9 — Jonelas sem vidros e/fou guebrodos ¢ frestos fechados com tecidos no parte inferior de porto
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Figura 10 - Banheiro do residéncio {muito sufeira impregnoda, vaso senftdrio inclinado, piso guebrado que ndo permite a higienirogdo,
ebertura/jonela sem esquodria, que nSo garante a privecidode)
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4.3.3 INDICADORES DA RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DA LOCOMOGCAO DO
TRABALHADOR EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO,
DENTRE OUTROS

A Instrucdo Normativa - IN n? 2/MTP, em seu art. 24, inciso IV, conceituou que a
“restricao, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em razdo de divida é a limitacdo
ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros”.

4.3.3.1 Fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados
na regido

4.3.3.2 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto

O trabalhador ndo recebia o saldrio como contraprestagdo ao servigo prestado ao Sr.
-. A familia apenas recebia alimentos e outros produtos in natura que podiam ser
retirados no bolicho do Sr. [} 1ocalizado quase a lado da moradia, que eram abatidos do
valor que deveria ser pago ao obreiro. Os familiares informaram que acabavam ficando
adstritos a esse comércio, sendo gque alguns produtos poderiam ser comprados na cidade a
precos menores. Para o empregador, o custo efetivamente suportado era inferior ao valor
de venda das mercadorias, pois, obviamente, o custo de aquisicdo com os fornecedores é
inferior. A fiscalizacdo teve acesso a algumas anotacbes dos gastos feitos nesse bolicho,
fornecidas pela familia. Mas foi relatado, ainda pela familia, que todos os valores detalhados
estariam anotados em um caderno no interior desse estabelecimento comercial. Indagado, o
Sr. - informou que ndo possuia esse tipo de caderno, pois ndo vendia fiado para
ninguém. Essa informacdo do Sr-é duvidosa, pois é bastante comum a venda a prazo
nesses bolichos ou mercearias, para pagamento quando do recebimento de salario, de
beneficios previdenciarios ou da safra por parte dos clientes.
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Figura 11 = Anatogdes de compras no bolicho do Sr. I gue estavemn com a familia
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4.3.3.3 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador
4.3.3.4 Retengéo parcial ou total do saldrio

Além do ndo pagamento de saldrio, ainda era cobrado aluguel pela moradia, no valor
de RS 250,000 mensais, e de RS 100,00 por més pela energia elétrica. Importante destacar
que foi observada a existéncia de painéis solares na propriedade e que a fatura de energia
vencida em 08/10/2024 foi de R596,79. Os valores eram pagos pelo bolsa familia recebido

pela esposa d-::r- Sra. —que foi informado ser de R$960,00.

Figura 12 - Fotura de energio elétrica dnSr.- de setembroy/2024

A Lei 5.889/1973, que estatui normas reguladoras do trabalho rural, em seu art. 99,
determina que:

“Art. 92 Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisao judicidria, sd poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupacdo da morada;
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b)até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os pregos vigentes na regido;

c) adiantamentos em dinheiro”.
E o paragrafo primeiro desse artigo prevée que:

“§ 12 As dedugbes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o
gue serdo nulas de pleno direita”.

A partir das entrevistas realizadas, verificou-se que a dedugdo pela ocupagio da
moradia fornecida pelo Sr. -{incluindo aluguel e energia elétrica), fol uma imposi¢do ao
trabalhador. Ndo houve uma autorizagdo para essa dedugdo, seja formal ou informal. Como
prevé a legislacao, esse desconto é nulo de pleno direito.

Adicionalmente, o paragrafo quinto do mesmo artigo assim estabelece:

“§ 52 A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra estrutura basica, assim,
como, bens destinados a producgdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o
salaric do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito
celebrado entre as partes, com testemunhas e notificacdo obrigatéria ao respectivo
sindicato de trabalhadores rurais”.

Do observado no decorrer da ac3o fiscal, ndo ha contrato celebrado entre as partes
prevendo a cessdo da moradia e, tampouco, a notificagdo ao respectivo sindicato de
trabalhadores rurais. Assim, o fornecimento de moradia deveria integrar o saldrio do
trabalhador rural.

Dessa maneira, além do ndo pagamento da remuneragdo devida, ainda eram
descontados valores referentes 3 moradia fornecida, numa espoliagdo do trabalhador, ja que
era sabido que a esposa recebia bolsa familia. Na pratica, o sustento da familia era o valor do
auxilio do bolsa familia recebido pela esposa do trabalhador. Essa informagdo era
recorrentemente citada pelo Sr. - com insinuagdes de que ganhavam um valor elevado
de beneficio.

Neste momento, € importante destacar que a origem da fiscalizag8o € um boletim de
ocorréncia - BO registrado em 10/10/2024 (EM ANEXO), na Delegacia de Paolicia de Paraiso
do Sul/RS, pelo Sr._ que é tio do resgatado-e laborou na mesma
propriedade. Em seu depoimento a Policia ele relata as diversas irregularidades cometidas

por [ no periodo em que prestou servigos para ele. Inclusive, no BO JJjjjjjjjj 2'ega que
deseja representar judicialmente contra o crime de redugdo a condigdo analoga a de

escravo, previsto no art. 149 do Codigo Penal. Muitos dos descumprimentos descritos no
boletim de ocorréncia também foram verificados pela equipe de fiscalizagcdo em relagdo ao
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obreiro _ Pela importancia e pela similaridade de algumas situagbes no

resgate realizado, transcreve-se boa parte do depoimento do Sr._

prestado em 10/10/2024:

“Comparece a vitima para relatar que aproximadamente 5 anos atras o individuo
_ Ilhe procurou e lhe ofereceu um emprego de chacreiro e cuidador do sitio,
do armazém e da cancha de bocha, propriedade localizada na LINHA TRAVESSAOQ, interior de
Paraiso do Sul. Inicialmente, acordou verbalmente com o suspeito - que iria receber
10 reais a hora do trabalho, além de moradia e comida. Ocorre que com o passar do tempo,
0 suspeito comegou a “descontar” do saldrio da vitima alegando que a vitima teria de pagar
aluguel e pela comida, Que depois de um tempo o suspeito so lhe dava o almogo, as demais
refeicdes a vitima precisava “se virar”. Que o suspeito lhe colocou para dormir um galpdo no
meio de ratos e cobras. E que desde o comego do ano o suspeito lhe tirou o cartdo do
beneficio da aposentadoria e esta sacando todo o dinheiro da vitima alegando ter de bancar
as “despesas” da vitima de moradia e alimentacdo. Que uma vez tentou cancelar e pedir
outro cartdo, mas que o suspeito furtou o cartdo de novo da vitima e esta sacando o
dinheiro. PR.: que o suspeito nunca pagou um real sequer para a vitima ao longo desses 5
anos, sempre gue a vitima lhe pedia dinheiro, o suspeito ndo lhe dava e ainda dizia que a
vitima estaria Ihe devendo. Que ultimamente o trabalho estava se tornando cada vez mais
pesado, porque o suspeito colocava a vitima para cortar lenha, levando o mesmo para locais
distantes por mais de 12 horas para cortar a lenha, ocasido que acabou machucando a mao.
Ainda, que o suspeito lhe confiscou sua bicicleta, seu celular e seus pertences ...".

I o rescatado na atual fiscalizagdo, questionado sobre o Sr. i informou
que era seu tio, e que sua condi¢do quando laborou para o Sr. - era ainda pior que a sua
e de sua familia.

Por fim, mencione-se que em 13/12/2024, na sede da geréncia do trabalho em Santa
Maria, foi feita a rescisdo do contrato de trabalho, na presenca de auditores-fiscais do
trabalho, empregador e resgatado, ocasido em que foi pago em espécie o valor liquido, apds
os descontos, de R$10.234,08.

4.4 DEMAIS IRREGULARIDADES

Além dos indicadores de degradacdo das condicbes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da ac¢do fiscal, devendo ser analisadas e
inseridas dentro do contexto e no conjunto das situagbes encontradas, e também
consideradas para fins de caracterizacdo da condicdo analoga a de escravo do trabalhador
resgatado, tais como:
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- admissdo e manutengdo do trabalhador sem a devida formalizacdo do contrato de
trabalho;

- auséncia de anotacao da carteira de trabalho;
- auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS;

- falta de exame médico admissional.

4.5 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

No dia da inspecdo, em 13/11/2024, o local de trabalho foi inspecionado, bem como o
trabalhador e o empregador foram ouvidos pela equipe de inspegdo. As declaragdes foram
reduzidas a termo.

No mesmo dia 13/11/2024 a fiscalizacdo informou ao empregador a caracterizacdo
da condi¢do andloga a de escravo em relagdo ao trabalhador |G \°
mesmo ato foi entregue ao empregador a Notificagdo para Adogdo de Providéncias - NAP
em que constam as providéncias que deveriam ser adotadas, conforme previsto no art. 33
da Instrucdo Normativa MTP n® 02/2021; e entregue, também, o Termo de Notificacdo para
Apresenta¢do de Documentos n? 11571743-9, em que o empregador ficou notificado para
apresentar documentos na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego- GRTe em
Santa Maria no dia 22/11/2024. Ainda, foi explicitado ao resgatado, de forma detalhada,
todas as medidas ja adotadas pela Inspegdo do trabalho, em especial a formaliza¢do do
resgate, encaminhamento do seguro-desemprego e a notificagdo ao empregador para
regularizacdo e rescisdo do contrato de trabalho e pagamento de verbas rescisdrias.

No dia 22/11/2024, na sede da GRTe, foi recebido o empregador, gque ndo
apresentou nenhum documento e relatou que ndo tinha como registrar o empregado e dar
seguimento nas demais exigéncias pois o resgatado ndo possuia CPF. Ja no dia 26/11/2024
compareceram na GRTe o empregador e o trabalhador. Ambos informaram que ainda ndo
havia sido providenciado o CPF e ficou acertado que sairiam dali e providenciariam a
emissdo desse cadastro. Também seria providenciado o transporte do trabalhader e familia
para seu local de origem.

Apos essa data de 26/11/2024, foram realizadas varias ligacGes para o escritorio de
contabilidade para verificar se o CPF havia sido emitido e se o trabalhador havia sido
registrado como empregado.

Em 11/12/2024 o obreiro foi registrado como empregado, com a data de admissdo
retroativa de  15/05/2024 e desligamento em  31/10/2024 (n? recibo
1.1.0000000029506295324). Em 13/12/2024, exatamente um més apds a inspecao fisica,
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compareceram na GRTe empregado e empregador e foram quitadas as verbas rescisdrias,
em espécie, no valor liquido de 10.234,08; foram assinados o TRCT e a guia do seguro-
desemprego, tendo sido entregue copias ao resgatado.

Em relacdo aos processos de responsabilidade do Ministério Publico do Trabalho
(TAC ou Dano Moral ou Dano Individual), ainda ndo havia informacdes até a conclusio deste
relatério.
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4.6. DA GUIA DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foi emitida e entregue ao trabalhador a guia de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado, de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

1. I 5230000699

4.7. DOS AUTOS DE INFRACAD

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 10 (dez) autos de

infragdo, em cujos histdricos estdo descritas detalhadamente todas as irregularidades. Os autos foram
enviados via DET — Domicilio Eletronico Trabalhista. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos
lavrados.

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecho do Trabalho

Relacao de Autos de Infracao Lavrados

Himers Datalav. Ementa Descrigio da ementa (Capitulagio)

I e ————————

1

228627991 21/02/2025 1318349 Debar de garantir 3 realizacdo de exames mddicos ou realizar exames médicos em desacorde com o%
requIStos previstos no item 31.3.7 & respectivos subitens da NR 31,
(Artigo 13 da Lad 5.880/1073 ¢fc itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" @ "&", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 # 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de
2020.)

228682600 21/02/2025 1318241 Debdar de elaborar efou implementar afou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
aches de seguranca ¢ salde que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas athvidades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situaghes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 da Led 5.889/1973 c/c tens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Postaria SEFRT no
22,677, de 22 de outubro de 2020.)

279007180 21/01L/2025 0017752 Admitr ou manter empregado sem o respectivo registro em Ivro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nao enguadrado como microemprasa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13.467117.)

229007198 Z1/0L/2025 0022063 Debar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo kegal.
(Art. 29, caput, da Consoldac3o das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos [ e 11, da
Portaria MTP 671/2021.)

229007201 21/01/3025 0013986 Debar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ot do més subsequente a0 vencide, o pagamento integral
do saline mensal devido a0 empregado.
(Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

220011365 21/02/2025 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio Individual -
EP1, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME no
22.677/2020.)
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T 229012001 21/02/2025 1319159 Debar de fomecer a0s rabalhadores rurais dispositivos de protecso pessoal de acordo com oS rscos
de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31,
(Artago 13 da Led 5.889/1973 ¢fc item 31.6.2, alingas "a", "b", "c", "d", "e", "I e "g", da NR-311, com
redacao da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

] 229163378 21/02/2025 2310309 Fomecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e

31.17.7.2 da NR 31 efou manter moradia familiar construida em local que nSo seja arejado efou gue
nao seja afastado menos de 30 m de depositos de fenos e estercos, currais, estabulos,

pocilgas @ quaksquer viveinos de oriagio, excelo aqueles para uso proprio da familia,
(Artigo 13 da Led 5.889/1973 ofc tens 31.17.7.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", " e g, 31.17.7.2
e 31.17.7.3 da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

9 229192858 21/02/2025 2310317 Dendar de garantir que em cada moradia habite uma dnica familia.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢fc tem 31.17.7.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT no
22,677, da 22 de outubro de 20240.)

10 229194036 21/02/2025 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicles contrarias 35  disposicbes  de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo
andloga 4 de escravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

5. CONCLUSAO

No caso em aprego, conclui-se que havia no local praticas que caracterizaram situagdo de
trabalhos for¢ados, condigdo degradante de trabalho e restri¢io, por qualquer meio, da locomogio
do trabalhador em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, definidas, nos termos da
Instrugdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, como “aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou
psicolégica e pora o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente”, “qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seqguranga, higiene e saude no trabalho”, e a “restrigdo, por qualquer meio, da locomogdio do
trabalhador em razéo de divida é a limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestagdo do trabalho, em rozdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros”.,

Em sintese, o trabalhador foi resgatado em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. O
trabalhador recebeu as verbas rescisorias.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou principio. Este é nlcleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a
garantia da identidade e integridade da pessoa por meio do livre desenvolvimento da personalidade,
dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas
para a execugdo do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe
fiscal também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do
trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo de trabalhador a condigdo analoga a de escravo,
conforme capitulado no artige 149 do Cédigo Penal. A situacdo também afrontou tratados e
convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e
n2 105 {Decreto n? 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos I - [ ocreto N 678/1992).
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Destarte, solicitamos que este Relatdrio de Fiscalizacao, juntamente com seus anexos, sejam

encaminhados aos Grgdos parceiros para as providéncias de estilo.

Auditor-Fiscal do Trabalho

cr /-

Auditor-Fiscal do Trabalho

cr /-

Santa Maria/RS, 25 de fevereiro de 2024,

Auditor-Fiscal do Trabalho

cr /

verfigue em Rty 'vailsd ar it pow by

e S i ; @ rewrnn

Auditor-Fiscal do Trabalho

o /
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