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RELATORIO DE ACAQ FISCAL TRABALHISTA

g

PROCEDENCIA

Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender a solicitacao referente ao Oficio
PRT1/PTMCF - 02 ° Oficio Geral da PTM de Cabo Frio/R) n® 1275.2024 de 21/02/2024, referente ao
Inquérito Civil n® 000862.2023.01.005/5 - 02 ° Oficio Geral da PTM de Cabo Frio/R).

E também referente ao Oficio PRT1/PTMCF - 02 © Oficio Geral da PTM de Cabo Frio/R] n®

7783.2024 de 12/08/2024, em face do empregador ||| S < - T

no endereco abaixo qualificado:

DADOS DO FISCALIZADO

emerecanor |

B ——
NOME FaNTASIA  FAZENDA IMBURI
st CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE _

ey
FPROPRIEDADE
cer I

RURAL
FISCALIZADA
COORDENADAS
GEOGRAFICAS

5:22,172675 /W:41,447179
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ANEXOS - Lista de arquivos no formato PFD em anexo ao final deste relatério:
| - Denuncia do Disque 100;
Il - Termo de depoimento do trabalhador;
Il - Notificacao para apresentagao de documentos;
lll - Termo de Notificagao com calculo de verbas rescisdrias;
IV - Requerimento de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado;
V- Recibo de previsao de parcelas do requerimento de Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado;
VI - Listagem de autos de infracao lavrados na acao fiscal;
VIl - Capia dos 19 (dezenove) autos de infracdo lavrados;
VIl - Cépia da CTPS do trabalhador;
IX- Cépia da identidade do trabalhador;



EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

_ Auditor Fiscal do Trabal

_ Auditor Fiscal do Trabal =
N < i o Fiscal do Traba ﬂ

I ' Fisca! o Trab

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I - o< 2ora do Trabalno

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NovE: I

ENDERECO DA FAZENDA OBJETO AGAO FISCAL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 522.48774° 044.30968°

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA. |

T —
TELEFONE: I

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

Nome: |

DATA DE NASCIMENTO: 04/08/2010
cer: I

RG:
CTPS: I Séric [

TELEFONE: || o I ( ra/ar com B =miga e vizinha)
eNDERECO DA MoRADL:



DADOS GERAIS DA OPERACAO

Protocolo de Atendimento Disque 2251003
Data do registro da Ocorréncia no Disque 100 14/12/2023
Data da Inclusao da Demanda no SFITWEB 27/08/2024
NUmero da Demanda SFTWEB 3233776-0
Numero da Ordem de Servico SFITWEB 11553759-7
NUmero do relatério de Inspecdo SFITWEB 31670352-4
EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens 01

Mulheres 00

Menores 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL

Homens 0

Mulheres -

Menores -
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMEROQ DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R4 0,00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ R$ 0,00
FGTS MENSAL RECOLHIDO R$ 0,00
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO R$ 0,00
NUMEROQ DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS 19
TERMQS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01

PROCESSO SEIN®13041.203047/2024-74 - Ref.: Inquérito Civil n2 000862.2023.01.005/5




DA ACAQ FISCAL

Em atendimento a ordem de servigo numero n2 11553759-7, foi realizada auditoria fiscal trabalhista
e de seguranca e salde no trabalho no empregador acima qualificado.

A equipe de fiscalizacao foi composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho do Projeto de Fiscalizacao

Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Jan-R): ||| [ [ | N N C'- I
- ' [ C - — -

A equipe se deslocou no dia 25/09/2024 ao municipio de Quissama-R|, endereco acima indicado,

constante na dendncia, nas coordenadas geograficas $:22,172675 / W:41,447179, e procedeu a inspe¢do no
local de trabalho, entrevista e depoimento formal do trabalhador, coleta de fotografias do local e notificou o

empregador a apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho, com prazo final para dia 30/09/2024.
CONDICOES ENCONTRADAS

A equipe de fiscalizacdo se dirigiu até o endereco constante na dendncia e la flagrou o trabalhador rural

I - B - horando na Fazenda Imburi, no municipio de Quissama,

residindo desde o més de Novembro de 2019 com sua esposa na propriedade, em moradia cedida pelo
empregador, Sr._. O empregado realizava atividades de trato de gados para corte,
equinos e carneiros, além de cuidar da manutencao da propriedade e colocacdo de cercas pela extensa Fazenda
Imburi. Realizava também cultivo de cana de aglcar que servia de alimento para 0s animais.

Declarou a termo que foi contratado verbalmente pelo Sr. ||l ¢ aue esse nao assinou sua carteira
de trabalho e previdéncia social, nem realizou qualquer registro no sistema, conforme consultas da auditoria
fiscal ao sistema E-social.

Em relacdo ao salario informou o trabalhador que ficou combinado um salario de R$1100,00, mas que
s0 recebeu esse valor no primeiro ano de trabalho em 2019, depois passou a receber apenas R$300,00 ou
R$400,00 por més mais uma cesta basica. Ou seja, nao recebe seu salario integral ha pelo menos 04 anos. O
empregador nao enviou qualquer recibo de pagamento ou documento gque comprovassem pagamentos
realizados ao empregado.

Constatou-se ainda que a cesta basica dada pelo empregador continha itens minimos, fora do padrao
exigido para uma alimentacdo sadia e considerada digna. Na cesta basica vinham apenas: arroz, feijdo, aclcar,
mortadela, biscoitos e itens de higiene pessoal como pasta dental, escova dental e sabonete.

Em relacao a folga semanal informou que pelo fato de morar na fazenda trabalha todos os dias, sem

receber qualquer adicional por isso e sem a folga semanal de 24 horas.
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Em relacao ao décimo terceiro informou que desde 2019 s6 recebeu esse adicional no primeiro ano de
trabalho, em 2020, nao recebendo tal pagamento nos anos seguintes: referentes a 2021, 2022, 2023 e 2024.

Em relacdo as férias também ndo recebeu valores, nem gozou dias de descanso desde o primeiro ano
de aquisicao das ferias em 2020.

Em relacdo ao recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de servico, apos notificado a recolher, o
empregador embaracou a acao fiscal, nao apresentando nenhum dos documentos. Assim foi enviado ao setor
de FGTS da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro os dados do fiscalizado
para levantamento de débito de FGTS por arbitragem de valores.

No que diz respeito a Norma Regulamentar - 31 Seguranca e Saude no Trabalho Rural -, verificou-se
a inobservancia de diversos itens exigidos por lei, tais como: O Sr.||jilinGo realizou exame médico
admissional e nem os periddicos, desde o inicio de sua atividade em 2019. O empregado consome agua do
poco artesiano da propriedade sem laudo de potabilidade da agua. Nao havia kit de primeiros socorros na
propriedade rural e nao foi implementado programa de gerenciamento de riscos (PGRTR) que indicasse local
proximo para atendimento de emergéncia no caso de acidentes de trabalho. Como equipamento de protecéao
individual ele recebeu apenas uma bota de protecao quando iniciou suas atividades no ano de 2019. O
empregador nao forneceu equipamentos de protecao individual para aplicagao de agrotoxicos na lavoura da
cana de acucar. Alem disso constatamos que nao havia local proprio, como determina a Norma Regulamentar
-31, para armazenamento de agrotdxicos, sendo encontrado o produto Round Up, armazenado na cozinha da
moradia do empregado, causando riscos a salde e seguranca do trabalhador e sua familia. Em relagao a
moradia do trabalhador nao foram encontradas irregularidades.

Apods notificado o empregador ainda embaracou a acdo fiscal. Ndo respondeu ao contato via e-mail
institucional, nem as tentativas de contatos telefénicos realizadas pela equipe de fiscalizagao ao seu namero
de telefone informado pelo empregado. Notificado via DET - domicilio eletronico trabalhista, feito por esta
Auditoria Fiscal, sob o niimero DET - R74HOA7AF351A0, também néao enviou nenhum dos documentos
exigidos.

Vale ressaltar que apos o empregador ser notificado pelo Ministério Plblico do Trabalho de Cabo
Frio/R] ficou agendado o acerto das verbas trabalhistas para o dia 04/11/2024. Na data marcada o mesmo
compareceu e fol novamente notificado pela Auditoria Fiscal do Trabalho a realizar o pagamento das verbas
trabalhistas do empregado, entretanto até a data de hoje, 21/11/2024, o0 empregador novamente embaracou a
acdo fiscal e ndo fez mais contato, nem realizou o pagamento das verbas rescisdrias.

Diante de tantas irregularidades e da falta de garantias e direitos fundamentais ao trabalhador ficou
constatada a ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.

Ressaltamos que todas essas irregularidades citadas foram objeto de auto de infracao, anexados ao
presente relatorio.



DO ENQUADRAMENTO DO TRABALHO ESCRAVO

SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalhador laborava todos os dias da semana, sem descanso semanal remunerado de vinte e quatro
horas. A supressdao de tal descanso de forma habitual ameaca a seguranca e a salde do trabalhador nao
deixando tempo para o corpo e a mente do trabalhador se reestabelecerem. Grande parte dos acidentes de
trabalho analisados pelo Ministério do Trabalho tem como fatores causais ou agravantes o cansaco do
trabalhador. Qutra grave consequéncia da supressdo do descanso semanal € o total isolamento do convivio

familiar e social do trabalhador que vé na fazenda seu Unico local de existéncia.

DEMAIS VARIAVEIS PENAIS
Nao foram encontradas no local condigbes de trabalho forgado, violéncia, presenca de armas ou a
restricdo, por qualguer meio, da locomocao do trabalhador em razao de divida contraida com o empregador

ou preposto.

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A RepUlblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por proposito a criagcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promoc¢ao do bem de todos, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a reducao das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano
ou degradante. Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os ditames da justica
social. O Cadigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 - o qual segundo jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que nao seja instrumento de atuacao da inspecgao
federal do trabalho, joga luz sobre a questdo dispondo gue configura crime a conduta de reduzir alguém a
condicdo analoga a de escravo, apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forcado, da jornada
exaustiva, condicao degradante ou da restricao, por qualquer meio, da locomocgao do trabalhador em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto. A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia
e resguarda a dignidade propria do ser humano e os direitos que |he asseguram concretizagao. Em especial,
proibe a escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencgbdes da OIT n2. 29
(Decreto n2. 41.721/1957), 105 (Decreto n2. 58.622/1966) e 110 (Decreto n® 58.826/1966), a Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos ([l
I Decreto n2. 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da
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ONU (Decreto n2592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com
forca normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado em face de
situacao analoga a de escravo nao € o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em face das irregularidades, as
quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas sem uma atitude extraordinaria das
instituicées e dos agentes pulblicos. Ou seja, as se deparar com situacdes que aviltem a dignidade do
trabalhador - que estao muito abaixo da linha do razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis

a fim de por fim a essa situagao - tal como ocorre no caso ora ilustrado.

DO RESGATE DO TRABALHADOR. ART. 29, C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas ate
entao, impde-se ato vinculado a auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que "resgatar” dessa situagdo o
trabalhador. E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C impde ao Auditor
Fiscal do Trabalho que:"Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo, em decorréncia de acao de fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito a percepcao de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo. (Incluido
pela Lei n2 10.608, de 20.12.2002)" Percebe-se que o texto legal nao limita o resgate a empregado, sendo certo

que indica como ator protegide do comando que disciplina "o trabalhador”.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Cumpre informar gue na abordagem ao estabelecimento rural ora qualificado, a fiscalizacdo ja
caracterizou o trabalho em condic6es analogas as de escravo, tendo sido o empregador formalmente informado
desta situagdao. Foram tomadas, para além, as seguintes medidas:

1. Ciéncia do empregador da caracterizacao da condicdo de trabalhador em condicdes analogas as de
escravo;

2. Emissao de Termos de declaracao com depoimento do empregado.

3. Emissao da Guia de Seguro Desemprego Especial de n.5230000232

4. Emissdo de Termo de Notificacao de Afastamento de trabalhador, incluindo Planilha com calculo
para pagamento das verbas rescisorias;

5. Audiéncia na sede do Ministério Publico para agendamento e acompanhamento do pagamento das
verbas trabalhistas;
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6. Lavratura de 19 autos de infracao em especial do Auto de Infracdo de n. 22.857.031-0- Manter
empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (ementa: 001727-2)

7- Lavratura de auto de infracao por embaraco total a acao fiscal, sem o pagamento das verbas
trabalhistas do empregado.

Cumpre nos informar que o empregador até data de hoje, 21/11/2024, ndo realizou nenhum pagamento
referente a verbas rescisdrias devidas ao empregado || G \cvamente embaracando a
acao fiscal e se abstendo de garantir os direitos trabalhistas do seu empregado.

Com a guestdo do embaraco findou-se entdo no ambito da auditoria fiscal do trabalho, com a lavratura
de dezenove (19) autos de infragdo a legislacao trabalhista, o afastamento do trabalhador da propriedade em
que trabalhava, a emissdao de trés meses de seguro-desemprego para o empregado e a consumacao deste
Relatério, que prossegue junto ao Ministério Plblico do Trabalho, para a implementacdo de medidas que séo

de sua competéncia.
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5- EMENTAS FISCALIZADAS

Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacao encontrada e acdes tomadas
constam abaixo:

Atributo/NR: REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
Ementa/Descri¢&@stema eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuacgdo Obrigatoria
Situacdo

Irregular
encontrada:

Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228570611

Atributo/NR: JORNADA

~000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
Ementa/Descricao: o e s
horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Ocorréncia: Menos de 20 empregados, desobrigado de manter controle de jornada.
Situacao

Reqgular
encontrada:

Acdes tomadas: -

Comentario: Laborava das 7:00 as 16:00, com intervalo para almogo.

Atributo/NR: SALARIO

- 001398-6 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqliente ao vencido, o
Ementa/Descricao: _ o _
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Qcorréncia:
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Situacao
Irregular
encontrada:

Acdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228570689

Atributo/NR: DESCANSO

~ _000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
Ementa/Descrigao:
quatro) horas consecutivas.

Ocorréncia:
Situacgao

Irregular
encontrada:
Acdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de infracao: 228570883

Atributo/NR: RURAL

001179-7 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
Ementa/Descricadimentacao, em qualquer trabalho continuo de duracao superior a 6 (seis) horas,

observados 0s usos e costumes da regigo.

Ocorréncia:

Situacao

Regular
encontrada:
Acdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: FISCALIZACAO

~ . 001406-0 Manter documentos sujeitos a inspecao do trabalho fora dos locais de
Ementa;’Descrlqa?: balh
rabalho.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria



13

Situacao
Irreqgular
encontrada:

Acbdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de infracao: 228616034

Atributo/NR: TRABALHO INFANTIIL

Ementa/Descrica@01427-3 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
Ocorréncia:

Situacao encontrada: Regular

Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: RURAL

~001488-5 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
Ementa/Descrigao: ,
descanso entre duas jornadas de trabalho.

Qcorréncia:

Situacdo
Regular
encontrada:

Acdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: TRABALHO INFANTIL

001600-4 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos

Ementa/Descricdam locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral

ou social.
Qcorréncia:
Situacao

Regular
encontrada:

Acdes tomadas: -

Comentario:
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Atributo/NR: TRABALHO INFANTIL

- _001602-0 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servico
Ementa/Descrigao: L
em horario noturno.

Ocorréncia:
Situacgao
Reqular
encontrada:
Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: TRABALHO INFANTIL

~ 001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
Ementa/Descricdo: | _ _ _
locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Ocorréncia:
Situacgao
Regular
encontrada:
Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR:  NR-31
131824-1 Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e salde que visem a prevencao
Ementa/Descricéil® acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de

realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item

31.3.4 da NR 31
Ocorréncia:
Situacdo

Irregular
encontrada:
Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de
infracao:

228610591
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Atributo/NR: NR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames
Ementa/Descricanédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos

subitens da NR 31.
Qcorréncia:
Situacdo

Irregular
encontrada:
Acdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de
infracao:

228616158

Atributo/NR: NR-31

~ 131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Ementa/Descricao: ~ o
Protecao Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).

Ocorréncia:
Situacao

Irregular
encontrada:
Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de
infracao:

226616441

Atributo/NR: NR-31

131868-3 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e/ou dispositivos de
Ementa/Descricdgotecao pessoal efou deixar de orientar o empregado sobre o uso dos EPIl e/ou

dispositivos de protecao pessoal.
Ocorréncia:
Situacdo

Irregular
encontrada:

Acbes tomadas: Autuacao
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Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228580960

Atributo/NR: NR-31

131870-5 Permitir a manipulacdao de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
Ementa/Descricadins que nao estejam registrados e autorizados pelos 6rgdaos governamentais

competentes e/ou em desacordo com a receita e/ou com as indicagdes do rétulo e bula.
Ocorréncia:
Situacdo
Regular
encontrada:
Acbdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR:  NR-31
131878-0 Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informacoes sobre 0 uso de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes efou produtos afins no estabelecimento, abordando os

Ementa/Descricaspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31, e/ou deixar de fornecer instructes para os
trabalhadores que transportam e armazenam embalagens lacradas e nao vicladas de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos afins.

Ocorréncia:

Situacao

encontrada: rregular

Actes tomadas: Autuacdo

Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228616221

Atributo/NR: NR-31

131888-8 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
Ementa/Descricdnstalactes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue

elétrico e outros tipos de acidentes.
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Ocorréncia:
Situacao
Regular
encontrada:
Actes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131897-7 Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
Ementa/Descricdoabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios de trabalho sempre que

necessario.
Ocorréncia:
Situacao

Regular
encontrada:
Acbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

131908-6 Deixar de dotar as maquinas ou equipamentos estacionarios de sistema de

. blogueio que impeca seu acionamento por pessoas Ndo autorizadas e/ou deixar de dotar
Ementa/Descricao: | _ o _ _ -
as maquinas autopropelidas de chave de ignigcao para o blogueio de seus dispositivos de

acionamento.
QOcorréncia:

Situacgao

Regular
encontrada:
Acdes tomadas:-

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

231007-4 Deixar de garantir que as coberturas dos locais de trabalho assegurem
Ementa/Descricaootecdo contra as intempéries efou manter edificacao rural fixa em desacordo com o
estabelecido no item 31.16.7 da NR 31.

Qcorréncia:
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Situacao
Regular
encontrada:

Acdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: NR-31

231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de
Ementa/Descricanstalacdes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos efou local adequado

para preparo de alimentos e/ou lavanderias.
Ocorréncia:
Situacdo
Reqgular
encontrada:
Acdes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: SALARIO

~000365-4 Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de
Ementa/Descrigdo: _ - _ } .
adiantamentos, de dispositivos de lei, conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho.

Ocorréncia:
Situacdo

Irregular
encontrada:
Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228570719

Atributo/NR: FERIAS

~001389-7 Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remuneracao devida
Ementa/Descrigao: _ ,
na data da sua concessao, acrescida de 1/3 (um terco).

Qcorréncia:
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Situacao
Irregular
encontrada:

Acbdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228570824

Atributo/NR: FISCALIZACAO

- 001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e
Ementa/Descrigao: .
hora previamente fixados pelo AFT.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situacao

Irregular
encontrada:

Acbes tomadas: Autuacgao
Comentario:

Auto(s) de infragao: 228570565

Atributo/NR: FERIAS

Ementa/Descrica®01387-0 Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.
Ocorréncia:

Situacao encontrada: Irregular

Acbes tomadas: Autuacao

Comentario:

Auto(s) de infragao: 228570735

Atributo/NR: 13° SALARIO

- 001407-9 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20
Ementa/Descricdo:,
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Qcorréncia:
Situacdo

Irregular
encontrada:
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Acbdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de infracao: 228570867

Atributo/NR: NR-31

131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacao de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento

Ementa/Descrigao:
rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.
Ocorréncia:

Situacdo
Irregular
encontrada:

Acdes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228581109

Atributo/NR: NR-31

~ 231060-0 Armazenar agrotd xicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em armarios
Ementa/Descrigdo: o o _ _
em desacordo com as condigdes e requisitos estabelecidos no item 31.7.16 da NR 31.

Ocorréncia:
Situacao

Irregular
encontrada:
Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228560811

Atributo/NR: NR-07

Ementa/Descricad07110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Qcorréncia:
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Situacao encontrada: Irregular
Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de infragao: 228581044

Atributo/NR: CONTRATO DE TRABALJO

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicbes de
Ementa/Descri¢gotecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicao analoga a de escravo.

Ocorréncia: Autuacdao Obrigatdria
Situacao

Irregular
encontrada:

Acbes tomadas: Autuacao
Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228570310

Atributo/NR: CONTRATO DE TRABALHO

001804-0 Deixar de promover 0 pagamento dos valores constantes do instrumento de

Ementa/Descrigdescisdo ou recibo de quitacao em até 10 (dez) dias contados a partir do téermino do
contrato de trabalho.

Ocorréncia:

Situacdo

encontrada: Iregular

Acbes tomadas: Autuacgao

Comentario:

Auto(s) de

infracao:

228610605
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6 - CONCLUSAO

O presenteelatdriodemonstra violacdosistematicde valoresprincipiose regras
normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre
direitoshumanogatificadogpelo Brasil, na Consoclidacaadlas Leis do Trabalhoe nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Com efeito, foram analiticamente narradas e
comprovadas as condicdes de vida e de trabalho.

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, ainda, quando tomados em conjunto, sua submissao a
condicdes de vida e trabalho em condicao analoga a de escravo.

Em facede todoo expostoconclui-sepela submissdaado empregadga referenciada
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, enquadrando-se o comportamento
do empregador de submissao de trabalhador a situagao analoga a de escravo, o que motivou o resgate do
trabalhador pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinacdo 19 da Lei 7.998/90, art. 29-C, e
INSTRUCAO NORMATIVA MTP N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021que dispéesobreos
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, mais especificamente o art. 23 capitulo
V - Do Trabalho Em Condicdo Analoga a de Escravo.

A “coisificacdo” de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, € conduta com a
qual Estadoe sociedadeivil ndo podempactuarO poderpulbliconao podese esquivade sua
responsabilidade em relacao ac combate ao quadro descrito.

Ressalta-se ainda que a inobservancia a diversos direitos fundamentais da pessoa humana, conforme
item | e Il da Portaria MTP 671/2021 e IN MTP n2 2/2021, configuram-se em situacdes de trabalho
forcado e em exposicdo do trabalhador a condicdo degradante de trabalho por violagdo a direitos
fundamentais do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranca,
higiene e salde no trabalho. O empregador em tela infringiu 0 anexo Il da instrugao Normativa MTP n®2/2021
- Indicadores de submissdo de trabalhador a condicdo analoga a de escravo, nos que diz respeito aos itens:

1.13-pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;
1.14 - retencao parcial ou total do salario.

Ao realizar quase setenta por cento (70%) do pagamento do salario do empregado em forma de cesta
basica precaria e apenas 0s outros trinta por cento (30%) em dinheiro, além de outras diversas infracdes a
legislacdo trabalhista e a dignidade do trabalhador, concluimos que o empregador rural | EG—_

I C - I s omcteu o seu empregado rural, |
I C-- B - condicao analoga a de escravo.

Desta forma, providéncias devem ser adotas, para alem das que ja foram materializadas pela auditoria

fiscal do trabalho, a fim de que nao se verifique mais tal situacao.
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Agravou a situacdao o fato de o empregador, apos ser notificado, ter comparecido a audiéncia no
Ministério Plblico do Trabalho de Cabo Frio/R), e ndo ter realizado até a data de hoje, 21/11/2024, o
pagamento das verbas rescisorias devidas ao empregado.

Diante de todo relato acima, propde-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministerio Pdblico Federal para gue tomem ciéncia da situacdo e cumpram,
caso entendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Sem mais a relatar, sugiro encaminhado a Procuradoria do Trabalho em Cabo Frio/R), para as

providéncias de competéncia deste Orgéo.

Rio de Janeiro/R], 21 de Novembro 2024.

Auditor Fiscal do Trabalho - CiF | R



FOTOS REGISTRADAS NO MOMENTO DA ACAOQ FISCAL DIA 25/09/2024

- Meio ambiente de Trabalho - Curral
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- Moradia do Trabalhador
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- Armazenamento de Agrotéxicos
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- Notificagao para apresentagao de documentos, para afastamento de trabalhador e para ciéncia da rescisao
indireta de contrato de trabalho com pagamamento das verbas trabalhistas.
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