e A A Relatério de Inspecao

Projeto: (&) Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravizado

Mimero da OS: 11567772-6 Ndmero do RI: 316798300
Inclusao: 15/10/2024 Conclusao: 31/01/2025
Situagao do RI: Fiscalizagdo concluida

Prazo de término da fiscalizagio: 28/02/2025

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador

L.1.ldentificacdio

Tipo de identificador: CMNPJ Identificador: 08.5258.531/0001-40

Razdo social: Eﬁﬁgé:g;ﬁgﬁ?gggilz Mome fantasia

Telefone:

E-mail: CMAE: 4211-1/01

CEl- Con strugﬁn de rodovias e
ferrovias

Porte da Empresa: Outros E;Tbg?e:;ﬁ:}ns; L) 1871212006

1.2 Local da fiscalizacdo

Tipo do local: Obra

O empregador & o responsavel principal Sim

pela execugao da obra?

CEP: - LF: RO

Enderego: Complementa:

Municipio: -

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mio ha informaghes.

Ocorréncia Especial

Mao ha informagies.

RI's associados a fiscalizacéo

Mao ha informagies.

2.0ados da fiscalizacdo
2.1.Atividades

Indenizacao de

Data Descricao da atividade transporte

Inicio da Fiscalizagdo | Inspegdo do ambiente de trabalho | Entrevista com
1571002024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim
documentos fiscals a representants da empresa no est@abelecimento do empregador

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do

I 7 -
21711042024 empreqaror Mao
91 0/2024 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Mo

empregador
16/12/2024 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao

empregador




- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
I .
171212024 empregador Mao
18/12/2024 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador
. Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
2411212024 empregador Mao
R Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimenta do -
301252024 w . Mao
empregador | Elaboragao efou emissao de documentos
- Elaboragao efou emissdo de documentos | Langamento de dados em sistemas | =
i 3
S Fim da Fiscalizacio S
Competéncia para aferigio do RI: 01/2025
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 137 137 137 137
Mulheres 1 1 1 1
Total 138 138 138 0 138
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 1617 Total
+ anos -+ anos
Homens 0 i) 0
Mulheres 1] 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de imegularidade do vinculo

Mao ha informagies.

Total de trabalhadores na empresa: 2456

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD

Centralizacdo

Mao ha informagies.

Re=zgatados

Mao ha informagies.

2.3.Trabalho Infantil

Na fiscalizagio realizada ndo foram encontradas criangas elou adolescentes em situagdo de trabalho infantil

24.FGTS

Centralizacdo

Mao ha informagies.

FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio




Mio ha informagbes.

FGTS Notificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol! NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acoes/!
Comentarios/
Justificativas

COMT

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias s disposigies de
protegdo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigio analoga A de escravo.

Autuacio Obrigatdria

Regular

DESCANSO

000035-3 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {onze) horas consecutivas
para descanso entre duas jormadas de
trabalho.

Irreguiar

Autuagio

DESCANSO

000044-2 Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentagao de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, em gualguer trabalho
continue cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas.

Irreguiar

Autuagio

DESCANSO

001007-3 Conceder ao empregado,
durante a jormada de trabalho, um periodo
para repouso ou alimentagao superior a 2
(duas) horas, sem acordo escritd ou
convengao coletiva de trabalho.

Irreguiar

Autuagao

JORMNADA

0000138-3 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem gualguer justificativa
legal.

Irreguiar

Autuagio

MOTORISTA

001681-0 Prorrogar a jormada diaria de
trabalho do motorista profissional efou do
ajudante empregado nas operagies em
gue acompanhe o motorista por lapso de
tempo superior a 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em
CONVENGAC ou acordo coletivo, por mais de
4 (guatra) horas extraordinarias.

Irreguiar

Autuagio

MOTORISTA

001683-7 Deixar de assegurar, ao
motorista profissional empregado efou ao
ajudante empregado nas operagdes em
gue acompanhe o motorista, o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeigdo,
exceto guando se tratar do motorista
profissional enquadrado no § 5° do art. 71
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Irregular

Autuagdo

MOTORISTA

002208-0 Deixar de assegurar ad motorista
empregado 11 (onze) horas de descanso
dentro do periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Irreguiar

Autuagao

MR-06

208051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitaments, EP| adequado
ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas
situages previstas no subitem 1.5.5.1.2 da
Morma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
Disposighes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a
higrarguia das medidas de prevengio.

Regular




MR-18

318141-3 Deixar de elaborar e implementar
o Programa de Gerenciamento de Riscos
{PGR) no canteiro de obras efou deixar de
contemplar no PGR os riscos ocupacionais
& as medidas de prevencdo de acidentes &
doengas efou deixar de considerar as
frentes de trabalho na elaboragdo e
implementagdo do PGR.

Regular

MR-18

318145-9 Projetar area de vivéncia para os
trabalhadores nos canteiros de obras ou
frentes de trabalho sem condigbes minimas
de seguranga, conforto, privacidade efou
deixar de manter as areas de vivencia em
perfeito estado de conservagao, higiene e
limpeza.

Regular

MR-18

318154-5 Disponibilizar instalagao sanitaria
constituida em desacordo com os
requisitos estabelecidos no subitem 185.3
da MR 18 efou deixar de fornecer
instalacies sanitdrias na proporgdo de 1
{um) conjunto para cada grupo de 20
{vinte) trabalhadores ou fragao, efou de
chuveiro, na proporgao de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores
ou fragao.

Regular

MR-18

318156-1 Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de obras, frente
de trabalho ou alojamento, agua potawvel,
filtrada e fresca e/ou fornecer agua potavel
na proporgao inferior a uma unidade de
abastecimento para cada 25 trabalhadores
ou fragdo efou deixar de dispoenibilizar agua
potavel distante até 100m no plano
horizontal & 15m no plano vertical do posto
de trabalho do trabalhador sendo vedado o
usD de copos coletivos.

Regular

MR-18

318160-0 Permitir a existéncia de panes
Vivas eXpostas & acessiveis aos
trabalhadores ndo autorizados em
instalaches e eguipamentos elétricos.

Regular

REGISTRO

001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competents, o
empregador ndo enguadrado comao
miCroempresa ou empresa de pequenoc
porte.

Autuacio Obrigatdria

Regular

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracio

Atributo

Ementa

Subitem

Nimero do
auto

Data da
ransmissao

Data da
confirmagdo

DESCANSO

000035-3

228082131

30172025

310172025

DESCAMNSO

000044-2

229082157

10172025

JL0120E25

DESCANSO

001007-3

228032149

310172026

SL0LF2025

JORNADA

000018-3

228082122

0172025

310172025

MOTORISTA

001681-0

229082165

10172025

JL0120E25

MOTORISTA

001683-7

228082181

310172026

SL0LF2025

MOTORISTA

002208-0

229082173

0172025

310172025




3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (nao incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: CASTILHO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS S/A

LOCAL DOS SERVICOS: OBRA TREVO DA PEDRA, CORUMEBIARA/RC

DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes




Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 121]
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS
N de autos de infracdo lavrados o7
Termos de apreensao de documentos (1}
Termos de devolucio de documentos o0
Termos de interdigdo lavrados 1]
Termos de suspensdo de interdicio oo
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

LDCAIJEACEO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A CASTILHO ENGEMHARIA E EMPREENDIMENTOS S/iA esta frente de trabalho situada na OBRA DO TREVO DA PEDRA,
CORUMEIARA-RO.

O referido estabelecimento tem comeo atividade principal: contrugfo de rodovias e ferrovias.

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS.

Lavrados 07 (sete) autos de infragdo (documento em anexo)

A C A O F I S C A L
Em cumprimento ao plansjamento de fiscalizagio da Segdo de Fiscalizagio do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Ronddnia, no dia 18/10/2024 teve inicio agdo fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 01 Procurador do
Trabalho, 01 Agente de Policia do MPT, 02 Agemtes da PF, na modalidade de Auditoria F=scal Mista, na CASTILHO ENGENMHARIA E
EMPREENDIMENTOS S/A, situada na CBRA UNIAC D_, no Municipio de Corumbiara-RO, a fim de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e das normas de seguranca e salde no trabalho no referido estabelecimento.

Ma tarde do dia 16/10/2024, foram realizadas  inspegies no  estabelecimento.  Foi  emitida  Motificagdo  SEI
n° 262024 SEFIT/SFISCISETE-ROMTE (em anexo) & entregue ao representante do empregador nesta data.

Documentagdo apresentada, conforme Notificagio SEI n® 26/2024/SEFITISFISC/SRTB-RO/MTE.
Embora & equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento auditado, de pronto =2 coloca gue nao havia

trabalhadores submetidos a condigies analogas as de escravo, em gqualguer de suas modalidades. Mo se identificou, com efeito, a
existéncia de trabalho forgado, jornadas exaustivas, condigies degradantes de vida e trabalho ou restrigio da locomogao dos obreiros.

DA NAOD APURAGAD DE CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
Embora a equipe tenha apurado iregularidade referente a descumprimentos & legislagio de protecio do trabalho, ndo restou caracterizada a
submissao de trabalhadores a condigbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam Servigos na propriedade apresentou-se higida, sem ameagas. A pactuagio dos contratos
de trabalho se deu de forma transparente e voluntdria. Ndo ficou constatada retengde de documentos ou assungdo de dividas pelos
trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. & entrada e saida da propriedade pelos empregados
£/a Comportamento corrigueirc, néo havendo gualguer limitagdc em relagdo a esses deslocamentos. As condigies de alojamento

dos trabalhadores atendizm satisfatoriamente o estabelecido na NR-18.
Foram constatadas irregularidades de jornada, objeto de autuagio especifica




Assim, de um modo geral, ndo eram ruins as condigdes de vida e trabalho dos empregados que ali prestavam os seus semnvigos.

C O M C L UGS A O

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condigies andlogas as de escravo no curso da fiscalizagio ora relatada,
conforme detalhament os supra .

Encaminhamos & superior considerac8o, com nossos protestos de estima e consideragdo, permanacendo 3 disposicio para evenutais
escl areci ment os adi cional 5.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Plblico do Trabalho.

E o relatdrio.

Auditora-Fiscal do Trabalho - cn:-

5. Arquivos anexos

MNio ha informagdes
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