Ho

Ministtro do Tmbalho o Fapregn
2 die Inspopan do Tabako

Rel

atorio de Inspecao

Projeto:
Momero da OS
Inclusdo:

Situagaoc do R

Prazo de término da fiscalizagdo

Competéncia da aferigao

1.Dados do empregador
1.1.ldentificacdo

Tipo de identificador
Razao social:

Telefone
E-mail:

CEl
Porte da Empresa

1.2 Local da fiscalizagao
Tipo do local

CEP

Enderaco

Bairro

(A) Combate ao Trabalho Analogo

Fiscalizagdo concluida

P I
Ll Pt

(7]

Matnz

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

W&o ha informacoes

Ocorméncia Especial

Néo ha informacies

RI's associados a fiscalizacéo

Nao ha informaghes

2.Dados da fiscalizacio

2.1 . Atividades

31695859-0

1710272025

Nimero do Rl

e o
Conclusao

Identificador

Nome fantasia

0133-2/00
Cultivo de café

Data de imcio de aliv. do

1101202
estabeleciment s

UF RO

Complemento

e R

S S Indenizacio de
Data Descricao da atividade
ransporte

25/11/2024 Preparagao/planejamento da fiscalizagso MNao

Inicio da Fiscalizagéo | Inspecao do ambiente de trabalho | Entrevista com
2671172024 empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Entrega de Sim

documentos fiscais a representante da empresa no es@abelecimento do empregador
13/12/2024 Auditor a e analise de documentos (f u digitais) fora do estabelecimento do N3o

empregador
i e Auditoria e analise de documentos (f ou digitais) no estabelecimento do -
231272024 ; = ot g o i =i

empregador | Elaboracao efou emissao de documentos
140212025 Elaboracao efou emissdo de documentos | Lancamento de dados em sistemas T

S Elaboragao efou emissao de documentos | Lancamento de dados em sistemas -

17/02/2025 : 5 = S ! i ; : )

Fim da Hscalizagao




Competéncia para afericio do RI: 0272025

2.2 Vinculos

Trabalhadores

Homens 1 1 1 1
Mulheres 0 0
Total 1 0 1 | 0 1

Regularizagio do vinculo de emprego

Homens 1 1 1] 1]
Mulheres 0 0
Total 1 (1] 1 0 0 0
Tipo de irregularidade do vinculo

L. Socializago - Empregado trabalhando como socio da propria empresa empregadora \

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 1

Aprendizagem
Mao hi informacdes.

PCD
Centralizagio
Néo ha informagbes.

Resgatados
Mao ha informacies.

2.3.Trabalho Infantil
Na fiscalizago realizada néo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagio de trabalho infantil
2A.FGTS

Centralizagdo

Mao ha informaches.
FGTS Mensal

N&o ha informacies.
FGTS Rescisorio
Nao ha informagies.
FGTS Notificado
Nao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/!Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




D01727-2 Manter empregado trabalhando
D i e
, QuUer seja = o
Lt submetido a regime de trabalho forgado, | AUUaga0 Obrigatona | Regular
guer seja reduzido a condig3o andloga a
de escravo.
Motificagdo
Comentario:
Foram
131834-9 Deivar de garantr a realizagao identificados
de exames medicos ou realizar exames critérios que
NR-31 meédicos em desacordo com oS requisitos Irregular concedem a
previstos no item 31.3.7 e respectivos dupla visita.
subitens da NR 31. Mativo(s):
Estabelecimento
com ate 10
empregados
Motificagdo
131836-5 Deixar de equipar 0 sl
estabelecimento rural com matenial S
na:esﬂrin&mgsnibue primeiros o S
SOCOIMOS, OU deixar de manter esse
e material, no estabelecimento rural ou em WEE— :mwv:::
frente de rabalho com 10 (dez) ou mais Motivo(s): =
mm, sob ?:nmidaﬂos de pessoa Es“be&immm
treinada para esse fim. e YT
empregados
Motificagdo
Comentario:
Foram
131866-7 Deixar de fornecer, identificados
gratuitamente, aos trabalhadores rurais critérios que
NR-31 Equipamentos de Protegio Individual -EPI, Irregular concedem a
nos termos da Norma Regulamentadora n? dupla visita.
& (NR 06). Mativo(s):
Estabalecimento
com até 10
empragados
131899-3 Deixar de garantir que as
protecies, dispositivos ou sistemas de
seguranca previsios na NR 31 integrem as
NR-31 Maquinas, equipamentos ou implementos Foguiss
desde a sua fabricacio efou considerar as
protecdes, dispositivos ou sistemas de
seguranga previstos na NR 31 como itens
opcionais.
231030-9 Fornecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e
31.17.7.2 da NR 31 efou manter moradia
familiar construida em local que nao seja
NR-31 arejado efou que nao seja afastado menos Reguiar
de 30 m de depdsitos de fenos e estercos,
currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criagdo, exceln aqueles para
uso proprio da familia
231032-5 Debar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de rrabalho, em
NR-31 guantidade suficiente e em condigtes Regular
higiénicas, efou permitir a utilizagao de
CcOpos coletivos.
001775-2 Admitir ou manter empregado
SEM 0 respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competents, o - S -
REGISTRO ollo encyuadrado Auniacan Obrigatoria | lregular Autuagan
microempresa ou empresa de pequeno
porte.




Tl

0:01427-3 Manter em senvigo trabalhador
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

=

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

MNenhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

Nimerodo | Datada Data da
Atributo Ementa Subitem auto transmissao | confirmagdo
REGISTRD 001775-2 229194150 | 1702752025 17/02r2025
3. Equipe
Equipe de fiscalizacio
CIF's da OS (néo incluidas no RI) CIF's do RI

4,Relatorio circunstanciado da fiscalizagio




DADOS GERAIS DA OPERACAD

* Empregados alcangados 01

* Registrados durante agdo fiscal 00

* Resgatados — total 0D

* Mulheres registradas durante a agao fiscal 00

# Mulheres resgatadas 00

* Adolescentes (menores de 16 anos) 00

* Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

+ Trabalhadores estrangeiros 00

* Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
* Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

* Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

+ Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
* Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
* Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
+ Valor bruto das rescisdes 00

* alor liquido recebido das verbas rescisonas 00

* Valor dano moral individual 00

* Valor dano moral coletivo 00

* FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS

* N° de autos de infragao lavrados 01

* Termos de apreensao de documentos 00

* Termos de devolugdo de documentos 00

= Termos de interdigao lavrados 00

* Termos de suspensdo de interdigdo 00

* Prisges efetuadas 00

* CTPS emitidas 00

LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A FAZENDA SOLO SAGRADO esta situana na estabelecimento situado na FAZENDA SOLO SAGRADO, RAMAL DOS MORRINHOS, KM
62, AREA RURAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, RONDONIA, de propriedade da Sra. I i\ ita
no CPF I o atvidade produtiva de cultivo de café e pitaia, bem como de psicultura.

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Houve a lavratura do auto de infragdo referente ao registro
Quanto As demais iregularidades apontadas no item 2.5 do RI, foram identificados critérios que concedem a dupla visita - Estabelecimento
com até 10 empregados.

ACAO FI SCAL
Em cumprimento ao planejamento de ﬁscallzuﬁao da Secio de Fiscalizaciio do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Rondénia, no dia 26/11/2024 1eve inicio agio fiscal realizada por 01 Auditor-Fiscal do Trabalho, 01 Motorista Oficial, 04 Agentes da PRF, na

modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na FAZENDA S0LO M 62, AREA RU
DE PORTO VELHO, RONDONIA, de propriedade da 5 nscrita no CPF
atividade produtiva de cultive de calé e pitaia, bem como de

e R —

gerente do estabelecimento.

i:DI"ﬂ

Na mesma opornunidade (26/11/2024), foi entregue a Notificacio SEI n® 23/2024/SEFITISFISC/SRTB-ROMTE ao Sr _
I = s = vic O3 documentacdo até o dia 1201202024,

Apos & analise documental, foi lavado 01 (um) auto de infragio (DOCUMENTO EM  ANEXO).
DA NAOD APURACAOD DE CONDICOES ANALOGAS As DE ESCRAVO
Embora a equipe tenha apurado irregularidade referente a descumprimentos a legislagio de protecio do rabalho, néo restou caracterizada a
submissdo de trabalhadores a condigies analogas a de escravo.

Sugere-se a inclusao da propriedade no cronograma de fiscalizacao da Atividade "Fiscalizacao Rural™ para insercao na programacao relativa

a fiscalizagdo na colheita do café.
Encaminhamos & superior consideragdo, com nossos prolestos de estima e consideragio, permanecendo A disposicBo para e ventuais
escl areci ment os adi cionai s.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatdrio ao Ministério Piblico do Trabalho.

E o relatdrio.

Auditora-Fiscal do Trabalho - Cl




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

