J Screii i nmean do Taoano Relatério de Inspecao
Pec

Projeto: (&) Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravizado
Mimero da 05: 11564271-4 Miamero do RI:
Inclusdo: 08102024 Conclusan:

Situagdo do RI:

Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 310372025
Competéncia da aferigio: 12/2024
1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identificador: CHF] Identificador: 41 730.995/0001-23

Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local:

CEP:

Enderego:

Bairro:

MNome fantasia

CMAE: 4712-1/00

31676514-7
06012025

Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, Merceanas & armazens

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

EPP

05/12/1991

Matriz

UF:

Municipio:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagies.

Ocorréncia Especial

Mao ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacao

Mio ha informagbes.

2.Dados da fiscalizagdo
2.1.Atividades

MG

Complemento:

Data

Descricdo da atividade

Indenizacao de
transporte

0712024

Inspegao do ambiente de trabalho Sim

09 10v2024

Inicio da Fiscalizagio MNao

3102024

Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministério Mdo

021272024

Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministério ]

1711202024

Cutros: leitura de Email Méo

181202024

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
empregador




- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
I .
197122024 empregador Mao
23/12/2024 Elaboragao efou emissdo de documentos MNao
26/12/2024 Fim da Fiscalizaggo MNao
Competéncia para aferigio do RI: 1272024
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 12 12 12 12
Mulheres 7 7 7 7
Total 19 0 19 19 0 19
Regularizacdo do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16 e 17 13 anos ou 16 e 17
. Total N anos Total

Homens 0 1] 0] 0
Mulheres 1]
Total 0 0 0 0 0

Tipo de imegularidade do vinculo

Mao ha informagies.

Total de trabalhadores na empresa: 19

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD

Centralizagio

Mio ha informagbes.

Resgatados

Mao ha informagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha informagbes.

24.FGTS

W&o foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizacdo

Mao ha informagies.

FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.




FGTS Notificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acoes/!
Comentarios!
Justificativas

CONT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrérias as disposighes de
protecio do trabalho, guer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer s&ja
reduzido 3 condigdo analoga & de escravo.

Autuagdo Obrigatoria

Regular

MR-01

101048-2 Deixar de cumprir ou de fazer
cumprir disposigao legal ocu regulamentar
sobre seguranga e salde no trabalho.

Irregular

Autuagdo

MR-01

101050-6 Deixar de informar aocs
trabalhadores os riscos ocupacionais
existentes nos locais de rabalho efou as
medidas de prevengio adotadas pela
empresa para reduzir ou eliminar tais riscos
efou os resultados dos exames médicos e
exames complemeantares de diagnostico
efou os resultades das avaliagies
ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

Irreguiar

Autuagio

MR-01

101086-7 Deixar de promover capacitagao
e treinamento dos trabalhadores em
conformidade com o disposto nas Normas
Regulamentadoras.

Irreguiar

Autuagio

MR-01

101111-1 Deixar de garantir que os
documentos integrantes do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR sejam
elaborados sob a responsabilidade da
organizacdo efou gue sejam datados e
assinados, efou deixar de manter os
documentos integrantes do PGR sempre
disponiveis aos rabalhadores interessados
DU SEUs representantes e/ou a Inspegdo do
Trabalho.

Irreguiar

Autuagao

MR-07*

107110-6 Deixar de submeter o trabalhador
a exame méadico admissional.

Regular

MR-24

124754-7 Disponibilizar instalacbes
sanitarias em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.2.3
da MR 24,

Irregular

Autuagdo

MR-24

124280-1 Manter estabelecimento
desprovido de vestidrio quando a atividade
exigir a utilizagao de vestimentas de
trabalho, ou quando for imposto o uso de
uniforme cuja troca deva ser feita no proprio
local de trabalho, ou guando a atividade
exigir que o estabelecimento disponibilize
chuveiro.

Irreguiar

Autuagao

MR-24

124268-7 Oferecer local para tomada de
refeigies em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no itens
2452 24521e2453daNR 24

Irregular

Autuagdo

MR-24

124285-7 Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir 0 uso de copos
coletivos, ou formecer agua gue nao por
meic de bebedouros, na proporgae minima
de um para cada grupo de 50 (cinguentz)
trabalhadores ou fragao, ou outro sistema
gue oferega as mesmas condighes, ou
deixar de formecer agua em recipientss
portateis proprios e hermeticaments
fechados guando nao for possivel obter
agua potavel cormente.

Irreguiar

Autuagio




MR-24

124291-1 Deixar de proteger instalagbes
glétricas de modo & evitar choques
elétricos.

Irreguiar Autuagao

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado em
miCroempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrinico competente.

Autuagdo Obrigatdria

Regular

REGISTRO*

002204-7 Deixar o empregador enguadrado
COMO MiCroempresa ou empresa de
pequeno porte de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

Autuagdo Obrigatéria

Regular

REGISTRO*

002206-3 Deixar o0 empregador de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

Autuagdo Obrigatoria

Regular

2 B

001510-5 Manter empregado demitido sem
justa causa trabalhando, sem o respectivo
registro, e recebendo indevidamente o
bensficio do seguro desemprega.

Regular

s

002183-0 Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho, até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das
atividades, a admissao do trabalhador gue
esteja percebendo seguro-desemprego ou
cujo requerimento esteja em Uramitagdo.

Regular

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Atributol

llllnEmm"rlil

Subitem

Descricao do Subitem

Encontrada

Acdes e
Comentarios!/Justificativas

MR-24 124284-7 | 2423

As instalagfes sanitarias devem: a) ser
mantidas em condigio de consenvagao, limpeza
e higiene; b) ter piso & parede revestidos por
material impermedvel e lavavel, c) pegas
sanitarias integras; d) possuir recipientes para
descarte de papéis usados; €) ser ventiladas
paEra o exterior ou com sistema de exaustao
forgada; f) dispor de dgua canalizada e esgoto
ligados & rede geral ou & outro sistema gue nao
gere risco a saude e gue atenda &
regulamentagdo local; g) comunicar-se com os
locais de trabalho por meio de passagens com
piso & cobertura, quando se situarem fora do
corpo do estabelecimento.

Irregular

Autuagio

MR-24 124260-1 12441

Todos os estabelecimentos devem ser dotados
de vestidnios guando: &) a atividade exija a
utilizagdo de vestimentas de trabalho ou gue
seja imposto o uso de uniforme cuja troca deva
ser feita no proprio local de trabalho; ou b) a
atividade exija gue o estabelecimento
disponibilize chuveing.

Irregular

Autuagio

MR-24 124285-7 | 24581

Em todos os locais de trabalho devera ser
fornecida aos trabalhadores agua potavel,
sendo proibido o uso de copos coletivios.

Irregular

Autuagio

MR-24 124286-7 | 24811

O fornecimento de agua deve ser feito por meio
de bebedourcs na proporgao de, no minimo, um
para cada grupo de 50 (cinguenta)
trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema que
oferega as mesmas condigbes.

Irregular

Autuagio

MR-24 124286-7 | 24812

Quando nao for possivel obter agua potavel
corrente, esta devera ser fornecida em
recipientes porateis proprios & hermeticamentes
fechados.

Irregular

Autuagio

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragao




L Sl Sl Nﬁ':ﬁ$ o traﬁ::i::ﬁn mﬁﬁnmn';:ﬁn

MR-01 101045-2 228876761 | 231272024 | 231212024
MR-01 101050-6 228876800 | 23M12/2024 | 2311212024
MR-01 101086-7 228876869 | 231272024 | 231212024
MR-01 101111-1 228876851 | 231272024 | 231212024
MR-24 124284-7 2423 228876966 | 231272024 | 231212024
MR-24 124260-1 2441 228876830 | 231272024 | 261212024
MR-24 124268-7 228876915 | 231272024 | 231212024
MR-24 124285-7 2491 24911 24912 228876877 | 231272024 | 231212024
MR-24 124291-1 228876991 | 231272024 | 231212024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

& Ministdrio da Trabalha & Frpregs
Seoretaia da nspegio do Trebaho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador ME RCEARI;{_ CMPJCPF 41.730.995/0001-23, situado & RUA PROF
JUVENTING NUNES, 21, CENTRO, Manhuagu, MG, 36900-040, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11564271-4, emitida em
07/10r2024.

Dias de Fiscalizacao

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 07/10/2024, 09/10/2024, 31/10/2024, 02/12/2024, 17/12/2024, 18/12/2024
19v12r2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 0 trabalhadores, sendo 0 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 0 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/MA: REGISTRO

001774-4 Admitir ou manter empregado em mCroEmMpresa ou empresa de pegueno porte Sem o respective registro em

Ementa/Descrigan: | . ) i .
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria
Stuagao i Reogular
encontrada:

AgOes tomadas: |-

Comentario:

Atributc/NR: SD




Ementa/Descrigao:

001510-5 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, s=em o respectivo registro, & recebendo
indevidamente o bensficio do seguro desemprega.

Ccorréncia:

Situagdo
encontrada:

Regular

AgOes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

sD

Ementa/Descrigan:

002183-0 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho, até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades,
& admissso do trabalhador que esteja percebendo seguro-desempregoe ou cujo requerimento esteja em tramitagao.

Ccorréncia:

Shtuagdo
encontrada:

Regular

AgOes tomadas:

Comentario:

Atributc/NR:

REGISTRO

Ementa/Descrigan:

002204-7 Deixar o empregador enquadrado como mMicroempresa ou empresa de pequeno porte de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

Ocorréncia: Autiagdo Obrigatoria
Shuagio
encontrada Fegular

AgOes tomadas:

Comentario:

Atributc/NR:

REGISTRC

Ementa/Descrigan:

002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situagdo encontrada: Reqular

Agbes tomadas: -

Comentario:

Atributa/MR: MNR-07

Ementa/Descrigio:

107110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exams meédico admissional.

Ccorréncia:

Situagio encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR:

CONT

Ementa/Descrigao:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposigies de proteg8o do trabalho, guer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigaio analoga & de escravo.

Ccorréncia:

Autuacac Obrigatoria

Shtuagdo
encontrada:

Regular




AgOes tomadas

Comentario

Cemais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

CIF

CIF

5. Arquivos anexos

Mdo ha informagies
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