Setretmin . Inspegan o Tesbolha Relatério de Inspecao

Projeto: (&) Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravizado
Mimero da 05: 11558330-0 Miamero do RI: 31669969-1
Inclusdo: 2410872024 Conclusan: 3071122024

Situagio do RI: Fiscalizagao Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 2800212025
Competéncia da aferigio: 12/2024
1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identificador: CHF] Identificador: 48251 827/0001-02
Razéo social: DESIDERIA QUENTA QUISPE Mome fantasia DESIDERIA COMFECCOES

Telefone:

Facgio de pecas do
CEl: WEStUArio, exceto roupas
intimas
Data de inicio de ativ. do

b _ 11/10/2022
estabelecimento:

Porte da Empresa: Microempresa

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Matriz

CEFP: UF: MG

Endereco: Complemento: 349
Bairro: Municipio: _

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

MNao ha informagdes.

Ocorréncia Especial

Mio ha informagbes.

RI's associados a fiscalizacao

Mio ha informaghes.

2.Dados da fiscalizagdo

2.1.Atividades
Data Descricdo da atividade L
transporte

18092024 Preparagao/plansjamento da fiscalizagao Mao
197082024 Preparagao/plansjamento da fiscalizagdo Mdo
20082024 Preparagdo/planejamento da fiscalizago Mao

R Outros: Participagao do coorenador de reunido com a PF gue apresentou -
=llsn i remotamente o briefing. sF
240912024 Inicio da Fiscalizacao | IC;luzr-::-s: Inspecdo do alojamento & local de trabalho, nao NEo

sendo constatadas condigoes degradantes de trabalho.
- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do ,h

Ti (h

260002024 empregador MNao




SEI09/7034 ?;ﬁ:g;i:deu?nélise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do No

Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministério | Dutr95:

Motificado para: 1) providenciar os registros com as datas reais de admissao, pois
270812024 f-::-m:m efetuados a partir de 25-09-2024; 2) Adguirir _talha e filtro para fu:urnece_r agua | Mao

potavel aos trabalhadores; 3) Alterar o contrato social da empresa para incluir o

marido como socio (Juan Pablo Flares).
30/00/2024 g.#ﬁc:::g;i:deﬂranélise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
01/10/2024 Elaboragao efou emissdo de documentos MNao
0271042024 Elaboragéo efou emissdo de documentos MNao
03/10/2024 Elaboragao efou emissdo de documentos MNao
04/10/2024 Elaboragao efou emissdo de documentos Mao
O7r10/2024 Elaboragéo efou emissdo de documentos MNao
03102024 Langamento de dados em sistemas MNao
17202024 Langamento de dados em sistemas Mao
30/12/2024 Auditoria e andlise de documentos I:ff§iEDS ou digitais) f-:-la_dn Esta_belepime:hnm do Nao

empregador | Elaboragao efou emissao de documentos | Fim da Fiscalizagao
Competéncia para aferigio do RI: 1272024
2.2 Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 4 4 4 4
Mulheres 2 2 2
Total 6 0 6 6 0 6
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
13 anos ou 16e 17 Total 158 anos ou 16e 17 Total
+ anos + anos

Homens 4 - - 4
Mulheres 2 2 2 2
Total 6 0 & G 0 6

Tipo de irmegularidade do vinculo

Tipo

@ Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 6

Aprendizagem

Mao ha informagdes.

PCD

Centralizacio

Mao ha informagies.

Re=zgatados




Mio ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagies.
24.FGTS

Centralizacao
MNao ha informagdes.
FGTS Mensal
Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio

MNao ha informagdes.

FGTS Notificado

Mio ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

- Actes!
Atributol NR Ementa Ocorréncia Ef““'?"“ Comentarios!
Justificativas
001 727-2 Manter empregado trabalhando Comentario:
3:::!:: mndigﬁi‘s m:;rj;ias as disposigdes " Tratase de
e protegao do tr 0, QuUEer seja " o ETi) A
EE- sul:uF:netidu:u a regime de: frgbalhu #{:n;adu-, TR  TTET aplicavel Eﬁgﬂ?ﬁ;gﬁ' =
quer seja reduzido a condigao analoga a ementa abaixo.
de escravo.
Motificagao
101058-1 Deixar a organizagdo de Comentario:
implementar, por estabelecimento, o Foram
gerenciamento de riscos ocupacionais em identificados
suas atividades, ou deixar de constituir o critérios que
NE-01 gerenciamento de riscos ocupacionais em irreguiar concedem a
um Programa de Gerenciamento de dupla visita.
Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou Maotivols):
integrar o PGR com planos, programas e Microempresa /
outros documentos previstos na legislagdo Estabelecimento
de seguranga e salde no trabalho. com até 10
empregados
Motificagao
Comentario:
Foram
206052-3 Deixar de registrar o identificados
formecimento de EP1 ao emprf:gaﬂn em critérios que
NE-08 Ii'.rrge. fichas ou s_istema eletrqnic.u ou irreguiar cunced_&m a
registrar o formecimento em sistema dupla visita.
eletrdnico que nao permita a extragio de Muotivo(s):
relatorios . Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagao
Comentario:
Foram
identificados
critérios que
107101-7 Mao garantir a elaboragdo e concedem a
R efetiva implantagio do PCMSO. Iregular | ) ia visita,
Maotivols):

Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados




Motificagdo

Comentario:
210042-8 Construir efou montar efou Foram
operar efou reformar efou ampliar efou identificados
reparar efou inspecinnarﬂinstalaj;ﬁes critérios que
NR-10 eletricas de fn:nrma' gue nao garanta a Jrregular concedem a
seguranca e a saude dos trabalhadores e dupla visita.
dos usuarios ou deixar de providenciar a Maotivo(s):
supenisdo das instalagbes elétricas por Microempresa /
profissional autcrizado. Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario;
312315-4 Deixar de projetar efou Foram
dimensionar &/ou manter areas de identificados
circulagao, efou armazenamento de critérios que
materiais e/ou espacos em tomo concedem a
R maguinas, ds fu:urmagque trabalhadores UELE dupla visita.
elou transportadores de materiais Maotivo(s):
mecanizados efou manuais, Microempresa /
MOViMENLEm-& COm Seguranca. Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario;
312323-5 Deixar de aterrar, ou aterrar em !:ulal_'n
desacordo &S normas técnicas oficiais, as |d§|:|t!ﬁc:adue
instalages, carcagas, involucros, Egﬁl{f&?nuz
MR-12 hlij'ldal_gens ou outras partes co nd"utu:uras de Irregular dupla visita
mMaguinas & equipamentos que nao Mativo(s)- :
irtegrem CIrt‘.IJJLDS elétricos, mas possam I'-;'Iicrnemp-resai
SEVEITEELAT Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario;
117244-1 Deixar de realizar Analise Foram
Ergondmica do Trabalho - AET nas identificados
situagdes previstas no subitem 17.3.2 da critérios que
NR-17 MR 1?,"|:|u realizar AET gue ndo aborde as Jrrequiar concedem a
condigoes de trabalho conforme dupla visita.
estabelecido na MR 17 efou gue ndo Maotivo(s):
inclua as etapas previstas no subitem Microempresa /
17.3.3da MR 17. Estabelecimento
com até 10
empregados
Regularizada
Comentario;
Foram
identificados
222366-0 Deixar de fomecer agua Egﬁl{f&?nuz
MR-22 pﬂ-tél_'.-el: em condigies de higiens, nos Irregular dupla visia
locais & postos de trabalho. . o
Mativol(s):
Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario;
Foram
123105-7 Manter local de trabalho identificados
desprovido de saidas em nomero critérios que
NR-73 suficiente, ou dispor as saidas de modo Jrrequiar concedem a
gue dificulte o abandono do local de dupla visita.
trabalho com rapidez e seguranga em Mativols):

Cas0 de emergéncia.

Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados




Motificagdo
Comentario:
Foram
identificados
critérios que
NR-24 124279-2 Deixar de higienizar diariamente Imeqular concedem a
e 05 sanitarios dos alojamentos. g dupla visita.
Motivo(s)
Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados
Motificagdo
Comentario:
Foram
124286-5 Deixar de realizar, ﬂﬁ;t:;ﬁaﬂf:
periodicamente, limpeza, higienizagdo e - 5 qUE
- - . concedem a
MNR-24 manutengao, em conformidade com a Irregular dupla visita
egislagdo local, nos locais de rvinl:tli'-nl:’;u L
r = z = Sur VOIS )
armazenamento de agua potavel. Microempresa /
Estabelecimento
com até 10
empregados
001774-4 Admitir ou manter empregado
M microempresa ou empresa de
REGISTRO peguenco porte sem o respectivo registro Autuzagdo Cbrigatdria | Iregular Auagio
em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infracdo
Atributo Ementa Subitem JEman) LEmas | LEEOE
auto transmissao | confirmagao
REGISTRO 001774-4 228305918 |07/10/2024 | 08/10/2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (nao incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizagio

Agdo fiscal realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analego ao de Escrave da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais, por solicitagie da Policia Federal, com apoic da do Ministérie Pdblico do Trabalho, grupo composto por 4

{quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Agente de Policia do MPU, 4 (guatro) Agentes da Policia
Federal e 1{um) Agente de Higiene/Motorista do Ministério do Trabalho e Emprego.

Inspecionado o alojamento & local de trabalho dos migrantes bolivianos constatou-se irregularidade trabalhista em relagdo ao registro dos
trabalhadores, mas o alojamento e condigies de trabalho verificadas ndo aviltavam a dignidade dos trabalhadores, razées pelas guais nao
houve caracterizagdo de trabalho analogo ao de escravo.

5. Arquivos anexos

Nome

Descricao

Data da inclusdo




Termo de Notificagio

30122024
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