Ministtio do Tmhalho © Fmpregn
Secetwmia de Inspegan do Tmbakho

Relatério de Inspecao

Projeto: (&) Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravizado

Mamero da 0S: 11551333-TF MNamero do RI: 31667959-3

Inclusdo: 16/09/2024 Conclusan: 30/12/2024
o s . Fiscalizagdo Concluida e

Situagao do RI: Aferida

Prazo de término da fiscalizago: 3140112025

Competéncia da aferigio: 12/2024

1.Dados do empregador

1.1.Identificacdo

Tipo de identificador: CHF] Identificador: h3.351 .069/0001-26

Razéo social: Morme fantasia:

Telefone:

CEI- Servigos de lavagem, lubrificagdo e

polimento de veiculos automotores

Data de inicio de ativ. do

" L i - 'l 4 2
FPorte da Empresa: Microempresa ecthelesimentn: 03012024
1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Matriz
CEP: UF: MG
Enderego: Complemento:
Bairro: Municipio: |
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagies.
Ocorréncia Especial
Mao ha informagies.
RI's associados a fiscalizacao
MNao ha informagdes.
2.0ados da fiscalizacdo
2.1.Atividades
Data Descricio da atividade e
transporte
Inicio da Fiscalizagfo | Inspegdo do ambiente de trabalho | Elaboragdo efou
0602024 emissa0 de documentos | Entrega de documentos fiscais a representants da Sim
empresa no estabelecimento do empregador
Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministério | Elaboragio
16/0a/2024 e/ou emissdo de documentos | Entrega de documentos fiscais a representante da Méo
empresa fora do estabelecimento do empregador
Outros: Outros: AFT ficou esperando o representante da empresa bem como os
240872024 menores, na Geréncia, no horario marcado, Mas o representante da empresa ndae | Nao
compareceu
0aMlv2024 Elaboragao efou emissdo de documentos | Langamento de dados em sistemas MNao
0912024 Elaboraggo efou emissdo de documentos | Langamento de dados em sistemas MNao




. Outros: Peticionamento MPT; elaboragdo e inclusdo de documentos no =
LT R 19966.205260/2024-75. Nso
25/10/2024 Inspegao do ambiente de trabalho | Elaboragao efou emissio de documentos Sim
o Outros: AFT ficou esperando o representante da empresa na Geréncia no horario =
08112024 . Mao
marcado, mas o representante da empresa Ndo compareceu
1171172024 Elaboraggo efou emissdo de documentos | Langamento de dados em sistemas MNao
201112024 Elaboragao efou emissdo de documentos MNao
30/12/2024 E_Iab-c-ra-;;m e._f-::-u g_missau:u de documentos | Lancamento de dados em sistemas | NEo
Fim da Fiscalizagao
Competéncia para aferigio do RI: 122024
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens & 1 7 i3 1 7
Mulheres 4 1 L 4 1 L
Total 10 2 12 10 2 12
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 15 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 6 1 T 0] 0
Mulheres 4 1 5 o 0
Total 10 2 12 0 0 0
Tipo de imegularidade do vinculo
Tipo
& Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionadoes em Auto de Infragdo por Faha de 12
Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 12
Aprendizagem
Mao ha informagies.
PCD
Centralizacdo
Mao ha informagies.
Re=zgatados
Mao ha informagies.
2.3.Trabalho Infantil
Criancas e adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil
Encaminhado -
Nome ldade| Sexo | Situacio para ’,‘:""’“"E Atividades
- otuma
aprendizagem




77. Trabalho de manutengdo, limpeza, lavagem ou
lubrificagao de veiculos, tratores, motores,

VALQUIRIA - ;
FERQRElFeA DOS |16 | Feminino | Afastamento | Sim Mao St e ez Uof s LD Em sl e =] e
SANTOS utilizem solventes organicos ou inorganicos, oleo diesel,
desengraxantss acidos ou basicos ou outros produtos
derivados de dleos minerais
77. Trabalho de manutengdo, limpeza, lavagem ou
LUIS OTAVIO lubrificagdo de veiculos, tratores, motores,
GOMES DE 16 Masculing | Afastamento | NEo Nan COMpOnentes, MAJUINas ou equipamentos, em que se
AMDRADE utilizem solventes organicos ou inorganicos, dleo diesel,
MARTINS desengraxantss acidos ou basicos ou outros produtos
derivados de dleos minerais
24.FGTS

M&o foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizacio

Mao ha informagdes.

FGTS Mensal

MNao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mio ha informagbes.

FGTS Notificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo!/ NR

Ementa

Ocorrénci Situacdo c tarios]
feis encontrada

CONT*

001727-2 Manter empregado
trabalhandeo sob condigies contrarias as
disposigies de protegao do trabalho,
guer seja submetido a regime de
trabalho forgado, quer seja reduzido &
condigéo andloga & de escravo.

Autuagdo

Chbrigatdria s

CONT

001804-0 Deixar de promover o
pagamenta dos valores constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de
quitagin em até 10 (dez) dias contados
@ pantr do término do contrato de
trabalho.

Irregular Autiacio

FISC

001163-1 Deixar de apresentar
documentos sujeitos & inspegao do
trabalho no dia e hora previaments
fixados pelo AFT.

Autuzgdo

Obiigatéria Irregular Auvtuagao

MR-01

101058-1 Deixar a organizagao de
implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades, ou deixar de
constituir o gerenciamenta de riscos
ocupacionais em um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, ou
debxar de contemplar ou integrar o PGR
com planos, programas & ouiros
documentos previstos na legislagao de
seguranga e sailde no trabalho.

Irregular Autuacio




206051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado

de consenvagio e funcionamento, nas gggzg:%ar%_
situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 =

Rl da Norma Regulamentadora n? 01 B LED EBEEE:E?QAD
{MR-01) - Disposighes Gerais &

Gerenciamento de Riscos Ccupacionais, S T 20
observada a hieramuia das medidas de

prevengao.

107101-7 Mao garantir a elaboragdo e =

o efetiva implantagio do PCMSO. JANEEE e
107110-6 Deixar de submeter o

NR-07* trabalhador a exame médico Irregular Autuacio
admissional.

1%425[]-4 I"."I?nter es}labeleu_:it'nfantﬂ gue Notificagdo
ndo possua instalagdo sanitaria, ou Comentario:
disponibilizar instalagio sanitaria que .

R ndo seja constituida por bacia sanitaria B LEl HBL‘E E:':'?{;AD
2lf$ﬁﬁh?§rﬁ:la de assento com [@ampo, RE3H1ZHZTFQWLZ
1242520 Disponibilizar instalagio Motificagdo
sanitaria em desacordo com a proporgao Comentario: _

MNR-24 minima de uma para cada grupo de 20 Irregular NOTIFICACAD
{vinte) trabalhadores ou fragao, NUMERO
separadas por sexo. RESH1ZHZTFQWLS
124254-7 Disponibilizar instalagies Comentario:_

R sanitarias em desacordo com as MOTIFICACAC

MR-24 caracteristicas estabelecidas no item Irreguiar MNUMERO
2423 daNR 24, RESH1ZHZTFOWLE
124257-1 Disponibilizar lavatdrio Motificagdo
desprovido de material ou dispositivo Comentario: .

MR-24 para a limpeza, enxugo ou secagem das Irregular MOTIFICACAD
m&aos, 2/ou permitir o uso de toalhas NUMERO
coletivas. RESH1ZHZTFOWLE
124259-8 Disponibilizar comparimentos Comentario: .

. destinados aos chuveiros em desacordo MOTIFICACAD

e com as caracteristicas estabelecidas no JUETLED MNUMERD
item 24 3.6 da NR 24 RE3H1ZHZTFQWLZ
124260-1 Manter estabelecimento
desprovido de vestiario quando a
atividade exigir a utilizagao de c tario:
vestimentas de trabalho, ou guando for NDDr:“I'FFnICE(D;.ﬁ.D

MNR-24 imposto 0 uso de uniforme cuja troca Irregular NUMERC
deva ser feita no proprio local de RE3H1ZHZTFOWLZ
trabalho, ou guando a atividade exigir
gue o estabelecimento disponibilize
chuveiro.

124264-4 Deixar de fornecer armarios

de compartimentos duplos ou dois

armarios simples nas atividades laborais Motificacso
em gue haja exposicio e manuseio de Come nt%riu:r

NB-24 material infectante, substdncias toxicas, Irreqular NOTIFICA .ﬁ.D
imitantes ou asrodispersoidss, ou g NUMERD G
naguelas em gue haja contato com RE3H1ZHZTFQWLZ
substancias gue provogquem deposicao
de poeiras gue impregnem a pele e as
roupas do trabalhador.

124268-7 Oferecer local para tomada de ggﬂ;gﬁ;ﬁ
refeigfies em desacordo com as %

i caracteristicas estabelecidas no itens SUELLAD HSL‘E :é:g‘(;‘ﬁ'm
2452 24521e2453da MR 24, RE3H1ZHZTFQWLZ

Motificagdo
124283-0 Deixar de fornecer Comentario: _

MNR-24 gratuitamente ao trabalhador Irregular MNOTIFICACAD

vestimentas de trabalho. MUMERC

REIH1ZHITFOWLS




001774-4 Admitir ou manter empregado
M microempresa ou empresa de

Autuacdo

REGISTRO* pequeno porte sem o respectivo registro ObrinSice Irregular Autuacio
; - . . rigatdria !
emi livro, ficha ou sistema eletronico
competente.
001775-2 Admitir ou manter empregado G
Sem o respectivo registro em livro, ficha g;n;?:l::' EOEET
RECISTRO® ou sistema eletrdnice competents, o Autuzgdo MNao especifica pois &
empregador ndo enquadrado coma Chbrigatdria aplicavel enpzadradg como
mICIoempresa ou empresa de pequeno mi{:qr-:uem -
porte. p
002204-7 Deixar o empregador
o enguadrado como microempresa ou Autuzgdo ~
SRR empresa de pequeno porte de anotara | Obrigatdria B LEl e
CTPS do trabalhador no prazo legal.
Comentario: lavrado
002206-3 Deixar o empregador de - . em ementa
REGISTRO® anotar a CTPS do trabalhador no prazo g';tgaj;%u. NaIP el especifica pois &
legal. rigatonz A hCEE enquadrado como
microempresa
002184-9 Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho & Emprego a
admissao de empregado, no prazo
sD estipulado em notificacio para Irregular Autuacio
comprovagao do registro do empregado
lavrada em acdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.
001603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade s
L nos locals e servigos insalubres ou REU e
perigosos, conforme regulamento.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Atributol . . - bit Situacao Acdes e
NR Em Subitem Descrigao do Su Encontrada Comentarios/ Justificativas
As instalagbes sanitarias devem: a) ser
mantidas em condiglo de consenvagao, limpeza
€ higiene; b) ter piso & parede revestidos por
material impermesvel e lavavel, c) pegas
sanitarias integras; d) possuir recipientes para
descarte de papéis usados; €) ser ventiladas ) - .
q — = Motificagao - Comentario:
; E para o exterior ou com sistema de exaustao - 3
MNR-24 12426472423 forgada: f) dispor de Agua canalizada e esgoto Irregular gg;h?g:gﬁ%%ﬂﬁ RO
ligados & rede geral ou & outro sistema gue nao
oere risco & salde 2 gue atsnda &
regulamentagdo local; g) comunicar-se com os
locais de trabalho por meio de passagens com
pisD e cobertura, quando se situarem fora do
corpo do estabelecimento.
O= compartimentos destinados aos chuveiros
devem: &) ser individuais e mantidos em
condigdo de conservagdo, limpeza e higiene; b)
ter ponas de acesso gue impegam o
devassamento; ¢} dispor de chuveiro de agua Notificagéio - Comentario:
NR-24 |1242508] 2438 quente e fria; d) ter piso e paredes revestidos | |0 NOTIFICAGAO NUMERO
de material impermeavel € lavavel; e) dispor de RE3H1ZHZTFQWLZ
supore para sabonete e para toalha; ) possuir
dimensdes de acordo com o codigo de obras
local ou, na auséncia desse, no minimo 0,50m
(oitenta centimetros) par 0,580m (oitenta
centimetros).
Todos os estabelecimentos devem ser dotados
de vestidnos guando: &) a atividade exija a
utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que Motificagao - Comentario:
MR-24 124260-11244.1 seja imposto 0 uso de uniforme cuja troca deva | lrregular NOTIFICACAC NUMERO

ser feita no proprio local de trabalho; ou b) a
atividade exija gue o estabelecimento
disponibilize chuveirg.

RE3H1ZHZTFQWLZ




Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infracdo

R e Sl Hﬁl:ﬁ:‘:: % traE:tr:-i::ﬁu mEﬁnmn';:ﬁn

COMNT 001204-0 228316654 |0B/10/2024 |0B/10/2024
FISC 001168-1 228315387 |08/10/2024 |08/10/2024
FISC 001168-1 228328650 |09/10/2024 |09/10/2024
MNR-01 101058-1 228570301 |11/11/2024 | 11/11/2024
NR-O7 107101-7 228570395 | 11/11/2024 | 1171172024
NR-O7 107110-8 228326940 (091072024 097102024
MNR-O7 107110-6 228570093 | 11/11/2024 | 11/11/2024
REGISTRO 001774-4 228314837 |08/10/2024 | 08/10/2024
REGISTRO 001774-4 228569729 | 11/11/2024 | 1171172024
REGISTRO 002204-7 228326893 |09/10/2024 | O9/10/2024
REGISTRO 002204-7 228669877 | 11/11/2024 | 1171172024
sD 002184-9 228928559 |30M12/2024 | 307122024
Tl 001603-9 228316522 |0B/10/2024 | 0B10/2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

Embora a fiscalizagdo tenha entregado o Termo de Afastamento do Trabalhe, o empregader ndo efetuou o pagamento da rescisdo. Nao
comprovou o afast@amento dos menores.

O empregador nao efetuou o registro, a anotagio nas CTPS's, tampouco submeteu os trabalhadores a exame médico admissional.

Embora orientado e notificagio, o empregador ndo elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos e o Programa de Controle Médico
Ccupacional.

Foi emitida notificagdo para cumprimente de normas de seguranga e salde do trrabalho {em anexo), com prazo para regularizagdo até
15/0172025. Motificagdo encaminhada via Domicilic Eletrdnico Trabalhista (DET). Enviades 2 e-mail’s para o empregador acessar o DET (um
para o e-mail cadastrade no CNPJ e outro para o e-mail pessoal do empregador, informado durante inspegioin loco).

O empregador deixou claro gue nao tem interesse na regularizagao trabalhista, e de segurancga e salde do trabalho, informande gue, se
precisasse regularizar, teria que fechar o estabelecimento.

5. Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusdo

EMAIL ORIENTANDO UTILIZ.-’-‘-.IZ_::E.G DO DOMICILIO

ELETROMICO TRABALHISTA 2Ll

FICHA DE VERIFICACAD FISICA LUIS 09102024
FICHA DE WERIFICACAD FISICA WALQUIRLA 09102024
TERCEIRA NAD 111152024

SEGUNDA NAD 11112024




ROTIFICACAD PARA APRESENTACAD DE
DOCUMENTOS

09102024

MOTIFICACAD DET - SEGURAMCA E saUDE DO
TRABALHO

200112024

TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

09102024
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