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DO RELATORIO
1. IDENTIFICA(:J\O DO EMPREGADOR E INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA

1.1. EMPREGADOR:
MNome:
CPF:

CEIL:
CNAE FISCALIZADO: 0119-9/05- cultivo de feijao consideramos a cultura principal. Mas,
a propriedade produz soja, milho e trigo, além da producio de carvio vegetal.
TRABALHADORES ALCANCADOS: 12
TRABALHADORES RESGATADOS: 9
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

TELEFONE DE CONTATO scritorio do empreendimento)
PROPRIEDADE FISCALIZADA: FAZENDA BOA VISTA, Zona Rural de Morada
Nova de Minas/MG, CEP 35.628-000

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA CARVOARIA: 18°39 1778, 45°21’17° W
i TP n ’ 1 ? { .:, ? g

1.2 Identificacio do Intermediador de mio de Obra
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2. DADOS GERAIS DA DPERA{;ED

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadozres estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego
Regular

S B S 3| 8 B & 3 8 B B B e o »B

Valor bruto das rescisbes

R$96.533,98

Valor hiquido recebido

R$83.571,75

FGTS/CS recolhido

R$12.223,80

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

R$0,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisces efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

8 8 8 8| 8 B

Constatado trafico de pessoas

:
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3 REIA(:.ED DE AUTOS DE m&gﬁu LAVRADOS

N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 227957881 | 0017272 Manter empregado tmbalhando sob condicdes | (Asrt 444 da Consolidacio das
contrinas ds disposigdes de protecio do trabalho,| Leis do Trabalho ¢/c art 2°C da
quer seja submetido 2 regime de trabalho forgado, Lei 7.998, de 11 de janeiro de
quer seja reduzido i condicio andloga i de escravo. 1990.)

2 227981090 1318667 Deixar de formecer, gratustamente, aos trabalhadores | (Astigo 13 da Les 5.889,/1973
rurais Equipamentos de Protecio individual -EPL,| ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com
nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR | redacio da Portara
06). SEPRT/ME " 22.677/2020.)

3 | 227981111 | 1318349 Deixar de garantic a realizacio de exames médicos ou| [Artigo 13 da Les 5.889/1973
realizar exames médicos em desacordo com os | ¢/citens 31.2.7, alineas "a","b",
mequisitos previstos no item 31.3.7 e mespectivos | "e", "d" e "&", 31371,
substens da NR 31. 51.37.1.1,31.371.231.37.1.3

da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

4 | 227981138 | 1318837 De:xar de adotar pancipios ergondmicos que visem | (Astigo 13 da Les 5.889/1973
a2 adaptacic das condigBes de trabalhe ds | ¢/citem 31.8.1 da NR-31, com
caractecisticas pucofiszoldgicas dos trabalhadoses. redagio da Postara

SEPRT/ME =" 22.677,/2020.)

5 | 227981154 | 2310228 Manter dozmutdsio de alojamento em desacordo com | (Astige 13 da Les 5.889/1973
23 caractedsticas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 | ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a",
«31.17.6.1.1 da NR 31. b s - oy R e

"i" & 31.17.6.1.1 da NR-31, com
zedagio da Postara
SEPRT/ME " 22.677/2020.)

6 | 227981162 | 1318363 Daixaz de egupic o estabelecmento mmal com | (Astige 13 da Le 5.889/1973
matesial necessioo i prestagio de pomeos | ofc iteas 31.3.9 ¢ 31.539.1 da
socorzos, o demxar de manter e3se matesial no | NR-31, com zedagio da Portasia
estabelecments ronl ou em frente de tabalho com | SEPRT n* 22677, de 22 de
10 (dez) ou mas trabalhadoses, sob o3 coudados de outubro de 2020.)
pessod tremnads pars esse fum,

T | 227981171 | 1318390 Deixar de possibilitac o acesso dos trabalhadorses 203 | (Astigo 13 da Le: 5.889/1973
dzgios de sadde para prevencio e profilaxia de | c/c item 31.3.12, abineas "1" e
doengas endémicas &/ou paza aplbicacic de vacina| "b", da NR-31, com redagio da
antitetinics o outeas. Portasia SEPRT n® 22677, de

22 de outubro de 2020.)

B | 227981197 | 2310791 Deixar de fomecer roupas de cama adequadas is| (Astigo 13 da Les 5.859/1973

condigdes chmiticas locas. e/e item 31.17.6.2 da NR-31,
com redagio da Portara
SEPRT/ME 2" 22.677/2020.)

9 | 227981219 | 1318292 Deixazr de mmclor no PGRTR a2 etsps de | (Astigo 13 da Les 5.889/1973
mmplementacio de medidss de prevencio, de acordo | ofe item 31.3.3, alines "d”, da
com 2 ordem de priogdade prevista na akinea "d" do | NR-31, com redagio da Portaria
substem 31.3.3 da NR 31. SEPRT n° 22677, de 22 de

outubeo de 2020.)

10 | 227981227 1318276 Deixar de inchuir no PGRTR 2 etzpa de avaliacio dos| [Artigo 13 da Lei 5.889/1973
fiseos ocopacionus goe nio poderem  ser | efe item 31.3.3, alines "b", da
completamente eliminados. MNER-31, com redagio da Portaria

SEPRT n® 22677, ds 22 de
outubro de 2020))
11 | 227981243 1318314 Deixar de inchuir no PGRTR 2 etapa de investigacio | [Artigpo 13 da Lei 5.889/1973

e anihize de acadentes e doencas ocupacionas.

c/e ttem 31.3.3, alinea "f", da
MNE-31, com redagio da Portaria
SEPRT n° 22677, de 22 de
outubro de 2020.)
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N® Al

EMENTA

DESCKI(;ED DA EMENTA

CAPITULACAO

12

227981251

1319922

Deixar de disponubiizar protetor solar gquando

indicado no Programa de Gerenciamento de Riscos

no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada

exposicio 4 radiacio solar sem adocio de medidas de
z lebirs. o individual

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/e item 31621 da NR-31,
com redacio da Portaria
SEPRT/ME a° 22.677/2020)

13

227998154

2310325

Deixar de dispomibibizar dgua potivel e fresca nos
locais de trabalho, em gquantidade suficiente e em
condigdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio dd
copos coletvos.

[Artgo 13 da Les 5.889/1973

c/eitens 31.17.8.1 e 31.17.82da
NER-31, com sedagio da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.)

14

227998171

2310090

Deixar de dispondbilizar, 303 trabalhadoses, dreas de
wivéncia compostas de instalacSes samiticas e/ou
locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou
lavandenas.

[Artigo 13 da Le: 5.889,/1973
c/e item 31.17.1, alineas "a",
"b", "e", "d" & "e", da NR-31,
com n.-dm;in da Portasa
SEPRT /ME n" 20.677/2020.)

227998197

2310147

Mantes drea de vwénca em desacordo com o3
requasitos do stem 31.17.2 da NR 31.

[Artigo 13 da Les 5.889/1973
c/c itens 31.17.2, alineas "a",
rhbhl hc“| "-d." . r-'un' da HR-&I.
com redacio da Portasa SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubreo de
2020.)

16

227998219

1319400

Daixar de instalar protegic que cubra a parte
supenior &/ou a3 pactes laterms da Tomada de
Poténcia - TDP de tzatores agocolas.

(Astigo 13 da L 5.889/1973
cfc item 31.12.42 da NR-31,
com redacio da Portara SEPRT
n* 22,677, de 22 de cutubzo de
2020.)

17

227998243

1319264

Daixar de dotar as transmusdes de forga e/ou

componentes moves a slas intechgados, acessives
ou expostos, de protecSes Gxas ou médves com

dispoutives de intertravamento goe mpegam O

acesso pos todos o3 lados, ou utlizar pootegdes

mévais sem dispoutrvos de intertravamento com

blogueio para o enclavsuramento de transmissSes de
forca gue possuam mésc.

[Astigo 13 da L 5.889/1973
c/citens 31.12.24 8 31.12.26 da
NR-31, com redagio da Portara
SEPRT n® 22.677, de 22 ds
outubzo de 2020.)

18

237998251

1319390

Deixar de proporconar capacitagio  aos
tzabalhadozes para manuseo & opefagio segura de
migunas, equpamentos ou implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades.

{Artigo 13 da Le: 5.889/1973
cfc item 31,1266 da NR-31,
com zedagio da Postacia SEPRT
n®* 22677, de 22 de outubro de
2020.)

19

237998278

1318764

Deixar de propoceionas eapacitacio sobse prevengio
de acidentes com agrotémcos, aditivos, adjprantes
oupmd'utuslﬁm:bodnsus trabalhadoses expostos
dizetamente, ou pmpomn capacitagio 2o
trabalhadores em exposigio direts esm desacordo
com a2 mmodalidade, eargs hosisa, contedds
progmmitico  &/oc  responsabibdade  técmica
estabelecados na NR 31, on deixar decomplementar
ou de gealizar novo progrzma de capacitacio
conforme previsto no stem 31.7.5.3 da NR 31.

(Astigo 13 da Lai 5.889,1973
o/citens 31.7.5,51.7.5.1, alineas
Il"ﬂ'. 'mblr‘ 'lr " lld'ﬂ H'H & IIEH,
31752 e 31"'5 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubzo de
2020)

20

2279058286

1518810

agrotoxscos, aditros, adjorantes oo produtos afins
em desscordo com o estabelecido no itemn 31.7. 14 da
NR 31.

[Artigo 13 da Le: 5.889,/1973
efe item 31.7.14, alineas "a",
H‘hﬂ ‘1‘:"‘ “d“ "‘E"E“fﬂ le'R-_
31, com redagio da Portams
SEPRT/ME n" 22.677,/2020.)

21

225019770

Manter empregado trabalhando em dias fenasdos
naconas e rehmosos, sem permissio da astondade

(Art. 70 da Consolidagio das
Leis do Tﬂh:]hu.}
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N®AI EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
competente & sem 2 ocoméncaa de necesnidade
mmpenioza de servico.

22 | 228019788 | 0010073 Conceder 20 empregado, durante 2 jormada de | (Art 71, caput, da Consolidacio
trabalho, um penodo para repouso ou alkmentacio das Leis do Trabalho.)
supenior a4 2 (duas) horas, sem acordo esemto ou
convencio coletrra de trabalho.

23 | 228019796 | 0000442 Deixar de conceder mtervalo para repouso ou | (Art 71, caput, da Consolidacio
alimentacio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no | das Leis do Trabalho.)
miximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cuja dusacio exceda de 6 (sexs) horas.

24 | 228020310 | 0000183 Prorrogar 2 jornada normal de trabalho, além do| (Art 59, caput efe art. 61, da
kmite legal de 2 {duas) horas diinas, sem qualguer Consolidicio das Leis do
jostificativa legal Trabalho.)

25 | 228020344 | 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso | [Ast 67, caput, da Consolidagio
semanal de 24 (vinte & quatro) horas consecutivas. das Leis do Trabalhe.)

26 | 228020425 | 0000353 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze] (Art. &6 da Consolidagio das
horas consecutvas para descanso entre duas | Lais do Trabalhe.)
jornadas de trabalhe.

27 | 228020697 | 0017752 Adrutic o manter empregido sem o mespectivo | (Asrt. 41, caput, ¢/c art 47,
egistro em Lveo, ficha ou sistema eletrdnico | caput, da Consolidagio das Less
competente, o empregador nio enguadrado como| do Trabalho, com redagie
fuCroempresa o8 empresa de pegueno porte. conferida pela Lei 13.467/17.)

28 | 228020816 | 0016327 Daixar de comurueas de imediate, 2o Ministéce do | (Azt. 24 da Lei n" 7.998, de
Tzabalho, o mucio das ativadades do empregado que | 11/01/1990, combinads cem
eiteja parcebendo seguro desempiego ou cupo | art 7Y, mmeciso I da Porstama n®
mguecmento 43tha em tramatacio. 1.195, de 30/10/19 e azt. 1" da

Postasia n® 1.127 de 14/10/19
da Secretaria Especial de
Pravidéncia & Tzabalho, do
Airustésno da Economia.)

29 | 223025834 | 1160010 Deixar de remunerar o exercicio do trabalho em | (Act 193, § 1%, da CLT, ¢/c

condicdes de penculonidade com o adicional de 30,
mecdente sobze o salico.

item 162 da NR-16, com
redagio da  Portada n°
3.214/1978)

4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente operagio foi organizada tendo em vista o grande nimero de denuncias recebidas e o
historico de trabalho degradante em carvoarias na regido central do Estado de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Fazenda Boa Vista esta localizada, as margens de um dos bragos da represa de furnas, a cerca de
17,8km de Morada Nova de Minas/MG, nas Coordenadas Geograficas 18°39°1775, 45°21°17”

W
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O empresario, possui diversas empresas, em sua maioria empresas imobiliarias
localizadas na cidade de Belo Horzonte e Sao Paulo, todas juntas, possuem R$7.749.615,00 (sete milhoes
setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e quinze reais) de capital social, conforme relacio abaixo. A
Fazenda Boa Vista, objeto de fiscalizacdo, esta localizada as marpens de um dos bracos da represa de
furnas, possui cerca de 800hectares e produz feijao, milho, trigo e soja, com o pivotes centrais de irrigacao,

além da producio de carvio como atividade secundaria

CNP] NOME EMPRESARIAL SI'I'I..TAQ:"LD DT INICIO | CAP SOCIAL

20.595.026/0001-01 | PROSPER EMPREENDLMENTOS | ATIVA 01,/02/2018 R§ 10.000,00
IMOBILIARIOS SPFE LTDA

20.484.712/0001-05 | BRAVE EMPREENDIMENTOS ATIVA 19/01/2018 R§ 10.000,00
IMOBILIARIOS SPE LTDA

12.587.961/0001-23 | MSX CONSTRUTORAE ATIVA 27/09/2010 R$2.000.000,00
INCORPORADORA LTDA

25.196.370/0001-06 | MSX PARTICIPACOES LTDA ATIVA 13/07/2016 R§2.475.000,00

36.767.933/0001-56 | ATX PARTICIPACOES LTDA. ATIVA 25/03,2020 R§ 275.000,00

36.787.365/0001-55 | SOMOS IMOVEIS LTDA. ATIVA 27/03,2020 R$1.237.750,00

37.594.533/0001-50 | BI AGRO LTDA. ATIVA 02,/07,/2020 R§  1.000,00

43.557.303/0001-12 | ELEVE EMPREENDIMENTOS ATIVA 17/09/2021 R§ 302.115,00
IMOBILIARIOS SPE LTDA

30.239.848/0001-03 | MIRAUS ALVORADASPELTDA | ATIVA 24,/05,2024 R§  1.000,00

55.037.3277/000107 MSX EMPREENDIMENTOSLTDA | ATIVA 07 /05,2024 R$ 100.000,00

31.620.753/0001-23 | AVENTOR EMPREENDIMENTOS | ATIVA 26/09/2018 R§ 100.000,00
IMOBILIARIOS SPE LTDA

37.836.216/0001-00 | BT HOLDING LTDA. ATIVA 23/07/2020 R$1.238.750,00

7. DESCRIGAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal, iniciada em 19/08/2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo a0 de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais,

com apoio da Coordenacio Geral de Fiscalizacio do Trabalho em Condigdes Analogas ao de
Escravizados e Trafico de Pessoas - CGTRAE, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria
Publica da Unido e participagio da Policia Rodoviaria Federal, grupo composto por 8 (oito)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Defensor Publico da

Unido, 1 (um) Agente de Policia do MPU, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 1 (um)
Motorista, 1(um) Agente de Higiene/Motorista, 1 (um) Artifice de Manutencio/Motorista do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 19/08/2024, realizou-se inspecdo na area de producio de grios e carvoara em

funcionamento na Fazenda Boa Vista, de propredade de M1nmam nas
imediactes das coordenadas geograficas 18°39°177S, 45°21°177 W, Zona Morada Nova

de Minas/MG. Onde foram encontrados doze trabalhadores, sendo uma cozinheira, um
trabalhador na area administrativa, cinco trabalhadores laborando na producio agncola da
propriedade, um trabalhador volante agricola e quatro trabalhadores laborando na atividade de
carvoejamento. Constatamos que dos doze trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo, quatro
trabalhadores que laboravam na carvoaria foram arregimentados por “gato” no municipio de
Morada Nova de Minas e estavam na total informahdade.

Apos inspecdo nas frentes de trabalho de carvoejamento e producio agricola, analise documental
e entrevistas com trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os
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quatro trabalhadores que prestavam servico de carvoejamento para o autuado estavam submetidos
a condicio degradante de trabalho devido as pessimas condiches de alojamento e frente de
trabalho, além disso, cinco trabalhadores que laboravam na producio de prios da Fazenda Boa
Vista estavam submetidos 2 jornada exzaustiva, concluindo, portanto, que nove trabalhadores
alcancados pela fiscalizacdo, estavam submetidos a condicdo analoga a de escravo, nos termos do
artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa n° 2, de 8 de
novembro de 2021, conforme sera detalhadamente relatado no presente relatorio.

Concluindo que a jornada dos trabalhadores que laboravam na producdo de grios era exaustiva e

que as condicoes de trabalho e alojamento dos carvoeiros eram degradantes, o coordenador da
equipe entrou em contato com o empregador, drelamdo a situacdo, sendo
emitidas e entrepues a0 seu preposto € por meio do whatsaap foi enviada ao empregador, as
notificacbes de Constatacio de Trabalho Analogo a de Escravo N° 0223141908224/001 e a
Notificacio para Apresentacio de Documentos N°® 0223214190824/002 (documentos anexos),
definindo para o dia 23/08/2024, as 10h00, a data para apresentacdo de documentos e pagamento
das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados, que se daria na sede da Agencia Regional do
Trabalho em Curvelo/MG, com acompanhamento do pagamento aos trabalhadores pela Auditoria
Fiscal do Trabalho. Foi determinado ao empregador a paralisacdo da atividade de carvoejamento e

producdo agncola, que envolvessem os trabalhadores em sobre jornada, determinado, ainda, a
regularizacdo dos registros dos carvoeiros e o pagamento das verbas rescisorias.

Nessa oportunidade, foi tambem repassado o contato telefonico do coordenador da equipe para o
empregador, para 05 necessarios ajustes nos valores rescisorios e continuidade da negociagio para
a viabilizacdo do pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

Nessa ocasido, foram reduzidas a termo as declaragoes dos trabalhadores, que seguem anexas ao
presente relatorio.

No decorrer da semana, atraves do contato do coordenador da equipe com o empregador e seus
prepostos, foram acertados os detalhes do pagamento dos trabalhadores.

No dia 23/08,/2024, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias aos 09 (nove) trabalhadores
respatados, com assisténcia pela fiscalizacio. Foram também entrepues as Guias do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, documentos em anexo.
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Ainda no dia 23/04/2024, o empregador, assistido por advogado, firmou Termo de Ajustamento
de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Unido, que segue anexo
ao presente relatorio.

No dia 28/08/2024, a equipe de fiscalizacdo retornou as suas cidades base, dando fim a fase
presencial da fiscalizacdo.

Os Autos de Infracdo foram lavrados, em 05/09/2024, e enviados via postal a0 empregador e
seguermn anexos 20 presente relatorio

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES FISCALIZADAS:

- DO CARVOEJAMENTO

Riscos fisicos: radiacdo ndo jonizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor ambiente
pela longa jornada sob a luz solar Rudo intermitente, proveniente do trafego de maquinas,
especialmente tratores (eventual).

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja pelo deslocamento
de veiculos nas vias no interior da propriedade.

Riscos biclogicos: ndo identificados.

Riscos ergonomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto e
saude dos elementos de sustentacdo corporal (ossos, articulacoes, tenddes, fascias e outras
estruturas osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas, trabalho em pé durante
toda a jornada de trabalho, esforco fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para
0 desencadeamento e/ou agravamento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalheo -
DORT.

Riscos de acidentes: o principal fsco observado € a possibilidade de picadas por animais
peconhentos, especialmente as serpentes (tambeém aranhas, escorpifes, marimbondos e outros).
Seguem-se quedas com possibilidades de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracio de
corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.
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- DA PRODUCAO AGRICOLA

Risco de acidente com as maquinas agrcolas; radiacdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho
a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar. Ruido intermitente proveniente da
operacdo das maquinas. Trabalho na posicio assentada e vibracdo de corpo inteiro por longos
peniodos. Riscos de contaminacio com agrotoxico.

9. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO DOS CARVOEIROS -
INFRACOES

9.1. Da Contratacdo Irregular dos Carvoeiros

O empregador instalou na Fazenda Boa Vista uma infraestrutura para producio de carvio, coma
construcdo de 34 fornos e a disponibilizacio de dois barracos em péssimas condicoes de
habitabilidade, e ajustou informalmente com o intermediador de mao de obra,
contratacio de trabalhadores para o desenvolvimento da atividade.

DeclaracGes prestadas formalmente a equipe fiscal pelo citado intermediador de mio de obra
destacam que o autuado solicitou e assentiu com a contratacio dos trabalhadores. Citamos:

“L.] Que combece o sembo bd mais ou menos um ano Que a-f:go# para o depoente ¢ fe o convite para
gue fizesse o carvdo; Que o diu ao depoente para fager por sua prépria conta o carvio;Que o depoente disse

gue iss0 ndo seria possivel e que poderia apenas tomar comta;  Que ent.
anexo.

aceitow;...]". Documento em

As ferramentas utilizadas pelos trabalhadores, quais sejam, tres enxadas chatas, dois carrinhos de
ferro, dois carrinhos de rede de arame, dois garfos tipo bufalo, cinco tambores de 500 litros e duas
motosserras completas foram fornecidas pelo empregador conforme
documento encontrado na carvoara, assinado pelo intermediador de mio de obra, com o
compromisso de “zelar pelas ferramentas/ou equipamentos™ acima citados, sob pena de responder
por “gualquer prejuizo proveniente de mal uso, ou falta de atencio seja de cunho intencional ou
nao”. Documento em anexo.

Apesar dos inimeros riscos para a saide e seguranca a que estavam expostos os trabalhadores
envolvidos na produgdo de carvio da Fazenda Boa Vista, todos laboravam na total informalidade,
sem qualquer garantia na ocorrencia de um sinistro.

Cumpre destacar que a auséncia do registro foi constatada no momento da abordagem inicial junto
aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio empregador e, também, confirmada atraves da
anilise dos documentos apresentados pelo empregador e de dados extraidos do sistema e-Social.

Declaracoes
empregador

restadas formalmente pelos trabalhadores a equipe fiscal destacaram que o

nio efetuania o registro, como se verifica nas entrevistas feitas com

, que informou “(...) Que todos estio sem carteira assinada; que o
w33

!

Destacamos que foi constatada a ocorrencia de todos os requisitos caracterizadores da relacio de
emprego com o autuado, conforme descrito abaizo.
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Restou manifesta, na situacdao encontrada, a presenca do requisito da subordinacdo, uma vez que
foi apurado que a execucio dos trabalhos era feita de acordo com as necessidades e demandas do
emprcgadﬂrf— a quem cabia o controle e acompanhamento da prestacao dos
servicos diretamente ou por meio de prepostos.

A pessoalidade se revelou através da forma como os trabalhadores foram contratados. O
empregador contou com a intermediacido , que OrFanizou a
turma para a producao do carvio, todos moradores de Morada Nova de Minas. Conforme apurado

pela Auditoria Fiscal do Trabalho, O proptio _tml:ou diretamente, por conversa
telefonica, com o d para a contratacio da producio do carvio. Assim, as
contratacbes tiveram por base a relacio de confianca pré-estabelecida. Uma vez contratados

e alojados, nenhum dos trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir,
evidenciando o carater de pessoalidade das contratacGes.

No que se refere a onerosidade, verificou-se que os trabalhadores em guestio eram remunerados
por producdo, a excecio do turmeiro, _ que recebia R$4.000,00
(quatro mil reais) por mes para coordenar a producio, preparar a comida e auxiliar nas atividades
do can‘oe;amcnto Os demais trabalhadores exerciam as funcoes:

carbonizador; e operador de motosserra.

Os traba]hadores declararam haver recebido pagamentos quinzenais das producdes alcancadas.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora nio houvesse controle formal de jornada,
foi constatado que os empregados eram submetidos a jornada de trabalho de segunda a sabado, a
excecao do carbonizador que laborava todos os dias, com apenas duas folgas mensais, quando era
substituido pelo encarregado. O trabalho prestado era, entio, de natureza nio eventual e essencial
para obtencio do resultado almejado pelo empreendimento.

A existéncia de cada componente caracterizador da relacio empregaticia foi reconhecida pelo
proprio empregador — durante a inspegio presencial e no decorrer dos demais procedimentos
de fiscalizacdo — culminando na regularizacio dos registros, formalizagdo das rescisoes e
pagamentos das verbas rescisorias cabiveis.

Em consulta ac eSocial, em 29/08/2024, pelo CPF do empregador, constatamos que o contrato

de trabalho foi regularizado apos a inspecio da  Auditoria Fiscal do Trabalho. Consta como
21/08/2024 a data de envio das informacoes prestadas ao eSocial referente ao trabalhador,
inclusive a admissio em 02/01/2024.

Essencial destacar que a regularizacio dos registros, no curso da acdo fiscal, nio exime o
empregador da penalidade pela infracio cometida, por ter mantido trabalhadores laborando
sem o devido registro imposto pela legislacdo, no inicio da prestacio dos servicos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 1) Auto de Infracao N° 22.802.069-7, por Admitir
ou manter empregado sem o respectivo registro em kivro, ficha ou sistema eletronico competente,
o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, capitulado no
Art 41, caput, c/c art 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Lei 13.467/17, documento em ane=o.
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9.2. Da Contratagdo de Trabalhador Recebendo Seguro Desemprego

Constatamos que o empregador deixou de comunicar de imediato, a0 Ministério do Trabalho, o

inico das atiidades do exmpregaco, NN - <7 -~

que estava percebendo seguro desemprego ou cujo requenmento estava em tramufacao.

O cmpregado_ solicitou em 17/11/2023 o Seguro Defeso

(Sepuro-Desemprego do Pescador Artesanal - SDPA), sendo concedidas trés parcelas
disponibilizadas em 03/01/2024, 31/01/2024 e 06/03/2024, e ainda a parcela a emitir em
04/09/2024, conforme constatado em consulta a0 Relatorio da Situacio do Requenmento do
Pescador. Ainda assim, o empregador admitin em 02,/01/2024 & manteve o trabalhador laborando
na atividade do carvoejamento sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho a ausencia do registro foi constatada no
momento da abordagem inicial junto aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio
empregador e, também, confirmada atraves da analise dos documentos apresentados pelo
empregador e de dados extraidos do sistema e-Social.

Em consulta ao eSocial, em 29/08/2024, pelo CPF do empregador, constatamos que o contrato

de trabalho foi regularizado apos a inspecio da Auditona Fiscal do Trabalho. Consta como
21/08/2024 a data de envio das informacdes prestadas ao eSocial referente ao trabalhador,
inclusive a admissdo em 02/01/2024.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 2) Auto de Infracdo N° 22.802.081-6, por Deixar

de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho, o inicio das atividades do empregado que
esteja percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitacdo. capitulado no

Art 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 7°, inciso I da Portaria n® 1.193, de
30/10/19 e art 1° da Portaria n® 1.127 de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da Economia., documento em anexo.

9.3. Das Condigdes Sanitdrias e Conforto nos Locais de Trabalho e nas Areas de
Vivéncia:

As condigdes de trabalho, sanitarias e de conforto na carvoaria inspecionada eram muito precarias.
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Os quatro empregados que laboravam na drea da carvoara, pernoitavam na edificacio improvisada como
alojamento, onde também cozinhavam e realizavam suas refeicoes.

O alojamento disponibilizado aos empregados era constituido por uma estrutura improvisada de madeira
com telhado em duas aguas feito com telhas onduladas.

r

Encontramos esse informe afixado no interior do alojamento da carvoara, o que evidencia a
responsabilidade do empregador pela carvoaria.

A edificacdo possuia dois comodos, um destes destinado ao pernoite dos empregados e o outro possuia
uma mesa improvisada com aparas de madeira velha, bancos confeccionados com troncos de drvore e
um fogio a lenha
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O piso era de terra batida e as paredes, existentes em parte da edificacio, foram construidas com madeiras,
apresentando vios amplos entre as tabuas, facilitando a entrada de pequenos animais, especialmente
insetos e aracnideos.

As frestas amplas e o piso de terra, mantinham o ambiente permanentemente empoeirado e inviabilizava
a limpeza do local e higienizacdo. Todos os utensilios e bens pessoais dos empregados estavam
empoeirados e sujos. Acrescenta-se a este ambiente mal estruturado, a inexistencia de fornecimento de
agua, inviabilizando ainda mais a higienizacdo e impeza.

No comodo utilizado como dormitorio havia quatro camas improvisadas com troncos e tabuas de
madeira, sobre as quais havia colchdes velhos e pedacos de espuma, bastante deteriorados e sujos, em

sua maionia, gerando desconforto aos empregados, que, quando conseguiam, se apropravam de algum
outro pedaco de espuma ou colchio para sobrepor, minimizando o desconforto causado pela inexisténcia
de colchdes adequados e com densidade compativel com suas caracteristicas. o empregador também nio
forneceu roupas de cama para os trabalhadores alojados na carvoana.
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O alojamento da carvoaria ndo possuia armarios, mantendo os empregados seus pertences pessoais sobre
suas camas ou sobre uma parte supenior das camas, dentro de sacolas ou mochilas, ou pendurados em

algum local, sem qualquer privacidade ou seguranca.

O dormitério nio posswia nenhuma janela e apresentava uma porta improvisada com tibuas de madeira,
com acesso a0 outro comodo do barraco. Ocorre que as paredes do dormitorio foram construidas com
madeira, mantendo amplas frestas por onde insetos, aracnideos e pequenos animais poderiam entrar,

além de poeira, nio garantindo nenhuma seguranca ou ventilagio adequada. Foram encontradas muitas
teias de aranha nas estruturas das camas, tocas de aranhas em buracos na madeira e vespas ja utilizando
ninhos nos locais. Também ndo havia recipientes para coleta de lixo, que eram mantidos na imediacio

da edificacio ou em alpum recipiente reaproveitado e aberto, contribuindo para o aparecimento de
animais sinantropicos.
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A estrutura disponibilizada como alojamento tambem nio era servida por enerpia elétrica e ndo havia
outro sistema eficiente de illuminacdo no local, apenas uma bateria e um pequeno gerador solar era
utilizado para alimentar uma lampada.

No alojamento da carvoaria ndo havia qualquer instalaco sanitaria disponrvel para os empregados, que
eram obrigados a satisfazer suas necessidades fisiologicas nas imediacoes da edificacdo. Essa situacdo os
expunha a condicOes precarias, sujeitando-os a intempéries e a riscos de ataques de animais peconhentos,
além da ausencia total de conforto e higiene.

Durante a inspecdo, foram encontrados papéis higiénicos dispersos e fezes, cujas origens nio era possivel
distinguir se humanas ou de animais, indicando que tanto empregados quanto animais usavam oS MeEsMOS
locais para suas necessidades.

Os empregados tomavam banho utilizando um balde e uma caneca feita de garrafa PET. Nos fundos da
edificacio, improvisaram uma tampa de tonel velho para evitar o contato direto com o solo e um balde,
onde mantinham a garrafa pet cortada para despejar agna sobre seus corpos. Na tentativa de conseguirem
alguma higienizacao corporal mantinham sabonete, bucha ou um pedaco de pano sobre um pneu velho
ao lado da tampa de tonel.
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Nio havia local adequado para refeicoes no alojamento ou em suas proximudades. Os empregados
utilizavam uma mesa improvisada com pedacos de madeira velha e desgastada, que apresentava frestas e
irregularidades, as vezes soltando farpas durante as refeicdes. Os bancos eram tocos de arvore
encontrados na area de mata, nio utilizados para producio de carvio. O empregador nio forneceu um
espaco fixo e adequado para as refeicGes, deixando os trabalhadores sem um local higiénico, confortavel

e com assentos suficientes. Alem disso, ndo havia agua limpa disponivel para higienizacdo, mesas com
superficies lavaveis, recipientes para coleta de lixo com tampas, ou locais adequados para guarda e
conservacdo das refeicoes.

No que diz respeito a conservacio dos alimentos, a edificacdo nio posswia geladeira. Os empregados
tinham apenas uma pequena caixa de isopor para manter algumas garrafas de dgua congeladas, utilizadas
para saciar a sede. Ressalta-se que o local ndo tinha acesso a energia elétrica e nio havia qualquer sistema
de abastecimento de agua.

O espaco destinado ao preparo de alimentos era um fogao improvisado feito de barro e madeira, sem
chamine, retendo toda a fumaca dentro da edificacio. Os mantimentos eram armazenados em baldes
reaproveitados e outros vasilhames nas proximidades deste fogio. A presenca de um fogio a lenha
improvisado nio constitui um local adequado para o preparo de alimentos, que deve, acima de tudo,
garantir boas condicoes de higiene, o que nio era o caso.
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Alem disso, ndo havia lavanderia ou qualquer equipamento para a limpeza das roupas dos empregados.
Sem agua disponivel e pias instaladas, os trabalhadores improvisaram uma pequena estrutura com uma
tabua de madeira ao lado do local onde tomavam banho para lavar alpumas roupas.

Pelas infracoes acima descritas foram lavrados os seguintes Autos de Infracio:

03) Auto de Infracio N® 22.798.115-4, por manter dormitorio de alojamento em desacordo com as
caractenisticas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 € 31.17.6.1.1 da NR 31. capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31,
com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

04) Auto de Infragdo N° 22.799.817-1, por deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, ireas de vivéncia
compostas de instalaces sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para
preparo de alimentos e/ou lavanderias | capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.1,
alineas "2", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n° 20.677,/2020,
documento em anexo.

05) Auto de Infracio N°22.799.819-7, por manter area de vivencia em desacordo com os requisitos do

item 31.17.2 da NR 31capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17 2, alineas "a", "b", "¢",
"d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020.
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06) Auto de Infracio N® 22.798.119-7, por Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais, capitulado no . Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-
31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020.

9.4. Dos Equipamentos de Prote¢io Individual

Pela constatacio dos mscos ocupacionais da atividade de carvoejamento relacionados no item 8 do
presente relatorio, verifica-se a necessidade do uso de varios tipos de EPI como botinas de couro,
perneiras, luvas, oculos de seguranca, protecio respiratoria, protecio contra insolacdo excessiva tanto do
corpo quanto da cabeca, além de abafadores de ruido.

No caso em questio, o empregador nio fornece nenhum tipo de equipamento de protecdo individual,
conforme relato dos trabalhadores, verdficacio “in loco™ e analises documentais. Aqueles poucos
equipamentos, como botina, usados pelos trabalhadores no momento da inspecio foram adquiridos por
eles proprios, conforme declaracoes prestadas.

Pela infracdo acima caracterizado foi lavrado 0 7) Auto de Infracdo 227981090, capitulado no Artigo 13
da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n° ||| N
documento em anexo.

9.5. Dos Exames Médicos Previstos pela NR31 (esta infragdo também se aplica os
trabalhadores da cultura de grios em relagio a realizagdo de exames complementares)

Os trabalhadores da carvoaria nio foram submetidos a qualquer exame médico previsto na legislagio de
Seguranca e Saude no Trabatho — SST.

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma exigéncia legal em vigor sio
imprescindiveis para a avaliagio da saide fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a emprego,
verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio exercer ou exerceram. O
acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importincia nio somente em
relagdo a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificagio de dados epidemiologicos

na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo. Os altos indices de
adoecimentos que sio verificados em funcio do exercicio profissional se refletem nas estatisticas
previdencidrias do pais, onde € verficado um alto dispendio com beneficios previdencidtios e com
tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, isso sem falar no grande sofrimento
para as pessoas acometidas e seus familiares. Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta
30 essenciais para a verificacio da aptidio para o trabalho bem como da manutencio da saude dos
trabalhadores, para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador fiscalizado nio adotou as providencias necessarias para que tais exames fossem realizados
e essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a fscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. O

empregador deixou de providenciar a realizacio de exames chinicos admissionais dos trabalhadores
——— L S ————

N4 Carvoans:a_

Além da nio realizacio de exame clinico constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a
realizacio de exames meédicos complementares essenciais no caso de trabalhador exposto, durante o
exercicio laboral, ao gis monoxido de carbono — CO, exame necessirfio para informar o meédico
responsavel pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores sobre o nivel da toxicidade causada pelo
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CO e para a adocio de providencias no sentido de minimizar os efeitos adversos do monoxido de
carbono no organismo.

Pode-se imaginar que o fato da e;xpumcao ocorrer em ambiente aberto munimiza os 0sCos para ©
organismo. Entretanto a exposicdo cronica e repetida produz efeitos indesejaveis para o individuo
exposto. Entre os gases presentes na fumaca emanada durante a queima da madeira evidenciamos a
presenca do dioxido de carbono, do metano, do dioxido de enxofre, dioxido de nitrogenio e o mais
agressivo deles, o monoxido de carbono — CO. Embora a exposicio ocorra em ambiente aberto, ocorrem
prejuizos a saude daqueles que inalam o monoxido de carbono, uma vez que as ligacGes entre esse gas e

a hemoglobina (proteina veiculada pelas hemacias que sdo as células vermelhas do sangue) tendem 4 ser
mais estaveis e podem até se tornar irreversiveis em ambientes de baixa oferta de oxigénio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiracdo, a hemacia, quando passa pelo alvéolo pulmonar
permite que a hemoglobina contida em seu integior se ligue a uma molécula de oxigeénio formando 4
oxihemoglobina. D1 a hemacia € conduzida aos tecidos do organismo e junto as células dos diversos
orgios, essa ligacio € desfeita liberando o oxigénio para os processos celulares. Uma vez liberada a
molécula de oxigénio, 2 hemoglobina se liga a2 uma molécula de dioxido de carbono (resultante do
metabolismo celular) e retorna 2o pulmio. No alvéolo pulmonar libera o dioxido de carbono para o meio
ambiente e capta outra molécula de oxigénio que sera levada aos tecidos fechando um ciclo que se repete
durante toda a vida do ser humano. Deduzimos entio que a ligacio da hemoglobina com o oxigénio e

com o dioxido de carbono é temporiria e naturalmente reversivel, mantendo a hemdcia a disposicio para

o transporte do oxigénio que alimenta as células. Se o individuo esti exposto a um ambiente com
monoxido de carbono, muitas moléculas de CO inaladas estario nos alvéolos pulmonares ¢ o CO possui
altissima afinidade com a hemoglobina da hemacia ¢ a ela se liga de forma mais estavel, formando a
carboxihemoglobina. A hemacia que conduz a carboxihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligacio

nio for desfeita a hemacia sera destruida pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruicio
maior ou menor de hemdcias serd uma anemia ¢ uma redugdo da oferta de oxigénio 20s tecidos incluindo
Orgios muito sensiveis como o cérebro e o coragio. O mecanismo quimico da agio toxica do gas é
decorrente da sua ligagio com o ferro (Fe II) da hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio,
conforme equacdo: A reagio € reversivel, e o sentido dela depende da proporgio dos gases no ambiente,

do pH sanguineo e da temperatura. A eliminacio do CO ocorre principalmente através dos pulmdes,

sendo facilitada a reversibilidade pela ventilacio pulmonar ou oferta de oxigénio.

Os sintomas de uma intoxicacdo leve por monoxido de carbono incluem cefaleia (dor de cabega),
tonturas, nauseas e vomitos. A intoxicacio macica pode levar 2 morte em poucos segundos. O CO é um
gas incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que impede a sua percepgio no ambiente. Os efeitos sobre
a saide durante 2 exposicio cronica a0 CO sio possivelmente consequentes a hipoxia, com o
aparecimento de sintomas do tipo dor de cabega, vertigens, dores no peito, dificuldade para respirar e
taquicardia. Um estudo realizado no Japdo, com individuos expostos 4 carboxihemoglobina (COHb) em
concentracio superior a 20% mostrou degeneracio do miocardio em um dos trabalhadores.

Os médicos do trabalho responsaveis pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao
monozido de carbono deverio solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no minimo, a cada semestre

e nas suspeitas de intoxicacdo, ainda que leve, de forma imediata, independente do tempo decorrido entre
a ultima dosagem e a suspeita de intoxicacio. Cabe também a realizacio de um hemograma para estudo
das celulas vermelhas do sangue (hematimetria) Em nio providenciando a realizacio de tal exame
complementar na periodicidade prevista em legislacio especifica de SST, o empregador deixa de
proporcionar a realizacio de procedimentos indispensaveis para o acompanhamento e manutencio da
saude do trabalhador exposto a0 hsco.
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Foram realizados exames méedicos admissionais de alguns trabalhadores atuantes na atividade do cultivo
de grios, porem sem a indicacio dos exames médicos complementares necessarios para 0s expostos 4
produtos toxicos utilizados como agrotoxicos: € o caso do trabalhador exame

meédico realizado pelo médico Dr. ” na data de 09,/08,/2024. Esse
trabalhador, sepundo consta do atestado de saude ocupacional permanece exposto a defensivos agricolas
(agrotoxicos)e ruido na operacdo de maquinas sendo submetido apenas a exame clinico. O mesmo ocorre
com O 3¢ ﬂc}pmdﬂ[ de maquinas, o qual nio foi submetido a audiometria,
conforme verficado no ASO emitido pela Dr* CRMMGJ © que se
observa € que existe uma coordenadora do PCMSO, a Dr* Sara Perez Crego, que na realidade nio

coordena nada e cada médico faz os exames conforme a sua vontade, o que € prejudicial a sande e
integridade fisica dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o 8) Auto de Infracao N® 227981111, por deixar de garantir
a realizacdo de exames medicos ou realizar exames médicos em desacordo com os requisitos previstos

no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.6. Do Material Necessdrio para a Prestacdo de Primeiros Socorros

A atividade desenvolvida em carvoaras, envolve niscos significativos de acidentes de variada natureza:
cortes, perfuracOes, laceracGes, contusdes, fraturas, picadas por animais pegonhentos, alem da
possibilidade de desenvolvimento de distarbios chinicos diversos. Nessas situagoes e, especialmente pelo
fato de serem desenvolvidas em dreas rurais, desprovidas de atendimento médico, necessitam de materiais
necessarios para prestacio de primeiros socorros, antes que o trabalhador seja conduzido a locais de
atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum material necessado para a prestagio de
primeiros socorros foi encontrado em nenhum dos locais inspecionados pela Auditoda Fiscal do
Trabalho na Fazenda Boa Vista.

Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestacio de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto a0 grupos em atividade e poderiam ministrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Pela infracdo acima caracterizada, foi lavrado o 9) Auto de Infracao N° 22.798.116-2, por deixar de
equipar o estabelecimento rural com matedal necessario a prestacio de primeiros socorros sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.3.9 e
31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento

£m anexo.

9.7. Do Fornecimento de Agua Poiavel

Os empregados relataram que um destes, F que também era o
encarregado da equipe de carvoejamento, levava nte agna em alpumas garrafas pet congeladas

para o alojamento, com as quais os empregados abasteciam as parrafas térmicas que estavam no
alojamento e levavam para seus locais de trabalho, seja na area de instalacio dos fornos, seja na area de
corte e carregamento de madeira.

Ocorre que a agua carrepada por -CIE proveniente de poco distante do alojamento, do qual
também nio foi apresentado qualquer comprovante de potabilidade da agua extraida. Estas parrafas pet,
contadas em numero de quatro no dia da inspecdo, depositadas na pequena caixa de isopor, eram
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insuficientes para toda a jornada, fazendo com que alpum empregado tivesse que se dirigir a pé a sede da
fazenda, situada distante do alojamento, para conseguir mais agua.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o 10) Auto de Infracao N® 22.799.815-4, por deixar de
disponibilizar apua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condigbes
higienicas, e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos. capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.

9.8. Da Vacinacio Antitetinica (Esta infracdo atinge também aos trabalhadores da
cultura de grios)

O empregador rural fiscalizado deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude
para a vacinacdo antitetanica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos empregados
em atividade, sob seu comando. Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos
riscos de acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracGes, laceragGes, contusdes, fraturas e outras
lesoes como a penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos. Esses ferimentos, algumas vezes, sio
provocados por ferramentas ou materiais enferrujados, havendo o risco da contaminacio por tétano,
doenca grave e, por vezes, letal

O tétano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccdo aguda e grave, que acomete o sistema nervoso e é
causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo atraves de ferimentos na pele
como cortes, abrasGes, laceracOes, queimaduras e outras lesdes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos enferrujados.
Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com uma
expressdo fixa de um sorriso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas no
pescogo podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratorias.

O tétano ndo € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal. Se nio
tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infecio grave, porém passivel
de prevencdo através da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado contra o
tétano. Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinagio preventiva contra o tétano.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o 11) Auto de Infragdo N° 227981171, por deixar de
possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos Orgios de sande para prevencio e profilaxia de doengas
endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetanica ou outras, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020
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10. DOS TERMOS DE DECLA.R&(;KO DOS CARVOEIROS

Sdo esclarecedoras as informacoes sobre as condicoes a que estavam submetidos contidas nas declaracoes
prestadas pelos carvoeiros, reduzidas a termo pela Auditonia Fiscal no curso da acido fiscal, abaixo
reproduzidas, documentos em anexo.

Termo de Declaracio de _ Intermediador de Mao de obra e carvoeiro:

"Que trakalba com carvdo desde menino; Que ferm uns 15 anos que monfa a furma para fazer carvdoQue conbece o senbor

-b.ff mais ou menos ure ano; Qe a-ﬁgw para o depoents ¢ fe 0 comvife para gué fizesse o carvdoDue o -
pedin ao depoentz para fazer por sua propria conta o carvdo; Que o depoente disse que 150 ndo seria possivel ¢ que podenia

abenar fomar conta; Que entdo ifon; Oue fodos frabalbam por produgdo; Owe inicialmente o deipoente veto com o
trabalbador ¢ isro foi antes do Natal do ane passade;  Que atualmente trabalbam na carvoaria, o depoente, o
-, 0 ¢ ﬂ Oue o depoente giuda a carrear, a organizar ¢, quando € precio,

atnda enche formo; Que a dgua para beber o depoente busca da sede Que foram fornecidor apenas o colehoes;Que a comida,
o [Rorra o5 produtes ¢ o depoente faz a comida; Que faz; 0 almogo ¢ esquenta na janta; que nio pagam pela comida;
Que fornecen alguns EPI mas ndo tem comprovante de entrega; Que na drea da carvoaria ¢ algjamento ndo tem chuveiro ¢
nem sanitdrios; Que para fomar banbo ¢ no balde; Que para fazer as necessidades € no mato;  Que como trabalbam por
produpdo, vai depender do fotal de carvdo produzido; Que o depoente £ quem fag a medicdo; Que para coordenar a produgdo
o depoente recebe RS4.000,00 por més;  Que o pagamento € feito por quingena;  Que dormem no local or trabalhadores

L - que 0 nte ndo teme nenbuw contrato cors oW Qe fodos estdo sem carteira arsinada; que o

" — -
Termo de Declaracio d_ carbonizador:

“Oue trabalba mm-ba' muttos anos; Oue ma carvoaria da fazenda Boa Vista, frowce as coisas uns 10 dias antes
do Natal, mas comegou a trabalbar em primeiro de janeiro de 2024; Oue frabalba na carvoaria como carbonizador, mas
enche ¢ esvazia formos; Oue comega a trabalbar as 6500 ¢ vai até mais on menos meto-diay Oue boje estd esvasiando forno;
Oue depois do meio-dia fica vigiando forno aré as 18b00; Oue trabalha sdbado ¢ domingo; Oue tem 2 folgas por més; Oue
nas foloas ¢ levads pela firma para Morada Nova; Oue dorsingo costuma 10 ficar olbando forno; Oue na carvoaria frabalba
coms operador de motosserra, ¢ o [} carreia tenba; QOue 0 deciarante ¢ o cam algjados na carvoaria;
Qﬂfi € 0 emcarregado; Que faz o almogo ¢ a janta; Oue ele frabalba igual aos ontros, que enche ¢ esvazia fornos;
COwe o algjamento ¢ de chdo de terra batida ¢ de foras de excalipto, com muitas frestas ¢ sem porta; Oue o feto ¢ de telba de
amianto; Que or colehées foram formecidos pela firma; Oue o lugar pode fazer frio por causa das frestas; Oue no algjamento
ndo tem dgua corvemte ¢ a emerpia elétrica € uma energia do trator ou de um pegueno gerador para acender wma limpada;
Owe o banbo ¢ no caneco; Owe esquenta dzua no fopdo a lenba onde também ¢ feito, digo, preparada a comida; Due receben
boting, luva e perneira, mas ndo usa a pernetra; One recebe R340,00 para encher e pra tirar R525,00, ¢ a carbonizapdo

¢ R81100,00; Que tira por més mais ox menos R34300,00; Oue recebe de 175 em 15 dias; Oue no alojamento ndo fem
armdrios para guardar seus pertences, mas ndo deiea quase nada no local, apenas as rospas de vestir; Oue o comods em
que dorme feme wmaa porta; Oue ar camar sdo febrovisadar com foras de encalipfo; perguntads se & confortdvel, afirmou que
£ a gue fem; que a degwa para beber, o - fraz de Morada Nova ¢ re acabar a dgua é buscada na rede da fazenda;
Owe a doua para banbo é buscada no poco arfesiano que fica proxime 4 sede da fazenda ¢ € armazenada em fambores de
pldttco; Oue a comeida é por confa dah Owe ndo sabe quem paga; Oue aiz o confrole da produgde de cada
tfrabalbador ¢ o -.:iam: da fazenda, faz o pagamenty depositando na conta do banco, digo, o pagamento no banco foi
04 uma v na confa da cunbada; Oue normalments 0 pagamento € feifo em dinbetro; Oue pasra o dinbefro para

o ue faz o pagamento; Oue ndo acontecex acidente na carvoaria. desde que comepon a frabalhar; Oue no algjamento
w20 fews banbeiro & faz sugs necessidades no mate.”
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Termo de Declaracdo de _ Operador de Moto-Serra.

e for contratade em Morada Nova por - para frabalbar na fungdo de corfador de foco, corn salirio de RS 150,00
por dea; Comecon a trabalbar bd 04 meses no bordrio de 06:00 b as 1500 b, com intervale de 07 b de almogo; Oue chegou
até a fazenda em fransporte fornecido pelo - Oue mora no alofamento proccime d carvoaria; Oue frabalba de sepunda
@ sdbado no mermo bordrio, com descanso aos domingos; One a refeiedo € fetta no proprio algiamenty, pelo con
mantimentos formecidos pelo Owe faz ar necessidades fistoligicas no mato ¢ queé realiza banbo com balde, uma ves
que ndo tem banbeiro; Owe receben a: WM cormo EPI, apenas boting ¢ permetra; Owe de 15 em 15 duas vat para
Morada de Mmas por transporte fornecido pelo - R pﬂb- encarregado da fazenda; Oue foi fornecido pelo

o colohdo, sendo que o lengol ¢ fravesseiro el proprio frowuxe; A deua € fornecida pelo em garrafas
pet deariamente, em quantidads inssficeents para o consurmo; Oue guande falta a dgsa, fem gue ir a pé até g sede da fagenda
para pedir dgua; Oue trabalha como operador dé motosserra; Oue nao feve gualguer tremnamento; One ndo for regisirado ¢

neps realizon exames médicos; Oue no algjamento nao fem armdrio para guarda dé pertences.”

Em razdo das condicGes aviltantes impostas aos quatro trabalhadores da carvoaria nas frentes de trabalho
de carvoejamento, corte e carregamento de matenal lenhoso, firmou-se a convicgao de que o empregador
os submeteu a condicdes degradantes de trabalho, conforme previsto no Artipo 149 Codigo Penal

Sdo os trabalhadores submetidos a condicdo degradante de trabalho:

| NOME CFF _{LE}HQS."LD AFAST |FUNC AD
01,/04/2024 | 19/08,/2024 | Carvosizo
02/01/2024 | 19/08,/2024 | Carbonuzadoz
01/04/2024 | 19/08/2024 | Op. de motossesca

02/01/2024 | 19/08/2024 | Casvosizo

11. DAS JORNADAS EXAUSTIVAS DE CINCO TRABAHADORES DA PRODUGCAO
DE GRAOS DA FAZENDA BOA VISTA E OUTRAS IRREGULARIDADES,

11.1. Das Jornadas Exaustivas

Constatamos que os trabalhadores da area agricola da propriedade fiscalizada laboravam operando
maquinas colheitadeiras de grios e 0 gerente era o responsavel por supemswnz.r as tarefas do inicio a0
final da jornada, inclusive era o responsavel pelo abastecimento das maquinas. Laboravam sem intervalo
interjornada minimo de 11 horas, conforme preconizado pela CLT no art. 66, a carga horaria total excedia
em muito e seguidamente o kimite de 10 horas diarias previsto na legislacio trabalhista, muitos descansos
semanais foram suprimidos, além de nio usufruirem do descanso em feriados.

As jornadas dos operadores de maquina eram registradas no cartio de ponto, com assinalacio manual e
supervisdo diaria do perente 2o final de cada jornada, documentos em anexo.

Passamos a analisar as horas de trabalho realizadas pelos operadores de maquinas e gerente da Fazenda
Boa Vista respatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, dando énfase aos abusos cometidos pelo
empregador que exigia que os trabalhadores laborassem em sobre jornada cotidianamente, suprimindo
de forma sistematica os descansos a que tinham direito, inclusive, como ja ressaltado, o descanso Inter
jornada. Tais exigencias fazia com que seus empregados estivessem sempre cansados, sem que pudessem
repor suas forcas e energia para a continuidade de suas atividades diarias, que, nesse caso especifico, se
resumia a0 trabalho, pois, além do isolamento geografico a que estavam submetidos, os trabalhadores
eram privados do convivio familiar, e até mesmo do convivio social, uma vez que estavam envolvidos
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com o trabalho nio menos de 12 horas diarias. Apuramos ainda que na Fazenda Boa Vista nio existia
qualquer possibilidade de lazer, nem mesmo aparelho de televisio era permitido no alojamento,
certamente para nao competir com o tempo dedicado ao trabalho.

Passamos a analisar a jornada dos cinco trabalhadores resgatados, sendo 4 operadores de maquinas e 1
gerente:

Operador de Maquinas, admitido em 14,/08/2024, iniciou as
atividades na Fazenda Boa Vista, depois do almoco, no dia 14/08/2024 laborando de 13 h 00 min. as 23
h 30 min., no dia 15/08 de 06 h 30 min. as 11 h 00 min. e de 12 h 00 min. as 21 h 30 min., no dia 16,/08
de 06 h 30 min_ a5 11 h 30 min_ e de 12 h 30 min_ as 0 h 30 min. do dia 17/08/2024, no dia 17/08 de 05
h 00 min. a5 12 h 00 min. e de 13 h 00 mun. a5 20 h 10 mun., no dia 18/08 de 06 h 00 nun. as 12 h 00
min. e de 13 h 00 min. as 21 h 45 min., retornando as 06 h do dia 19/08, momento em que foi alcancado
pela acdo fiscal. Assim, laborou no dia 14/08 10 horas, fez um intervalo interjornada de 7 horas e laborou
14 horas no dia 15/08, fez um intervalo interjornada de 9 horas e laborou 17 horas no dia 16,/08, fez um
intervalo interjornada de 4 h 30 min. e laborou 14 horas no dia 17/08, fez um intervalo interjornada de
9 h 50 min e laborou 14 h 45 min. no dia 18/08, fez um intervalo interjornada de 8 h 45 min e iniciou
nova jornada no dia 19/08.

—opmdor de maquinas. Admitido em 10/08,/2024. Encontramos

marcacio de ponto em periodo anterior a sua admissio. Apuramos que o trabalhador comegou a anotar

erroneamente a marcacio do ponto no dia 01/08, como se correspondesse a0 seu primeiro dia de

trabalho. Do dia 10 ao dia 19/08, o cartio esta sem marcacdo. No entanto, os excessos da jornada sdo
registrados e correspondem efetivamente a0 que era praticado pelo trabalhador. Dessa forma, vamos
analisar a jornada do trabalhador como se ele tivesse comegado a trabalhar no dia 1° de agosto, ja que o
periodo de 10/08 a 19/08(dia da fiscalizagdo) estava sem marcagio no cartio de ponto.

No dia 01/08, | GGz 2000 de 06000 is 21030, com intervalo de 11000 &s 12h00; No
dia 02/08, iniciou a jornada as 06h00, laborando ateé 21h30, com intervalo de 11h00 as 12h00; No dia
03/08, iniciou a jornada de trabalho as 05h30 e a finalizou as 23h00, com intervalo de 11h00 as 12h00;
no dia 04/08, iniciou a jornada as 05h30, finalizando as 22h00 , com intervalo de 11h00 as 12h00; no dia
05/08, iniciou a jornada as 06h00, finalizando as 22h50, com intervalo de 11h00 as 12h00; No dia 06,08,
iniciou jornada as 06h00, finalizando as 02h30, do dia 07/08, com intervalo de 11h00 as 12h00; no dia,
07/08, iniciou a jornada as 06h00, laborando até as 01h30, do dia 08/08, com intervalo de 11h00 as
12h00; No dia 08/08, iniciou a jornada as 06h00, laborando ate as 23h11, com intervalo de 11h00 as
12h00. Assim, no dia 01/08 praticou uma jornada de 14h30, fez intervalo interjornada de 8h30 e laborou
14h30, no dia 02/08; fez intervalo interjornada de 8h00 e laborou 16h30, no dia 03/08; fez intervalo
interjornada de 6h30 e laborou 13h30 no dia 04/08; fez intervalo de 08h00 e trabalhou 15h30, no dia
03/08; fez intervalo de Th10 e laborou 19h30, no dia 06,/08; fez intervalo interjornada de 3h30 e laborou
18h30, no dia (7 /08; fez intervalo interjornada de 4h30 e laborou 16h11, no dia 08/08.

B O - 2do: e Miquinas, admitido em 09/08,/2024, laborou no dia 0908,
12h435, fazendo um intervalo Inter jornada de 9h13; laborou, no dia 10,/08, 15h30, fazendo um intervalo

Inter jornada de %h30; laborou, no dia 11/08, 13h50, fazendo um intervalo Inter jornada de 9h10
laborou, no dia 12/08, 15h30, fazendo um intervalo Inter jornada de 6h30; laborou no dia 13,/08, 15h05,
fazendo um intervalo Inter jornada de 7h55; laborou, no dia 14,/08, 16h42, fazendo um intervalo Inter
jornada de ¢h18; laborou, no dia 13/08, 19h45, fazendo um intervalo Inter jornada de 4h25; laborou, no
dia 16/08, 16h00, fazendo um intervalo Inter jornada de 8h30; laborou, no dia 17/08 13h42, fazendo um
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intervalo Inter jornada de 8h48; laborou, no dia 18/08, 16h:44, fazendo um intervalo Inter jornada de
4hds.

_ GERENTE, Gerente, com remuneracio atual de pouco mais de R§3.000,00
mensais, foi admitido em marco de 2024, como auxiliar administrativo e promovido a gerente no més de

julho,/2024. Era responsavel pelo abastecimento das maquinas em operacio na propriedade, porém, nio
recebia o adicional de pedculosidade devido a quem manipula combustiveis. Em marco 2024, ja inicia a
prestacdo de servicos a0 empregador fazendo longas jornadas de 11h30 em meédia, por dia de trabalho,
com uma folga 20s domingos. Laborou, em media, das 6h30 as 20h00, havendo dia em que trabalhou até
21h/22h. No ultimo final de semana de margo/2024, folgou no feriado, 29/03, sabado e domingo,
sepuidos. Em abril, folgou os dois dias do primeiro final de semana, porém, depois do dia 11,/04, sua
jornada se intensifica, laborando inimeros dias consecutivos, de 6h30 as 22h00, as vezes até 23h/23h30,
sem qualquer outra folga no mes de abril/2024. Em maio, passou a iniciar o labor as 04h50 da madrugada,
estendendo sua jornada, no minimo, até as 19h30 (a excecio dos dias 19 e 26/03), muitas vezes até 20h30,
outras ndo poucas vezes, até 21h00, chegando a laborar até as 22h/23h. o trabalhador laborou em sobre
jornada, a partir da segunda quinzena de abnl, sem qualquer descanso semanal ou feriado, o que se
reproduziu em todo o mes de maio/2024, usufruindo intervalo Inter jornada maximo de 9h20, nesse
periodo. Em maio/2024, sua ultima marcacdo foi em, 27/05/2024, as 12h00. Em Junho/2024, os cartoes
registram uma folga prolongada, do dia 01/06 ao dia 13/06, as 13h00; quando, entio, retorna a sua
jornada de trabalho média de 14h30/por dia, sempre em prejuizo do descanso Inter jomada. Em
julho/2024, o trabalhador foi “promovido™ a gerente de operacGes, e, por ocupar “cargo de confianga”,
passou a ser dispensado de marcacio de ponto. Mas, conforme apuramos, sua jornada continuou 4
mesma. O trabalhador informou que apos a promogdo, parou de registrar o ponto, porém, sua jornada
continuou exaustiva, uma vez que sua funcdo era acompanhar todas as operacoes produtivas da fazenda,
sendo o responsavel por fechar a oficina e escritorio da empresa, ndo antes do Gltimo trabalhador finalizar
suas tarefas.

Como exemplo mais detalhado, passamos a analisar a jornada de _ na primeira
quinzena de maio. Nesse peniodo ele iniciou sua jornada sempre as 4h30, da madrugada, fazendo
diariamente um intervalo de 1h00 para descanso e alimentagdo, sempre de 11h00 as 12h00; O que variou
muito foi o horario de encerramento da jornada, sendo vejamos: No dia 01/05 (feriado), laborou 14h40,
fazendo um intervalo Inter jornada de 8h20; No dia 02,05, laborou 17h10, fazendo um intervalo Inter
jornada de 5h30; No dia 03/03, laborou 14h20, fazendo intervalo Inter jornada de 8h40; No dia 04/05,
laborou 14h10, fazendo intervalo Inter jornada de 8h30; No dia 05/05 (domingo), laborou 15h10, com
intervalo Inter jornada de 7h30; No dia 06/053, laborou 16h10, fazendo intervalo Inter jornada de 6h30;
No dia 07/03, laborou 15h45, fazendo intervalo Inter jornada de 7h15; no dia 08/05, laborou 15h10,
com intervalo Inter jornada de Th30; no dia 09/03, laborou 153h50, com intervalo Inter jornada de 7hl0;
No dia 10/05, laborou 16h30, com intervalo Inter jornada de 6h30.

Destacamos que o controle de ponto do f_ﬂbﬂhﬂdﬂ.t_,F do periodo de 03/2024
a 06/2024, encontra-se em anexo, comprovando que a | excessiva se estende por todo o periodo
laboral em que houve controle de jornada.

A jornada de ||| GGG ooc:do: de miquinas, admitido em 03/07/2023, também
nio era diferente. Porém, o trabalhador afirmou que fez um acordo com o empregador e nio registra o
excesso de jornada no cartio de ponto, conforme termo de declaracio reduzido a termo pela fiscalizacio,
que segue reproduzido abaixo e anexo 30 presente auto de infracio. Porém, o trabalho nos dias que
deveriam ser destinados as folpas semanais e feriados, continuaram a ser registrados nos cartdes de ponto.
Como exemplo, apuramos que ja ha alpuns meses, o trabalhador trabalhava com a aplicacio de
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agrotoxico, o que € feito de madrugada ou a noite, depois que o tempo esfria. Além dessa atividade,
durante o dia, também acompanha a producio dos grios no campo, operando colheitadeira ou gjudando

a resolver problemas. Apuramos que o trabalhador também ndo gozava do intervalo Inter jornada,
regularmente.

Nio bastasse as inumeras e diarias horas-extras realizadas pelos cinco trabalhadores da area de producio
agricola da Fazenda Boa Vista, respatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, constatamos que o
empregador nio efetuava o pagamento das horas extras com o adicional de legal, conforme preceitua a
legislacdo vigente. As horas extras eram pagas como “bonificacio”™, sem acréscimo legal, sem a
repercussdo no descanso semanal remunerado e sem incidéncia do FGTS. O adicional noturno, também
nao era pago para as horas realizadas apos as 21h00 e antes das 05h00 da manhi, no caso da atividade
rural

Pelas Irregularidades na jornada de trabalho dos trabalhadores vinculados a producio agncola foram
lavrados os seguintes Autos de Infracio:

12) Auto de Infracdo N° 22.801.977- 0, por manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religiosos, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorrencia de necessidade imperiosa de
servico, capitulado no Art. 70 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13) Auto de Infracdo N° 22.801.978-8, por conceder ao empregado, durante a jornada de trabalho, um
periodo para repouso ou alimentacio superior a 2 (duas) horas, sem acordo escrito ou convencio coletiva
de trabalho, capitulado no Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

14) Auto de Infracdo N° 22.801.979-6, por deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacio de,
no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragio
exceda de 6 (seis) horas. Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

15) Auto de Infracio N° 22.802.031-0, por prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal, Art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

16) Auto de Infracdo N° 22.802.034-4, por deixar de conceder a0 empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Art 67, caput, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

17) Auto de Infragio N° 22.802.042-5, por deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, capitulado no Art. 66 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Constatamos, ainda, que as condicées de trabalho/alojamento dos operadores de maquinas e do gerente,
eram muito precarias, além das graves irregularidades em relacio a jornada de trabalho e 20s descansos a
que os trabalhadores tem direito, foram identificadas inimeras irregularidades que agravavam ainda mais
a precaria condicio a que estavam expostos os trabalhadores da Fazenda Boa Vista.

Assim, foram lavrados os sepuintes autos de infracao:
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11.2. Inexisténcia de Treinamento para os Operadores de Maquinas

Apuramos que nenhum dos trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo foi submetido a qualquer
capacitacio para operacio de tratores e outras maquinas automotrizes, muito embora operassem 0s

mencionados equipamentos.

A falta de treinamento para operacio de tratores agncolas agrava os riscos decorrentes da operacdo
inadequada destas maquinas, como executar atividades acima da capacidade da maquina, realizar
manobras improprias e nio detectar indicios de problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de
capotamentos, atropelamentos, tombamentos e colisoes, expondo a todos os empregados a0s riscos de
acidentes, além dos proprios condutores.

Pela infracdo acima descnta, foi lavrado o 18) Auto de Infracio N° 22.799.825-1, por deixar de
proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacio segura de maquinas, equipamentos
ou implementos, de forma compativel com suas funcdes e atividades, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.12.66 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT [l de 22 de outubro

de 2020.

11.3. Dos Agrotdxicos

No estabelecimento rural sdo desenvolvidas culturas de milho, trigo, fefjdo e soja, com utilizacdo intensa
de agrotoxicos.

Durante inspecio em galpdo, situado proximo ao alojamento, escritorios e outras areas de vivencia,
utilizado como garagem de maquinas ¢ armazenamento de produtos e equipamentos diversos, verificou-

se que a drea também era utilizada para armazenamento de agrotoxicos em grande quantidade, os quais
eram mantidos sobre estrados dispostos diretamente sobre o piso de terra, de forma desordenada e
acessivel a todos os empregados, ja que nio havia qualquer restricio de acesso a area. Proximo a este

galpio havia um pulverizador autopropelido de grande porte. Os agrotoxicos exalavam forte odor que se

espalhava pelo galpdo, atingindo também o5 alojamentos.

Dentre os agrotoxicos encontrados, citamos: Comet, fungicida sistemico tarja azul e [ G
fungicida sistémico de tarja amarela.
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Da mesma forma, devido a forma erronea de armazenamento de agrotoxicos, em drea de livre circulacio
na propriedade fiscalizada, todos os trabalhadores que laboravam na producdo de grios da propriedade,
mais 4 cozinheira que circulava livremente nas proximidades do local de armazenamento de tais produtos
toxicos, deveriam ser capacitados sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins, ja que constatamos todos estavam expostos a agrotoxico. Constatamos que nem mesmo o
trabalhador ﬂ que aplicava agrotoxico, recebeu capacitacio para desempenhar essa
atividade, que pode colocar em nsco sua vida e de terceiros.

A falta de capacitacio ¢ um fator que agrava os riscos da acidentes por contaminacio com agrotoxicos,
uma vez que a omissdo impossibilita que o trabalhador receba orientacGes sobre os perigos presentes em
tal atividade, bem como as formas de preveni-los e diminuir os fscos de exposicdo.

Pelas InfracGes acima descritas foram lavrados os seguintes Autos de Infragio:

19) Auto de Infracio N° 22.799.828-6, por manter edificacdo destinada ao armazenamento de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 da
NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.7.14, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" ¢ "f",
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME _

20) Auto de Infracio N°® 22.799.827-8, por deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencido de
acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c",

"d", "e" e "f", 31.7.5.2 € 31.7.5.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT de 22 de outubro
de 2020.

11.4. Da Protegdo de Maquinas e Equipamentos.

Na fiscalizacao realizada na Fazenda Boa Vista foi encontrado um trator Ford 660 azul com carreta
acoplada, sendo utilizado para transporte de “big bags”. Este trator estava desprovido de protecio nas
laterais do sistema integrante do motor e arrefecimento, deixando expostas as transmissdes de forca
mecanica, em seu conjunto de correias e polias, bem como a ventoinha do sistema de arrefecimento, as
quais possuem movimento rotativo com pas, que podem ocasionar amputacoes pelo contato.

As transmissées de forca da maquina se situavam a menos de dois metros de altura, permanecendo,
portanto, acessiveis ao contato acidental nas zonas de risco representadas pelas partes moveis das
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transmissoes de forca e dos movimentos rotativos das ventoinhas, podendo ocasionar amputacoes ou
outras lesoes graves.

O trator mencionado também nio possuia protecdo cobrindo a parte superior e as laterais da respectiva
tomadas de poténcia. A auseéncia de protecio em sua tomada de poténcia deixava expostos 0s
movimentos rotativos desta, com possibiidade de contatos acidentais que poderiam causar lesoes graves,
como fraturas, especialmente pelo agarramento de pecas de roupas como beiradas de calcas e mangas de
camisas.

Todos os empregados estavam expostos aos riscos de acidentes.

Pelas InfracGes acima descritas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracdo:

21) Auto de Infracio N° 22.799.824-3, por deixar de dotar as transmissoes de forga e/ou componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento que impecam o acesso por todos os lados, ou utilizar protecdes moveis sem dispositivos
de intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de transmissdes de forga que possuam inércia,
capitulado no Arti Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT , de 22 de outubro de 2020.

22) Auto de Infracio N° 22.799.821-9, por deixar de instalar protegdo que cubra a parte superior e/0u as
partes laterais da Tomada de Poténcia - TDP de tratores agncolas, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item 31.12.42 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT [JJJ de 22 de outubro

de 2020.

11.5. Da Ergonomia (Esta infragido aplica-se aos carvoeiros e trabalhadores da
cultura de graos)

Constatamos que o empregador rural deizou de adotar principios ergonomicos de adaptagio das

condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e agdes preventivas no campo
da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias

osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocido de principios ergonomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando cabivel,
as questoes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas em
posturas prejudiciais a0 sistema musculo esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forca
no desenvolvimento das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho € comandado por maquinas
e a aspectos relacionados 3 organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas as
jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracio exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.
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Pudemos observar, durante as inspecOes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados fiscos de natureza ergonomiica, entre
os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacdo de atividades em posturas prejudiciais 40 sistema musculo esquelético,

o levantamento e transporte manual de materiais, utilizacdo de esforco fisico durante a realizacdo de
tarefas e atrvidades repetitivas e uma parte dos trabalhadores atuando em jornadas exaustrvas, com
extensio excessiva das jornadas e supressao dos descansos regulamentares. Medidas relativamente
simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os fiscos ergonomicos e tem o potencial
de evitar adoecimentos do sistemna osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacdo da Analise Ergonomica do Trabalho — AET é dispensavel e a
avaliacdo inicial cabe ao profissional de sadde encarregado do acompanhamento da saide dos
trabalhadores. Entretanto, verificamos que a medica do trabalho responsavel pelo acumpanhamcnm dos
trabalhadores, a Dr* F CRMMG -mn realizou uma avaliacio ergonomica
preliminar e niu existe nenhuma acao prevista ou adotada para a prevencdo de doencas osteomusculares,
situacdo bastante desfavoravel a sadde individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos.

Pela Infrm;ao acima descrita, foi lavrado o 23) Auto de Infracio N° 22.798.113-8, por deixar de adotar
principios ergonOmicos que visem a adaptacio das condiges de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.8.1 da NR-
31, com redacio da Portaria SEPRTHM-’ 2020

11.6. Da Protegdo Contra os Raios Solares (esta infragdo também se aplica aos carvoeiros)

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar aos trabalhadores protetor solar para a pele,
embora o trabalho seja realizado a céu aberto, com exposicio direta 2 md.iat;'a'-:: ultravioleta solar, o que
foi constatado "in loco". A radiacdo ultrn‘:oleta ¢ a radiagio mais ene:geuca da luz solar, possuindo
grandc poder de penetracio na pele. Ela é capaz de promover reacdes quimicas que envolvem transicoes
eletronicas. A radiacdo uV se divide em trés faixas de energa distintas: VA (320 nm a 400 nm), uVB
(290nm a 320 nm) e wVC(200 nm a 290 nm).

Entre elas, a mais danosa e energética é a uVIC. Felizmente, ela nio atinge a superficie da terra, pois é
filtrada pela camada de ozonio. Dai a grande preocupagio com a destruigio da camada de ozonio, pois
sem ela essa radiacio atingira a superficie da Terra, sendo que ela tem a capacidade de matar organismos
unicelulares e potencial para promover graves disturbios da saude do ser humano a ela exposta.

A segunda em quantidade de energia € a uVB, que causa vermelhidio na pele e alguns tipos de cancer,
porém ela atinge a superficie da Terra em pequenas quantidades. Assim, a mais perigosa para O ser
humano nesse momento € a uVA, se compararmos em condicdes de exposicio ipual, pois esta Gltima
penetra mais na pele e esta presente o dia todo. Alguns pesquisadores até mesmo sugerem que a radiacio
uVA seja a responsavel pelos maiores danos causados pela luz solar.

As radiacGes ultravioletas atuam na formacio de radicais livres no interior das celulas, o que pode causar
danos, como o envelhecimento precoce. Pesquisas mostram que mudancas na funcio do sistema
imunologico da pele podem acontecer depois de uma unica queimadura. Alem disso, o cancer de pele
tem sido associado 2 exposicio 2 uVB.

Para evitar esses danos que sdo cumulativos e irreversiveis, o maissensato a ser feito € a utilizacdo de
filtros solares para as atividades ao ar Livre. Trabalhadores com exposicio cronica a radiacio ultravioleta
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solar em geral aparentam idade superior a sua idade cronologica e muitos deles apresentam enrugamento
da pele de forma bastante acentuada, situacio denominada pele ictiosiforme.

Assim, os medicos do trabalho responsaveis pelo acompanhamento da saude de trabalhadores que
laboram expostos a radiacio ultravioleta devem ter especial atencio para o exame da pele e recomendar
a utilizacdo de oculos de seguranca com filtro solar, além dos protetores solares na pele.

Ao ndo disponibilizar filtros solares para os trabalhadores expostos a radiacio uV o emprepador coloca
em risco a saude e integridade fisica dos trabalhadores a seu servico.11.5.

Pela Infracdo acima descritas foi lavrado o 24) Auto de Infracio N®22.798.125-1, por deixar de
disponibilizar protetor solar quando configurada exposicio a radiacio solar sem adogio de medidas de
protecio coletiva ou individual, capitulado no Artigo 13 da Le: 5.889/1973 ¢/c item 31.6.2.1 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT/ME || 2020,

11.7. Das Medidas De Protegio Coletiva

Notificado o empregador rural fiscalizado exibiu Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, com data de agosto de 2023, elaborado sob responsabilidade do técnico de seguranca

co tabatvo x| o2 stsuicido e 23
paginas, o qual foi objeto de anakise tecnica.

Nio foi incluida na estrutura do programa a etapa de investigacio e andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, muito embora os trabalhadores permanecam expostos a riscos significativos de
natureza fisica, quimica, ergonomica e acidentaria.

Durante a anilise técnica do mesmo ficou evidenciado que tais riscos sdo apenas citados e avaliados
qualitativamente, embora possam ser quantificados. No caso dos agrotoxicos nio informa a classificagio
toxicologica desses produtos, impedindo dessa forma um maior conhecimento dos efeitos de tais
substancias e/ou produtos no organismo humano. Devemos ainda informar que nio ha deposito de
agrotoxicos conforme imposicdo legal da NR 31 e esses produtos ficam expostos no meio de um galpio
aberto onde circulam pessoas e animais, fato que aumenta o risco de contato de pessoas e animais com
os elementos toxicos contidos nesses produtos quimicos, tendo sido encontrados herbicidas e fungicidas
entre putros, com alpumas embalagens abertas.

Apesar dos inimeros riscos a que estavam expostos, também nio foi incluida na estrutura do programa
a avaliacdo completa dos riscos ocupacionais que ndo podem ser completamente eliminados. Citamos a
exposicdo ao nudo, as vibracdes de corpo inteiro e localizadas e aos produtos quimicos agrotoxicos.

Identificamos ainda que o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR
estabelece medidas preventivas em desacordo com a ordem de prioridade prevista na NR 31.

Essa ordem de prioridade preve:
I — Eliminacio dos fatores de risco;
IT — Minimizacao e controle de riscos com a adocio de medidas de protecao coletiva;

IIT — Minimizacio e controle de riscos com a adocao de medidas administrativas ou de organizacio do
trabalho;
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IV — Adocao de medidas de protecio individual

Verifica-se entio que a prioridade primeira € a eliminacdo do dsco. Se ndo for possivel a sua total
eliminacdo deve-se implantar medidas de protecio COLETIVA. Medidas administrativas ou de
organizacio do trabalho vém em seguida ou associadas com as medidas de protecdo coletiva. Por fim, se
ainda assim persistir alpum mrsco ou enquanto estiverem sendo implantadas as medidas de proteciao
coletiva, impoe-se 0 uso dos equipamentos de protecio individual — EPL

Conforme se observa, a utilizacio dos EPI € a ultima das medidas preventivas na ordem de prioridade,
tanto de ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal, embora, em muitos casos, sejam
necessarias para a prevencio de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

Analisando o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR exibido apos a
emissdo da Notificacdo para Apresentacio de Documentos — NAD verifica-se que o PGRTR nio segue

a ordem de prioridade acima descrita. Ao contrario disso, opta apenas pela ultima das medidas na ordem
de proridade (uso de EPI), alguns treinamentos e desconsidera as demais.

Pelas Infracoes acima caracterizadas, foram lavrados os seguintes Autos de Infracdo:

25) Auto de Infracdo N° 22.798.122-7, por deixar de incluir no PGRTR a etapa de avaliagio dos riscos
ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020

26) Auto de Infracio N° 22.798.124-3, por deixar de incluir no PGRTR a etapa de investigacio e analise
de acidentes e doencas ocupacionais, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3, alinea
"', da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

27) Auto de Infragdo N® 22.798.121-9, por deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementacdo de
medidas de prevencio, de acordo com a ordem de prioridade prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da
NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.3, alinea "d", da NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

11.8. Do ndo pagamento de Periculosidade

Durante inspe¢des no estabelecimento restou evidenciado que sdo utilizadas diversas maquinas
automotrizes e implementos em suas atividades produtivas, incluindo tratores agricolas, pulverizadores e
colheitadeiras. Importante destacar que no local s3o realizadas atividades de producio de carvio vegetal,
além do cultivo de milho, trigo, feijdo e soja.

No estabelecimento rural, constatamos a existéncia de um tanque de combustivel com capacidade para
14.000 litros, onde € armazenado oleo diesel utilizado no abastecimento de maquinas agricolas.

Segundo informacoes, o empregado _ que estava laborando como gerente do
estabelecimento rural, era o unico empregado que operava a referida bomba de combustiveis.
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O oleo diesel é um liquido inflamavel, portanto com ponto de fulgor abaizo de 70 graus centigrados e o
empregado realizava operacoes de abastecimento dentro da area de operacio, permanecendo durante a
execucdo da operacio de abastecimento a uma distancia bem inferior a 7,5 metros, ou seja, dentro da

area de risco da operacdo, perfazendo os requisitos para recebimento de adicional de periculosidade
conforme preceitua a legislacio vigente.

Porém, em andlise dos recibos de pagamento de salirios apresentados, constatamos que o empregado
nio recebia 0 mencionado adicional, sendo prejudicado pela irregularidade descrita neste auto.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o 28) Auto de Infracdo N° 22.802.583-4, por deixar de
remunerar o exercicio do trabalho em condicdes de periculosidade com o adicional de 30, incidente sobre
o salario, capitulado no Art. 193, § 1°, da CLT, c/c item 16.2 da NR-16, com redacio da Portaria n°
3.214/1978.

11.9. Outras Irregularidades Constatadas

Chamou a aten¢io da Auditoria-Fiscal do Trabalho a imensa sujidade dos dormitorios e sanitirios
destinados a esses trabalhadores, apuramos que ndo havia pessoa designada para a higienizacdo dos
quartos onde estavam alojados os operadores de maquina e gerente que, além de muito sujos, estavam
subdimensionados com beliches que ocupavam boa parte dos quartos, restando pouco espago para
locomocao dentro do ambiente, em desacordo com o especificado na NR31.
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Destacamos ainda o fato de que todos os trabalhadores da area agricola sdo migrantes, de locais distantes
da propriedade fiscalizada. Como o Gerente, || que ¢ oriundo da Bahia; o Operador de Maquinas,
que € da cidade de Lambari, no sul de Minas Gerais; o operador de Maquinas, do
Parana; Operador de Maquinas, de Goias. No caso da contratacao do Operador de
Magquinas apuramos que o empregador custeou sua passagem de vinda do Estado do
orme nos informou, o acordado com o empregador € que o valor seria descontado

Parana, porem, ¢
de sua remuneracdo futura. O trabalhador tambem se sentiu enganado, pois, 20 saber atraves de internet
da demanda por mio de obra na Fazenda Boa Vista, acessou video em que o alojamento era apresentado
em boas condicoes de higiene e aparentava ser um local adequado para ficar alojado. Porém, ao chegar
na propriedade, deparou-se com alojamento com grande sujidade e forte odor de agrotoxico, além das
jornadas de trabalho extenuantes, sem pagamento de adicional de horas extras ou adicional noturno,
dentre outras irregularidades, conforme declarou para a fiscalizacdo.

Esta situacdo de contratacio de trabalhadores migrantes pode ser devido a dificuldade de conseguir mio
de obra qualificada na regido, mas, com certeza, dificulta a desisténcia do trabalhador do emprego, haja
vista as despesas para retorno a suas cidades de origem, uma vez que o empregador transferiu para o
empregado os custos de seu deslocamento. No mundo do trabalho rural, a contratacdo de trabalhador
migrante e 0 custeio da passagem pelo empregador para desconto futuro é tipico dos casos de trafico de
pessoas. A grande distincia da cidade de origem também & fator que obriga o trabalhador a permanecer
no local, ate conseguir recursos para o retorno, uma vez que o empregador, como no caso em tela, nio
se responsabiliza por essas despesas.

12. DECLARACOES DOS TRABALHADORES DA PRODUCAO DE GRAOS

Sdo esclarecedoras as declaragoes prestadas pelos trabalhadores, abaixo reproduzidas (documentos em
anexo).

Termo de Declaracio do operador de maquinas, || NG

“Cwe trabalba na fazenda Boa Vista, desde funbo de 2023; Oue comegou sems carteira assinada, mas por poscos dias;
Owe estd registrado como operador de mdguinas, mas fag de tudo; Owe atualmente estd frabalbands na pulverizacdo que ¢
sempre realtzada 4 noite ou de manbd cedinbo; Oue durante o dia, giuda em diversar tarefas, como transportar feijdo pro
Zalpde, ou conferinde ar operagoes de colhetta e de plantio; Oue foi chamads para frabalbar na fazenda a convite do antigo
gevente, que era seu combecido; Oue morava em Lambari ¢ ficou alopade na fazenda por uns 4 meses, depois alugou uma
casa em Morada Nova ¢ trosxe a esposa ¢ um filbo; Oue a esposa ficou morando uns 5 meses emt Morada Nova, mas teve
gue voltar para Lambari para colocar seu filbo em sma escola especial, que ndo encontrou em Morada Nova; QOue registra
0 ponto fodo dia de manbd e a farde no bordrio confratual, porém, frabalba apds a jornada de trabaibo sem registrar as
boras trabalbadas apds o bordrio contratual: Oue o patrdo estabibizou o sen raldrio em um valor fixo de R§4000,00, com
a condicdo de acompanbar ar operagies até o final; Owne atualmente estd pulverizando ar plantacdes de nlbo, tripo ¢ feirdo;
Qe comega a prlverizar as 4530/ 3b00 até as 8530/ 9500, depois, av final da tarde, comega ds 17 530 ¢ vai até 0b30
da madrugada, mas o mair comum ¢ trabalbar até 11530/ 0b30, no dia seguinte, se ver pulverizagdo, comepa antes de 6
boras, se ndo Hver, chega ar 6030, como o5 demats frabalbadores; One guando estd pulverizando a noffe & vai confinuar
pulverizando na madrugada do dia reguinte, corfuma dormir mo alpjamento da fazenda; depois que pulveriza pela manhi
confinug a supervistonar as operagies; Oue 0 combinade coms o patrde é ndo registrar o ponto e receber por bectare pulverizade
RE71,50; Que estd nessa rotina de trabalbo jd faz uns 6 meses diveto; Oue tem dia que eles detxcam descansar durante o
dia mear € rav; Oue a pulverizapdo ndo ¢ fodo dia, afualmente € umar 3 veger por semana; Owe ndo recebe insalubridade;
Oue ndo fez fretnamento para aplicar agrotdocico ¢ guando ndo estd pulverizando a noite, tua jornada re esfende, muitar
vezes, até 21500, entdo, rua jornada mormal de frabalbo ¢ de 6530 as 21500; Oue ndo regisira ersa jornada no cartdo de
ponto, pois foi 0 acordads com o empregador, no entanto, fodo dia fica até o fmal do frabalbe de toda equipe e, junto com
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-fm&aa escriténio ¢ a oficinag da fazenda; Oue firou folpa ontem mas a folpa anterior foi no més passado; Oue ndo
tem femspo para o lazer; Oue 0 cansago € mutfo grande para fazer alguma coisa; Owne nas folgas ostuma ir @ missa, mas &
muito raro 4 folga commadir corn or domsinges; Oue no alojamento € protbido televisdo; Oue em cara ndo fem felevisdo, pois
ndo para em cara; nada mats havendo encerrou-se o presents fermo de declaragdo. ™

Termo de Declaracio de _ Operador de Maquinas:

"Que viu no Facebook um ansincie do RH da fazenda Boa Vista que eifava precisande de operador de mdgainas; gue
tem experiéncia operando mdquinas desde os 18 anos, mar ndo fe nenbum curso; gue entrou em contato por WhateApp ¢
Joi giustado que emvigriam as pacsagens de Jaguaribe/ PR para Campinas/SP, depoir de Campinas para Belp
Horizonte/ MG que ems Belo Horizonte jd tinba s motorista esperando na Rodovidria, que o frowxe até direto para o
algjamento da fagenda Boa Vista em Morada Nova de Minas; gue foi apustado que receberia o raldrio de RS 2.500,00
(doir mil ¢ quinbentos reais) ¢ as boras extras para trabalbar de regunda a guinta-feira das 6 b as 16 b 30 min. ¢ ds
sexctas-feiras das 6 b ar 13 b 30 min., com intervalo para alimentagdo de 12 as 13 by que no sdbado ¢ no dominge era
para trabalbar por bora quandoe precirasse; gue or valores dar passagens seriam descontados no primeire pagamento; que
envios todor os documentos por WhateApp, mas ndo chegon a fager exame médico adwmissional; que no alojamento tem
cama ¢ colehdo, ndo foi fornecido roupa de cama, usa a que trowoce de cara; que ndo € realizada lmpeza no alojamento; que
a fazenda fornece café, almopo, caft da tarde ¢ a janta, que a comida ¢ boa; gque chegon na fazenda no dia 14/08/2024
no bordrio do almogo; que no mermo dia gue chegon comepon a trabalbar, ar 13 horas; gue sai para trabalbar entre 5 ¢ 6
boras da manhd; que almoga de 12 a5 13 b, ¢ trabalba até o hordrio gue o o dono da fazenda, ou o ¢
gerente, informar a bora de parar; que desde que chégou trabalbou fodos o5 dias, que jd acontécen de frabalbar até depois de
meia-notte ¢ voltar cedo o outro dia; que o dia gue paron mair cedo foi 21 b 43 min.; que nas frentes de trabalbo ndo tem
instalagdo ramitdria, fag ar necesridades fisiolgicar no mato; gue foi fornecido uma garrafa térmsica para levar dgua para a
fremte de trabalbo; que se acontecer de faltar dgwa o perente leva; gue a fluminagdo da mdguing ¢ suficiente para realizar o
frabalho moturno; que amtes de vir, a fagenda enviou wr video de 10 mrinutos, suma ligacdo de video, fialando sobre a fazenda,
o algfamento, a alimentacdo, o bordrio de servio, a lavoura; gue quando chégou achou diferente, ndo era organizads ¢ o
algiamento € bems supo; que ndo esperava que forse trabalbar tantas horas por dia; que recebes uma boting ¢ dculps; gue ndo
receben roupa e mdo recebeu protefor auricular; que trabalbou wrm dia aplicands agrotoxico; que sabe operar a magquing,
mas ndo tem tretmamento; que a jornada ¢ anotada mo cartao de ponto ¢ o gerente confere. Nada mais sendo perguntads, ¢
nada mais sendp respondido, foi encerrade o presente fermo.”

Termo de declaracao dr._ Gerente de Producio.

“QOue 0 depoente viu a vaga na fayenda pela internet; Que o primeiro contato foi com a-ab recursosr humanos, que
ndo trabalba mais na fazenda; Oue também conversou com o Owie o0 servipo seria de awctliar administrative; Oue
comepou em 2702/ 2024; Oue trabalbou como awxiliar adminisirativo até margo; Ove também fazia servio de almoxarife
& motorista; Oue como gerente tem aproximadamente ur més; Oue dorme no alojamento da fazenda; Oue alimenta no Jocal
onde fem cozimbetra; Oue as jornadar excessivas sempre ocorrerar; Owne antes o depoente fazia a anotagdo no carido; Oue
nos 2 difimos meser o depoente fechou um saldrio nove, com valor fixo no valer de R8.3.500,00; Oue ndo paga pela jornada
extraordindria desde que virox o gestor; Oue ar jornadar nos dffimos 2 meses, comp estd fendo plantio ¢ colbeita, sdo ainda
maiores; Owue guande a jornada dos demais Terming o depoente ainda faz os confroles; Owando a jornada & maior vai aré
por volta de meia-notte; Oue anter acordava as 4 ¢ 40; Owe faz uma semana gue passon a acordar ar 6 horas; One custa
para dormir mais de 6 borar por notte; One jd se acostumon com a jornada; Ore possui unido estavel; Oue tem wma filha”,
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530 05 trabalhadores submetidos a jornada exaustiva:

NOME mam SAO I AFAST FUNGAO

13. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDIQAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Em razio das CDndJ.COES impostas 203 obreiros nas frentes de trabalho de carvoejamento e roducido
agricola de grios da Fazenda Boa V. ista, de responsabilidade do produtor rural, acima
relatada, firmou-se a conviccdo de que os 09 trabalhadores identificados nesse relatono estavam
submetidos a condicdes analogas a de escravo.

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.° 10.803, deu ao art 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros a0 objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 148. Redugir alguém a condipdo andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabaibos forpados os a
jornada exaustivaguer swjeifando-o  a condigdes degradantes de trabalhaguer restringinds,
por qualguer meio, sua locomogdo ém razdo de divida contraida com o empregador ou préposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito amos, ¢ mulia, além da pena correspondente a viokincia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:
I - cerceda o uso de qualguer meio de fransporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbo;
IT - mantém vigildncia ostensiva o local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo mo local de frabalbe.
§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - comtra crianga on adolescente;
II - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, religido on origem.” (grifos mossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando:

“abandonande a elasticidade da redacdo anterior, promoven uma especificagdo da conduta, fechando o fipo
penal, que passou a excigir de quatre, uma das seguintes condutas (modos de excecugdo): a) sujeigdo da vitima a
trabalbos forcades; b) sujeipdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeigdo da vitima a condigier degradantes de
frabalbo; d) restrigdo, por qualguer meto, da locomogdo da vitrma.”

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja- submissdo ds condigdes degradantes
de trabalho e a Jornada exaustiva.
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Cumpte citar orientacio produzida pela CONAETE - Coordenadona Nacional de Erradicacio do
Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:
“Orientagio 04 — Condigdes degradantes de trabalhwio ar gus configuram desprezo a dignidade
da peisoa bumana, pelo descumprimento dos direifos fundamentais do trabalbador, em eipecial or referentes a
bigiene, saude, reguranca, moradsa, reposse, alimentacdo on outros relacionades @ diredfos de personalidade,
decorrentes de sifwapdo de sujetodo gue, por gualguer ragdo, forne frrelevante a vontade do frabalbador.” (grifo
nossg)

Destacamos que a analise da jornada de trabalho, assim como dos intervalos para descanso, deve ser
feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao laborar, nido perde sua condicao
humana. A garantia da preservacio da saude e seguranca dos obreiros no ambiente de trabalho &
imprescindivel 20 cumprimento do principio constitucional da dignidade humana, um dos fundamentos
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto, cabe, primeiramente, relembrar o conceito
de saude estabelecido pela Organizacio Mundial da Saude — OMS, entendida como o completo bem-
estar fisico, mental e social e nio somente a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda sob esse prisma

e, considerando a preservacio da saude das pessoas no ambiente de trabalho como um direito
fundamental, vale ressaltar a importancia do tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme
documentado a0 longo da historia, em especial durante e apos a Revolucio Industdal Portanto, hi que
se considerar a elevacio do risco de doengas relacionadas 20 trabalho pelo viés da exposicio 2 maior
concentracio ou intensidade dos fatores de mnsco, mas também a0s agravos cuja incidéncia é
particularmente relacionada ou elevada pela submissdo dos obreiros as jornadas excessivas. Nio cabendo
elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condicio, dada as multiplas
variaveis que podem intervir no processo de adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, o3
distirbios osteomusculares, os disturbios cardiovasculares e os distirbios mentais — quadros variados de
sofrimento mental (distirbios do sono, alteragdes do humor, autoestima baixa, fadiga mental,
irritabilidade, ansiedade, depressio e suicidio).

Também relevante as repercussoes da jornada exaustiva sobre outros aspectos individuais da vida de cada
trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua satdde, como a limitagio de suas perspeclivas de
capamta;an cscolauza;ao e lazer, uma vez que nio ha tempo sequer para uma adequada, saudavel e
necessaria recuperagio de sua propria forga de trabalho.

Cumpre ressaltar que, na Constituicio Federal do Brasil, o tema "jornada de trabalho" esta inserido no
titulo dos Direitos e Garantias Fundamentais, onde o constituinte assegura que "Art. 7 ® - Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio social™ [..]
"XTIII- duragio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. [..]
XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos"; [...] XXII - reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” e [..] 30CXIII — proibicio de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos [..]"

Sobre a submissdo de obreiros 20 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar a
decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[.] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducio i condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua

dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordao: Min. Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem parantidos sdo, além da di € da pessoa humana (art. 1°,
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caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as iberdades fundamentais,
que nio podem softrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art 23, que "Toda
a pessoa tem direito 2o trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicOes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador as condicGes degradantes de trabalho ofende principios
fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano (incisos III e IV do art. 1° e inciso ITI do art 5%). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais. [..]".

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal ||| GG
Fque se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
s inovacoes trazidas pelo legislador a0 texto do art 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado:

“/A submistdo a trabalbos forgados ou jornada exaustiva ou a condigoes degradantes de trabalbo insere-se na
reducdo & condipdo andloga a de escrave gue prescinde da restrigdo da hberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

“A lei penal ao tipificar a redugdo a condspdo andloga @ de escravo prescinde que esta condigdo sga jgual aguela
desfrutada pelos escraves do Império Romano ou do Brasil Colomtal Ndo ¢ pode comtinuar adotands uma
concepedo caricatural da escravidde pré-republicana, como se todos os escraves vivessem cercados ¢ vigiados vinie
¢ quatro boras por dia. Esta caricatura tem levado um sépmento doutrindrio ¢ jurispradencial a entender que

56 hd o crime de frabalbo escravo se houver também o delito de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA
A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para configuracio do crime db art.
149 do Cddigo Pemal, ndo ¢ mecessdrio que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo 0
cerceamento da kiberdade de locomodo, bastando a submissdo da vitima “a trabalbos foryados ou a jornada
exaustiva” ou “a comdipbes degradamtes de frabalbo”, condutas alfermafivasr previstas mo fpo pemal A
“ercraviddo moderna” é mais suftl do que a do século XTX ¢ o cerceamento da Lberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo mecessariaments firicos. Priva-se alguém de sua Fberdade ¢ de rua
dignidade fratando-o como cofea ¢ ndo como pestoa bumana, o que pode ser feifo ndo 16 mediante coagdo, mas
fambém pela violacdo imfensa ¢ persistente de reus divetfor bdvicos, mciusive do diretio ao frabalbo digno. A
violapdo do divetfo ao frabalbo digno impacta a capacidade da vittma de realizar ercolbar segundo a sua bvre
deferminagdo. Isro fambém significa “reduztr alewém a condicdo andloga a de escrave™. Ndo ¢ qualguer violagdo
dos direitos trabalbirtas que configura frabalbo escrave. Se a violagde aos direifor do trabalbe ¢ infensa ¢
persisfente, se afinge miveis prifanfes ¢ s o5 frabalbadores sdo rubmetidos a frabalbor forcados, jornadar
exausiivas ox a condigoer degradanter de frabalbo, € possivel, em fese, 0 enguadramento no crime do art. 149
do Cddigo Penal, poir or frabalbadores estao recebendo o fratamento andlogo ao 4 escravos, sendo privados de
sug kberdade ¢ de sua dignidade. Densincia recebida pela presenca dos requisitor legais. (Ing 3412, Relatorfa):
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Min. | N :t0ra) p/ Acirddo: Min. || Trbunai Pieno, julzads
em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-
11-2012)

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecdo do trabalho por parte

do mlprcgadn#umms presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art.
1°, inciso IIT, art. 4°, nciso 11, art 5°, incisos ITI e XXIII, art 7°, especialmente, seu inciso XXIT), 2

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n° 31, a Instrucio Normativa N°
2, de 08 de novembro de 2021.

De acordo com o art. 25 da Instrucio Normativa n.® 2/2021 e seu Anexo II foram identificados os
sepuintes itens de indicadores de trabalho analogo 2o de escravo:

“{-"]
2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicio degradante:
2.1 nio disponibilizacdo de agua potavel, (...);

2.2 inexisténcia, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 ausencia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencio da
potabilidade;

-]
2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias (...);

2.6 “[...] alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto,

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivencia;

212 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie nigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicdes;
2.14 [...] local para preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 [..] local para tomada de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou
as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;
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3 — Sio indicadores de submissio de trabalhador 2 jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por
dia, por semana ou por mes, dentro do pediodo analisado;

3.2 supressdo nio eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornada;

[-]

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho
com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condicGes nio ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente
se associado 2 afericdo de remuneracio por producio;

&

4 - Sdo indicadores da restricio, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em razio de divida
contraida com empregador ou preposto, dentre outros;

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagdo de servigos
custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracio devida;

&

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo empregador, a
serem cobrados ou descontados do trabalhador;

[-"1”-

Pela infracdo acima descrta foi lavrado o Auto de Infragio 14) N° 22.795.788-1, por Manter
empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicdes de protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicio aniloga a de escravo,
capitulado no Art 444 da CLT c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em
anexo.
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14. CONCLUSAO
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a submissio de 09 (nove)
trabalhadores 4 condigio aniloga i de escravo, erime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na hipotese

de trabalho degradante e jornada exaustiva,

Sio vitimas da conduta do autuado, os 9 (nove) obreiros abaixo relacionados:

NOME CPF ADMISSAD | AFAST FUNCAQ
03/07/2023 | 19/08/2024 | Operador de Maguinas
14/08/2024 | 19/08/2024 | Operador de Maquinas
14/03/2024 | 19/08/2024 | Gerente de Produgio
01/04/2024 | 19/08/2024 | Carvoeiro
10/08/2024 | 19/08/2024 | Operador de miquinas
02/01/2024 | 19/08/2024 | Carbonizadot
01/04/2024 | 19/08/2024 | Op. de motosscia
02/01/2024 | 19/08/2024 | Carvoeiro
09/08/2024 | 19/08/2024 | Operador de Maquinas

wa | @ ~J] Sfun | =i |id =

Além das irregularidades relacionadas i saide e seguranga dos quatro trabalhadores ligados 4 carvoaria
do autuado, verificou-sc a manutengio dos citados trabalhadores na total informalidade. O anteparo
previdenciirio ¢ essencial nas ocorréncias de sinistros ¢ contagem de tempo para aposentadoria, razao
pela qual, conduta é condenada até no Cédigo Penal. A falta de registro dos trabalhadores, caractenza
crime previsto no § 4.° a0 art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-7-
2000, dpificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha :.k
pagamento ou documento contibil), as seguintes informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais,
a remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o agente as
mesmas penas pela conduta de falsidade de documento piblico. Com a inovagio da CTPS digital a
omissio se refere as informacdes devidas ao eSocial antes de iniciar as atividades laborativas na
Cl'l'lpl':‘!-:.

O empregador deveria ter garantdo condigdes de trabalho decente aos obreiros ¢ nio o fez.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do presente relatério ao
Ministério Piblico do Trabalho ¢ ao Ministério Piiblico Federal para as providencias que julgarem
necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento umediato deste relatdrio ao CGTRAE/SIT -
Coordenagio Geral de Trabalho Aniloga ap de Escravizado e Trafico de Pessoal, da Secretana de
Inspegio do Trabalho, em Brasilia. g

Belo Horizonte, 15 de nu’:uhm de 2024
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