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RELATORIO DE FISCALIZACAO
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ATIVIDADE: CNAE 0119-9/03 - Cultivo de batata inglesa.
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ANEXOS

| - Autos de Infracgao.
@ Copias de 21 autos de Infracdo lavrados

Il - Notificacdes para Apresentacdo de Documentos (NAD).
@ Cépia da Notificacdo para Apresentacao de Documentos - NAD.

Il - Notificacao de Trabalho em Condi¢des Anélogas as de Escravo.
& Cdpia da Notificacao de Trabalho em Condicdes Analogas as de Escravo.

IV - Documentacao do Empregador e Contrato de Arrendamento da Terra.
& Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH do senhor ||| |

& Contrato de Arrendamento do Imoével Rural.

V - Termos de Declaracao do Preposto do Empregador (intermediador de mao-
de-obra).

& Copia do Termo de Declaracao de _

VI - Termos de Declaracao dos Empregados.
& Cdpias de 05 Termos de Declaracao de empregados.
& Termos de Declaracdo dos Empregador digitados.

VIl - Documentos relativos as rescisées e guias do Seguro-Desemprego.
@ Termos de rescisao dos contratos de trabalho - TRCTs.
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1. EQUIPE.

Ministério do Trabalho e Emprego

I 0" scal o Trabalho

Coordenador CIF

Auditor-Fiscal do TrabalhoCIF
Auditor-Fiscal do TrabalhoCIF
Auditor-Fiscal do TrabalhoCIF
Auditor-Fiscal do TrabalhoCIF
Auditora-Fiscal do TrabalhGIF
Auditora-Fiscal do TrabalhGIF
Motorista Oficial Mat.
Agente Administrativo Mat.

Policia Federal

Agente
Agente

gente
gente
Agente

Policia Militar de Minas Gerais

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR .

2.1.1. EMPREENDIMENTO FISCALIZADO.

RAZAO SOCIAL:
CPF:

ENDERECO:

2.1.2. ENDERECO FISCALIZADO (LOCAL DE TRABALHO):

CEP
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2.1.3. LOCALIZACAO:

Coordenadas Geograficas: S 18.946044° (S 18°56'45.76") / O 47.747347° (W
047°44'50.45").

2.1.4.ATIVIDADE ECONOMICA.
CNAE: 0119-9/03 - Cultivo de batata inglesa.

2.1.5. ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA.

Foto 1: Localizagdo da area da colheita de batata na Fazenda Santa Fé (Fazenda Caiapé), destacada com o
baldo vermelho. imagem do Google Maps.
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Foto 2: Localizacdo da area da colheita de batata na Fazenda Santa Fé (Fazenda Caiapd). destacada com o
baldo vermelho. imagem do Google Maps.

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados 44
Registrados durante acao fiscal 43
Empregados em condicdao analoga a de escravo 43
Resgatados - total 43

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

OO0 |0 0|0 0|0~

Trabalhadores estrang. - Adolescente (Entre 16 e 18 anos)g

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 43

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regulgy
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Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados (e»
DMI.)

icluido
R$ 324.242,05

Valor liguido recebido

R$ 274.817,45

FGTS/CS recolhido (em atraso + rescisorio)

R$ 47.668,83

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentagao de retorno

Ndmero de Autos de Infracéo lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensao de Interdicao

Prisdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas

4. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS.
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Humere Datalav. Ementa

Empregador: CPF

11

14

228430992 30/12/1024 0017272

ZIBS36928 05/11/2024 0017752

JIBEELEL SHLLNNN T2

T2B536979 05/11/2024 2310028

LIBSIT002 O5/11/2024 1310805

22537011 05/11/2024 0020891

ZIBSITO29 05/11/2024 1318349

218537037 05/11/2024 2310554

II8537045 O5/11/2024 0000442

118708605 02/12/1024 2310201

IIET08613 02/12/2024 2310778

118708621 02/12/1024 1318977

IBTOBE30 02/12/2024 1318365

18708656 02/12/2024 1319922

Descrigio da ementa (Capitulacio )

Manter empregado rabahando sob condiches contriras s dmposcbes  de proteclo do
trabalho, guid wria bmal o 3 regemae de Tabalho forcado, Qi B Padhud o b condi B

& de escrave.
(At 444 da Consoldacho das Lei do Trabalho ofc art. 19C da Ll 7998, de 11 de janewrode 1990.)

Mmrauwwlmln © MEpRCve ragistro em o, ficha ou sistema eletrbnico
COMPELENtE, O STOragator N0 SNGUadradd COME MCOEMpPREtd Ou SMONEL 08 DEGUEnG DOMTE.
(At A1, caput, o/fc art. 47, caput, da Conmolcacho das Les do  Trabalho, com redaclo confenda
pela L 13.467/17.)

Detear oampregador da 7 3 OTPS dorabalador o prao Segal.
(At 29, caput, da Cormdadac o das Lew oo Trabalho, combenado com ant. 15, inosos [ e 11, da
Portara MTP671/2021)

Dot d S S o BAERT bJul pollvdl & Fredch Aod BB S8 UABAING, & Juinhd ioe Rufcente &
oM condaies hagebreacas, ¢/ou permitir 3 ubkzaCin de COPOS CoMRbVDS.

{Artige 13 da Lei 5.889/1973 o/c Bens 31.17.81 ¢ J117.8.2 da MR-11, com recacio da Portaria
SEPRT n® 22477, de 22 de oultubeo de 2020.)

Deoar de garants Que a5 G UDRZMIAS DIE AORMEdG mHEMo fora o0 estabelar mmento,
atendam a0 GSPOR0 RO Rubtem 31.17.6 ¢ respectivos  subltens da MR 31, exoetuadas as alineas "c”
& 0" do subtem 11.17.67.

{Artigo 13 da Les 5.689/1973 g item 3117611 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT/ME
n® 2267712020

Demar de ConSgnar on regetro mechacs, manual ou mstems eletrdnico, of Mordnod o entrads &
SHITE & PEADAD 08 MDA SAEVEMENE DFANCIOOS DED EMENESAS0, MR ESTMBEECHTIEN i £ oM
mas de M (vinbe) empragados, oonforme nstrugies espedidas pela Seoratara Espeoa de
Previcénca ¢ Trabalho do Mnsténo da Economia.

(At M, §2°ca QLT.)

Demxar de garants a realzacdo de enames mide o5 ou rEalrar exames Medhios &M S0 30 C0m o5
MEGES 05 Previstos no gem 11.).7 e respectivos subkens ¢a MR D1

(Atigo 13 da Lei S.885/1973 ¢c ens 31.1.7, alineas “2", 0", ¢°, e W, 11071, 313211,
31.3.7.1.2 £ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redaclio da Portaria SEPRT n® 22.6897, de 22 de outubro de
2020.)

Demar de despon iblzar ofou sablic efou walhas para gene pesscal nas frantes de trabalho,
(Armgs 13 da L 588971973 ofc b 3176, slines ", ds NR-31, com medacho da Portris
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Demar de Conoeder inbervalo para repouso ou almentacio de. no miramo, 1 (uma) hora e, no
mdamo, 2 (Guld) horas, &N qualguer Tataho contifud Cull duraclo Exada de 6 (3e8) horEs.
(Art. 71, caput, da Consdudac i das Les do Trabaha.)

Detar de dsponibiizar, nas frentes de rabalho, nstalagdes santdnas, foas ou moves,
COMDOTLEL O vIA0L LN RNOL ¢ v o, A Droporclo oF U ORI o DAY C3AS grupo de 40
trabalhadores ou fracho.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 oc tem JL17.5.1 da MR-31, com redacio da Portara SEPRT/ME
" Z1ETTI020.)

Deoar de garantr, nas frentes de trabaiha locas pana refeclo e descanso gue olereqam
protecho a todos o6 trabahadores contra ntempines ¢ gue Mendam 308 reguestos. estabeleodos No

subten 31.17.4.1 daNR 11.
{Armigo 13 da Lei S.859/1973 cic kem 3L17.54 da MR-J1, com redaclo da Portara SEPRT/ME
n® J2ETT[2020.)

Detar dmponddzar, gratulametie, ferame s ¢ Xesirod Mecuados 20 rabaiho, ou deoar
i bt ed ramentat & SO o de Vabalho BTN Gue

(Artigo 13 da L 58891973 ofc 2em 31.11.1 da NR-11, com redacho da Portaria SEPRT/ME no
22.67712020.)

Dt G SQuipd 0 abela mmento rur 3l Com maerdl AeORnG ) prestaclt O prmeros
SOCOFIOS, Ou Seoar O manter esse materal, no estabdecomento naal ou em frente de trabalho
com 10 (Ser) ou maa trabaladonet, SOb 08 CusdBOOM O DI tReada pard ese fem
(Atigo 13 da Lei 5.889/1971 ofc kens 31.0.9 @ 31.0.9.1 da NR-J1, com redacho da Portaria SEPRT
" 22677, oa 1] da outubrg da 2020.)

Denar de dapon DATer protetor S QUANGS NSCRSS Mo Programa  de GErencaments oe
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Womers  Datalav., Ementa

Descrigio da ementa {Capitulacio)

7

220708672

228756596

228757266

021122024

05/12/2024

06/12/2024

06/12/2024

06112/2024

1915

1318438

1318390

1318241

1318837

Miscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando conBgurada ecposicho & radiacko solar sem
adochn de meddas de profecho coletivd ow indivedual.

(Artigo 13 da Lal 5.88% 197) o/c Bem 31.6.2.1 da NR-31, com redaclo da Portara SEPRT/ME n®
21677/2020.)

Dena de fomecer, gotulamente, 305 trabdhadores nras Eguipamentos de Proteclo Individual -
EPL, nos termas. da Norma Reguiamentadora i 6 (MR 06).

{Artigo 13 da La 5.88% 1971 ojc kem 31.6.1 da MR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
2167772020.)

Dear ot formecer 504 rabaihadonss rumis Spotitivos de protecho pestoal de SCordo COmM o M ok
de cada stvidade, conforme previsto no item 31.6.2 da MR 31.

(Artign 13 da La 58801973 e kem 131 .6.2, slinaas *3°, B°, °c", ", "¢", T e "g". da NR-)1, com
mdaclio da Portara SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Debar o¢ garanti pausds para  Secamso nas  abvidades  realzadas necessarmente em pé,
G0 e 3¢ ROl Dhutas pars SECANIO Ou Of SI0MN Qutras Medoas OrQanZaCIONAE &
MMnEraTVES AN MvESO0e: QuE exjam SobISCHNGS MUl SSLCH Su dindmIch, u debuar de
definir a8 pautss no PGRTR.
13dala 5.809197) oc kons 186, J1.0.7 ¢ 31.88 da NR-31, com redacho da Portaria
Tn® 22,677, de 22 de outubro de 2020.)

Desar g¢ constiud SESTR [ndividual, composto, i minmo, pod um T&ENEo &m Seguranca do
Trabaiho, com carga hordria compativel com 3 mecessidade de elaboracio e implementacio das
aches e gestho om seguranca, saide & meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em
350 de esabelscmentn possua 11 (onze) st 50 (onguenta) empregados, quando o
mwmmaﬁﬁm&wﬂuhnﬁn scentes &
doengas relackonadas a0 trabaiho, ou debae de cumprn a carga horiria efou 0 conteldo
programitico minkmo previsto nos subsiens 31.5.24 ¢ 31.5.25 da NR 31 em aso de capacitacio do
empregacod ou Phepostn sobre prevencio de AO0enles & doM(E relar Onadas a0 tabalo.
(Artigo 13 da Lol 5.885/1977 oc tens 31.4.10, 31.4.10.1 ¢ 31.4.10.2 da NR-11, com redacio da
Postana SEPRT n® 22677, de 22 de outubero de 2020.)

Denar e possibiliar o acesso dos Tabahadores a0s Orglos de sdde paca prevenclo e
profilaia de doengas endbmicas efou para aphcacin de vaona anDietnica ou oulras.
(Artigs 13 ds La 5.88%/1973 ojc kam 31.3.12, alineas "3 & 0", 45 NR-31, com redacho da Portaris
SEPRT n® 22677, de 22 de oulubro de J020.)

Demar de elaborar efou implementas &/ou Oustear o PGRTR, por esBbeiomento rural, por meo de
s de SequIAnCE @ 4aide qQue wisem B prevenclo de Boidentss & doenca dercrrentes do
trabalo nis stividades rorais, ou deixar de meakzae b revisho do PGRTR 3 cada 3 [trds) snod ou i
stuages previstas no item 31.3.4 da MR 31,

{Artign 13 da Le 5.B8% 1973 ofc fens 31.3.1 & 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n®
21677, de 127 de outubro de 2020.)

Deixar g dotar prncipios ergondmic o gue visem & adaptacho dad condiches de abaho i
caractenisticat pricofsiciigica. dos tabahadones.

(Artigo 13 da Lei 5.88% 1973 o/c kem 31.8.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n®
Z1L677/2020.)

10
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5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL.

A acao fiscal aqui relatada teve como motivacao as denudncias, formalizadas
junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, coletadas pela Ouvidoria de
Direitos Humanos, por meio do Servi¢co Disque 100 e Ligue 180. As dendncias foram
encaminhad@ chefede fiscalizacaala GerénciaRegionaldo Trabalhode
Uberlandia/MG, acerca da ocorréncia de graves irregularidades de ordem trabalhista que
estariam ocorrendo na atividade de colheita de batata, cuja responsabilidade deveria ser
apurada pela fiscalizacao.

Tal noticia dava conta de: que os trabalhadores estavam alojados no municipio
de Santa Juliana/MG; que as condicdes de trabalho eram péssimas; que as vitimas nao
tinham cama para dormir e, por isso, dormiam no chao; que nao tinham agua para beber;
que as vitimas sofriam agressdes verbais e psicoldgicas por parte dos suspeitos; que havia
relatosde queo primeirosuspeite® a pessoaesponsav@elacontratagaos
funcionarios (gato); que o suspeito quando vai contratar os funcionarios, informa que o
local tem refeitorio, alojamento e alimentacao; que as vitimas estavam trabalhando por
producdo, com uma carga horaria abusiva; que as iniciavam os trabalhos as quatro horas
da manha, porém sem hora para acabar; que o local onde as vitimas estavam era insalubre
e bem degradante; que as vitimas sdo quem estao comprando as refeicdes, pois o suspeito
cumpriu o que prometeu; que no total eram 25 vitimas; que o suspeito pedia para fechar
as portas para nao chamar a atencao das pessoas; que o segundo suspeito € o dono da
empresa, que sabe da situacdo e esta sendo conivente com a pessoa responsavel pela
contratacao dos funcionarios (gato); além de outras irregularidades.

6. DA ACAO FISCAL.

Trata-se de ac¢ado fiscal mista, conforme o artigo 30, § 32 do Decreto Federal n.2
4.552, de 27/12/2002, iniciada em 17/09/2024 e finalizada em 28/01/2025, realizada por
Servidoreslas GerénciafRegionaigio Trabalhoe Empregade Uberaba/MG
Uberlandia/MG, além de servidores que integram o Projeto de Combate ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com
apoio da Policia Federal e da Policia Militar de Minas Gerais.

A equipe de fiscalizacao, com a finalidade de atender as denuncias formalizadas
junto ao Disque 100/ Ligue 180, coletadas pela Ouvidoria de Direitos Humanos, do
Ministériodos DireitosHumano® da Cidadaniague apresentavaimdiciosde
trabalhadores submetidos ao trabalho em condi¢des analogas as de escravos, na atividade
de colheita de batata, com os trabalhadores alojados em Santa |uliana/MG. De posse
dessa informacao, apos investigagdes iniciais, em 17 de setembro de 2024 foi realizada

inspecdo presencial no estabelecimento rural denominado Fazenda Santa Fé (Caiapo),

11
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localizado na zona rural do municipio de Romaria/MG, as coordenadas geograficas S
18.946044°, O 47.747347°, onde o empregador desenvolvia a atividade de colheita de
batata. Foi vistoriada minuciosamente a frente onde os empregados colhiam batatas e
analisadas as condicbes de trabalho ali existentes, tendo sido também inspecionado de
forma detalhada um imovel utilizado como alojamento, localizado na zona urbana do
municipio de Santa Juliana/MG, onde 5 (cinco) trabalhadores da atividade estavam
instalados.

Ja no local de trabalho, o empregador compareceu e se apresentou a equipe de
inspecao, dando inicio as tratativas com a coordenacao para o andamento da fiscalizacao.
Ainda na area de colheita, a equipe procedeu a entrevistas com os empregados. Apés a
verificacao das condicbes de trabalho, foi determinada a paralisacdo das atividades e
todos os empregados foram encaminhados para Santa Juliana, onde residiam. Nesta
localidade, compareceram representantes do empregador, e foram formalizados termos
de declaracao dos empregados. Também foi entrevistado o intermediador de méao de obra,

, conhecido como [, com termo de declaracées em
anexo.

Foram encontrados prestando servi¢co nas atividades de colheita de batata para o
empregador, na frente de trabalho inspecionada, um total de 43 (quarenta e trés)
trabalhadores, dentre os quais 7 (sete) mulheres. Desses trabalhadores, 38 (trinta e oito)
residiam em suas residéncias particulares (préprias ou alugadas) em Santa Juliana e 5
(cinco) estavam em casa utilizada como alojamento, situada na rua || GG

também em Santa Juliana/MG. Considerando que o intermediador
de mao de obra também prestava servico para o empregador na condicdo de empregado,
foi alcancado na fiscalizacao um total de 44 (quarenta e quatro) trabalhadores.

Verificou-se que todos esses trabalhadores estavam prestando servico em
situacao de total informalidade, sem que o empregador tivesse procedido ao registro
exigido por lei. Assim, verificou-se o descumprimento da obrigacao do empregador de
registrar os 44 empregados desde o efetivo inicio das atividades laborais. Observe-se que
43 empregados foram registrados sob acao fiscal, exceto
conforme descrito no Auto de Infracao No 22.853.692-8 (em anexo).

Além da auséncia de registro, que por si s6 causa enormes prejuizos aos
trabalhadores, foi verificada a ocorréncia de diversas outras irregularidades, ensejando as
autuagdes especificas cabiveis, tais como: auséncia de controle de jornada; ndo concessao
de intervalo intrajornada; falta de fornecimento de equipamentos de protecao individual
e de agua potavel; auséncia de instalacdes sanitarias; auséncia de local para refeicbes e
de protecdo contra intempéries na frente de trabalho; aquisicdo de ferramentas e material
de trabalho por conta dos trabalhadores; nao realizacao de exames médicos; inexisténcia
de material para primeiros socorros; trabalho em condicdao de completa inadequacao
ergondmica; condi¢cbes precarias do alojamento, com trabalhadores dormindo no chdo em
quartos subdimensionados e sem armarios; e, ainda, outras infracdes que, no seu conjunto,
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caracterizaram as condicdes de vida e trabalho como degradantes, configurando flagrante
atentado a dignidade dos trabalhadores.

Assim, apds inspecao na frente de trabalho e no alojamento, analise documental
e entrevistas com os trabalhadores, com o intermediador de mao de obra, com 0
empregador e prepostos deste, a Auditoria Fiscal do Trabalho verificou que os 43
(quarenta e trés) trabalhadores, relacionados neste relatorio, que prestavam servigo para
0 empregador nas atividades de colheita de batata na lavoura inspecionada, estavam
submetidos a condi¢bes de trabalho analogas as de escravo, em razdo das condigdes
degradantes de trabalho, alojamento, além de outras irregularidades constatadas, nos
termos do artigo 149 do Codigo Penal, combinado com a Instrucdo Normativa n2 2, de 8
de novembro de 2021, conforme minuciosamente descrito no presente relatério.

7. DOS TRABALHADORES RESGATADOS DURANTE A ACAO
FISCAL.

Empregados resgatados (nome, CPF, admissao, afastamento, funcao, se estava

no alojamento fiscalizado ou nao):
1, - 04/09/2024, Colhedor de
batata, nao alojado;
2_ 17/09/2024,
Colhedor de batata, nao alojado;
A — 17/09/2024, Colhedor de batata,

nao alojado;

+. N 0/09/2024, Colhedor de

batata, nao alojado;

3. 03/09/2024, Colhedor de
atata, nao alojado;
b. 3/09/2024,
Colhedor de batata, nao alojado;
7. I, . 03/09/2024, Colhedor de
batata, nao alojado;
o. I 0-/0%/2024,
olhedora de batata, nao alojado;
10 ,03/09/2024,

Colhedor de batata, nao alojado:
11* 03/09/2024, Colhedor de

batata, ndo alojado:
12 3/09/2024,

Colhedor de batata, nao alojado;

13 03/09/2024, Colhedor

de batata, nao alojado;
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14 , 08/09/2024, Colhedor

€ Dalala, Na0 alo)jado;

Liei] 03/09/2024, Colhedor de

dldlda, Nad al0jado;

16 03/09/2024,

Colhedor de batata, alojado, nao alojado;

17 , 17/09/2024, Colhedora

e Datata, nao alojado,;

18. 03/09/2024, Fiscal

e lavoura, Nad alojado;

19 , 03/09/2024, Colhedor de

batata, ndao alojado:

20

04/09/2024, Colhedor de
batata, alojado;

21 3/09/2024 Colhedor de

batata, nao alojado;

22 17/09/2024,

olhedor de batata, nao alojado;

23 L 03/09/2024, Colhedora de

dldala, Na0® alojado,

24 6/09/2024,Colhedor de

batata, nao alojado;
25 16/09/2024, Colhedor de batata,

nao alojado;

26 , 03/09/2024,

Colhedora de batata, nao alojado:

0

27 , 03/09/2024, Apontadora, nao

alojado;

28 04/09/2024, Colhedor de batata,
ndo alojado;
29 03/09/2024, Colhedor de
batata, nao alojado;
30 03/09/2024, Colhedor de
atata, alojado;
31 , 04/09/2024,
Colhedora de batata, nao alojado;
R ———
olhedor de batata, nao alojado;
33 03/09/2024,

olhedor de batlala, al0ojado;

34 04/09/2024, Colhedor

de batata, nao alojado;

35 03/09/2024,

Colhedor de batata, nao alojado:

36
03/09/2024, Colhedor de batata, nao alojado;
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I 0//09/2024, Colnedor de
didld, Na0 alojado;

4.
38. 17/09/2024, Colhedor de

batata, nao alojado;

N 0 >/09/2024, Colhedor

39
de batata, nao alojado:

20, I 03/09/2024, Colhedor de
batata, nao alojado:

41._, 04/09/2024, Colhedor de
batata, nao alojado:

22, N /0</2024 Colhedor de
batata, nao alojado:

+3. N 17/09/2024, Colhedor de

batata, nao alojado.

8. DA ORGANIZAQﬂO DO EMPREENDIMENTO E
ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O empregador em questdo, que atua como produtor rural no municipio de Santa
Juliana e regido, tem no cultivo de batata uma das atividades econdmicas que desenvolve
nas fazendas dessa regiao.

Observe-se que o referido empregador arrendou o imdvel rural, com area total
de 270,9 hectares de terra, denominado Fazenda Santa Fé, situada no lugar denominado
Caiapd, no municipio de Romaria/MG, conforme cépia do contrato de arrendamento em
anexo. Esse foi o local onde foram encontrados os 43 (quarenta e trés) empregados que
estavam trabalhando sujeitos a condicao analoga a de escravo.

E importante destacar, que no inicio da agao fiscal havia dlvidas se a atividade
estava sendo operacionalizadpela pessoa juridica IRMAOS FELTRAN
AGRONEGOCIOS LTDA, CNP] No 37.665.432/0001-21, que inclusive constou da
Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) e do Termo de Notificagao No
35707317092024/01, contudo, no curso da acao de fiscalizacao, verificou-se que a
responsabilidade sobre a atividade fiscalizada era do senhor || GGG
que neste relatério € denominado de empregador.

Para operacionalizar a atividade de cultivo de batata e suprir a necessidade de
mao-de-obra para o processo produtivo, o empregador estabeleceu um contrato informal

com o senhor , conhecido como ||l aue se dava da
seguinte forma: o senhor . sob ordens do senhor || N

I foi encarregado de recrutar os trabalhadores, de providenciar alojamentos
(quando necessarios) e coordenar o processo produtivo (no caso, a colheita de batata). Ja

o senhorj G ccva com a responsabilidade de fornecer alimentacéo

e 0 Onibus com motorista para o transporte dos trabalhadores envolvidos na atividade de
colheita de batata até as frentes de trabalho.
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Nesse contexto, vale destacar as declaracdes do senhor |GGG

B o< ‘... quando inquirido, declarou que atua na atividade de recrutar pessoas
(trabalhadores) para as atividades de colheita e plantio nas fazendas na regiao dos
municipios de Santa Juliana, Indiandpolis e Tapira no Estado de Minas Gerais; Que
recruta trabalhadores para essas atividades anunciando em grupos de Whatsﬂpp; que 05
trabalhadorésmbénprocurantrabalhmas redessociaisdo declarantejue o0s

fazendeiros da regido contratam o declarante de forma verbal; que ndo h& contrato escrito;
que no contrato formalizado verbalmente com o senhor icou acertado que
0 declarante iria receber R$ 3,00 por saco de batata colhido; que os trabalhadores
remunerados com diarias sao [l fiscal), i (apontadora) e il (engatador);
que o senhor || NI ai pagar os valores relativos aos pagamentos de todos os
trabalhadores, inclusive do declarante, no final do servico de colheita; que o senhor
I ic pagou os valores referentes aos servicos que foram executados...” (SIC).

Observe-se que, nao obstante a forma de remuneracao acertada nos moldes de
uma prestacao de servico, a realidade contratual demonstrou a subordinacao direta do
senhor || GG cssi como dos demais trabalhadores encontrados
na atividade de colheita de batata com o senhor || GGG - A ¢m disso,
verifica-se uma total dependéncia do senhor para conseguir
executar o servico de colheita de batata, em relacao ao senhor
ja que é latente a incapacidade do senhor e arcar com o0s
custos do servigo e com o 0nus das relagdes de emprego necessarias para a realizacdo da
atividade de colheita de batata e cumprir a legislacao vigente.

Esse contexto de subordinacdo juridica, dependéncia econdmica, auséncia de
condigdes legais minimas para a realizacao do servico contratado, somado a constatacdo
de onerosidade, pessoalidade e nao-eventualidade, direcionaram para caracterizagao dos
vinculos de emprego diretamente com o empregador em tela, conforme demonstrado no
Auto de Infracao No 22.853.692-8 (em anexo).

Nesse cenario, o senhor |GG :r2rcce como “gato”
intermediador ilegal de mao-de-obra, que possibilita a exploragao pelo empregador do
labor de obreiros, inclusive migrantes, e colabora para uma serie de irregularidades que
se estenderam por todo o contrato de trabalho dos empregados, como se identificara a
seguir.
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17 de set. de 2024 12:57:32

18°57'5,98579°S 47°44'46,29487"W

318° NW

Foto 3: registro da area da Fazenda Santa Fé (Fazenda Caiapd). com data @ as coordenadas
geograficas, na gual estava sendo feita a colheita de batata no momento da fiscalizagao.

l

17 de set. de 2024 12:56:36
18%57'5,09504°S 47°44'46,27568°W
: 26" NE

Foto 4: local onde estava o 6nibus que transportava os trabalhadores da atividade de colheita
de batata na Fazenda Santa Fé (Fazenda Caiapd). Foto com data e as coordenadas geograficas.
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@

{Caiapé).

Foto 5 - Coordenador orientando os trab{

agores

na frente de trabalho da fazenda Santa £g 1, 6 - trabalhador na colheita de batat

de trabalho da fazenda Santa Fé (Caiapd)

al na frente

(Caiapd).

Foto 7 - Coordenador orientando os trabalhadores
na frente de trabalho da fazenda Santa ¥

|

-Eoto 8 - trabalhadores sendo entrevistadds na
frente de trabalho da fazenda Santa Fé (Caiapé).

Foto 9 - trabalhador na atividade de co
batata na frente de trabalho da fazend
(Caiapd). As batatas sdo armazenadas Ret8are - trabalhador consumindo a marmita do
de cor laranja e depois transferida paraln@ig na frente de trabalho da fazenda Santa Fé
Bag (grandes sacos na cor branca){caiapd). Ao lado estd o saco de colheita (dor
laranja).

lheita de
Santa Fé
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Foto 11 - trabalhador consumin
marmita do almoco na frente

Foto 12 - 6nibus do grupo Irméos Feltran
Agronegdcios, que transportava os
colhedores de batata para fazenda Banta Fé

(Caiapd).

fpfo 14 - Bag ou Big Bag onde sao
AHnpZenadas as batatas colhidas pelos
colhedores de batata da fazenda Santa Fé

(Caiapd).

Foto 13 - caderno de anotacac
producao dos colhedores de bat
fazenda Santa Fé (Caiapo).
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Foto 16 - Bag ou Big Bag onde sao
Foto 15 - trabalhador descalco @mmazenadas as batatas colhidas pelos
atividade na colheita de batatacnéhedores de batata da fazenda Santa Fé

fazenda Santa Fé (Caiapd). (Caiapd).

9. DAS IRREGULARIDADES NA FORMA DE CONTRATACAO DE
TRABALHADORES.

O empregador acima qualificado, como ja dito, utilizava-se do senhor
. < atuava como “gato”, para recrutar empregados para atividade de
colheita de batata na fazenda Santa Fé. O senhor || NG .2 do
inquirido, declarou “... que atua na atividade de recrutar pessoas (trabalhadores) para as
atividades de a colheita e plantio nas fazendas na regido dos municipios de Santa Juliana,
Indiandpolis e Tapira no Estado de Minas Gerais; Que recruta trabalhadores para essas
atividades anunciando em grupos de WhatsApp; que os trabalhadores também procuram
Trabalho nas redes sociais do declarante; que os fazendeiros da regiao contratam o
declarante de forma verbal; que ndo hé contrato escrito; que no contrato formalizado
verbalmente com o senhor | lllficou acertado que o declarante iria receber R$
3,00 por saco de batata colhido; que os trabalhadores remunerados com diarias séo
I (fiscal), [l apontadora) e (engatador); que o senho
vai pagar os valores relativos aos pagamentos de todos os trabalhadores, inclusive do
declarante, no final do servico de colheita..."(SIC).
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Pelas declaracées do observa-se a pratica de
recrutar trabalhadores via grupos de WhatsApp e redes sociais, independente da regidao
onde o trabalhador se encontre.

Foto 17 - trabalhadores da colhelfptiel8 -

batata reunidos em praca de San{gentado, de boné) sendo ouvido pelo

Juliana/MG, local onde foram ouvigaditor-Fiscal do Trabalho em Sant

pela equipe de fiscalizacao. juliana/MG, ao lado de Agente da Policia
Federal e da Advogada do declarante.

Ressalte-se, que, no caso em tela, os trabalhadores foram recrutados, em regra,
na regiao de Santa Juliana/MG, contudo, ha relatos de trabalhadores recrutados em outras
regides, como foi o caso dos empregados
que foram recrutados respectivamente em Campinas e Sao Benedito, no estado de Sao
Paulo, conforme se extrai das declaracbes desses trabalhadores a seguir (termos de
declaracdo anexos ao presente relatorio).
I i cclarou “...que estava trabalhando em Campinas; bom,

vocé ficou sabendo da oportunidade de emprego em Santa Juliana, através do amigo e

que ele disse que era para trabalhar na colheita; que seria para trabalhar com o
‘ que o amigo disse que | lfforneceria alojamento; que alimentacéo seria
livre; que nunca falou sobre registro; que quando chegou as coisas foram diferentes; que
ficou em uma casa dormindo no chao; que bebiam agua da torneira; que tinha chuveiro
aquecido; que nao tinha local para refei¢cao; que chegou uma pessoa filmando e | R
ficou com medo; que tirou todos de 14 e levou para a casa em que moram atualmente; que
na casa s6 tinha geladeira, fogao e botijdo; que nao tinham cama e nem colchdo; que néao
tinha filtro de édgua; que bebem &gua da torneira; que quando dao descarga sai dgua por
baixo do vaso; que [l pagou o primeiro més; mas que a partir do segundo més iria
descontar o aluguel..."(SIC).
declarou “...QUE estava morando em Sao Benedito/SP e
que um colega de que estava morando em Santa Juliana/MG Ihe informou que o ||| Gz
(gato/turmeiro) estava precisando de uma turma para trabalhar na colheita de batata; que
o I nformou que oferecia alojamento e alimentacéo; que chegou na cidade [Santa
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I 5 uns trés meses e foi alojado pelo [l em condicées precérias numa casa
conhecida como “| . onde j& estavam alojadas cerca de vinte pessoas; que nesse
tempo sempre pagou pelas despesas com alimentacdo e que o valor que pagou pelo
transporte nao foi reembolsado; que os colegas que chamou para trabalhar com o
chegaram alguns dias depois e foram alojados no mesmo local; muitos dormiam na sala,
alguns sem colchéo; que o [} falava para nao abrir a porta da sala para que as
pessoas que passavam na rua nao vissem as condi¢ées de moradia; que foram transferidos
para outro alojamento/casa depois que uma pessoa esteve no local anterior e fez filmagens
das condicies em que estavam; que estdo nesse novo local ha 40 dias; eu a casa atual
tinha muitos problemas de esgoto; que tem cinco trabalhadores alojados na casa (eram
seis); que forma avisados pelo [ lllllaue comecariam a pagar aluguel no segundo més;
que no “ nao pagavam nada; que nao tinha nada na casa; tiveram eu comprar
tudo; que o chuveiro esta pingando e tem um vaso sanitario...” (SIC).

No caso dos trabalhadores _ e —
verifica-se que nao houve a adocao dos procedimentos necessarios para a contratacao de
trabalhadores em locais diversos do local de prestacao de servigo, conforme estabelece o
Art. 121 da Instrucao Normativa No 02 de 08 de novembro de 2021.

Ocorre que o trabalhadores vieram de Campinas e Sao Benedito, no estado 5Sao
Paulo, para trabalhar na regiao de Santa Juliana/MG, local onde estavam alojados, sem a
formalizacdo de contrato, com data de admissao fixada na data da saida do local de origem
do trabalhador; sem o0 pagamento, por parte do empregador, do valor do transporte e da
alimentacao durante o transporte; também nao teve qualquer tipo de contrato, assinado
no local de origem, que desse ciéncia aos empregados de quais seriam as condicdes de
trabalho e alojamento oferecidas aos trabalhadores. Fatos que alem de demonstrar a
exploracada condicaade vulnerabilidadins trabalhadordsaja vistaque sao
trabalhadores migrantes, também pode direcionar para caracterizagao dos tipos penais
previstos nos artigos 149-A e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro, principalmente, diante da
caracterizacao da condicdao de trabalho analoga a escraviddo, em decorréncia das
condi¢cdes degradantes de trabalho e no alojamento que foram impostas aos trabalhadores
na atividade de colheita de batata na fazenda Santa Fe.

Observe-se, que o anexo |l da Instrucdo Normativa (IN) No 02 de 08/11/2021,
que estabelece os Indicadores de Submissdo de Trabalhador a Condicdo Andloga a de
Escravo, estabelece como indicador de Trabalho Forcado, o trabalhador vitima de trafico
de pessoas (item 1.2 da IN No 02 de 08/11/2021).

Destaque-se, também, que o item 4.3 da referida IN No 02 de 2021, estabelece
como Indicador de Trabalho em Condigdo Analoga as de Escravo a “Transferéncia ao
trabalhador arregimentado do dnus do custeio do deslocamento desde sua localidade de
origem até o local de prestacdo dos servicos”. Situacao caracterizada na arregimentacao
dos trabalhadores |G I

Além do recrutamento ilegal, como ja mencionado, os 43 (quarenta e trés)
trabalhadores recrutados para a colheita de batata nao foram registrados, sendo que essa
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auséncia de registros foi apontada ja no inicio da inspecao presencial pelos trabalhadores

e expressamente confirmada tanto pelo intermediador de mdo de obra e gerente da
lavoura, o citado | GGG oo também pelo préprio
empregador, ainda na propriedade e ja por ocasiao da inspecdo inicial, quando ali
compareceu.

Ndo obstante, a auséncia de registro dos empregados veio a ser efetivamente
confirmada ainda por consulta aos sistemas oficiais, no caso, o eSocial. Ressalte-se que,
além dos 43 (quarenta e trés) trabalhadores que exerciam atividades diretamente na
colheita, o préprio || GGG : bém ali prestava servico na condicéo
de empregado, sem estar devidamente registrado pelo empregador.

Tendo sido tais trabalhadores encontrados em atividade, exercendo funcbes
afeitas a colheita de batata, foi averiguada e confirmada pela Fiscalizacdo a presenca de
todos os elementos configuradores da relacao de emprego sem que, no entanto, tivesse
havido por parte do empregador o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico, conforme descrito no Auto de Infracao No 22.853.692-8.

Cumpre informar que no decorrer da inspecao o empregador regularizou os
referidos registros dos empregados, a excecao do registro do intermediador

(tendo assim regularizado o registro de 43 dos 44 empregados citados).

Portanto, ndo tendo havido por parte do empregador o cumprimento de sua
obrigacao de efetuar os registros dos 43 trabalhadores da atividade de colheita de batata,
além do arregimentador de mao de obra, foi efetuada a lavratura de Auto de Infracdo No
22.853.692-8 (copia em anexo).

Também se constatou a ndo anotacdo do contrato nas CTPS, fisicas ou digitais,
fato que gerou a lavratura do Auto de Infracao No 22.853.696-1 (copia em anexo). Essa
conduta configura grave irregularidade do empregador, com sérias repercussdes para 0s
trabalhadores, como a falta de protecao social nos casos de acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais. Observe-se, inclusive, que a referida conduta pode configurar o
crime previsto no art. 297, § 42 do Cddigo Penal.

10. DOTRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVOS.

Como ja mencionado acima, o anexo Il da Instru¢do Normativa No 02 de
08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, estabelece os Indicadores de
Submissdo de Trabalhador a Condicdo Analoga a de Escravo, dessa forma, aponta os
indicadores de trabalho forcado; condicao degradante; jornada exaustiva e de restrigao,
por qualgquer meio, da locomocdo do trabalhador em razdo de divida contraida com
empregadou prepostodentreoutros;ou seja, ha indicadoregprevistoma
INSTRUCAO NORMATIVA MTP N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021) para cada
uma das condutas tipicas, previstas no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro. Dessa forma,
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a seguir vamos estruturar a narrativa do presente relatdorio com base nos indicadores
presentes na realidade laboral e de alojamento dos 43 trabalhadores identificados em
condi¢do degradante de trabalho.

10.1. DA CONDIGAO DEGRADANTE NAS FRENTES DE TRABALHO E NO
ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES.

10.1.1. NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL, OU
DISPONIBILIZACAO EM CONDICOES NAO HIGIENICAS OU EM
QUANTIDADE INSUFICIENTE PARA CONSUMO DO
TRABALHADOR NO LOCAL DE TRABALHO OU DE ALOJAMENTO
(Item 2.1 da IN 02/2021) E INEXISTENCIA, NAS AREAS DE VIVENCIA,
DE AGUA LIMPA PARA HIGIENE, PREPARO DE ALIMENTOS E
DEMAIS NECESSIDADES (ltem 2.2 da IN 02/2021).

Durante inspecao na frente de trabalho na ocasiao referida, verificou-se que a
agua altconsumida pelos empregados era trazida por eles de suas residéncias
alojamentos, transportadas em garrafées adquiridos pelos préprios trabalhadores.

Nesse mesmo local de trabalho havia no Onibus um reservatorio de agua
refrigerada que servia de reposicao para a agua que os trabalhadores levavam. No entanto,
face ao quantitativo de trabalhadores, a quantidade fornecida dificilmente era suficiente.

De qualguer forma, independente da agua para reposicao ser ou nao suficiente,
nao havia qualquer elemento que atestasse a potabilidade dessa agua disponibilizada na
frente de trabalho e nem da que era levada pelos trabalhadores, pelo que se configura de
forma inequivoca a situacao irregular aqui descrita. Acrescente-se que os trabalhadores
alojados informaram que no alojamento a agua que tiravam para levar para a lavoura e
que utilizavam para todos os fins, notadamente ingestdo e cocg¢ao de alimentos, sé podia
ser retirada diretamente das torneiras, dada a inexisténcia de filtro ou de qualquer outro
sistema de purificagao.

Observe-se, que no alojamento fiscalizado, na rua [ GGG
I o qual estavam alojados 05 trabalhadores, ndo havia

filtro de dgua nem nenhum outro sistema de purificacdo da agua consumida pelos
trabalhadores, pelo que estes tinham que utilizar 4gua diretamente das torneiras.

O empregador foi notificado a apresentar certificado de andlise da potabilidade
de agua consumida pelos trabalhadores, conforme Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos emitida em 17/09/2024, cuja cdpia anexa-se a este auto. No entanto, nao
apresentou nenhum documento nesse sentido, por inexistente, visto que a agua em
referéncia nao foi submetida a nenhum tipo de analise.

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padroes microbioldgicos, de
presenca de substancias quimicas que representam riscos a salde, além de padries
organolépticos, 0 que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise
de potabilidade de dgua que considere estes parametros, o que, como dito, ndo foi
providenciado pelo empregador.
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Ressalte-se ainda que para ser considerada propria para consumo humano,
mesmo que apresente padrbes excelentes em sua analise, a agua consumida pelos
trabalhadores deve também passar por processo de desinfec¢do, 0 que nao ocorria na
situacao aqui descrita

O item 31.17.8.1 da Norma Regulamentadora 31 - NR 31, determina que 0
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potével e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho, o que nao foi observado, conforme descrito no Auto de
Infracdo No 22.653.697-9, cdpia em anexo, lavrado especificamente pela infracdo em

tela.
Vale citar a declaragao do empregado || I (:c'mo de

declaracdao em anexo), sobre a condi¢do da agua no alojamento, quando declarou “...que
ficou em uma casa dormindo no chao; que bebiam agua da torneira; (...); que na casa so
tinha geladeira, fogao e botijdo; que nao tinham cama e nem colchao; que nao tinha filtro
de agua; gue bebem agua da torneira...”. (SIC).

Observe-se, que pelas infracies especificas, que alcancaram os 43 trabalhadores
relacionados no presente auto, foram lavrados os Auto de Infracao No 22.853.697-9 e No
22.853703-7 (copias em anexo).

10.1.2. AUSENCIA DE RECIPIENTE PARA ARMAZENAMENTO ADEQUADO
DE AGUA QUE ASSEGURE A MANUTENCAO DA POTABILIDADE
(ltem 2.3 da IN 02/2021).

Constatou-se, durante a inspecdo na frente de trabalho, que alguns trabalhadores
nao receberam garrafas térmicas para levar agua potavel para a frente de trabalho, dessa
forma, precisavam adquirir por conta propria, caso contrario nao teriam agua para
consumir durante a jornada de trabalho. Fato esse que ampliava o problema de auséncia
de agua potavel disponivel para repor a agua nas garrafas térmicas dos trabalhadores e
garantir o consumo durante a totalidade da jornada (conforme descrito no Auto de
Infracao No 22.853.697-9, que alcancgou os 43 trabalhadores relacionados no presente
relatério).

Observe-se as declaracdes do trabalhador || (tc'mo de
declara¢ao em anexo), que quando inquirido, declarou “...Que a dgua consumida é levada
em garrafa térmica prépria (ndo fornecida pelo empregador) ...” (SIC). | IGGNR
I 2 bém declarou “... que ndo receberam nenhum EPIl e nem garrafa térmica para
agua...” (5IC).

10.1.3. INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NA FRENTE DE
TRABALHO (Item 2.5 da IN 02/2021).
Constatou-se também que o empregador deixou de disponibilizar, na frente de
trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
A atividade de colheita de batata tem uma sujidade elevada. Como nas frentes
de trabalho ndo havia agua para higienizacao, assim como nao havia instalactes
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sanitarias, os trabalhadores (homens e mulheres) eram obrigados a satisfazerem suas
necessidades fisiolégicas na area da lavoura ou em uma reserva permanente adjacente a
lavoura de batatas. As mulheres em busca de alguma privacidade, nesse momento,
ocultavam-s#entrodos BIG BAGs (grandesacoplasticogue e utilizadopara

armazenamento das batatas colhidas). Essa Eﬂndig&ﬂ avilta a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos

e a auséncia de higienizacao adequada.

Observe-se, as declaragdes do Sr. || GGG i tcrmediador
de méao de obra, termo de declaracdo em anexo, que declarou “... que os trabalhadores
usam o mato para realizarem as necessidades fisiolégicas independente de ter ou ndo ter
0 sanitario no local de trabalho...” (SIC).

O trahalhadnr— também declarou “... Que na fazenda ndo
existe banheiro nem local para fazer necessidades fisioldgicas...” (SIC). Ja o trabalhador
_declamu “... Que nao tem banheiro na lavoura, faz as necessidades
no préprio local, atras do bag..." (SIC). Além desses trabalhadores estavam sujeitos a
infracao em tela os demais empregados relacionados no presente auto.

Ressalte-sgue 0 empregad@iemde nao disponibilizaas instalacbes
sanitarias, também deixou de disponibilizar agua, sabdo e toalhas para higiene pessoal
nas frentes de trabalho, embora houvesse obrigacao legal de tanto, fato que gerou a
lavratura do Auto de Infracdo No 22.853.703-7, cdpia em anexo.

Pela Infracdo especifica de nao disponibilizar, na frente de trabalho, instalacbes
sanitarias, que alcancou os 43 trabalhadores relacionados, foi lavrado o Auto de Infracéo
No 22.870.860-5, copia em anexo.

10.1.4. ALOJAMENTOOU MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE
SEGURANGCA, VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTO
(ITEM 2.6 DA IN 02/2021) E AUSENCIA DE CAMAS COM COLCHOES
OU DE REDES NOS ALOJAMENTOS, COM O TRABALHADOR
PERNOITANDO DIRETAMENTE SOBRE PISO OU SUPERFICIE
RIGIDA OU EM ESTRUTURAS IMPROVISADAS (ITEM 2.12 DA IN
02/2021).
Constatou-se, que o alojamento fornecido a cinco trabalhadores, que estavam na
colheitade batatapdo ofereciacondigdesigieneconfortoe segurang&sses
trabalhadores estavam instalados em uma casa situada na area urbana do municipio de
Santa)uliana, disponibilizadaomo alojamentg@elo empregadopor meio do
intermediador de mao de obra. A casa em referéncia estava localizada na rua ||| | [ j DR

Nesse imdvel estavam alojados os seguintes trabalhadores: -
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Tratava-se de uma construcao de esquina, feita de alvenaria, com entrada pela
rua lateral. No interior havia uma sala conjugada com a cozinha, separadas apenas por
um balcao, havendo ainda um banheiro, dois quartos e, ao fundo, atras da cozinha, uma
area de lavanderia. Na sala/cozinha e quartos ndo havia forro, a cobertura era de amianto,
e na area de lavanderia havia no teto uma forracao de tijolos. O piso de todo o imével era
de diferentes tipos de ceramica e porcelanato, conforme o ambiente.

No primeiro quarto, a direita da entrada, dormiam dois trabalhadores, um em
uma cama e outro em um colchdo no chdo. No segundo quarto, ao lado do anterior,
dormiam trés trabalhadores, todos com colchdes colocados diretamente sobre o piso e
“colados” uns nos outros.

Foram encontradas irregularidades em todos os ambientes, a saber:

& Nao havia armariosem nenhumdos quartosnem local para
armazenamento de alimentos ou de quaisquer outros itens; alimentos,
mochilas, roupas (inclusive sujas), calcados, produtos de higiene pessoal
e de limpeza e outros itens ficavam espalhados por todos 0s ambientes,
sobre as camas, pendurados em sacolas ou colocados diretamente no
chao ou em suportes e recipientes improvisados, como caixas de papelao
e sacos plasticos;

& Nao foramfornecidasamasemroupasde camae os colchdes
utilizados estavam completamente irregulares, alguns em péssimo estado
e com medidas que nao atendiam minimamente as exigéncias legais;

@ Em um dos quartos chegou-se ao limite de praticamente toda a extensao
do chao do comodo ser coberta por trés colchdes totalmente inadequados
e “colados” uns aos outros, sendo que ali dormiam trés trabalhadores e
ainda ficavam amontoados a maioria de seus pertences; nesse ambiente
nao havia nenhum distanciamento entre os colchdes e nem espaco para
circulacao de uma unica pessoa, muito menos de trés;

@ No outro quarto, onde dormiam dois trabalhadores, embora houvesse um
pouco mais de espaco, um dos trabalhadores estava dormindo em
colchdo colocados diretamente sobre o chdao e, dada a auséencia de
armarios, os pertences dos obreiros ficavam espalhados pelo ambiente;

@ Na cozinha, além da ja citada auséncia de local ou recipientes para
armazenamento de alimentos ndo pereciveis (havia uma geladeira e
nenhum outro compartimento), foi encontrado um botijéo de gas em sua
area interna, instalado ao lado do fogédo, ambos em uso, comprometendo
a seguranca dos trabalhadores no local;

@ Néao havia mesa, cadeiras, bancos, area de vivéncia nem nenhuma
estrutura onde os trabalhadores pudessem realizar suas refeicbes ou
descansar;
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&

No banheiram vaso sanitariondo tinhatampo,nao haviasido
disponibilizado papel higiénico, recipiente para lixo, sabonete nem
material para enxugo das maos;
@ Na lavanderiggmborade dimensionamergoficientendo havia
circulacao de ar suficiente para secagem das roupas lavadas de todos os
empregados, que ficavam amontoadas em varais que atravessavam o0
ambiente;
Havia fiacOes elétricas expostas em varios pontos do imdvel;
N&o havia filtro de agua nem nenhum outro sistema de purificagéo da
agua consumida pelos trabalhadores, pelo que estes tinham que utilizar
agua diretamente das torneiras.
& A higiene era totalmente precaria, tendo sido inclusive encontrada uma
barata bem préxima ao local onde estavam depositados alimentos, roupas
e outros itens, todos colocados no chao por nao haver onde pudessem ser
armazenados.

A titulo de ilustracdo, trazemos trechos de alguns depoimentos prestados
referentes a situacao em tela, declaracdes estas cujo conteldo integral é também anexado
a este auto.

Declaracées de [ GGG

“... gque na casa so tinha geladeira, fogao e botijao; que ndo tinham cama e nem
colchdao; gue nao tinha filtro de agua; que bebem agua da torneira; que quando ddo
descarga sai agua por baixo do vaso; que [l ragou o primeiro més; mas que a partir
do segundo meés iria descontar o aluguel...” (SIC).

Declaracoes de

“...que estdao nesse novo local ha 40 dias; que a casa atual tinha muitos problemas
de esgoto; que tem cinco trabalhadores alojados na casa (eram seis); que foram avisados
pelo |l aue comecariam a pagar aluguel no segundo més; que no “Carandiru” ndo
pagavam nada; que nao tinha nada na casa; tiveram que comprar tudo; que o chuveiro
esta pingando e tem um vaso sanitario...” (SIC).

Declaragdede
intermediador de mao de obra:

“... qQue arrumouwima casaparaum grupode 5 trabalhadoregue a
responsabilidade do pagamento do aluguel é dos trabalhadores; que os trabalhadores que
estao nesse imével séo [l cia-se | - outros 3 trabalhadores...” (SIC).

Assim, 0 que se viu do conjunto das condi¢des da casamutilizada
alojamento foi a evidente precariedade das instalacbes e o descumprimento de varias
exigéncias legais, caracterizando flagrante atentado a dignidade dos trabalhadores que al
estavam instalados, vez que nao dispunham de condi¢des minimas de conforto, higiene e
seguranca para o devido repouso entre as jornadas de trabalho.

CHE)
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Observe-se, que para essas irregularidades houve lavratura do Auto de Infracdao

No 22.853.700-2, que alcancou os 5 empregados relacionados no referido auto de
infracdo, copia em anexo.

Foto 19 - A casa que servia de alojamentd BEsta\&) - na cozinha, além da ja citada duséncia
localizada na rua pda, lesafrmu recipientes para armazenamento de
alimentos n3o pereciveis (exceto uma geladeira),

foi encontrade um botijdo de gas em sua area
interna, instalado ao lado do fogao.

Foto 21 - um dos quartos onde dormiam os trabalhadeseszgue outro quarto onde estavam
estavam alojados. dormindo os trabalhadores algjados.
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trabalhadores que estavam alojados.

Foto 23 - o terceiro quarto onde dnr+1iatn 2% - lavanderia do alojamento onde

alojados os 5 trabalhadores.

Foto 25 - no banheiro, o vaso sanitario
tampo. ndo havia sido disponibilizadepapel
higiénico, recipiente para lixo, sabonete nei
para enxugo das maos.

Foto 26 - banheiro do alojamento.

estavam
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10.1.5. AUSENCIADE LOCAL ADEQUADO PARA ARMAZENAGEM QU
CONSERVACAO DE ALIMENTOS E DE REFEICOES (ITEM 2.13 DA IN
02/2021).

Conforma ja mencionado, nao havia no alojamento de cinco trabalhadores,
localizada na rua | -1 05
para armazenamento dos alimentos, dessa forma, os produtos alimenticios ficavam
armazenados no chao, sujeitos a serem consumidos por ratos e baratas. Inclusive durante
a inspegao no referido alojamento foi encontrada uma barata no chao as proximidades do
local onde estavam armazenados os alimentos dos trabalhadores, conforme relatado no
Auto de Infragcdao No 22.853.700-2, cépia em anexo, no qual estda anexado o relatério
fotografico desse alojamento.

Ressalte-se, que muitos trabalhadores levavam marmitas para a frente de
trabalho, da Fazenda Santa Fé (Caiapd), contudo, na area onde se realizava a colheita da
batata nao havia local para conservacao dos alimentos e nem local para esquentar as
marmitas dos trabalhadores, a comida preparada de madrugada era consumida, por volta
das 11 horas, no estado de conservacao e temperatura que variava de acordo com a
qualidade das marmitas de cada obreiro.

Nesse contexto, pode-se visualizar a concretizacao da expressao “boia-fria” que
é proveniente do modo como os trabalhadores rurais se alimentam, pois como saem para
o trabalho, em regra, de madrugada, levando as marmitas que serao consumidas no
almoc¢o e como na situagao em tela ndo existiam meios para esquenta-las, a comida era
ingerida fria, muitas vezes com a conservacao comprometida, outras vezes a comida
ficava azeda diante da auséncia de locais adequados para armazenagem e conservacgao.

Vale destacar, as declaracdes dos trabalhadores (termos de declaracao em
anexo): |GGG dcclarou “...Que ndo tem onde guardar a comida, leva
guente em marmita propria e come cedo para nao estragar...” IZSIC},_
B /2o ...Quendo recebenmenhumaefeicaadurante tempoque
trabalham, tendo que levar as marmitas de suas proprias casas para o trabalho. Que no
local ndo ha lugar para fazer as refeicées nem para guardar ou aquecer as marmitas...”
(SIC).

A infracdo especifica foi descrita no Auto de Infracdo No 22.853.700-2, cépia
em anexo, que alcancou os 5 trabalhadores que estavam na condicdo de alojados.

10.1.6. AUSENCIA DE LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES, QUANDO
OBRIGATORIO, OU LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES SEM
CONDICGES DE HIGIENE E CONFORTO (ITEM 2.14 DA IN 02/2021).
Na frente de trabalho inexistia local para preparo de refeicées, até porque o0s
trabalhadores levavam as marmitas de casa ou do alojamento. No caso dos cinco
trabalhadoredojadosha rua

Hnn que tange ao local para preparo de refeicoes disponivel nesse alojamento
e trabalhadores, constatou-se que:
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© No interior desse alojamento havia uma sala conjugada com a cozinha,
separadas apenas por um estreito balcao de alvenaria, havendo ainda um
banheiro, dois quartos e, ao fundo, atras da cozinha, uma area de
lavanderia. Na sala/cozinha e quartos nao havia forro, a cobertura era de
amianto.

@ Na pequenzozinhando havialocal adequadparapreparalos
alimentos, somente uma mindscula pia, um fogao quatro bocas e uma
pequena geladeira.

@ Nao havia armarios ou locais para armazenamento de alimentos ou de
guaisqueoutrositens.Dessaforma,alimentosmochilasroupas
(inclusive sujas), calgados, produtos de higiene pessoal e de limpeza e
outros itens ficavam espalhados por todos os ambientes, sobre as camas,
pendurados em sacolas ou colocados diretamente no chao ou em suportes
e recipientes improvisados, como caixas de papeldo e sacos plasticos;

® Nao havia filtro de dgua nem nenhum outro sistema de purificacdo da
agua consumida pelos trabalhadores, pelo que estes tinham que utilizar
agua diretamente das torneiras, inclusive para preparar os alimentos;

¥ A higiene era totalmente precaria, tendo sido inclusive encontrada uma
barata bem préxima ao local onde estavam depositados alimentos, roupas
e outros itens, todos colocados no chao por nao haver onde pudessem ser
armazenados;

& Nao havia recipientes para coleta de lixo na cozinha, dessa forma, o lixo
era armazenado, de forma improvisada, em um saco plastico preto que
ficava aberto, com o lixo exposto, ao lado da pia;

' Nao havia armarios para guarda de panelas e utensilios de cozinha, dessa
forma, os utensilios ficavam espalhados em cima da pia e as panelas
armazenadas, de forma improvisada, em cima do fogao;

@ Nao havialavatérioexclusivoparao empregadque estivesse
responsavel pelo preparo dos alimentos;

@ O recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petréleo - GLP estava
instalado na area interna do imédvel, mais especificamente ao lado do
fogdo, na cozinha do imdvel, situacao essa que expde a seguranca dos
trabalhadores alojados a risco de explosdes.

Esse contexto era responsavel por comprometer a higiene e o conforto do local
disponivel para preparo de alimentos no alojamento dos trabalhadores.

A infragdo especifica foi descrita no Auto de Infracdo No 22.853.700-2, cdpia
em anexo, que alcangou os 5 trabalhadores que estavam alojados.
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10.1.7. AUSENCIA DE LOCAL PARA TOMADA DE REFEICOES, QUANDO
OBRIGATORIO, OU LOCAL PARA TOMADA DE REFEICOES SEM
CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO (ITEM 2.15 DA IN 02/2021).

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, na frente de trabalho
fiscalizada, locais para refeic6es e descanso com protecao a todos os trabalhadores contra
intempéries e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da
NR 31.

Durante a inspecao, verificou-se que os trabalhadores envolvidos na colheita de
batata realizavam suas refeicdes sentados diretamente no chéo da lavoura, expostos as
condigdes adversas do ambiente de trabalho, como radiagao solar, poeira e calor. Essa
situacao era agravada pela falta de locais apropriados e pela inexisténcia de agua para a
higienizacao das maos, obrigando os trabalhadores a consumirem os alimentos em
condicbes precarias, com as maos sujas e sem a devida protecéo.

Além disso, as refeicdes, armazenadas em marmitas, eram consumidas frias,
devido a auséncia de local, na frente de trabalho, para aquecé-las. Essa condicdo
compromete a dignidade dos trabalhadores, expondo-os a riscos de intoxicacao e
adoecimentdecorrentega condicacde consumaldos alimentoe da falta de
higienizacdo adequada. Além disso, ainda existe o risco de contato com animais
peconhentos durante as refeicdes.

A infracao foi confirmada pelo preposto do empregador, o senhor _
I ouc intermediou a contratagao dos trabalhadores. Conforme seu termo
de declaracdes, anexo ao presente auto, ele afirmou que, no local de trabalho, nao havia
instalacoes para realizacao das refeicbes.

Os trabalhadores também confirmaram a auséncia de infraestrutura adequada.

I < scu termo de declaracdo anexado, relatou que realizava as

refeicbes sentado no chao, no local da colheita, e que, apds o almogo, retornava ao
trabalho em no méximo meia hora. O trabalhador || G d<c/arou que

ndao havia local para esquentar comida, nem qualquer estrutura para consumo das
refeicbes; que se alimentava no chao, ao lado dos sacos de batata; que frequentemente
havia poeira na comida.

Todos os empregados, quando inquiridos, confirmaram a inexisténcia de um
local, na frente de trabalho, fixo ou mével, que oferecesse protecdo contra intempéries
destinada realizacadas refei¢desconformelescritano Auto de InfragaoNo
22.870.861-3, copia em anexo, que alcancou os 43 trabalhadores relacionados no presente
relatério.

Ressalte-se, que no alojamento dos cinco trabalhadores da colheita de batata
também néo havia mesa, cadeiras, bancos, area de vivéncia, ou seja, nao havia estrutura
onde os trabalhadores pudessem realizar suas refeicies ou descansar, conforme descrito
no Auto de Infracdao No 22.853.700-2, copia em anexo.
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Foto 27 - auséncia de local para refeicdo na
trabalho. Trabalhador almogando na lavoura §
em uma garrafa de agua.

Foto 28 - trabalhador almogando na lavoura.

10.1.8. INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR
RISCOS QUANDO A ATIVIDADE, O MEIO AMBIENTE QU AS
CONDICOES DE TRABALHO APRESENTAREM RISCOS GRAVES
PARA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR (ITEM 2.17 DA
IN 02/2021).
A atividade de cultivo e colheita de batatas apresenta uma ampla gama de riscos
a salde e seguranga dos trabalhadores, que exigem medidas preventivas adequadas. Entre
0s riscos a salde, destacam-se:

@ Doencas respiratérias: provocadas pela inalagdo da poeira do solo, que
pode causar irritacdo nas vias aéreas e até mesmo doencas graves, como
silicose.

@ Dermatites: decorrentes do contato frequente com a terra e produtos
quimicos agricolas, que podem causar irritacao e inflamacdao na pele.

@ Doencas infecciosas: como o tétano e a leptospirose, transmitidas por
microrganismos presentes no solo.

@ Exposicaca agrotdxicosque podecausarintoxicacbee outros
problemas de salde crénicos e agudos.

Os riscos a seguranga dos trabalhadores incluem:

@ Quedasdevidoao trabalhcem terrenosrregularee inclinados,
aumentando a probabilidade de fraturas e lesbes.

& Exposicao prolongada ao sol: que pode causar insolactes, queimaduras
e doencas de pele.
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@ Riscosergondmicos colheitananuakxigesobrecargauscular
significativa, tanto estatica quanto dinamica. Essa condicao pode levar a
dores musculares e articulares (especialmente na lombar, ombros e
membros superiores), lesdes por esfor¢o repetitivo (LER/DORT), fadiga
muscular, hérnias de disco e artrose.

@ Ataques de animais peconhentos e ndo peconhentos: como cobras,
aranhasescorpidéesabelhase mosquitosEsses animaispodem
transmitir doencas ou causar lesdes diretas nos trabalhadores.

Para evitar esses riscos e garantir um ambiente de trabalho seguro, é fundamental
que a empresa responsavel pela atividade elabore e implemente medidas de prevencao,
capazes de eliminar ou neutralizar esses riscos para salvaguardar a salde e a seguranga
dos trabalhadores.

Nesse contexto, € importantissimo, que se adotem medidas como: a elaboracao
e implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR),

o fornecimento de treinamento adequado aos trabalhadores, o fornecimento e que se torne
obrigatdrio o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI, além de zelar
constantemente o cumprimento das normas de segurancga e saude, onde a conscientizacao
dos trabalhadores sobre os riscos envolvidos e a importancia de seguir as medidas de
seguranca sao pilares essenciais para preservar a integridade fisica e a salde de todos os
que estejam nessa atividade.

Ocorreque na fiscalizacaem tela, constatou-=2 total exposicaalos
trabalhadores aos riscos, graves, presentes na frente de trabalho, haja vista que o
empregador em tela deixou de elaborar e implementar as medidas de prevencao, capazes
de eliminar ou neutralizar esses riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores, ou seja,
nao cumpriu das normas de salude e seguranca do trabalho, conforme as acbes e omissdes
constatadas pela fiscalizacdao e expostas a seguir:

@ Deixou de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), por meio de acdes de seguranca e
saude que visem a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades relativas a colheita da batata, conforme descrito
no Auto de Infracdao No 22.875.726-6, copia em anexo.

@ Deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais, relacionados
no presente auto de infracdo, Equipamentos de Protecao Individual
(EP1), nos termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06), conforme
descrito no Auto de Infracdo No 22.870.866-4, cdpia em anexo.

T Deixou de fornecer aos trabalhadores rurais os dispositivos de protec¢éao
pessoal de acordo com 0s riscos presentes na atividade colheita de batata,
conforme descrito no Auto de Infracdo No 22.870.867-2, cépia em
anexo.

& Deixou de disponibilizar, aos trabalhadores na atividade de colheita de
batata,materialnecessari@ prestacaale primeirossocorros,
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considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidado

da pessoa treinada para esse fim (que também nao havia), considerando
gue havia mais de 10 (dez) trabalhadores laborando no local. O material
nao foi encontrado em nenhum local da frente de trabalho, conforme
descrito no Auto de Infracdo No 22.870.863-0, cOpia em anexo;

@ Deixou de possibilitar aos trabalhadores acesso aos 6rgaos de salde para
prevencao e profilaxia de doencas endémicas e aplicacdo de vacina
antitetanica, conforme estipulado em norma, conforme relatado no Auto
de Infracdo No 22.875.659-6, cdpia em anexo. Importante ressaltar o
elevadarisco de incidénciale tétanono coletivonas atividades
desenvolvida®elostrabalhadoresaindaa elevadanorbidade
mortalidade dessa patologia;

T Deixou de garantir a realizacao de exames médicos aos trabalhadores que
estavantrabalhandoa atividadale colheitade batataparao
empregador em tela, ou seja, 0os empregados iniciavam as atividades de
colheita de batata sem que se verificasse se estavam ou nao aptos para
esse tipo de atividade (lavrado Auto de Infragao No 22.853.702-9, copia
em anexo).

® Deixou de adotar principios ergonémicos que visem a adaptacdo das
condicbesde trabalhoas caracteristicapsicofisiologicaslos
trabalhadores que estavam na atividade de colheita de batata, conforme
descrito no Auto de Infracdo No 22.875.289-2, copia em anexo;

 Deixou de disponibilizar protetor solar quando configurada exposicao a
radiacao solar sem adocao de medidas de protecao coletiva ou individual,
conforme descrito no Auto de Infracdo No 22.870.865-6, copia em
danexo,

@ Deixou de constituir um Servico Especializado em Seguranca e Salde
no trabalho rural - SESTR (composto por um técnico de seguranca do
trabalho para avaliar e organizar as situacdes no campo da seguranca e
salde no trabalho, em horario compativel com as circunstancias) ou
mesmo SESTR coletivo (previsto no item 31.4.9 da NR-31). Essa
obrigacdo decorre do fato de o empregador manter entre 10 e 50
empregados e nao possuir formacao pessoal na area de seguranca e salde
no trabalho, assim como, ndo manter nenhum preposto no local de
trabalho com essa formacao, conforme descrito no Auto de Infracao No
22.875.545-0, copia em anexo.

O descumprimento dessas normas de salde e seguranga do trabalho, conforme
as acbes e omissdes acima especificadas, nao apenas intensifica os riscos mencionados,
mas também evidencia a negligéncia do empregador em relacéo a salide e a seguranca de
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seus trabalhadores, que ficaram expostos a riscos graves durante todo o periodo em que
as atividades foram realizadas sem qualquer medida de protecao.

As infracbes especificas, acima mencionadas, alcancaram os 43 trabalhadores
relacionados no presente relatério.

10.1.9. RETENCAO PARCIAL OU TOTAL DO SALARIO (ITEM 2.19 DA IN
02/2021).

Constatou-se que o empregador fazia a retencdo parcial dos salarios dos
trabalhadores que estavam na atividade de colheita de batata na Fazenda Santa Fé
(Caiapd).

Ocorreque o empreendimerdgma operacionalizagon um contextale
completa informalidade, ou seja, nao eram observadas as regras previstas na legislacao
trabalhista, dentre estas 0 nao pagamento de repouso semanal remunerado sobre a
producao dos obreiros, haja vista que os empregados recebiam por producao (quantidade
de batatas colhidas), havia a necessidade de pagamento do repouso semanal remunerado
aos obreiros, contudo, os valores referentes a esses repousos nNdao seriam pagos aos
empregados, ja que foi acordado que a remuneracao seria somente os valores referentes
as batatas colhidas. Da mesma forma, os valores relativos as horas extras e repousos
semanais remunerados sobre horas extras, que sequer eram aferidos para pagamento,
fatos que caracterizam a retencao parcial dos salarios dos trabalhadores.

A situacao em tela alcanca os 43 empregados relacionados no presente relatdrio.

10.2. DOS INDICADORES DE JORNADA EXAUSTIVA.

10.2.1. DA SUPRESSAO NAO EVENTUAL DOS INTERVALOS
INTRAJORNADA E INTERJORNADAS (ITEM 3.3 DA IN 02/2021).

Constatou-se que os trabalhadores que exerciam suas atividades na colheita de
batata praticavam uma jornada de trabalho que usualmente iniciava as 7:30h e terminava
entre 15:00h e 17:00h, dependendo da producgao do dia. Ao serem indagados sobre o
intervalo para almogo e descanso, os trabalhadores afirmaram nao haver nenhum tipo de
instrucao ou controle por parte do empregador ou do encarregado quanto ac tempo
concedido para tanto, ficando a cargo de cada trabalhador decidir o periodo de duracao
de seu préprio intervalo.

Ocorre que, em se tratando de servico remunerado por produgao, e diante da
omissao do empregador quanto ao controle da concessao dos intervalos em referéncia, e
também quanto ao controle da jornada de trabalho de maneira geral (conforme descrito
no Auto de Infragao No 22.853.701-1, cépia em anexo), os empregados normalmente
tiravam o minimo possivel de tempo para fazer suas refeicdes e descansarem, tendo em
vista a necessidade de nao verem diminuidos seus resultados produtivos em funcéao do
intervalo, o que teria evidentes reflexos negativos em sua remuneracao.

Assim, o que se verificou foi que os citados empregados, em praticamente todos
os dias trabalhados, faziam um intervalo de tempo inferior a trinta minutos para
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alimentagao ou descanso, nao havendo nenhuma medida por parte dos responsaveis pelo
empreendimento para que fosse observado o minimo de tempo exigido na legislacdo para
tanto, provocando assim potencial prejuizo a saude fisica e mental dos trabalhadores.

A titulode exemplificacdmmzemosrechogle algunsdos depoimentos
prestados pelos empregados referentes ao intervalo intrajornada destinado ao repouso e a
alimentacdo, os quais apontam de maneira inequivoca a inexisténcia da regular concessao
desse intervalo nos termos da lei.

I (oclarou “...que faz s6 o tempo de intervalo de
engolira comidarapidoparando perdemproducéo...(SIC). | G
B <clarou que “... almogam no chéo da colheita para almogar e que ap6s o
almoco retornam ao trabalho em, no méaximo, meia hora...” (SIC). [ KGTcNG_
i também declarou “... que s6 almocava e retornava para o trabalho; que nao
faziam intervalo ou pausas...” (SIC).

Pela infracao em tela, que alcancou os 43 trabalhadores relacionados no presente
auto, foi lavrado o Auto de Infracdo No 22.853.704-5, copia em anexo.

10.2.2. DA INOBSERVANCIA NAO EVENTUAL DE PAUSAS LEGALMENTE
PREVISTAS (ITEM 3.5 DA IN 02/2021).

Constatou-sajue 0 empregadoacima qualificadogue mantinhad 3
trabalhadores na frente de trabalho localizada na Fazenda Santa Fé (Caiapd), deixou de
incluir pausaspara descansmu de adotaroutrasmedidasorganizacionaes
administrativas nas atividades de colheita de batata, que exige sobrecarga muscular
estatica e dinamica, na qual estavam trabalhando os 41 colhedores de batata relacionados
em anexo.

Destaque-se, que na atividade de colheita manual de batatas, verifica-se a
necessidade de os trabalhadores identificarem e coletarem manualmente as batatas no
chao da lavoura. Nessa etapa, verifica-se um esforco repetitivo de inclinagdo ou
agachamento do trabalhador. Na sequéncia, as batatas colhidas sdo armazenadas em sacos
plasticos, nos quais chegam a carregar mais e 10 quilos de batata. Esse saco quando cheio,
o trabalhador precisa andar até o BAG para em seguida depositar as batatas colhidas.

Nesse contexto, A colheita manual de batata, sem dlvida, exige uma sobrecarga
muscular consideravel, tanto estatica quanto dinamica. A Sobrecarga Muscular Estatica
decorre da posi¢do agachada ou curvada, o que exige uma contracdo muscular isométrica
prolongada dos musculos das pernas, costas e abdémen para manter a postura. Assim
como a forca para segurar as batatas colhidas, ja que ao retirar as batatas do solo e coloca-
las nos sacos, os musculos dos bragos e maos exercem uma forga constante, que pode
resultar em fadiga muscular.

A sobrecarga muscular dinamica se caracteriza com 0s movimentos repetitivos,
ja que a colheita envolve movimentos repetitivos de flexao e extensao do tronco, dos
membrosuperioreg inferioresp que pode levar a fadigamuscular ao
desenvolvimento de lesies por esforco repetitivo. Assim como, pelo levantamento de
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pesos, no caso 0 peso das batatas exige que os trabalhadores realizem repetidos
levantamentos e abaixamentos, sobrecarregando os musculos das costas, ombros e
membros inferiores.

Entre as possiveis consequéencias de uma exposicao prolongada a sobrecarga
muscular, verifica-se a possibilidade do surgimento de diversos problemas de salde,
incluindo: dores musculares e articulares, principalmente na regidao lombar, ombros e
membros superiores; lesdes por esfor¢o repetitivo, como tendinite, bursite e tinel do
carpo; fadiga muscular, que pode dificultar a realizacao das atividades e aumentando o
risco de acidentes; além de distlrbios osteomusculares, como hérnia de disco e artrose.

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de o empregador acima qualificado
de incluir pausagaradescansalos trabalhadoresl de adotamutrasmedidas
organizacionais e administrativas nas atividades de colheita de batata, como exemplo a
diminuicao de cargas repetitivas, dar treinamento para os empregados para evitarem
curvaturasxcessivae movimentoepetitivode alta intensidadelentreoutras
medidas.

Os empregados inquiridos informaram que nao havia pausas durante a jornada
de trabalho, além de aproximadamente 30 minutos para o almogo. As declaracdes dos
trabalhadores reforcam as auséncias de pausas e de medidas para reduzir o desgaste da
atividade. |||} NN d<clarou “... Que comeca a colher por volta de 7:30h e
vai no maximo até 17h, mas normalmente para antes; Que faz s6 o tempo de intervalo de
engolir a comida répido para nao perder produc&o...” (SIC) |jjjjilitambém declarou
“...Que o trabalho na batata da muita dor nas costas em quase todo mundo, mas néo deixou
de trabalhar por causa disso; Que alguns tém que tomar remeédio para dor para trabalhar...”
(SIC). Ja o trabalhador _declamu “...Que a posicao de trabalho nado
é confortavel e que trabalha curvado o tempo todo...” (SIC). Além de

que declarou “... que s6 almocava e retornava para o trabalho; que nao faziam
intervalo ou pausas; que nao tem folga; que se folgar nao recebem; que direto tem dores
musculares por causa do trabalho; que s0 vai na base do remedio; que toma mais torsilax;
que toma torsilax todo dia duas vezes por dia; que se nao tomar torsilax ndao consegue
trabalhar...” (SIC).

Por essa infracao, que prejudicou os 41 colhedores de batata, foi lavrado o Auto
de Infrac&o No 22.874.945-0, cépia em anexo.

10.2.3. DO TRABALHO EXECUTADO EM CONDICOES NAO
ERGONOMICAS, INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS,
ESPECIALMENTE SE ASSOCIADO A AFERICAO DE REMUNERACAO
POR PRODUCAO (ITEM 3.8 DA IN 02/2021).
Constatou-sajue 0 empregado@cima qualificadogue mantinhad3
trabalhadores na frente de trabalho localizada na Fazenda Santa Fé (Caiapd), deixou de
adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das condicdes de trabalho as

39



@

MINISTERIO DO TABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, que estavam na atividade de colheita
de batata.

Conforme descrito no item anterior, que na atividade de colheita manual de
batatasyerifica-sea necessidad#e os trabalhadorédentificarera coletarem
manualmente as batatas no chao da lavoura. Nessa etapa, verifica-se um esforgo repetitivo
de inclinacdo ou agachamento do trabalhador. Na sequéncia, as batatas colhidas séo
armazenadas em sacos plasticos, nos quais chegam a carregar mais de 10 quilos de batata.
Esse saco quando cheio, o trabalhador precisa andar até o BAG para em seguida depositar
as batatas colhidas.

Nesse contexto, verifica-se nessa atividade a presenca de riscos ergonémicos: 1)
postura forcada do tronco em decorréncia do trabalhador ter que curvar-se continuamente
para alcancar as batatas, o que pode levar a sobrecarga da coluna lombar; 2) Movimentos
repetitivos, ja que o ato de abaixar, segurar e levantar as batatas gera sobrecarga muscular
nos bracos, ombros e costas; e 3) Pressdo estatica, ja que manter-se em posturas fixas
(como ajoelhado) por longos periodos de tempo pode prejudicar a circulagcao sanguinea e
aumentar o desconforto; 4) Levantar cargas pesadas, ja que erguer os sacos de batata
cheios, de forma repetitiva, pode sobrecarregar a coluna, especialmente se a técnica for
inadequada; e 5) Carga assimétrica, ja que o transporte dos sacos de batata em apenas um
lado do corpo gera desequilibrio muscular.

Posto isto, verifica-se a necessidade de o empregador acima qualificado adotar
principiosergondmicogue visema adaptacadas condicbegle trabalhoas
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, fato que nao foi verificado. Ressalte-
se que sequer havia um Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, muito
menos a uma analise ergondmica do trabalho, com a finalidade de identificar os fatores
de risco ergondmicos associados a colheita manual, como postura, forca aplicada,
repetitividade e carga fisica de trabalho.

Ressalte-se, que a falta de adocdo principios ergondémicos que visem a adaptacdo
das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, pode
gerar consequéncias lesivas a saude dos trabalhadores, como: 1) dores musculares e
articulares, principalmente, na regidao lombar, ombros e membros superiores; 2) lesdes
por esforco repetitivo, como tendinite, bursite e tlnel do carpo; 3) fadiga muscular, que
pode dificultar a realizacdo das atividades e aumentar o risco de acidentes; 4) distdrbios
osteomusculares, como hérnia de disco e artrose.

As consequéncias da falta de adocdo principios ergondémicos que visassem a
adaptacéo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldégicas dos trabalhadores
foramagravadagelo fato da remuneracadios trabalhadorseremaferidagpor
produgao, no caso R$ 3,00 (trés reais) por saca de batata colhida.

Os depoimentos dos trabalhadores reforcam as condigdes precarias enfrentadas.

_'...Que o trabalho na batata da muita dor nas costas em quase todo

mundo, mas nao deixou de trabalhar por causa disso; Que alguns tém que tomar remédio

para dor para trabalhar...” (SIC). Ja o trabalhador ||} GG d<c'arou “...Que
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a posicao de trabalho nao € confortavel e que trabalha curvado o tempo todo...” (SIC).
Além de | < declarou “... que direto tem dores musculares por
causa do trabalho; que s6 vai na base do remédio; que toma mais torsilax; que toma
torsilax todo dia duas vezes por dia; que se nao tomar torsilax ndo consegue trabalhar...”
(SIC).

Por essa infracao, que prejudicou os 41 colhedores de batata, foi lavrado o Auto
de Infragdo No 22.763.589-2, cdpia em anexo.

11. INDICIOS DE FRUSTRAGCAO DE DIREITO TRABALHISTA
MEDIANTE FRAUDE (ART. 203 DO CODIGO PENAL).

Diante do descumprimento generalizado das normas atinentes a seguranca e a
salde dos trabalhadores, em relacao as condicdes de trabalho propriamente ditas, que para
05 empregados somava-se a degradacao das condicdes de alojamento, restou constatada
a submissao dos 43 trabalhadores, relacionados no presente auto, a condicdes degradantes
de trabalho, acrescida da condicao degradante de alojamento para 05 obreiros, com clara
ofensa a dignidade desses trabalhadores como seres humanos.

Observe-se, que além da degradacao que marcou a realidade desses obreiros, a
analise detalhada do conjunto das irregularidades descritas no presente auto também pode
evidenciar o cometimento do crime previsto no artigo 203 do Cédigo Penal em razao de
frustrar direitos trabalhistas mediante fraude, diante da supressao generalizada de direitos
trabalhistas.

Ressalte-se que a informalidade latente na qual trabalhavam os 13 empregados
resultava também em ndo recolhimento de FGTS, INSS, PIS e todo e qualquer encargo
trabalhista, previdenciario ou fiscal, cujo fato gerador decorre da relagao de emprego.

Nesse contexto, a forma ilegal e maculada pela fraude na contratacao e na
manutencao dos trabalhadores na atividade de colheita de batata, sem registros, sem
CTPS assinadas, com diversos direitos frustrados (repouso semanal remunerado sobre a
producdo, horas extras, DSR sobre horas extras, FGTS, INSS, PIS, dentre outros que ndo
se verificam em contexto de informalidade) direciona para o tipo penal previsto no Art.

203 do Codigo Penal Brasileiro.
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12. CONCLUSAO.
Constatou-se, conforme se apontou, que o referido empregador submeteu 43

(quarenta e trés) obreiros, relacionados neste relatério, a trabalho em condi¢des analogas
as de escravo em razao das condicbes degradantes de trabalho na atividade de colheita de
batata, na frente de trabalho da Fazenda Santa Fé (Caiapd), além das condicbes
degradantes do alojamento, localizado na rua Gregoriano Canedo, 268, bairro Céu Azul,
Santa Juliana/MG, no qual estavam 5 (cinco) trabalhadores.

Nao bastasse a degradacao na atividade de colheita de batata, na frente de
trabalho, o empregador impunha as vitimas sistema irregular de contratagao e falta do
devido registro das vitimas.

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, também é significativa a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

“(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, fazendo-se necessaria tao somente a coisificacdo do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Inq 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. | Tribunal Pleno, Dje 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana
(art. 12, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, IlI),
e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacao atentatoria
(art. 58, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condi¢bes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a
exposigao do trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibi¢do de trabalho desumano
ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e inciso |l do art. 52). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o0 seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

N&o se pode perder de vista que um dos objetivos da Replblica Federativa do
Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 39, |, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a préatica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".

No caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condicdes
degradantes na frente de trabalho na atividade de colheita de batata e no alojamento (5
trabalhadores), contratacao irregular por meio da utilizacdo de gato, além da completa
informalidade, é de tal monta que qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se
analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
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fundamentais, ndao merece outra reagao que nao seja aquela que obriga os agentes publicos
a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacao de graves infragfes as normas de protegao
do trabalho por parte do empregador em tela, normas estas presentes na Constituicao
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso lll, art. 42, inciso I, art. 52, incisos lll e
XXIIl, art. 72, especialmente, seu inciso XllIl, a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

a Lei n2 5.889 de 1973 e a NR 31 do MT.

Afrontou-se, ainda, o disposto nas Convengdes 29 e 105 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, ratificadas pelo Brasil.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 43 (quarenta e trés) empregados a condicdo analoga a de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes
condicgdes degradantes de trabalho na atividade de colheita de batata, na frente de trabalho

da Fazenda Santa Fé (Caiapd), além das condicdes degradantes do alojamento de 5
(cinco) trabalhadores.

0 senhor || GGG (< iz ter garantido aos seus obreiros
trabalho digno e decente e nao o fez, portanto, os 43 (quarenta e trés) trabalhadores, acima
relacionados, sdo vitimas de trabalho em condicdes analogas as de escravos.

Caracterizado o Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravos o empregador
foi devidamente notificado por meio do Termo de Notificacao No 35707317092024/01
(anexo ao presente relatorio).

Observe-se, que em havendo decisdao administrativa final de procedéncia do auto
de infracdo especifico que caracterizou a submissao de trabalhadores a condicao analoga
a de escravo, estara o empregador sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros
de empresas pertinentes ao tema, conforme preceitos estabelecidos na Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

A acao fiscal obedeceu ao disposto na Instrucaco Normativa n2 2, de 8 de
novembro de 2021.

E O RELATORIO.

Uberlandia, 13 de fevereiro de 2025.
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