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MINFSTERII’J DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.I. EMPREGADOR:

CNAE FISCALLZADO: 9700.5,/00
TRABALHADORES ALCANCADOS: 04
TRABALHADORES RESGATADOS: 0]

eNDERECO DE cORRESPONDENCIA: |G

TELEFONE DE CONTATO:
PROPRIEDADE FISCALIZADA: chacara 41/1 = Nucleo Residencial Sobradinho 11
Sobradinho /DI

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA CHACARA: 15°37'0" S, 47949 9" W/,
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicio anidloga a de cscravo 01
Resgarados - total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgaradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) )
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalbhador Resgatado 01
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego 00
Regular

Valor bruto das rescisoes —
Valor liquido recebido g
FGTS/CS recolhido -
Previdéncia Social recolbida T
Valor Dano Moral Individual —
Valor/passagem ¢ alimentagio de retomo -
Numero de Autos de Infracio lavrados 16
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados )
Termos de Suspensio de Interdicio i)
Prisoes cferuadas 00
Numero de CTPS Emindas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. REIAC‘.D DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N™ Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA mrn‘nuﬂﬁ

| 22 8438659 | O014TH Manter empregado domesticn trabalhando sob (A 4 da Consolidagsio das
condignes contririas s disposigrics Leis der Trabalho c/fc ant. 2°C
de protegio do tmbalho, quer sda submetido a dalLa 7.998, de 11
regime de trabalho forcado, quer de janam de 1990 ¢/c art. 19 da
scja reduzido 3 condigio anilogs i de esconvn. Lei Complementar 150,/ 2015.)

2 22850.7T77-4 | 1301RGGHT Daxar de fomocer, gratdtamote,  aos | (Amgo 13 da Lo 5.RR0/1973
trabalhadorcs numis FEquipamentos de Proregan | ¢fc item 3161 da NR-31, com
individual -EPl, nos termos  da  Noma | redacio da Portaria
Regubamentadon o™ 6 (MR 06). SEPRT/ME n" 22.677 /2020

3 22850.T712-3 | 1318349 Daixar de garantir 2 realizacio de cxames medicos | (Argo 13 da La 5.589,/1973
ou realizar exames meadicos em desacordo oom os | ¢f e itens 31,37, alineas "a","b",
moguisitos provistos no item 3137 e mepeativos | "¢, "d® e "¢". 31371,
subitens da NR 31. MATLL AT e 31AT03

da WR-3, com redagio da
Portana SEPRT n® 22.677, de
22 de owmubire de 20200

4 221.850.781-2 131877-2 Deixar de fomerer exppamentos de protegio | Artigo |3 doa La S.580/1973
individual ¢/ ou vesumentas de tmbalho adequados | ¢fc em 31.7.6, alineas "a" e
ans risons, que privilegiem o confomo termice, ou | "b", da NR-31, com redagio da
fomoer  apipamentos de protegio  individual | Portade SEPRT/ME n"
cfou vestimentas de tnbalho sam condigdes de | 226777200,
uso ¢fou sem a devida higionizacio,

5 | 22.850.773-1 | 1318365 Daxar de oqapar o csubdeiments naal com | (Amgo 13 da La 5889/1973
marerial neocessano 3 prostagio de pamaros | ¢fc wens 31,39 ¢ 3381 da
sogomos, g doxar de manter osc maieral, no | NR-3 1, com redaglo ca Porann
rstabclecdmento mural ou em frente de tabalho SEPRT n" 22677, de 22 de
com 10 (dez) ou mais tabalhadors, sob o3 | oumbio de 2020,)
asdados de pessoa incnada para cise fim.

6 | 228507766 | 1318350 Deixar de possibilitar o acesso dos wmabalhadores | (Amigo 13 da L 5.889/1973
s Orgdos de suide pan prevencio ¢ profilaxia de | ¢/c item 31312, aliness "a" ¢
doengas endémicas ¢/ou pars aplicacio de vacina | b, da NR-31, com redaglior <
antitcrinica ou ourms. Porana SEPRT n* 22,677, de

22 de ourubiro de 2020,

7 | 22850.797-9 | 2310325 Daxar de disponibilizar igia poravel ¢ fresca oos | (Amgo 13 da La 5.889/197)
locais de wrabalbo, cm quntidade suficiente ¢ em | ¢/citens 3L17.8.1 ¢ 31.17.8.2 da
condigles higitnicas, ¢/ou permitir a wilizagio de | NR-31, com redagio da Pormna
] oletvos, SEPRT n* 22677, de 22 de

oumbro de 2020,

B | 228507740 | 1318573 Daxar de ganntr 3 remogio do acddearado, em | Artigo 13 da Le 5.889/1973
@so de upénda, sam ones pas o wbalhador, | ¢/¢ jens 31.3.10 ¢ 31.3.10.1
cfou iu:;ddc encaminbar u_nuhmm:;nm. @ | da NR-31, com redacio da
Cass enies com animais pegonhentos, o : BRI 40 W £
mbalhador acidcneado 3 unidade de sadde mais g‘:’;&'ﬁu iﬂij o '2-1-:2%? )
proxima ou a local indicads no PGRTR.

9 | 22850.787-1 | 131897 Daxar disponibilizar, gratutamentc, foramentas ¢ | Amgo 13 da la 5,889 1973 ¢jc
accssonos adoguadas a0 trabalhe, oo deisar de | wram 3LILL da NR-3L, com
substinnr fomameons © aocssonos de mabalho | nodacio da Pusrraria
SEMPIC QU MECCssEni. SEPRT/ME n® 22.677 /2021,

10 | 22850.779-1 | 1318704 Deixar de propordonar  cpadtggo  sobre | (Amige 13 da La 5.889/1973

prevengao de acdenmes com :Emt-iximns, adivns,

cf ¢ irens 31.7.5, 31.7.5.1, alincas
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N” Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACADO
adjvantes ou produos afins a2 wdos os | T2, BT U, "R T e P
trabalhadores oxpostos  dirctamente, ou | 3.7.52 ¢ 3.7.53 da NR-31.
propottisnar capacitacie  a0s trabalhadors em | com redagio daPortana SEPRT
exposicin dircta em desacondo com 2 modalidade, | a* 22677, de 22 de putwbm de
cupa horids, oonoido progmmitics  cfouw | 2020
responsabilidade veonica estabeleridos na NR 31,
ou dexar de complementar ou de realizar novo
programa de apadtacio confomme provisto no
iten 31.7.5.3 da NR 31.

11| 22850.791-0 131944-2 Deaxar de promover treinamento 2 todos os | Artigo 13 da La 5.889/1973 efe
operadores  de motossoma ¢fou motopoda © a | itens 31.12.46, alineas "7, "b" e
todos operadors de meadein costal motorizada | “¢”, ¢ 3112461 da NR-31, com
efou demigaddra pam wilizacho segura destas | redagio da Portadia SEFPRT o"
magunas, ou pomover  teeinamento em | 22677, de 22 de ouwubm de
desacordo com modalidade, carpa horira ¢fou | 2020,
conteddo programdtico previstos noitem 311246

_ ¢ subitemn 31.12.46.1 da NR 31 E

12 | 22850.793-6 | 23039 Fomooer moradia familiar em deacordo com as | Artige 13dala 588971973 ¢/¢
canccnsticas  cstabdecidas nos itms 311770 ¢ | dens 31.17.7.1, alineas "a", "h",
31.17.7.2 da NR M ¢fou manter mondia familiar | "¢", "d”, "¢", "F < "y, 31.17.7.2
eonstnods om local gue ndo seja arjado ¢/ ou que | ¢ 3LIT.73 da NR-3, eom
nao scja afastado menos de 30 m de depositos de | redogio da Portann SEFRT o
fenos ¢ cutercos, curmads, cstdbulos, poclgas ¢ | 22677, de 22 de owubro de
quaisquer  viveiros de onagdo, ovecto agqueles pars | 2020,
uso propoo da familia,

13 | 22.851.817-2 | (mM3470 Daxar de conceder a0 empregado fédas anwais a | Am 129 da Consolicagin das
wue fez jus. leis dir Trabalho,

14 | 228518113 | (14079 Doxar de efetuar o pagamento do 13 (deamo | A 1° dn La ™ 4090, de
terocim) saldoo aré o dia 20 (vinre) de dezemben de | 1370962, com a8 aleeragdcs
cada ano, no valor legal. nprodlueidas pelo an, 17, da La

n” 4,749, de 12.8.1963.

15| 22.915.818-8 | (1955400 Admitir ou manter emprogado dométion sem o | Ams. 19 ¢ 32 da Lo
respoctivis registm devsinion no Sisema de | Complemenmar 150, de 2015,
Esconmsgio  Digial das  Obogagics  Fiscals, | ¢/c  Pomana  Intermunistenal
Providendioas  © Trabalhistas — cSoaal. 8§22, de 30 de Serembro de 2015,

¢f ¢ art. 4| capur da CLT,

16 | 22.851.820-2 | (02203 Ddxar o empregador de anotar a CTPS do | Am 29, aput, da Consolidagdo
trabalbador no prazo legal. ds las do  Tmbalho,

combinado com ant. 15, incsos
I ¢ II, da Pomana MTP
67172021,
4. DA MOTIVAGAO DA AGCAO FISCAL
A presente operagio for organizada tendo em vista o grande nimero de dentncias recebidas ¢

o histonco de trabalho degradante em chicaras no entomo do Distrito Federal.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Chicara 41/1, fica localizada no Nicleo Residencial Sobradinho 11 — Sobradinho/DF.
Coordenadas Geograficas: 15° 37° 0 §, 47°49" 9" W
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

O auruado ¢ possuidor da chicam objeto da fiscalizaciao ¢ atua como empresano, sendo

proprictario da empresa Mira Informatica e Servigos Ltda — CNPJ 05.332.904 /0001-38.

7. DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trara-se de acio fiscal, iniciada em 14/10,/2024, realizada pela equipe do Projeto de Combate
a0 Trabalho Andlogo ao de Escravoda Supenintendéncia Regional do Trabalho no Distnto Federal,
com apoio da Coondenagio Geml de Fiscalizagao do Trabalho em Condigoes Analogas ao de
Escravizados e Trificode Pessoas - CGTRAL, Ministeno Publico do Trabalho, Defensoria Publica
da Uniao ¢ parmicipagio da Policia Rodoviana Federal, grupo composto por 9 (nove) Auditores -
FFiscais do Trabalho, 2 (doig) Procuradores do Trabalho, 1 (um) Detensor Pablico da Unidao, 1
(uma) Psicologa ¢ uma Assistente Social da DPU, 3 (trés) Agentes de Policia do MPU, 7 (sete)
Agentes da Policia Rodoviana Federal ¢ 3 (treés) Policiais Federai

Na data de 14/10/2024, realizou-sc inspecao presencial na Chicara 41/ 1, localizada no Nicleo
Residencial Sobradinho 11 = Sobradinho = DF, onde foram encontrados 4 (quatro) trabalhadornes
em atividade, sendo uma empregada domeéstica, a senhom “ 2 (daig)
trabalhadores T.H: o cmpregador designou como dianstas ¢ 1 (um) trabalhador, o sc nhur-

que laborava no local desde junho de 2006,

A tmabalhadora domésnica estava registrada em nome da empresa do auruado (Mira Informarica
¢ Servicos Luda = ONPJ 05,332,904 /0001-38).

Os “diaristas” nio cstavam registrados ¢ tampouco o sfcnhnr- Em relagio aos ditos
“diagistas”, nio foi possivel identifici-los, tendo em vista que nio se encontravam na propredade
no momento da inspegio e nio foram identificados pelo empregador.

Apos inspegio na area de trabalho, anilise documental ¢ entrevistas com trabalhador ¢
empregador, a Auditona Fiscal do Trabalho concluiu que o trabalhador
estava submerido a condigio degradante de trabalho devido a complera supressio do conjunto dos
direitos laborais desde julho de 2006 até a data da inspecio. Pomanto, o trabalhado S LAVA
submerido a condigioaniloga i de escravo, nos termos do arigo 149 do Caodigo Penal, assim como
de acordo com a Instrucio Nommanva n® 2, de 8 de novembro de 2021, conforme ser
detalhadamente relatado no presente relatono.

Concluindo sobre a gravidade da situacio, foi informado que o senhor - cunhado do

empregador ¢ que fazia mais dire - 2 gestio da propriedade. Por esta razio foi feito imediat
contato telefonico cong o sephor jue disse estar indo para a chicara. Ainda pela parte da
manhi, tanto o senho uanto o autuado chegaram ao local.

) senhor _inr}wnhm que possufa um contraro de comadato com o

s-r.-nh{:r- ¢ que, Na sua visio, tal contrato garantia a presenca do trabalhador na chiacara desde
que li iniciou suas atividades, ndo possuindo relacio de emprego com ele. Nessa ocasido, foram
reduzidas a termo as declaragoes do trabalhador resgatado e do empregador, que seguem anexas
ao presente relatono.
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Foram emitidas e entregues ao autuado as notificagoes de Constataciao de Trabalho Andlogo i
de Escravo N 350974010001 ¢ a Notificacao para Apresentacio de Documentos N 350/97 /173
(documentos anexos), definindo pam o dia 17/10/2024, as 14hi(0), a data pam apresentagdo de
documentos ¢ discussao sobre os procedimentos para o pagamento das verbas rescisonas ao
trabalhador resgatado, que se dara na sede da Supenntendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
no Distrito Federal. O Irnlm[h.'uim-' sua familia sairam do local na tarde do dia 14.

Nessa oportunidade, foi também repassado o contato telefonico do coordenador da equipe
para o cmpregador, para os necessanos ajustes nos valores rescisonos ¢ conanudade da negociagio
para a viabilizagao do pagamento das verbas rescisonas do trabalhador resgatado pela Auditona
Fiscal do Trabalho.,

No dia 16, na sede da Procuradonia Regional do Trabalho, foram tomados os tlcpﬂimt‘:ntua
L]Ll{' SCEUCIM AnCXOs 40 |"IT'!!CI'I|":' ml.‘“”ﬁ”, 1.{11.'5 ‘."Eg'.'llﬂtl.".’l PEss0NAs;

No dia 17, comparcceramo empregador, sua esposa ¢ advogado. Reafirmaram nio reconhecer
relacio empregaticia com o senhor Foram apresentadas ao empregador duas plamilhas com
cileulos de verbas rescisonas, uma considerando o pq;rimln total de labor ¢ outra, considerando os

ultimos 5 anos, () autuado fez um depoimento complementar a aquele feito no dia 14, que segue
ancxo ao presente relatono.

O advogado do auruado solicitou um prazo para dar uma resposta definitiva sobre o caso,
sendo enrio laveada uma Ara esupulando que a resposta sena dada no dia 22/10/24, sendo a
mesma encaminhada por e-mail. Copias de tais documentos seguem anexas ao relatono,

Os Autos de Infragio foram lavrados ¢ enviados via postal a0 empregador ¢ seguem anexos
a0 presente relatono.

8. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

A virima fol mannida laborando na chicara desde julho de 2006, sem a paranta de qualquer
direito trabalhista, bem como previdenciana.

8.1. Da Contratagiio Irregular

O trabalhador resgatado nio recebia quaisquer valores a dwlo de pagamento. Durante todo
o periodo trabalhado na chiacara, em atvidades que beneficiavam diretamente o empregador, a
vinnma recebeu apenas a importancia de RS 1.300,00, conforme relarou em depoimento. Por dbvia,
o trabalhador nao receben nenhum valor A titulo de décimo rerceiro salano,

Desde que foi admindo na propriedade, o tmbalhador nio gozou de fénas e, além
disso, era compelido a nio deixar a propnedade, visto que exercia, também, a fungio de
vigilincia do local. Desse modo, a vitima sequer usufruia de descanso semanal, fatores que sio
indicauvos de vma jomada exaustva.
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Deve-se ressaltar que esse tmabalhador executava atividades tipicas  de um
estabelecimento rural (chicara) em beneficio dos proprictanios, como, por exemplo, atividades
de manutengio, vigilincia, lida com plantas ¢ animais, dentre outras.

Apesar de tudo, o trabalhador ficou, durante todo o periodo em que trabalhou na
chiacara do autvado (desde 2006), 3 mangem  da  legislagio trabalhista ¢ previdenciina, ndo
tendo garantidos scus direitos ao registro em CTPS, a um ambiente de trabalho saudavel ¢ segurn,
a uma jomada dentro dos parimetros legais, aos descansos semanais, ao gozo de fénas, a
gratificacio natalina, ao FGTS, aos acessos ao sistema de sadde quando necessino ¢ ainclusio
na Previdéncia Social. A pantir das entrevistas, dos depoimentos ¢ das declaragoes de todos os
envolvidos, bem como dos elementos de conviccao levantados durante a analise dos documentos
apresentados, constatou-se estarem  presentes 0% clementos configuradores do vinculo
empregaticio em relagio ao trabalhador relacionado no anexo, quais sejam:

(1) ONEROSIDADE, tendo em vista que o trabalho na atividade de caseiro nio dispensa
o dever de remunerar, embora o trabalhador ndo tenha recebido a devida remuneragio no perodo
cm que cxecutou as atividades.

(2) HABITUALIDADE, tendo em vista que o trabalho era realizado em jornada diina de,
aproximadamente, 08 (oito) horas, numa atividade que exige trabalho frequente.

(3) PESSOALIDADE, tendo em vista que o servigo era executado em cariter pessoal pelo
trabalhador. Ressalte-se que, visando facilitar a prestagio do servigo, o trabalhador morava no
estabelecimento raral,

(4) SUBORDINACAQ, tendo em vista que o autuado, pessoalmente ou  através de
prepostos, controlava ¢ fiscalizava o servigo.

De acordo com o Am. 2°% da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, "considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os nscos da atividade econdmiea,
admire, assalana ¢ dinge a prestagio pessoal de servigo”. No caso em tela, constarou-se que a
figura do empregador recai sobre 0 autuado, que utilizou-se da mio de obra em seu beneficio.

Em sua defesa, o autuado apresentou documento intitulado "Contrato de Comodato de
Imavel de Prazo Indererminado™ (anexo). Referido documento sequer foi datado quando de sua
assinatura, Hi apenas a data de autenticacio da  copia ocomida no dia 16/10/2024, ou  seja,
postenior a0 inicio da fiscalizacio. Refendo documento nio foi aceito como prova da
inexisténcia de vinculo empregaticio.

A falta de formahizagiodas relagdes de emprego germa consequéncias negarivas das
mais diversas para o trabalhador € para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de trabalho
torma-se mais inscgura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado
a desesumular a dispensa imotivada bem como auxiliar 2 subsisténcia do  trabalhador
involuntanamente descpregado), assim como as estabilidades legais  provisiras, como as
decorrentes de acidente de trabalho ¢ de matemidade; b) venfica-se prejuizo ao instituto da
Contnbuicio Social; ¢) nio ha garantia nem previsio de pagamento do ter¢o constitucional
de fénas nem de 13%  salano; d) o wtrabalhador, enquanto permanece informal, apesar da
existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por enquadramento e
representagiio sindical € pelos beneficios dai decomentes, como o piso  estabelecido para a

CAlCgoNna.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n® 22.915.818-8, por“Admitir
ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro cletrdnico no Sistema de Escntumcio
Digital das Obrigagaes Fiscais, Previdencidrias ¢ Trabalhistas — eSocial.”, capitulado nos Arts.
19 ¢ 32 da Lci Complementar 150, de 2015, ¢/c Portaria Interministenal 822, de 30 de Setembro
de 2015, ¢/c art. 41 caput da CLT..

8.2. Dos Equipamentos de Protegio Individual

Foi constatado que o empregador deixou de fomecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegao Individual -EPI, nos termos da Noma Regulamentadoran® 6 (NR 06).

No curso da agio fiscal, por meio de inspegiao "inloco” ¢ das declaragdes do tmlmlhadn!
— venficou-se que o empregador deixou de tomecer, a esse trabalhador,
cquipamentos de prote¢io individual - EPI em conformidade com os niscos existentes em suas
atividades laborais.

O referido trabalhador exercia a fungio de caseim da propricdade, fazendo cercas, aceiros,
cuidando de animais ¢ de plantagoes, fazendo a vigilincia da propnedade, aplicando inseticida,
dentre outras. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, o trabalhador estava exposto a
diversos fatores de risco fisicos, quimicos, biologicos, engonomicos e de acidentes, dentre os quais
podem ser citados: a) exposigio as intemperies, ao calor e a radiagio solar; b) picadas de inseto ¢
ataque de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas ¢ escorpides; ¢} posturas
inadequadas, movimentos repetitivos, levantamento ¢ transporte de peso excessivo; d) lesdes
provocadas por vegetais comantes, esconantes ¢ perfurantes; ¢) acidentes com ferramentas ¢
instrumento pérfuro-comantes, tocos, buracos, lascas de madeira, queda de toras e terrenos
irregulares; f) acidentes envolvendo animais de grande porte, incluindo quedas ¢ g) exposicio i
micro organismos patogénicos (virus, bacténas, fungos ¢ parasitas).

Os riscos identificados exigem o fomecimento, pelo empregador, ¢ uso, pelo trabathador, de
cquipamentos de protegio individual - EP1, em bom estado de conservagio, tais como: 1) perneira,
para protegio comr lesdes provocadas por ferramentas ¢ ataques de animais pegonhentos; 2)
calgados de seguranca, para a protecio contra nisco de queda no terreno acidentado, contra o ataque
de animais pegonhentos ¢ lesaes nos pés; 3) chapéu e roupas de mangas longas, para a protegio
contra imempénies ¢ mdiagio nio ionizante; 4) luvas, paraa protegio contra cortes ¢ perfuragoes
¢ 5) vestmenta ¢ acessonos de seguranca especificos para o uso durante o trato com animais de
grande porte (rol meramente exemplificativo).

Salienre-se que a auséncia de tais equipamentos de protegio enseja, em razio da exposigao do
trabalhador aos nscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de

graves danos & sadde.

Desse modo, concluiu-se que o empregador descumpriu o disposto no artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT/ME n” 22.677 /2020,

Pela infragio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragao n®22.850.777-4, por “Deixar
de fornecer, gramuitamente, aos trabalhadores rumais Equipamentos de Protegio Individual -EPL
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nos termos da Noma Regulamentadora n® 6 (NR 06)", capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redaciao da Portaria SEPRT/ME n" 22.677 /2020,

8.3. Dos Exames Médicos Previstos Pela NR31

Foi constatado que o rmhalhm{nrmm sgatado na agdo fiscal, nao fin
submetido ao exame médico admissional, Jdc suas atividades, ¢, tampouco, aos
exames médicos periddicos, contrariando o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens

31.3.7, alincas "a" ¢ "b", 31.3.7.1, 301.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio ch
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A incxistencia de exames médicos admissional ¢ periadico foi constatada, durante a inspegio,
por mcio das declaragoes do trabalhador.

Ressalte-se que o obreir estava tmbalhando na mais complera informalidade.

Fssc tmbalhador, nio foi submetido a qualquer tipo de acompanhamento medico antes ou
depois de rer iniciado suas atividades laborais, tampouco rececbeu esclarccimentos sobre a existéncia
ou nio de riscos ocupacionais especificos de suas atvidades, nao tendo sido avaliado quanto as
suas aptidocs fisicas ¢ mentais para o trabalho desenvolvido.

A analise da apridio dos rrabalhadores para o desempenho das fungoes contratuais poe em
relevo o imporante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracterdsticas bvopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, ourros
exames complementares podem, ainda, ser necessanos. Ao deixar de realizar o8 exames médicos
admissionais ¢ periodicos, o empregador despreza os possiveis danos que a atividade laboral possa
causar A satde dos seus mabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforco fisico acenruado, ¢ sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamenro de eventuais
problemas de satde que esses obreiros ja possuissem.

Pela infragio acima caractenzada foi laveado o Auro de Infragio n” 22,850.772-3, por “Deixar
de garanuir a realizagio de exames medicos ou realizar exames médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, capirulado no Artigo 13 da | e
5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alincas "a"."b", "c", "d" ¢ "¢, 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 ¢
31.3.7.1.53 da NR-31, com redaciao da Portana SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020),

8.4. Ourtras Irregularidades:

Foi constatado, também, que o empregador adminu o tmbﬂlhmln_

sem qualquer anotagio em sua Caneira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS {descumprimento
do Art. 29, capur, da CLT, combinado com ar. 15,1ncisos | e 11, da Portaria MTP 671 /2021 - Auto
de Infragio n* 22.851.820-2); deixou de conceder fénas anuais a que o tabalhador fez jus
(descumpnmento do Am. 129 da CLT - Auto de Infragio n® 22.851.817-2) ¢; nio realizou o
pagamento do 13° (décimo rerceiro) salano até o dia 20 (vinte} de dezembro de cada ano, no valor
legal, referente ao periodo em que o lﬁbﬂlhidﬂr- laborou no estabelecimento fiscalizado
(descumprimento do art. 41, caput, ¢/c an. 47, §1° da CLT, com redagio conferida pela Ld
13.467/17 - Auto de Infracao n® 22.851.811-3).
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Quanto a outras irregularidades praticadas pelo empregador e que foram objeto de autuacio em
Scguranca ¢ Saude do Trabalho, tem-se que:

Nio houve fomecimento, pelo empregador, de equipamentos de protecio individual ¢/ou
vestimentas de trabalho adequados aos riscos, que prvilegiem o conforto témmico ao tmbalhador

para uso durante a aplicacio de produtos agrotoxicos, adjuvantes ou
atins (descumpnmento do Artigo 13 da Lea 5.889/1973 ¢/ c item 31.7.6, alineas "2" ¢ "b", da NR-31, com

redacio da Portania SEPRT/ME n® 22.677/2020 - Auto de Infracio n® 22.850.781-2).

() estabelecimento rural ndo foi equipado com matenal necessino a prestagio de pomeiros
socorros. Nesse caso, o trabalhador estava exposto a diversos fatores de risco fisicos, quimicos,
biologicos, ergonomicos ¢ de acidentes no curso de suas atividades noestabelecimento rural, como
por exemplo, picadas de inseto ¢ ataque de animais pegonhentos, acidentes com ferramentas e
instrumentos pérfuro-conantes ¢ acidentes envolvendo animais de grande porte, incluindo quedas.
A existencia de um conjunto basico de matenais pam primeiros socormos € necessdria para atenuar
possivels repercussocs deletenias 3 sadde ¢ a integndade fisica dos empregados. A adequada
prestacio dos primeiros socomos tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nio
8O evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vich ¢
a morte do acidentado (descumprimento do disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020
- Auto de Infracao n® 22.850.773-1).

8 r.'min:'g:ulnr deisou de possibilitar o acesso do Iﬂhllhitlﬂl’_

os Ongios de sadde para prevengio e profilaxia de doengas endémicas ¢/ou pam
aplicagio de vacina antitetinica ou outras. Segundo as informagoes prestadas pelo trabalhador, o
MESmMo NAO TOMOU a8 VACINAS necessanas pam a prevencio de doengas comuns no trabalho em
propriedades rugais, rais como térano, dentre outras. Deve-se ressaltar o fato de que, segundo as
informacoes prestadas pelo trabalhador, os proprietiros da chicara ndo permitam que se
ausentasse da propnedade (descumpnmento do artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12,
alineas "a" ¢ "b", da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n” 22.677, de 22 de outubro de 2020
- Auto de Infracio n® 22,850.776-6).

Também, deixou de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente ¢ em condigdes higiénicas. Segundo o trabalhador, sua casa ema abastecida pela agua
captada de uma mina ¢ de um poco anesiano. Essa dgua era bombeada até uma caixa digua. A
potabilidade da dgua fomecida ao rrabalhador ndo foi comprovada arravés de laudo especifico. Em
adicdo, essa 4gua nio era fomecida em condigbes higiénicas, tendo em vista nio passar por
processo de fileragem, alémde ser guardada em recipientes inadequados (gamafas PET reurilizadas),
Destaque-se que as atvidades em estabelecimento rural, sao realizadas, em geral, a céu abero, com
exposiciio ao sol, exipindo esforgo fisico acentuado ¢, pontanto, uma reposicio hidnca adequada.
E a reposicio hidnca satisfatona s6 pode ser obtida mediante acesso constante & dpua poravel,
fresca ¢ em condigoes higiénicas (descumprimento do artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemns
31.17.8.1 € 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n” 22.677, de 22 de outubro de
2020 = Auto de Infracio n® 22.850.797-9),

Nio havia garantia, por pante do empregador, de remogio do acidentado, em caso de urgéncia,
sem onus para o trabalhador, zelando pela saude ¢ seguranga dos trabalhadores, garantindo a
prestacio de ausilio em casos de acidentes {descumprimento do artigo 13 da Lei 5.889/1973¢/c
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itens 31.3.10¢ 31.3.10.1 da NR-31, com redacio da Portada SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020 — Auto de Infracio n™ 22.850.774-05.

Q 'tnlhalhndnr- nio recebeu do empregador qualquer fermamenta de trabalho,
tendo, cle prioprio, gque providencia -las, conforme scu depoimento. Ressalte-se que, de acordo com
scu depoimento, cle cra responsavel pelas seguintes arividades: fazer cercas ¢ acciros, cuidar de
animais, cuidar de plantagoes, aplicar inseticida, realizara vigilancia da propnedade, dentre outras
(descumprimento do artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677 /2020 - Auto de Infracio n® 22.850.787-1).

) trabalhador A0 teve capacitacdo sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins. Tal capacitagio, de acordo com a NR-31, deve ser
proporcionada pelo empregador rural ou equiparado (descumpnmento do artigo 13 da La
5.889/1973 ¢/citens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d", "¢" ¢ "f*, 31.7.52 ¢ 31.7.5.3 da NR-
31, com redagio da Portana SEPRT n* 22.677, de 22 de outubro de 2020 - Auto de Infracio n”
22.850.779-1).

O empregador deixou de promover treinamento ao tml‘rzlhadum
para uso de motosserma. Ao ser entrevistado pela equipe de fiscalizagao, o refendo trabalhador,
atirmou que utilizavauma motosserm durante as atividades de manutengio ou construgio de cercas
na propriedade (descumprimentodo Artigo 13da Lei 5.889/1973¢/c itens 31.12.46, alineas "a",

"B e "c", e 31.12.46.1 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de
2020 = Auto de Infracio n® 22.850.791-0).

A casa fornecida pelo empregador, a titulo de moradia familiar, para o referido trabalhador,
que aruava na fungiode caseiro, nio possuia piso feitode marenalimpernmeavel e lavavel  conforme
relatado por ele proprio i Fiscalizagio. Com efeito, esse piso era de "rerra batida®, ou seja, o mais
rustico possivel, impedindo uma adequada higienizagio. Ainda conforme os relatos, o proprio
trabalhador, com auxilio de sua companheira, adquinu os materais ¢ custeou a troca do piso,
I‘::nu-.'mdn a utiliznrpmm de cimento l_'dr:cumpmm'nh:: do artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.17.7.1,alineas "a", "b", "c¢"."d". "¢", "M e "g", 31.17.7.2 £ 31.17.7.3 da NR-31, com redaciio da
Pomana SEPRT n” 22.677, de 22 de outubro de 2020 = Auto de Infragio n® 22.850.793-6).

09. DECLARACOES PRESTADAS PELA VITIMA, EMPREGADOR E OUTROS

vizinho da propnedade, pela conhecida do ¢ pelo empregador, abaixo reproduzidas
Ldl ICUIMENTOS CM anNcXo).

Termo de declamgio do mbalhado{ S

WIUE: comeon a trabalhar wa dhicara isaligada we awdoran apra ideatificads no iniis de 2006; OUFE ndo vonbeia o 5.
fdone da thicaraj, afus alar ay s noge OUE ioabeen @ ihidvara a partir do womienlo ew gue 1oin
trabaibar fazeds corca para o SOUE o & vt o depoente corando bwraras para fager verva; QUL
comaos fazedo sowas “didrias” para o 5, s choce em qpw mrara cons @ el e Nobradiahe; OUE messa épocn
trabalhera a s tods “a diaria”; QUE fe didrias para o F Jor duas semanias ¢, apds ke idado el s,

ra trabalhar aw ma dhacara; QUE desde 2006 o depociile nmwdon-s para a dicara de . AR
serande we focal;, QUL quaude s ravdon pare & ditvara harie sadro trabaliador me beal, clamads OUE s 5
the prosdes pager wan sclirie minms, Porén: tal scliris mwwa o pago; OUE codmnseea fasee “bloni”, pegar pequir,
alfaces, opos de galmbas para veuder, para isbreariver; QUE lansbn caitunsira vender exterco ¢ keile, produgidos el gade da

Sio esclarccedoms as declamcées Tm.,.mlwn trabalhador; pela sua companheira; pelo
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chdcara, pave se onanter; (JUF Darie gado sa didcana, porin ese gado rdo pertencia no proprietdrio: (U s andere
maedone parra o docad b oorce de 12 (dogx) ames; QU aper a s do ﬁ Dosere s droboihador chamads
g ficow cerva de o ane ne focal: QU puaise iz ehdvaara pava fager fratamento nxidie; QUE apos o naile
it s prseclon dle sy Ivareaen, onde meorira, pera o case Qe afsaleeeste stilige; (JUT no inicio de 2003 o
oompanlioira do depoente, se ssudon para a chdvara, poré mares oot o deoestte por guase dois anos e st
batrrace, antes de se mmdar pare o own; QU destre as atividedes que eceoda) ececiton ma ohdoara edde: fager pocas, foger
aceires, cgder de gz e dgua (limgar), caidar de pade, firar fite das vavas, fager a vigikincia do loead, ete; QUTE desde o
fnicio, o romatis arier a aotora ¢ recodber o INSY. pordes fais promessos sioce foram compridas; (U o 1
-dlm.' Breens ¢ culary © SrTipe que deveria ser foito ne chdcra dradte a s QUL saio groardon nenbioi
anotayie por conficr na pularre do 5. OUEex costumera e tradar comw filio: QUE a relogidn do depoenie
aony o .l‘u:’mrun.‘ ser boa; (UL Ba cidceara nao ba producdo para ;Mﬂr;—:&@mﬁrﬁmr ailtimmay fres anes, a
Jartir da inttaliodo de s nang de cxrpia sobar re dicarn, o redagdo do depoeste o o s pinraw: QU a parte
dlirn, o 5 weenvon a M tradar de forme edtranio, grosseira, gratands oo o depoente; (UL o 1. i qive
o dehosnte deboarse o chivara, mas gue o dgbootle o feve st de sair do col: QU o partiv deste momenis o .
‘. BHAYON & COrtar o TR ¢ o dima de ina ok (VUL ma prissina e fions O (oo} diae s emergio; QUL ficou
i e 20 (winte) diias som dgme; QUT: o onorgie ¢ o dga forear corfadas dovaseste ey oudras ocasiges; (U condaiou e
a oengia fol deslipada ao poste; (UL & dese que abacece s cass resy de it wina e de jon pogn ariesions; (2UL fea
it de dois muses sofronde cortes de sigma ¢ de cnerpie; U ersar ocasier tinhe que bascar dgwe o polo de citentne aivarés
de gales; QUL acha gme o5 cortes de digme ¢ g i e madirados el inkettieio do i ie fazrer o depoente sy
da chedcara; QU se sontine i insicdade pedo if.‘ﬂu Meiliy WRows OO O (W O ST, Baten com focin i fromte
do depocnte; QU mnca rovobon gualgner tipe de guipansts de Protecio [ndividual — 1P (dewdos, botine, chapen, ete);
CHUT sofran hasrmidheasier, Jpar parie das sobrbhas do sr. da oy Derneliclo, .rhdr.m,_frr.’m'.-::.r.&, e Ef TE: A
adgpens dier o I /. o v, eI (39 I O & A t propasta de fazer
niet acorde, para acortar 13 {auinge) anos de sew troballe e chdeara; QU o5 fifbas do va Jecdivane desordbar
pude tratamete disponsads ao dopocite aa hicara; QUI lhe promseten pagar pedos 15 amor de trabaibo; (UL,
Jostrinrmnty, o propoits fol wderoes, fendo sde prgpads, b & Pagarvendo de RE N0.000,00; CAUT: o profmsta
i for fi hada, aio tendo o depocnte recebino nenbaow redor ol o f e CHUT: emy fodos o o o rabealle wa elvicen
racobige RS 1,300,000, un mer pessade; QUE ar familiares do .rr’.‘“m.rmm resitar a chacard, evemticimente, pare
Sager cherrases; (QUE jid adosen ¢ sofren addente na cbdoara; QUE cortos a suio s aeria de arase ¢ welo for ao médico,
ranghonn, roan gualguer aivisténca por paris de H%i 'Fe tewe COVTLY-19 ¢ pevon dengne; (PUE ndy recebes
qualgeer aisistonda por parfe dos proprictivias da chicara; QUE ierfa reg cals wie rado s drvore ¢ a descarga slou o
vachorres da vaia, iniwsive danificande a pripria vasa; (JUFE so moamale sio cilara sa casae, o conirerie acredides que
oddiria ter faleidde; QUL o pit da vasa era de chio balide, falo gue acredita ler focilitade o condigdn da descarga elitrica;
UE ma companbira que comgyon ¢ material para wen tis odecar cinmesto o pisg OUE ndo fog exames midicor
adnrissionais om peridddions; QUE e previdonia as prepiias forramtas de trabalbe; QUE  dgme stilizada para consuno
vt dle sovsa mivaa o de s poce artedens; QUE ade tew filtre eov casa; QUE a dgun, asim que taplada, ¢ colocada o
garrafas PET; QUE i stilizon o produts -f mseincie, para malar formggas, porém sow wilizar wenbion
ageeipaniente de proteae; (QUTS a5 praprictiria ado permutaam que o depocside sative da dhdara, bendn one visla que o depocnde
amda fazia o trabafhe de vipitinda de leal; QUE, aw nenbume acasdn, fere fraas an descanse semanal; QUE sva famiiia
mgttema vir se ohdcara pare isitar ¢ depocute, parcer o depoenle wmis e covsdicies de s para vigdar of fodiares; QUL
tene et Jithe de guaie 09 (woic) anes; QUE quauds mea companbeing i a iriaica, mio podk acombaniar o parto ou preitor

asistinia o eiposs na scasias; GUE o ¢ wwr Krabalbadsr g, cienimalwente, fay alang sereior ne cdiara, va
“dharia"; QUL -:r-.arm:a HIr i iTRMa e, Ja Fefeiodes ue local, maai ade mare o lal; QUL onvidera n—

irman; QUL o depacite fas o auitervo das vaborras gue perlencem ass propriviarios,”

Termo de Declaragio da companheira do trabalhador -—

Yohure conhecesy .?fﬂ#:‘imlffr sest compuanderro wo aro de 2009, inds peger manga wa elvicarado § r.- i et Pt

alr arava ety 1o barraco de chéo bafids, parede de alvenaria o rebocs, conitifudds  de s querfs, s oginba e s
barthvire, de péssina apanime Qi o buvhero mulia wm Dimsm poronde smmaram g (e e enlay ta propidniak

ey 2006, g somerrle i Pegar suangas a Parir d s deferminads ierea, seedo proibids pel proprietirin, segundo fhe dizin
wlher gralgner frafe a parter daguele ponte; gue a prodbicao permanecis afd a sobda de femii die propriedad, bulurive e
oa profhide de pesar frtas, dxlusive as que calam w6 s, que fiaran 50 posiar prixing a case fede; g eraw
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[ [ mm.:mm'mduwd' .rwdw;..n!mm e gared; 4’{ 'F: foi ceddicd serr geslpeio peares ywe o5 cristelores

Paeessony exorndtar s @ sler i i) i 2 o g pesse peviio o 5[ i) o
comghaiihis de sew irmei s ctiwdades de criador ¢ mo drre aoessp s

dreaas de prodsade; QU desde 2010 morinscntanr o gade ne dhicara conforme oo intevesses; QU toedear essar moorimeniapies
citiin docwmeentadas nar visitar ticnicas dar Secretaria de Distado de Agricafiora, sbusive expressande a parveria com o donn
da chcivara; T manca faltow enespian ¢ digua de forma eee que redo bosresse resolugdo do probiema com o weior Drevivede
Jossiind, tenedo enr vistu e iivo afetaria todas ar foilies qoe moravane o locel. Neo havesda weais sada a declarar, o presendy
termwo de dipoimwiite complensentar foi encorrads ds 15:35 min do dia 17/ 10/ 2024,

10. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORA CONDICAO ANALOGA ADE ESCRAVO

nas frentes de
firmou-se a
etido a condigoes andlogs

Em mzao das condigocs impostas a0 obreiro
trabalho da chacara, de responsabilidade do autuado,
convicgio de que o trabalhador identificado nesse relatono estava su
a de escravo.

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Cadigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contomos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escraver

“Art. 149, Reduzar alguim a condicio andloga d de esevaro, guer submetendo -0 a frabalbos forgados on a
Joruada exaustiva, quer sapilando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer veshingindo, por
qualguer meio, swa locomogio em ragdo de divida contralda com o empregador on preposto:

Piaa - reclusde, de dois a oite anes, ¢ mwlla, além da pena corvespondente d rivlenda,

§ 1o Nas mesmas penvs incorre guesi:

I - cerceia o wso de gualgwer meiv de Iransporic por parie do trabalbador, com o fim de reté-lo po local de
frabatbo;

IT - mantém vigitinda ostensiva we locol de traballe on se apoders de documentos ou sljetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo wo focal de trabaibe.

§20A pena ¢ anmenteds de melade, se o aime ¢ comelido:

I - comtra criange om adolesoeite;

IT - par mative de precoaceite de raga, cor, etmia, relsgido ou origems. " (grifes noiiog)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repablica, rrmrou-se de enorme avaneo
conceitual na maréna, assim se¢ pmnun-:'iam'hn

“abandonands a vlasticided do redegio anierior, promoren s cipeaficagdo da vondsta, fechando o fipe
penal, gue passew a exigiv de guatre, wma das seguintes ondutas (modes de exeongio): a) swwicio da vitime a
trabalbos forvades; b) sapeicie da vitima a poreada cxanstivg; ) sugeivio da vitima a condigoes degradantes de
trabalbo; d) restrigio, por gualgwer weio, da locomogio da ritima.’

Como se v¢, no caso concreto observa-se clarmmente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo ar. 149 do Codigo Penal, qual scja: submissio as condigoes degradantes de
trabalho ¢ a Jomada exaustiva.
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Cumpre citar odenragio produzida pela CONAETE - Coordenadora Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho ﬂtgl‘:u.laﬂn::

“Orientagio 04 — Condigdes degradantes de trabalho sio as gue onfignram desprego i dignidude
da pessoa bumana, pelo descumprimento dos dirvestos fundamentais do trabalbader. em especial os referentes a
higieme, saside, seghranga, moradia, reposuso, alimentaio on onfros relacionades @ direitos de persosalidade,
decorrentes de sitwapie de supicio que, por gualpuer ragdo, torve irrelerante a rontade do trabalbador.” (grifo

ireEEe )

Destaca-sc que a analise da jomada de tmabalho, assim como dos intervalos para descanso,
deve ser feita sob o prisma dos dircitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao laborar, nio perde
sua condi¢io humana. A garantia da preservacio da sadde ¢ seguranga dos obreiros no ambiente
de trabalho € imprescindivel a0 cumprimento do principio constitucional da digmdade humana,
um dos fundamentos da Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto, cabe,
primeiramente, relembrar o conceito de saide estabelecido pela Organizacao Mundial da Saude -
OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental ¢ social ¢ ndo somente a auséncia de
doenga ou enfermidade. Ainda sob esse pnsma ¢, considerandoa preservagioda sadde das pessoas
no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale ressaltar a importincia do tema
jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo da historia, em especial
durante ¢ apos a Revolugio Industrial. Portanto, hd que se considerar a elevagio do nsco de
doencas relacionadas ao trabalho pelo viés da exposigio 2 maior concentragio ou intensidade dos
fatores de risco, mas também aos agravos cuja incidéncia ¢ particularmente relacionada ou elevada
pela submissio dos obreiros as jomadas excessivas. Nio cabendo elencar todas as doencas
relacionadas ao rrabalho passiveis de advir dessa condigdo, dada as multplas vaniveis que podem
intervir no processo de adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os distiarbios
ostcomusculares, os distirbios cardiovasculares e os distirbios mentais = quadros varados de
sofrimento mental (distirbios do sono, alteragdes do humar, autoestima baixa, fadiga mental,
irntabilidade, ansiedade, depressio ¢ suicidio).

Também relevante as repercussies da jormada exaustiva sobre outros aspectos individuais da
vida de cada trabalhador submetido a jomada exaustiva, além de sua sadde, como a limiragio de
suas perspectivas de capacitagio, escolanzagio e lazer, uma vez que ndo ha tempo sequer para uma
adequada, saudavel e necessina recuperagio de sua propna forga de trabalho.

Cumpre ressaltar que, na Constituigio Federal do Brasil, o rema "jormada de trabalho® est
inserido no titulo dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais, onde o constituinte assegura que "An. 7
* - Siio dircitos dos trabalhadores urbanos ¢ murais, além de ourros que visem a melhona de sua
condigio social™: |...] "X1ll= duragio do trabalbo nomal ndo supenor a oito horas didnas ¢
quarenta ¢ quarro semanais. [..] XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos”; |...] XXII - redugio dos nscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde,
higiene ¢ seguranga” ¢ [...] XXXIII - proibigio de trabalho notumo, perigoso ou insalubre a
menores de dezoiro anos [...]".

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipateses, enriquece
citara decisio profenda pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalhoda 3* Regiao, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em (9 de dezembro de 20153, a qual reproduzimos trechos: "|...]
A junsprudéncia do Supremo Trbunal Federal entende ser desnecessino haver violéncia fisica pam
a configuragio do delito de reducio i condicio andloga a de escravo, fazendo-se necessana tio
somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
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vulnerandoa sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordao: Min‘_
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, 111, CR}, 2 incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguem seri submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (are, 5%, 111), ¢ os
dircitos ¢ as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discniminacio atentatoria {art. 5%, XLI
da CR/88) Assim, além de violar preccitos intermacionais, como a Declaragio Universal dos
Dircitos Humanos que estabelece, noart. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, i livee
escolhado trabalho, a condigocs cquitativas ¢ satisfatonas de trabalho”, a exposicio do trabalhador
is condicoes degradantes de rrabalho ofende principios fundamentais da Constituigio da Republica
consistentes no valor social do trabalho ¢ na proibigao de trabalho desumano (incisos [l e IV do
art. 1°¢ inciso 11 do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o pancipio da dignidade humana, uma
vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que devenam ser a eles
increntes. Nao sc¢ pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil ¢ a
construcio de uma sociedade livre, justa ¢ solidina (art. 3%, 1, CR/BB), o que impde a toda a
socicdade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem
a principiologia ¢ os valores constitucionais. [...]"

L pronc partir das dezenas de decisoes profendas pelo _
uc sc obscrvari de forma definitiva a clara incorporagio as sentengas
judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Fm uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistraclo:

“A swbmissdo a trabalbes forvades on pormada excausting ou a condspdes degradanies de frabalbo insere-se na
redngio a condigie andloga d de esaare gue presande da resingio da liberdade de loomogio,”.

Ainda, com fimmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:

YA lei penalav tipificara redwgde & condicdo andloga a de esovavo prescinde quie esta condigio sepa ignal dqirela
desfratada peles esvavesdo Impéne Romano ox do Brasi! Cofowsal. Nie se pode continiar adotando wma
concepgio caricatural da excvavidae pre-repuiiicana, come se fodos o5 eseraves vivesien cercados ¢ vigiados v
i qatatro boras por dia. Eita canicalura temi lerado am sepmento doatringrio ¢ priiprudencal a entender g
10 hi o crimee de trabalbo esorave se bouver lambéni o delito de cireere privado.”.

Destaca-se pronunciamento eferuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os aspectos
da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCHO A4 CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAIO.
ESCRATTDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA
A LIBERDADE DE IR E 1'TR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do evime do art
149 do Cédige Penal, nde é mecessdrio gue se prore a wagio fisica da liberdade de ir ¢ vir on mesmo o
cerceamcito da (iherdade de loconegio, bastande a submissio da ritima “a trabalhes forcades on a jornada
exanstiva” on “a condiges degradanmies de irabalie”, mnduias alternativas previsias no fipo penal. A
“escravidio moderna” ¢ mais sutil do gue @ do sécnle XIX ¢ o cerceaments da liberdade pode decorver de
diPersos OuSITangimenlas eroROmNDS ¢ X0 mecessariamente firies. Priva -ie alouém de sua liberdade ¢ de sma
dignidade tratands-o como doisa ¢ ndo como peiioa humtana, o gue pode ser feite ndo si wediante vayo, mas
tamnbém pela violagio intenia e persistente de sews direitor beisieos, inclusive de direito ao frabalbe digno, A
violagio do direite av trabalbe digno impacta a capaadeide da ritina de realizur esolbas segundo a swua livve
determinagio. Lsse tanbém signifi “redugr algwém a ooadigio andloga d de exorars . Ndoé gualgner violagio
dos direites trabalbistas gue confignra trabalbe excorare. Se a riolagdo aos direitos do trabalbe ¢ imntensa ¢
persistente, s¢ atinge Rivels gritantes ¢ s¢ o5 trobolbadores sde iwbmetidos o traballos forgidos, jornadas
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exanstiras off o condigoes degradantes de trabalbe, € possivel em tese, o engradramento wo crime do art. 149
do Codige Penal, pois os trabalbadores estio recrbendo o trataments analogo ao de esiriros, seido privudns de
swa fiberdade ¢ de swa Jigm:farf:. Densicra recebida pela preienca dos requisitos legars. (Ing 34 12, Relatorja}
Min. MARCO AURELIO, Relator{a) p;’ Adirdde: Min. ROSA WEBER, Trbanal Pleno, juilgade
e 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222 DIVULG 09-11-2012PUBLIC 12
11-2012).

A vitima foi mantida laborando desde 2006 até a data de seu resgate sem que lhe fosse
garantido qualquer dircito laboral ¢ protegao previdencidna, fatos que atingem sua dignidade como
humano, sujeito a direitos e garantias previstos no ordenamento juridico em vigor.

Todo o exposto, levou a caractenizagio de graves infragocs as normas de protegio do trabalho
por parte do empregador, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art.
19, inciso 11, art. 4°, inciso 11, art. 5% incisos 111 ¢ XXI1I, art. 7°, especialmente, seu inciso XXI11),
A Consolidacio das leis do Trabalho — CLT, Noma Regulamentadora n.” 31, 4 Instrugio
Normativa N” 2, de 08 de novembro de 2021.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio n” 22.843.865-9, por "Mansr

enupregade densistion trabaliande sob condivies romirdniar ds disposigies de protegio do trabalba, quer seja subwetido
a reginee de trabalbe forgado, guer seja redugide d condivde andlaga d de esorare”, capitulado no Art. 444 da
Consolidacio das Leis do Trabalho ¢ /c ant. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janciro de 1990 ¢/c art. 19
da Lei Complementar 150/2015.

1. CONCLUSAO
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a submissio de 01
(um) trabalhador a condigio aniloga i de escravo, erime previsto no artigo 149 do Cadigo Penal,

na hiporese de trabalho degradante ¢ jomada exaustiva.

E vitima da condurta do autuado, o obreiro a seguir relacionado:

NOME ADMISSAO | AUAST FUNCAO

W07 2006) 1410/ 2024 | Trabalhador Rural

Além das imegulanidades relacionadas a saide ¢ seguranga, venficou-se a manutengio de 3
(trés) trabalhadores vinculados ao autuado sem o devido registro. O anteparo previdenciirio, ¢
essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadona, razio pela qual,
conduta ¢ condenada até no Codigo Penal. Poisa falta de registro dos trabalhadores, caractenza
cnme previsto no § 4.%ao an. 297 do Cadigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.” 9.983, de
14-7-2000, upificando a condura de quem omirte, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento conribil), as seguintes informagdes: nome do segurado ¢ seus
dados pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos,
sujeitando o agente 4s mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a
inovacio da CTPS digital a omissio se refere as informagoes devidas ao eSocial antes de iniciar as
atividades laboranvas na empresa.

O empregador devena ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros € nio o fez.

21



HIH:ISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL

Diante dos graves fatos relarados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatdrio
ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Pablico Federal para as providencias que
julgarem necessiras. Propomos, ainda, © cncaminhamento imediato deste relaténo ao
CGTRAE/SIT- Coordenaciao Genal de Trabalho Andloga ao de Escravizado e Trifico de Pessoal,
da Secrcraria de Inspeciao do Trabalho, em Brasilia.

E o relato.

Brasilia-DF, 12/02/2025

e ey i R e e

v A pm e, wEE A T

Auditor Fiscal do Trabalho

i -
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