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RELATORIO DE FISCALIZACAO

LLB PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 44.988.138/0001-16

FAZENDA CAMPO ALEGRE, GLEBA “F”

PERIODO
20/06/2024 a 03/02/2025

LOCAL: CORUMBA — MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS: S 18°33' 25" e W 056° 55' 58"
ATIVIDADE: 01.62-8-99 - Atividades de apoio a pecuaria ndo especificadas



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul

iINDICE

| = QUALIFICACAO DO EMPREGADOR (CONTRATADO) ..oovvveree v
Il = MOTIVACAQ DA ACAD FISCAL .oeveivceisrmse s ssssssss s sssassessssssasassssessssss sevessssassenens
Il - LOCAIS E PERIODO DA FISCALIZAGAD ..coovviiiiiiiccsninsiisentsnisssscsesssscsasnanes
IV — DADOS GERAIS DA OPERACAQ (PRESTADOR DE SERVICOS) .cvvvvvveverinnee.
V — AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS (PRESTADOR DE SERVICOS) ..vcereereennene
VI — QUALIFICACAQ DO PROPRIETARIO (TOMADOR DE SERVICOS) ..occieieneee

Vil - DADOS GERAIS DA OPERAGAQ (TOMADOR DE SERVICOS) wvvvceeiviviniiinee
VIll = AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (TOMADOR DE SERVICOS) ..ovvvvrvevennes
IX — ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ..ottt st
X — CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVIZADO.............
XI - DO TERMO DE NOTIFICACAQ E AUDIENCIA NA SEDE DA PRT MS.....c.coo.e.
XIl - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO ....coovvvureersrineeseesssnneeans

Xl — DA FORMALIZACAQ DOS VINCULOS, PAGAMENTOS DAS VERBAS
CSIORIAS E NAQ RECOLHIMENTO DO FGTS et semems st ennns

XIV - EQUIPE DE FISCALIZACAD ..o ettt eae et s e ensa s e s s st e snans
XV = CONCLUSAD oo ettt et ee et et sasstss st seessimsmsssessss s saas et sesanssses
ANEXOS DO RELATORIO ....ocoviiiiiiin ettt ettt sssen st ssiss st s et

ANEXO I: DOCS CONTRATANTE/CONTRATADA ...

ANEXO 1I: DOCS AGAD FISCAL...cuvveiiaisiviieiisiisissss s ess s sne s sasasssnsns sesssssasassissans
ANEXO lll: DOCS TRABALHADORES......co s sse s s s s

ANEXO IV: DOCS FISCAIS — Al CONTRATADA. .....ooviiiiiiiiiiiniemissiisie s sniiss i

ANEXO V: DOCS FISCAIS — Al CONTRATANTE ...

03
03
03
04
05
07
07
08
10
10
31
32

33

35

36

58
69

92



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul

e
q

S Ry
e

| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR (CONTRATADO)

RAZAQ SOCIAL: LLB PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

NOME FANTASIA: LLB PRESTADORA DE SERVICOS

CNPJ: 44.988.138/0001-16

CNAE: 01.62-8-99 - Atividades de apoio a pecuara ndo especificadas anteriormente
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA

Il - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacéo de fiscalizagio em atendimento ac OFICIO n.®
26589, de 07.06.2024, extraldo dos autos do Procedimento PRT 24 Regido NF
000667.2024.24.000/4, com a finalidade de apurar as irregularidades noticiadas através do
Inquérito Policial DPF CORUMBA 2024.0052505, de onde extraimos breve relato:

“(...) ndo tem condicoes de ficar acampado daquela maneira, e que ndo é o
unico que esta passando porisso. Diz também que o local ndo tem luz e gue
para utilizar a infernet precisa ir a um lugar muito distante”.

“...) esta na “Fazenda Campo Alegre”, que faz divisa com a “Fazenda Boi
Branco”, na regido do Taguari. (...), dizendo que dorme na rede e tem
passado muito frio, sem dormir direifo e com dores no corpo. Diz ainda que
estavam alpjados na fazenda, mas se mudaram para o mato, onde nao tem
banheiro, nem luz. A internet so & utilizada aos domingos. Ele finaliza dizendo
gue ndo aguenia e sente muitas dores”.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZAGCAO

LOCAL DA FISCALIZACAO:

FAZENDA CAMPO ALEGRE, GLEBA ‘F*, ZONA RURAL, CORUMBA, MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS: LAT S 18°33' 25" e LONG W 056° 55' 58"

| PERIODO DA FISCALIZACAO: 20/06/2024 a 03/02/2025
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IV - DADOS GERAIS DA OPERACAO (PRESTADOR DE SERVIGOS)

EMPREGADOS ALCANCADOS 08
‘ REGISTRADOS DURANTE ACAQ FISCAL 00
RESGATADOS — TOTAL 08
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAQ FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS a0
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (16 E 18 ANOS) 00
GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 08
VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 49.633,33
VALOR LiQUIDO RECEBIDO R$ 48.031,83
-VALDH DANO MORAL INDIVIDUAL -
N° DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 16
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS Qo
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS a0
TERMOS DE SUSPENSAQ DE INTERDIGAO 00
PRISOES EFETUADAS 00
CPF/CTPS EMITIDOS 00
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V- AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (PRESTADOR DE SERVICOS)

ID

N° AUTO EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAOQ

228500575

0017744

Art. 41, caput, ¢lc art. 47, §1°
da Consolidacdo das Leis
doe Trabalho, com redacao
conferida pela Lei 13.467/17

Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de
pequenc porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente

228849390

228849403

1318128

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.2.3 alinea "a", da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Artigo 13 da Lei 5.888/1973 .

clc itens 31.3.7, alineas "a",
"Bt g, "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.11, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22/10/2020

Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir
as disposigtes legais e
regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho rural de forma a
garantir adequadas condigbes de
trabalho, higiene e conforto

Deixar de garanfir a realizagao de
exames medicos ou realizar exames
meédicos em desacordo com 08
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31

228849420

1318667

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
/e item 31.6.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, nos
termos da Morma Regulamentadora
n® &6 (NR 08)

228849438

1319159

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.6.2, alineas "a",
“b”r "G“‘ Ildll, Ileﬂr Illfll E “g”r da
MR-31, com redagac da
Portaria SEPRT/IME n®
22.677/2020

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais  disposifivos  de  protecdo
pessoal de acordo com os riscos de
cada alividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31

228849446

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitens 31.3.9e31.3.9.1da
NR-31, com redacao da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario  a
prestagdo de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez} ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim

228849454

2310090

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitem 31.17.1, alineas "a",
ﬂhlll. "G“,‘ “d“ E Ileﬂ. da NR_31I
com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de wivéncia
compostas de instalagbes sanitarias,
locais para refeicdo, alojamentos,
local adequado para preparo de
alimentos e lavanderias
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ID

N° AUTO EMENTA

CAPITULACAO

INFRAGAO

228849462

2310228

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cl/c itens 31.17.6.1, alineas
"a", "b", "¢", "d"."e","f","q".
"W e "i"e 31.17.6.1.1 da
MR-31, com redacao da
Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
e 31.17.6.1.1 da NR 31

228849471

2310791

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle item 31.17.6.2 da NR-
3, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas
locais

10

22884950

2310147

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.17.2, alineas
“EH, 1Ih|lI llcllI Hdll E “E“1 da
NR-31, com redagdo da
FPortaria SEPRT n® 22.677,

de 22 de outubro de 2020

Manter &drea de wvivéncia em
desacordo com os requisitos do item
31.17.2 da NR 31

11

228849527

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle itens 31.17.8.1 e
31.17.8.2 da NR-31, com
redagac da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020

Deixar de disponibilizar agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes
higiénicas, elou permitir a utilizacio
de copos coletivos

12

228849543

2310775

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.17.5.4 da NR-
3, com redagao da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicao e
descanso que oferecam protecio a
todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31

13

228849551

2310201

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.5.1 da NR-
31, com redacgdo da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacbes sanitarias,
fixas ou madveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, na proporcao
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao

14

228849560

1319442

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.12.46, alineas
"a", "b" e "¢", e 31.12.46.1
da NR-31, com redagéo da
Partaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra
para ufiizacGo segura destas
maquinas
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N° AUTO EMENTA

CAPITULACAO

INFRAGAO

228849578 @ 2310295

228849586 | 0017272

Artigo 13 da Lel 5.889/1973
cfc itern 31.17.6.10 da NR-
31, com redacdo da
Partaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Art. 444 da Consdlidagao
das Leis do Trabalho cfc art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 189

Deixar de dotar alojamentos de local
para convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alojados

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as
disposicoes de protegao do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condigdo analoga a

de escravo

Vl - QUALIFICACAO DO PROPRIETARIO (TOMADOR DE SERVIGOS)

RAZAO SOCIAL:
CPF:

INSCRICAO ESTADUAL.: 28.838.900-0

CNAE: 0151-2/01 = Cnacao de Bovinos para Corte
ENDERECO: (1)

Vil - DADOS GERAIS (TOMADOR DE SERVIGOS)

EMPREGADOS ALCANCADOS — PRESTADOR DE SERVICOS 08

N°® DE AUTOS DE INFRAGAQ LAVRADOS 14
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VIIl — AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (TOMADOR DE SERVIGOS)

N® AUTO

EMENTA

CAPITULAGAO

INFRAGAO

228099602

0019607
1318128

Art. 5%A, §3° dalei n® 6.019, de
03/01/1974, com a redacdo
conferida pela Lei n®
13.429/2017 cle Arligo 13 da
Lel 5.889/1973 clc item 31.2.3
alinea "a", da MNR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de
2020

Deixar a contratante de garantir as
condicbes de seguranga, higiens e
salubridade dos  trabalhadores da
empresa  de prestagdo de servigos,
guando o trabalho for realizado em suas
dependéncias. Irregularidade de
seguranga, higiene ou salide
constatada: Deixar de cumprir efou fazer
cumprir  as  disposicbes legais e
regulamentares sobre seguranga e sadde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigbes de trabalho, higiene
& conforto

2280099611

oM as0y
1318349

Art. 5°-A §3° da Lei 6.019, de 3
de janeiro de 1974, com 3
redagao conferida pela Lei n®
13.429/2017 clc Artigo 13 dalei
5.889/M1973 cfc itens 31.3.7,
Ell‘neas Ilalll='|lbll' HG'“I Ildlll E "‘E-,
31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
g 31.3.7.1.3 da NR-31, com
redagao da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de
2020

Deixar a contratante de garantir {..).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de garantir a
realizagio de exames médicos ou
realizar examas médicos em desacordo
com os requisitos  previstos no  item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31

228089629

0019607
1318667

Art. 5%A, §3° dalein®6.019, de
3 de jansiro de 1974, com a
redagac conferida pela Lel n®
13.429/2017 c/c Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 cic item 31.6.1
da MNR-31, com redacao da
Portaria SEPRT/ME n®
22.877/2020

Deixar a contratante de garantir (..}
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de fornecer,
gratuitamente, acs trabalhadores rurais
Equipamentos de Proteco Individual -
EFI, nos termos da MNorma
Regulamentadora n® & (NR 06)

228099637

0019607
1319158

Art. 5%-A, §3°, dalein® 6.019, de
3 de jansiro de 1974, com a
redagdo conferida pela Lel n®
13.429/2017 ¢fc Artigo 13 da Lei
58891973 ojc item 31.6.2,
Ell‘neas Iiaﬂ, '|Ib'||r “C“. Iidlll, “E'“,, HFI E
"g", da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME

Deixar a contratante de garantir (..}
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de fomecer
aos trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com os riscos
de cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31

229099645

0019607
1318388

Art. 5%-A, §3° da Lei n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redacdo conferida pela Lel n®
13.429/2017 clc Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc itens 31.3.9 e
31.3.9.1 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020

Deixar a contratante de garantir {..}).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada Deixar de equipar o
estabelecimento rural com  material
necessario & prestacio de pAmeiros
socommos, ou  deixar de manter esse
material, no estabeleciments rural au em
frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim
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N® AUTO

EMENTA

CAPITULACAD

INFRACAO

229099653

0019607
2310090

Art. 5%4, §3°. dalein® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redagdo conferida pela Lei n®
13.429/2017 c/c Artigo 13 da Lel
5.889/973 ofc item 31.17.1,
alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", da
NR=31, com redagao da
Portaria SEPRT/ME n® 20.677

Deixar a contratante de garantir {..).
Irregularidade de seguranca, higiene ou
salde constatada: Deixar de
disponibilizar, acs frabalhadores, areas
de wivéncia compostas de instalagoes
sanitarias efou locais para refeicio efou
alojamentos efou local adequado para
preparo de alimentos efou lavanderias

229099661

0019607
2310228

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
|'4':::".. Hd'ﬂl “E"! "f“., Hg'ul I|I|.'II E Ilill E‘
31.17.68.1.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n* 22.677/2020

Deixar a contratante de garantir (..}
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salude constatada: Manter dormitorio de
glojamentc em desacordo com  as
caracteristicas estabelecidas nos subitens
31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR. 31

229099670

0019607
2310791

Art. 5%A, §3° dalei n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redacdo conferida pela Lei n®
13.429/2017 cfc Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc item 31.17.6.2
da MNR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020

Deixar a contratante de garantir (..).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de fornscer
roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais

229099688

0013607
2310147

Art. 5%-A, §3° dalein®6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redagao conferida pela Lei n®
13.429/2017 cic Artigo 13 da Lei
5.889/M1973 cfc itens 31.17.2,
alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da
NRE-31, com redagao da
Portaria SEPRT n® 22.677/2020

Deixar a contratante de garantir {..}.
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Manter area de
vivéncia em desacordo com os requisitos
doitem 31.17.2 da NR 31

10

229099626

0019607
231032-5

Art. 5%4, §3° dalein® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redacio conferida pela Lei n®
13.429/2017 olc Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc itens 31.17.8.1
e 31.17.82 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22.677/2020

Deixar a contratante de garantir (..}
Irregularidade de seguranga, higiene ou
sadde constatada: Deixar de
disponibilizar agua petavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidads
suficiente & em condiches higidnicas, efou
permitir a utilizacio de copos colativos

11

2280949700

0019607
230775

Art. 5%A, §3°, daLei n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com &
redagdo conferida pela Lel n®
13.429/2017 «clc Arigo 13 da
Lei 5.889M973 e item
31.17.54 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME
n* 22 677/2020

Deixar a contratante de garaniir {..).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salide constatada: Deixar de garantir,
nas frentes de trabalho, locais para
refeigho e descanse que oferecam
protecio a todos os trabalhadores contra
intempéres e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR
31
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N® AUTO

EMENTA

CAPITULAGAO

INFRAGAO

12

229099718

0019607
23102M

Art. 5%A, §3° dalel n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redacdo conferida pela Lei n®
13.429/2017 clc Artigo 13 da Lei
58891973 clc item 31.17.5.1
da NR-31, com redago da
Portaria SEPRT/ME n?
228772020

Deixar a contratante de garantir {..).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaces sanitarias, fixas ou mdveis,
compostas de wvasos  sanitarios e
lavatdrios, na proporgdo de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo

13

2280949726

0019607
1319442

Art. 5%A, §3° da Lel n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redacBo conferida pela Lei n®
13.429/2017 clc Artigo 13 da Lei
5.889M1973 cofc itens 31.12.46,
dlineas "a", "B" e "¢, &
31.12.46.1 da NR-31, com
redagao da Portaria SEPRT n®
22.877/2020

Deixar a contratante de garantir {..)
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de promover
treinamento a todos os operadores de
motosserra efou motopoda & a  todos
operadores de rogadeira costal
motorizada efou  derrigadeira para
utilizagdo segura destas maguinas

14

229099734

0019607
2310295

Art. 5%A, §3° dalein® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, com a
redagdo conferida pela Lel n®
13.429/2017 clc Artigo 13 da Lei
5.889M1973 cfc item 31.17.6.10
da NR-31, com redacdc da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020

Deixar a contratante de garantir {..).
Irregularidade de seguranga, higiene ou
salde constatada: Deixar de dotar
alojamentos de local para convivéncia ou
lazer dos trabalhadores alojados

IX — ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acdo fiscal realizada na FAZENDA CAMPO ALEGRE, GLEBA “F", municipio de
CORUMBA, MS, verificamos tratar-se de estabelecimento dedicado a atividade de criagao de
bovinos para corte, corroborado pelas informacées constantes no Comprovante de Inscricao
Estadual — Cadastro da Agropecuaria e dos Contratos de Prestagéo de Servigos celebrados.

Mo mesmo sentido, no curso do procedimento fiscal, os trabalhadores identificados pela equipe
da inspecao do trabalho, declararam exercer as suas atividades na extracdo de madeira e
construgéo de cercas de arame, utilizadas para fins de delimitagao de areas de pastagens.

X - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVIZADO

O plangjamento e a programacao da acio fiscal ocorreram na semana gue antecedeu a data do
inicio da inspecao fiscal trabalhista.
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A acdo fiscal, propriamente dita, teve o seu inicic no dia 20.06.2024, com deslocamento via
terrestre, até a area da sede da FAZENDA CAMPO ALEGRE, GLEBA “F", municipic de
CORUMBA, MS, ocasido em que confirmamos a existéncia da atividade de extracdo de madeira
e construgdo de cercas, e, ato continuo, solicitamos a indicagéo e acompanhamento até o local
em que os respectivos trabalhadores se encontravam.

Sendo assim, na sequéncia, deslocamo-nos até o local em que estavam acampados os
trabalhadores da atividade de extracio de madeira e construcao de cercas.

Desta forma, apds inspecdo das areas de vivéncia e entrevis

contratados por intermédio de

concluiv-se que esses
empregados se encontravam em condigfes degradantes de trabalho e sob condiges contrarias
as disposicoes de protegao do trabalho elencadas a seguir:

Os trabalhadores laboravam na informalidade, uma vez gue nao foram devidamente registrados
pelo empregador, conforme relatado no Auto de Infragdo (Al) n® 22.850.057-5.

O empregador deixou de cumprir as disposicies legais e regulamentares sobre seguranga
e saude no trabalho rural de forma a garantir adequadas condig@es de trabalho, higiene e conforto
e de adotar medidas de prevencao e protegdo para garantir que todas as atividades, locais de
trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros, conforme relatado no Al n®
22.884.939-0.

Os trabalhadores néo foram submetidos a exames médicos admissionais, conforme relatado
no Al n® 22.884.940-3, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avaliados quanto a sua aptidaoc fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

Mao receberam equipamentos de protecdo individual (EPl} e nem dispositivos de protegao
pessoal para o exercicio de suas fungdes, conforme relatado no Al n® 22.884.942-0 e 22.884.943-
8, respectivamente.

Nao foram disponibilizados locais para refeicdo, alojamentos adequados, local adequado para o
preparo de alimentos e lavanderias (Al n° 22.884.945-4).

Estavam sendo utilizados como alojamento barracos parcialmente fechados por tabuas, telhas
metédlicas e lonas plasticas, havendo barracos sem fechamento das paredes. O piso ndo era
pavimentado, sendo de "chdo batido". No seuinterior haviam camas feitas de tabuas, e troncos
de arvores, conhecidas como "tarimbas”, com colchdes velhos.

Os empregados se obrigavam a fazer as suas necessidades fisiclogicas de excrecdo em um
sanitario improvisado com tabuas e lonas plasticas, sem portas, sem nenhuma cobertura e com
um buraco no chao para as fezes, naoc havendo qualquer espécie de privacidade, higiene e
seguranca, ficando expostos ao ataque de animais peconhentos, como cobras e escorpides,
comumente encontrados na regido, conforme relato dos proprios trabalhadores.

Também ndo eram disponibilizados local para banho com chuveiro  aos trabalhadores,
11
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sendo utilizado um local improvisado com paredes de tabuas e lonas plasticas, sem portas e
sem cobertura, com tabuas como piso e se ulilizando de baldes plasticos para pegar agua
para o banho.

Ao lado dos barracos havia um local utilizadoe como cozinha, que era coberta, porém sem
paredes, com piso de "chdo batido”, sem &agua encanada, utilizando-se tambores plasticos
para o armazenamento de agua utilizada para o preparo de alimentos, sendo utilizada uma mesa
feita com tabuas para o preparo de alimentos.

Ndo era disponibilizado local para que os trabalhadores tomassem suas refeicoes. Os mesmos
se sentavam em tocos € bancos improvisados, no entorno  do alojamento, sem nenhum apoio
para o prato.

Também nao era disponibilizada lavanderia para gque os frabalhadores lavassem suas roupas,
sendo utilizada uma tabua e baldes plasticos em local sem cobertura e piso de "chio batido".

Por conseguinte, o local disponibilizado aos trabalhadores enguanto "alojamento” ndo atendia
os requisitos legais estipulados para tal area de vivéndia, configurando, na verdade, precarias
e degradantes condigbes de conforto, higiene e seguranga, tornando © descansoc dos
trabalhadores no alojamento extremamente desconfortavel e anti-higiénico, viclando os direitos
fundamentais mais basicos do trabalhador, como o direito & saide, a integridade e ao conforto
minimo. (Al n® 22.884.946-2 e 22.756.453-7 e 22.884.950-1).

Mao se disponibilizaram aos trabalhadores da extracdo de madeira e construgdo de cercas,
qualquer material de primeiros socorros, embora estes estivessem sujeitos a riscos de
acidente e o estabelecimento rural seja distante e de dificll acesso aos locais de atendimento
médico, conforme relatado no Al n® 22.884.944-86.

Nao era disponibilizada agua potavel nas frentes de trabalho em condigGes higiénicas aos 08
(cito) trabalhadores que estavam cortando madeira. Os trabalhadores bebiam agua trazida do
alojamento em garrafas pet e garrafas térmicas compradas pelos préprios trabalhadores, nao
havendo agua fresca para reposicao nas frentes de trabalho. (Al n® 22.884.952-T)

Mao era disponibilizado nas frentes de trabalho locais para refeigdo e descanso que oferecessem
protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que  atendessem aos  requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. Em entrevistas com os trabalhadores, estes
informaram que tomavam suas refeicdes no entomo da frente de trabalho, sentados no chéo ou
em tocos de madeira, ou tomavam suas refeigbes sob a copa das arvores, sentados no chao ou
sobre pedras ou tocos de madeira (Al n® 22.884.954-3).

Méo foram disponibilizados sanitarios aos trabalhadores nas frentes de trabalho, sendo que
desta forma o empregador expunha os seus empregados a situagdes constrangedoras em que
se obrigavam a fazer as suas necessidades fisioldgicas de excregao no "mato”, sem qualguer
espécie de conforto, privacidade e higiene. Além disso, a falta de sanitarios faz com que os
trabalhadores ficassem expostos ao ataque de animais pegonhentos, contrarando o item
31.17.5.1 da NR-31 que dispde que nas frentes de ftrabalho, devem ser disponibilizadas
instalagbes sanitarias fixas ou moveis compostas por vaso sanitario e lavatdrio, na proporgao
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de um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo (Al n® 22.884.955-1).

Pelo exposto, considerando que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito
a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogéo do
bem de todos, a erradicag@o da pobreza e da marginalizagdo, a redugac das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura gue ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispoe que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagao social
do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social.

Que a comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e
os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigac da escravatura e do
trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencoées da OIT n® 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966); 110 e 111, a Convencéo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349 703/RS).

Os fatos narrados no auto de infragdo 22.884.958-6 demonstram a violagao sistematica desses
valores, principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicao da
Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacido das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todos os ilicitos citados acima, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre
a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de
aviltamento da dignidade dos trabalhadores expostos, por forga da submissao de referidos
senhores a condicbes degradantes de trabalho.

Assim, condigbes degradantes de trabalho podem ser compreendidas como todas as formas
de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa
do ftrabalhador, notadamente em matéria de sequranga e saude e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por prepasto ou mesmo por terceiros, como coisa
2 NAo Como pessoa.

Sendo gue o conjunto de iregularidades que retratam as precaras condigbes de trabalho, de
vida, de moradia, de saude e de seguranga, aviltantes a dignidade do ser humano, concluiu-se

que os 8 (oito) empregados resgatados estavam submetidos a condicbes analogas & escravidao

Ma sequéncia do relatorio, encontram-se impressas algumas imagens obtidas, no dia do inicio da
inspegao e que ilustram as irregularidades descntas:
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Fazenda
Campo Alegre

Imagem 01: Localizacéo da Fazenda Campo Alegre, Gleba ‘£
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Imagem {04 Acampaments de trabalhadores de corte de madeira e construcio de cerca
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Imagem 06: Acampameanto de frabalhadores da corte de madedra @ construcan de cercas
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Imagem {7 Acampamenio de trabalhadores de corte de madeira e construcdo de cercas
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Imagem 09: Acampamenio de frabal hadores de corte de madedra & construcio de cercas
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Imagem 10: Acampaments de frabal hadores de corte de madedra & construcio de cercas
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Imagem 11: Acampamenio de frabalhadores de corte de madedra & construcio de cercas
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Imagem 12: Acampamento de frabal hadores de corte de madedra & construcio de cercas
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Imagem 14: .F-.camparrvenio de frabal hadores de corte de madedra & mnslrugan de cercas
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Imagem 16: Acampamento de frabal hadores de corte de madedira & construcio de cercas
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Imagem 17: Acampamenio de frabalhadores de corte de madeira & construcio de cercas
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Imagem 18: Acampamento de frabal hadores de corte de madedra & construcio de cercas
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Imagem 20: .F-.camparrvenio de frabal hadores de corte de madedra & mnslrugan de cercas - COZINHA
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Imagem 22 .F-.camparrvenio de trabalhadores de corte de madelra e construgo de cercas — LCIEP-L PREPARD ALIMENTOS
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Imagem 25: Agua consumida pelos trabalhadores do corte de madeira e construcfio de cercas
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Imagem 26 Local utilizado como sanitério pelos trabalhadores do corte de madeira e construgio de cercas
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Imagem 27: Local utilizade coma sanitéio pelas rabalhadores do corte de madeira & construcio de cercas
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Imagem 29: Local utilizada para banho dos trabalhadores do corte de madelra e construcdo de cercas

Imagem 30: Local utilizads para banho dos trabalhadores do corte de madelra & construcao de cercas
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Imagem 32: Lu-::zﬂ utilizado como Iﬁrvandarla peluﬁ 1raba|hal;lures do corte de madeira & consirugao de cercas
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Imagem 34: Frente de Trabalho de Corte de Madeira
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Imagem 35: Frente de Trabalho de Corte de Madedra

Xl - DO TERMO DE NOTIFICAGAO DA INSPEGAO DO TRABALHO E AUDIENCIA NA
SEDE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO, MS

Para fins de cumprimento das determinagdes contidas no art. 33 da Instrugao Mormativa 02, de
08/11/2021 (DOU 12/11/2021, Secao 1, p 153), emitimos o Termo de Nofificagdo N°
2024.0620.025623.01/SRT-MS/SIT/IMTE, no dia 20-06-2024, em nome do proprietario da
FAZENDA CAMPO ALEGRE, GLEBA “F", CORUMBA, nos seguintes tarmos:

‘(1) RETIRAR os frabalhadores alojados nos barracos e DISPONIBILIZAR focal
adeguado para a permanéncia desses frabalhadores; PRAZO! Imedialo.

{2) COMPARECER pessoalmente ou par meia de procurador devidamente habilitado
no enderego, data e horario, indicados abaixo, juntamente com os responsaveis pela
arregimentagdo dos frabalhadores encontradas em situagdo irregular:

ENDERECO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional do
Trabalho da 24® Regido, R. Dr. Paulo Machado, 120 — Royal Park, Campo Grande,
MS. DATA: 25/06/2024 HORARIO: 14:00h".

No periodo que se seguiu, em atencio a solicitago do advogado da fazenda, prorrogou-se sua
data para o dia 28.06.2024, ccasido em que "o Procurador do Trabalho expds aos presentes o
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motivo da reunido, qual seja, a proposta de celebragio de Termo de Ajuste de Conduta — TAC,
sendo que o patrono do investigado solicitou prazo para analise do TAC proposto, ficando
agendada nova audiéncia na modalidade telepresencial, para o dia 07.07.2024, as 14h
(horario MS).

Na nova data designada, iniciada a audiéncia o patrono do investigado argumentou que seu cliente
nac possuia vinculo com os trabalhadores da extragao de madeira & construgao de cercas,
refutando a celebragio de Termo de Ajuste de Conduta.

XIl - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR

Ma conformidade do artige 16, caput, da Instrugao Normativa N® 139, no dia 29.06.2024, emitimos
10 {dez) Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, considerando-se o
proprietario da fazenda na qualidade de empregador (quadro abaixo):

Nome do Trabalhador Pls CPF RSDTR

XIll - DA FORMALIZACAO DOS VINCULOS, PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
NAO RECOLHIMENTOS DO FGTS

Na sequéncia do procedimento fiscal, no dia 21.07.2024, recebemos e-mail encaminhado pelo
advogado da propriedade rural, Dr. Josemar Estigaribia, contendo os documentos comprobaténos
da formalizacao dos vinculos e pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores, em nome da
empresa prestadora de servigos LLB PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ
44.988.138/0001-16, em cujo quadro societario consta como unico sécio, o trabalhador LUCIO
FERREIRA BALDONADO, CPF 978.825.771-20, que havia celebrado contrato de prestagdo de

Servigos com n_pmprietérin da fazenda, em 04.04.2024.

Mo que diz respeito aos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
nao identificamos a existéncia de efetivacdo dos depodsitos devidos em relacao aos
trabalhadores resgatados.
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Mo entanto, em razdo da necessidade de mudanga na sistematica de levantamento de débito
fundiario, necessaria a partir da implementagao do Sistema do FGTS Digital, impossibilitou-se,
neste momento, alavratura da respectiva notificacdo de débito.

Considerando-se a apresentagio da comprovagdo da transmissdo das informacbes dos contratos
de trabalho ac eSocial e pagamentos das verbas rescisdrias devidas, e;

Considerando-se as alteracGes promovidas pelo artigo 2° da Lei n® 13.429/2017 (DOU de
31.03.2017 — Edicao Extra), na Lei n° 6.019/1974, com a inclusao dos 4%-A, 4°-B, 5°-A, 5%B;

Ajustamos o procedimento fiscal no que respeita a responsabilizagdo pela formalizagdo dos
vinculos de emprego, passando-se a considerar parte empregadora, a empresa prestadora de
sernvicos.

Desta forma, a sequéndcia da acdo fiscal desenvolveu-se em face da empresa prestadora de
servicos, LLE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ 44.988.138/0001-16 - CONTRATADA,
atribuindo-se ao tomador de servicos ROBERTO JOSE FAE, CPF 199.545.008-97 -
CONTRATANTE, as responsabilidades prescritas pelo arigo 5°A, § 3° da LElI N° 6.019, de
03/01/1974, com a redagéc dada pela LEI N® 13.429, de 31/03/2017.

XIV - EQUIPE DE FISCALIZACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL DE CORUMBA, MS

0O SUL
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XV — CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspegao fiscal realizada no local de trabalho e areas de
vivéncia, assim como pelas declaracbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os
trabalhadores estavam submetidos a condi¢des degradantes de trabalho, pelo que, apés o
resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatdrio a apreciagao superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no &mbito da Secretaria de Inspecaao do Trabalho.

E o relatério.

Banito, MS, 11 de fevereiro de 2025.

—

c P Daourmerto an e ado daprtabmende
sil "

Werifiguee &m hbips:/ waldar.itgovbr
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