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RELATORIO DE FISCALIZACAD

PLUMA AGRO AVICOLA LTDA

PERIODO DA FISCALIZACAO:
19/08/2024 a 20/01/2025

LOCAL: BRASILIA/DF
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 167 2' 27" S 48° |" 14" W

ATIVIDADES: COMERCIO VAREJSTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE (CNAE: 4789-0/99)

NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11547834-5
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

1) GRANJA SAO FRANCISCO

Razdo Social: PLUMA AGRO AVICOLA LTDA

Nome Fantasia:

CNPJ: 04.656.883/0069-31

Endereco: A Nicleo Rural Itapeti, Gleba 39, s/n, Area Rural do Paranod — Brasilia - DF.
Coordenadas Geograficas: 15°54'34" 547 22' 21" W

CNAE: 0155-5/05 - Producdo de Ovos.

2) GRANJA SANTA RITA

Razdo Social: PLUMA AGRO AVICOLA LTDA

Nome Fantasia:

CNPJ: 04.656.883/0065-08

Endereco: ROD DF 100, Nicleo Rural Jardim II, s/n, Km 37 a Esquerda 3,4km — Area Rural do
Paranoa — Brasilia - DF.

Coordenadas Geograficas: 15" 53'35" 547" 22'52" W

CNAE: 0155-5/05 - Producio de Ovos.

3) EMPRESA INTERMEDIADORA DE MAO DE OBRA

Razdo Social: JOB DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

Nome Fantasia:

CNPJ: 19.308.763/0001-22

Endereco: Rua 3C Chacara 26 LOTE 56 CASA 01 - Setor Habitacional Vicente Pires = Brasilia -
DF.

Coordenadas Geograficas: —

CNAE: 8219-9/99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 23
Empregados sem registro — Total 12
Empregados registrados sob acio fiscal — Homens ]
Empregados registrados sob acio fiscal — Mulheres 02
Trabalhadores em condicio aniloga i de escravo — Total 23
Trabalhadores resgatados — Total 23
Mulheres em condicio andloga 4 de escravo — Total 03
Mulheres resgatadas — Total 03
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos resgatados (0
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condigio andloga i de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agdo fiscal (0
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas ()
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio aniloga i de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trifico de pessoas (0
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 23
Valor bruto das rescisbes R$ 334.615.91
Valor liguido das rescisies recebido pelos trabalhadores RS 85.750,39
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPL) {1
Valor total dano moral individual -
Valor dano moral coletivo ===
FGTS mensal/rescisirio recolhido/notificado no curso da agdo fiscal ---
N" de autos de infracdo lavrados 33
Termos de apreensio de documentos (0
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdiciio 00
Prisies efetuadas 0o
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4. DA ACAD FISCAL

4.1 Do Desenvolvimento da Acao Fiscal.

No dia 19/08/2024, foi iniciada acdo fiscal nos estabelecimentos supra
identificados, em atendimento a Ordem de Servico n. 11547834-5, com a finalidade de
verificar possivel submissido de trabalhadoresa condigao analogaa de escravizado. A agdo
fiscal foi realizada em conjunto com o Ministério Pablico do Trabalho - MPT e a Policia
Federal - PF.

Na ocasiao, foram vistoriadas as granjas Sao Francisco e Santa Rita. Dentre as
atividades realizadas no local, destacam-se a produgao e coleta de ovos. A vistoria
abrangeu as instalacoes destinadas a produ¢io de ovos, bem como os alojamentos e
moradias dos trabalhadores. Todos os trabalhadores presentes nos estabelecimentos
fiscalizados foram identificados e entrevistados.

A equipe foi composta por 04 (quatro) auditores-fiscais do trabalho (AFT), 02
procuradoras do Ministério Pablico do Trabalhe (MPT), Agentes de Seguranea
Institucional do Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e Agentes de Policia Federal (PF).

No dia 19/08/2024, no periodo matutino, a equipe se deslocou até os
estabelecimentos “GRANJA SAO FRANCISCO" e “GRANJA SANTA RITA", localizados nos
enderecos informados no item 02 do presente relatéorio. Ao ingressar nos
estabelecimentos a equipe constatou que nos locais era executada a atividade de
producao e coleta de ovos, incluindo atividades correlatas, tais como: limpeza e
higienizacdo dos ambientes, trato de animais, transporte de insumos e produtos, dentre
outras. Nesses locais, havia alojamentos e moradias utilizados pelos trabalhadores e, no
caso das moradias, pelas familias desses obreiros, incluindo criancgas.

Nesse momento inicial, todos os trabalhadores foram identificados e
entrevistados. Ato continuo, a equipe solicitou
empregador, ocasido em que se apresentaram
supervisor de producio, e roprietirio da empresa “JOB
DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES EMPRESARIAIS". Ambos passaram a acompanhar os
procedimentos de fiscalizaciao e prestaram os esclarecimentos solicitados pela equipe.

Acompanhados dos trabalhadores e dos representantes do empregador, os
Auditores Fiscais do Trabalho e 0s membros do Ministério Publico do Trabalho fizeram
uma vistoria em todas as instalagoes, locais de trabalho, alojamentos e moradias. Em
adicdo, foram tomadas a termo as declaragées de alguns trabalhadores. Os obreiros
presentes no local estavam trabalhando nas atividades inerentes a finalidade do
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estabelecimento (producdo e coleta de ovos), para os responsaveis identificados no item
02.

A partir da andlise do local de trabalho, das atividades realizadas pelos
trabalhadores, dos alojamentos, moradias e areas de vivéncia, bem como das entrevistas
realizadas e da documentacao apresentada pelos responsaveis, constatou-se que os
trabalhadores relacionados no presente documento estavam submetidos a
condi¢oes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizam
situacdo degradante, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo,
conforme previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracdo lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes 29 e 105 da OIT (Decretos n.? 41.721/1957 e 58.822/1966,
respectivamente), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966)
e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica -
Decreto n.® 678/1992).

Determinou-se, portanto, a imediata paralisacdo das atividades executadas nos
estabelecimentos e, ato continuo, a retirada dos trabalhadores dos locais, com a
consequente acomodagdo desses trabalhadores em outro local apropriado, em
conformidade com as normas trabalhistas. Os responsaveis, presentes no local, foram
informados dos procedimentos a serem adotados, incluindo a paralisa¢do das atividades,
a retirada dos trabalhadores e a adogio de todas as providencias exigidas para o caso,
incluindo a rescisio dos contratos de trabalho e o pagamento das verbas rescisorias.

Ao final da inspecao “in loco”, foi lavrado o Termo de Notificagdo para Adocao de
Providéncias em Acdo de Fiscalizagio com Resgate de Trabalhadores, nimero
35097408016, que foi recebido pelo responsavel. O referido Termo determinava: a) a
paralisacdo imediata das atividades relacionadas no anexo a este Termo; b) a retirada
imediata dos trabalhadores do local de trabalho, dos alojamentos e das moradias e a
acomodacdo desses trabalhadores em local que esteja de acordo com a legislagio do
trabalho; c) a apresentacdo dos trabalhadores as 14 horas, do dia 23 /08 /2024, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal- SRTh-DF; e d) o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, por motivo de afastamento sem
justa causa, comos calculos rescisorios compativeis com a dispensa sem justa causae com
aviso prévio indenizado. O empregador cumpriu todas as determinagdes do Termo.

Em adicdo, foram emitidas Notificacdo para Apresentagio de Documentos = NAD,
solicitando a apresentagio da documentacio sujeita a inspe¢do do trabalho, no dia
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20/08/2024, as 16h, na sede da SRTb-DF. Os responsaveis compareceram nos dias e
horarios pré-estabelecidos e apresentaram a documentacao solicitada.

Durante os procedimentos de fiscalizagdo, foram colhidos os
depoimentos/declaracoes dos seguintes trabalhadores /responsaveis: 1)

A fiscalizacdo prosseguiu com a anilise de documentos, a consulta de informagoes
nos sistemas oficiais do Governo Federal, a lavratura dos autos de infracao e a elaboragio
do presente relatorio.

A seguir serdo expostas, detalhadamente, as condigdes a que se encontravam
submetidos os trabalhadores resgatados, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagies da equipe.

4.2 Da Organizacao do Empreendimento, dos Estabelecimentos Fiscalizados
e da Atividade Econdmica.

A empresa PLUMA AGRO AVICOLA L'TDA possui 05 (cinco) unidades (filiais)
no Distrito Federal, conforme a relagio abaixo:

QUADRO 01: Relacio das Unidades no DF

RELACAO DE CNP) PLUMA AGROAVICOLA LTDA - DF
DESCRICAD CNPJ UF QTE EMPREGADOS
PLUMA AGROAVICOLA LTDA - INCUBATORIO - RECANTO 04.656.883/0035-92 |OF 215
PLUMA AGROAVICOLA LTDA - LABORATORIO 04.656.883/0036-73 |DF 4
PLUMA AGROAVICOLA LTDA - INCUBATORIO - PLANALTINA  |04.656.883/0055-36 |DF 144]
PLUMA AGROAVICOLA LTDA - { SANTA RITA ) 04.656.883/0065-08 |DF 0
PLUMA AGROAVICOLA LTDA - [ SAD FRANCISCO ) 04.656.883/0069-31 |DF 0

Foram fiscalizadas as unidades “"Santa Rita" e “Sao Francisco”, dedicadas a
produgio de ovos.

A atividade economica exercida pela empresa, segundo a Classificagao Nacional de
Atividades Economicas - CNAEé: 0155-5/05-Produciode Ovos. Verifica-se, no quadro
acima, que além das duas unidades produtoras a empresa possuiunidades destinadas ao
incubatdrio e laboratorio.
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Ambo os estabelecimentos fiscalizados estdo localizados na area rural do Paranog,
relativamente préximos um do outro.

As propriedades utilizadas para a instalacdo das granjas foram arrendadas pela
empresa fiscalizada. No caso da unidade "Sao Francisco”, o imovel rural foi arrendado de
VV] Cenci Agronegocios LTDA (CNP): 36.072.421/0001-75). Segundo o contrato de
arrendamento, no local encontram-se as seguintes edificagoes e equipamentos: a) 05
(cinco) galpdesde 140x 12 metros; b) 01 casa; ¢) 01 alojamento com 3 casas; ed) 02 casas
na Fazenda Santa Rita.

Aunidade “Santa Rita” foi instalada no imével rural de |Jfiméveis LTDA (CNP)
36.072.421/0001-75). No local, segundo o contrato de arrendamento, encontram-se
localizados: a) 05 (cinco) galpoes de 140 x 12 metros; b) 06 (seis) Casas moradia e 01
(um) alojamento; ¢) Portaria central; d) Composteira; e) Equipamentos.

As duas granjas compoem, portanto, unidades (filiais) pertencentes ao mesmo
grupo, com sede em outro estado da federacao e com CNPJs distintos, a saber: 1) Granja
Sdao Francisco - CNP]: 04.656.883/0069-31 ¢ 2) Granja Santa Rita - CNP}:
04.656.883/0065-08.

A equipe de fiscalizacdo vistoriou os alojamentos, as casas e as instalacoes
destinadas a produgdo. Em razdo das diretrizes de controle sanitario, necessarias paraa
producio de ovos, a equipe de fiscalizacio se absteve de ingressar, sem comprovada
necessidade, nos locais em que estavam as aves.

4.3 Dos Responsaveis, Da Contratacio dos Trabalhadores e Do
Desenvolvimento do Contrato de Trabalho.

A empresa PLUMA AGROAVICOLA LTDA (CNPJ: 04.656.883/0069-31 ¢ CNPJ:
04.656.883/0065-08), contratou a mio de obra para executar as atividades necessarias
para a producdo de ovos atraves de uma empresa terceira: JOB DESENVONVILMENTO E
SOLUCOES EMPRESARIAIS -22). Aci em
como socio administrador (CPF: e
Capital Social no valor de R$ 150.000,00. A atividade desta nltima, de acordo com o CNAE
& Preparacaode documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo
especificados anteriormente (CNAE: 8219-9/99).

A contratagio se deu por intermédio de “CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANEJO DE MATRIZES", celebrado entre a PLUMA AGROAVICOLA LTDAe
a JOB DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
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Foram celebrados, portanto, 02 (dois) contratos referentes a granja Sao Francisco
e a granja Santa Rita. O objeto de ambos os contratos é o manejo e cuidado de aves
galindceas (matrizes) nos locais especificados.

Segundo apurado pela equipe de fiscalizacdo, através da inspecao "in loco”, das
entrevistas e depoimentos e da analise dos documentos apresentados, a empresa PLUMA
AGROAVICOLA LTDA, contratou trabalhadores para execugao das atividades inerentes a
producio de ovos, por intermédio de uma empresa interposta: a |OB
DESENVOLVIMENTO E SOLUGCOES EMPRESARIAIS LTDA, que atuou como intermedidria
nessa contratagao.

Como afirm
acompanhados por

dimentos de fiscalizacio foram
supervisor da empresa PLUMA, e
socio administrador da empresa JOB. Ambos prestaram
declaracies a equipe de fiscalizacdo, as quais foram reduzidas a termo.

Em seu depoimento, prestado a equipe de ﬁ:;calizacﬁ::-,- afirmou que:

“(..) que a empresa Job tem trés contratos firmados com o grupo
Pluma, referentes as granjas Sio Francisco (junha/2023), Santa Rita
e Tocaia Grande; que os trés contratos firmados com o Grupo Pluma
sdo (guais, e consistem na prestagdo se servigos, conforme o termo
do contrato € para o “cuidado com aves galindceas”; que esses
servigos consistem em arragoamento das avese coletados ovas pelos
colaboradores. Que o trabalho doscolaboradores é caletar ovos; que
a jJob recebe por cada colaborador que for contratado; gue o valor
de cada colaborador varia de acerde com as fungdes dos
colaboradores (..)".

Mais adiante, no mesmo depuimentu_

"(..]) que o grupe Pluma foz a supervisio técnica do trabalho, toda
semana o supervisor técnico da Pluma visita a granja; que o
supervisor técnico da Pluma faz orientacdestécnicas escritas para o
depoente e também para oscolaboradores; que o técnico das granjas
Santa Rita e Sao Francisco é 0o mesmo, 0 senhe -cainbﬂmm:-r
da Pluma [...}".

[ TRARALHL
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Segue, abaixo, a integra do depoimento prestade por FRANCISCO ELONEY DE
SOUSA, supervisor da empresa PLUMA:

“No dia 20 de agosto, as 15h09min, na Pousada “Café 100

Troco”, localizada na zona rural de Brasilia - DF, encontravam-se

presente os Auditores Fiscais do Trabalho _

bem como as Procuradoras do

Trabalho
-, gerente da unidade DF/GO da empresa PLUMA AGRO
AVICOLA LTDA, a fim de tomara termo o depoimento de _
_m‘mm qualificade, na condigdo de depoente, dos
fatos a sequir relatados:

QUE ¢ supervisor de segio da produgde de ovos férteis de
Brasilia, da empresa Pluma Agro Avicola LTDA; QUE presta
assisténcia técnica ds granjas, acompanhando os processos de
producdo, de fornecimento de ragdo, fornecimento de dgua, denbre
outras; QUE lidera seis técnicos que prestam assisténcia nas granjos
de Brasilia e na regido do entorno; QUE intervém em caso de
problemas na produgdo, envolvendo, por exemplo, fornecimento de
dgua, ragdo, dentre outros; QUE costuma visitar cinco granjas por
semana; QUE costuma ir uma vez por més em cada granja; QUE
quando vai as granjas costuma lidar com o “maonitor” ou
“encarregado” da granja; QUE no caso da ymju‘a—'y
monitor é o funciendrio e no caso da granjo Santa Rita o
maonitor é o funciondrio [/E os monitores das granjas Sio
Francisco e Santa Rita foram contratados pelo - responsdvel
pela empresa JOB DESENVOLIMENTO E SOLUCOES EMPRESARIAIS
LTDA(CNP|: 19.308.763/0001-22); QUE faz os treinamentos para os
monitores referente a cada atividade; QUE fazemo treinamento com
todos os funcienarios da granja em relacde ans procedimentos
envolvendo a execugdo de atividades tais como coleta, manejo, etc;
QUE os trabalhadores sio treinados em relacdo ao pracedimento de
banho, de coleta, reposi¢do, maravalha, etc; QUE no caso de

incorregcdes nos processos ocorre a emissdo de uma recomendagio
10




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DD TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NOQ DISTRITO FEDERAL - SRTh-DF

técnica; QUE a recomendagdo é anotada em um cadernoe o monitor
da granja fica encarregado de tomar as agdes para resolver; QUE
quando visitou as granjas Sdo Francisco e Santa Rita ndo tomou
conhecimento das condigées de trabaltho no local; QUE a empresa
ndo fiscalizou as condigées de trabalho com frequéncia; QUE tinha
conhecimento que a empresa OB foi contratada para terceirizar a
mdo de abra; QUE a fungio da empresa JOB é prestar o servigo de
colocagdo de mao de obra; QUE a comercializagdo da produgdo é
[eita exclusivamente pelaempresa Pluma; QUE a empresa Pluma ndo
tem participagdo societdria na empresa JOB.

Nio havendo mais nada a declarar, o presente termao de
depoimento foi lido e considerado conforme, foi encerrado e

devidamente assinado.”

Conforme se depreende, de ambos os depoimentos, a empresa PLUMA é quem
dirige a prestagao dos servigos, ao passo que cabe a empresa JOB apenas o recrutamento,
a contratagdo e o repasse de valores, a titulo de remuneragio, aos trabalhadores
contratados. A supervisido técnica e o treinamento dos trabalhadores para a execucio das
atividades inerentes a produgio de ovos eram feitos pela empresa PLUMA.

A comercializagdo da produgio é feita, exclusivamente, pela empresa PLUMA e,
desse modo, faz todo sentido que a citada empresa adote procedimentos rigidos de
fiscalizacdo e controle da produgio, visto que a lida com as aves e a produgio de ovos
exigem uma série de procedimentos técnicos e de controle sanitario visando garantir a

ualidade e condi¢bes seguras para o consumo dos produtos. Conforme o depoimento de
_, o técnico da PLUMA costuma visitar as granjas semanalmente, ao passo que o
préprio [ somente vai aos locais eventualmente ou em caso de necessidade.

Percebe-se, portanto, que os obreiros, na verdade, eram subordinados a PLUMA,
visto que toda a execucdo dos trabalhos era determinada pela citada empresa, por
intermédio de seus supervisores. Conforme se observa nos depoimentos acima, estes
supervisores se mantém em contato direto com os “monitores” da granja -e
-* encarregados de repassar as determinacdes aos demais obreiros.

Esse aspecto, relativo a subordinacio dos obreiros & PLUMA |, fica ainda mais
evidente quando se observa as clausulas do contrato celebrado com a JOB.

Ressalte-se que os contratos celebrados com ambas as granjas sdo semelhantes.

11
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Na cldusula primeira, pardgrafo (nico, do CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANE]JO DE MATRIZES esta disposto o seguinte:

“PARAGRAFO UNICO-ACONTRATADA obriga-se a observar
o padrdo de qualidade e seguranga exigido pela CONTRATANTE
para execugdo e otimizagao do resultado do objeto contratual. Onde
o manejo deve ndo so satisfazer as necessidades basicas dos plantéis,
mas também precisa funcionar adequadamente para que o pleno
potencial das aves seja aproveitado integralmente. Desta forma, a
CONTRATADA se compromele em observar e manter todos os
cuidados necessdrios @ manutencdo das aves galindceas, na
fase produtiva seguindo todas as orientagdes técnicas da
CONTRATANTE" (grifo nossa).

Sobre a acdo fiscalizatoria da PLUMA, o mesmo contrato preve, em sua clausula
segunda, o seguinte:

“2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

2.1 - FISCALIZACAO:

A fiscalizagio dos servigos serd feita por preposto
designado pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
facilitar, de modo amplo e completo a agdo do fiscal, permitindo-ihe
livre acesso e acompanhamento da execugdo do objeto contratual
Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo ndo exclu

nem restringe a responsabilidade da CONTRATADA na execugiodo
objeto contratual.

2.2 - DA ACAO FISCALIZADORA:

0 fiscal da CONTRATANTE terd amplos poderes para
sustar quaisquer servigos executados em desacordo com as
suas normas técnicas, podendo exigir a sua adequacdo
imediata” (grifo nosso).

A JOB cabia apenas atuar como intermedidria na contratacio dos trabalhadores,
sendo responsavel, também, pelo recrutamento destes obreiros, mantendo constante
uma mao de obra com o objetivo de executar as atividades necessarias para a produgio
de ovos, em beneficio da empresa PLUMA e sob a supervisdo desta.
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As obrigacoes da empresa JOB, estdo previstas na cliusula terceira dos contratos,
conforme abaixo:

“3 - CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 - SA0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

3.1.1 - A CONTRATADA obriga-se a fornecer toda a mdo
de obra, a qual sera composta por 01 (um) encarregado, 01
(um) subencarregadoe 13 (treze) trabalhadores auxiliares de
granja, bem como o transporte de suas equipes até os locais
indicados pela CONTRATANTE.

3.1.2 - Promover diligentemente o manejo e cuidado,
segundo as normas técnicas fornecidas pela CONTRATANTE.

3.1.3 - Cumprir as exigéncias técnicas quanto aos modos
preventivos de lesées das aves, garantindo o bem-estar e o
conforto das mesmas, e por consequéncia, a qualidade do
produto no abatedouro;

3.1.4- Toda a mdo de obra serd prestada por empregados da
{CONTRATADA, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade.
Deste modo, sempre e em qualquer hipdtese, responderd a
CONTRATADA com exclusividade pela contratagdo, cam relagdo
empregaticia ou outra vinculacdo cabivel por lei, de todo o pessoal
necessdrio @ execugdo do objeto contratual, sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, pagando-lhe a respectiva remuneragio
e arcando exclusiva e pontualmente com todos os 6nus e encargos
trabalhistas, sociais, fiscais, tributdrios, previdencidrios e do FGTS
inclusive de acidente de trabalho, se for o caso, arcando, ainda com
quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu
pessoal em decorréncia do presente Contrato ou incidentes sobre o
atividade e/ou os servicos prestados ¢ CONTRATANTE.

3.2 - Afora estas, constituem ainda obrigagdes da
CONTRATADA perante a CONTRATANTE:

321 - Fornecer aos seus empregados, crachd de
identificagdo contendo neme completo, funcdo, data de admissdo e
niimero do PIS/PASEP:

3.2.2 - Controlar a jornada de trabalho dos empregados
{Cartdo ou livre de ponto), devendo os mesmaos permanecerem no
local da prestagdo de servigos, em atendimento @ Fiscalizagdo, e
respeitando as legislagoes trabalhistas vigentes;

13
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3.2.3 - Fornecer aos seus empregados uniformes e EPI's -
Equipamenta de Protegio Individual, com respectiva CA -
Certificado de Aprovagdo (por funciondrie), de acorde com a fungdo
a ser desempenhada, apresentandoe G CONTRATANTE o
comprovante de entrega;

2.2.3.1 - Treinar e Fiscalizar o uso dos EPI's, observando
rigorosamente todasas normas de seguranga, medicina e higiene do
trabalho, e de prevengdo contra incéndio;

3.24 - Fornecer os certificados dos treinamentos em
seguranca do trabalhe de cada funciondrio, antes do inicio dos
trabalhos; considerando treinamentos especificos conforme as NRs
especificas (Normas Regulamentadoras), de acorde com as
exigéncias de cada atividade conforme a legislacdo;

3.2.5 - Fornecer copia da ata de posse da CIPATR - Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes, se for o caso; (para mais de 50
empregados);

3.2.6 - A CONTRATADA fica obrigada a cumprir as Normas
de Seguranca e Saude do Trabalhador da CONTRATANTE, bem
como, da legislagdo vigente, devendo atualizar e disponibilizar a
documentacdo referida acima para a fiscalizagdo, sempre que
solicitada pela CONTRATANTE;

3.2.7 - A CONTRATADA fica obrigada a orientar os seus
empregados aoe cumprimento das normas disciplinares
impostas pela CONTRATANTE;

3.2.8 - Substituir qualquer de seus empregados,
prepostos ou contratados, a pedido da CONTRATANTE, no prazo
impreterivelde 48 (quarenta e oito) horas, em caso de conduta
prejudicial ao bom andamento dos servigos contratados;

3.2.9 - Aceitar a fiscalizacdo da CONTRATANTE;

3.2.10 - Durante a execugdo dos servigos, preservar o
patriminio da CONTRATANTE ou de terceiros e reparar
imediatamente, as suas expensas, todos os danos a que, voluntdra
ou involuntariamente, der causa, inclusive acidente de trabalho;

3.2.11 - Refazer, ds suas expensas, qualquer servigo que por
defeito de mdo de obra ou por execugdo inadequada, seja
motivadamente recusado pela CONTRATANTE;

3.3 - Responder isolada e exclusivamente pelas indenizogoes,
reclamagdes, condenagdes, multas, danos e/ou prejuizos causados a
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CONTRATANTE ou a terceiros, por agdo ou omissdo, com culpa
prapria ou de auxiliares, prepostos, ou operdrios que estejam sob sua
responsabilidade na execugdo do objeto contratual, mantendo a
CONTRATANTE o margem de todos os processos judicinis e/ou
administratives, das reivindicacdes, reclamagies, queixas e
representacies de qualquer natureza referentes aos servigos, mdo-
de-obra e materiais, cujo fornecimento lhe compete, ressarcindo a
ela de todo e qualquer nus e/oudesembolso incorrido em conexdo
com o acima previsto, e reembolsar @ CONTRATANTE todas as
despesas decorrentes de: a) Reconhecimento fudicial de vinculo
empregaticio de seu pessoal com a mesma. b) Reconhecimento
judicial de solidariedade da CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas previdencidrias ou de acidentes de trabalho
da CONTRATADA. c) Custasprocessuais e contratagdo de advogados
para defesa em quaisquer processos movidos contra ela, objetivando
pretensdes cuja responsabilidade é da CONTRATADA.

3.4 - Nio existe entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
qualquer obrigagdo de exclusividade na contratagdo dosservigos, de
forma que a CONTRATANTE poderd contratar outras empresas para
a realizagdo dos referidos servicos, bem como a CONTRATADA
podera prestar os mesmos servigos para outras empresas (grifo
nosso)".

Segundo a clausula acima, aempresa OB assumiria todos os encargos e obrigagoes
trabalhistas, inclusive aquelas obrigagdes relacionadas a saude e seguranga dos
trabalhadores. Conforme serd demonstrado adiante, a empresa JOB ndo assumiu parte
dessas obrigacies. A empresa PLUMA, por sua vez, seria a responsavel por fiscalizar e
determinar a forma de realizacio do trabalho.

Deve-se ressaltar que toda a infraestrutura destinada a produgio pertencia (ou foi
arrendada) d empresa PLUMA.

A remuneracio paga pela PLUMA a |OB estava prevista na clausula sexta do

contrato, conforme segue:

MSPECAD
D TRABRALHD Y

"6 - CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAOQ PELOS SERVICOS
CONTRATADOS

6.1 - As partes estipulam que a CONTRATANTE pagard o
CONTRATADA o valor mensalde R$ 52.325,00 (cinquenta e dois mil
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quinhentos e vinte e cinco reais) pela maode obrados trabalhadores,
quando alcangadoo numero de funciondrios indicado no item 3.1.1.

6.2 - As partes esclarecem que, o valor mensal pago por cada
Auxiliarde Produgdo é de R$ 3.240,00 (Trés mil duzentos e quarentn
reais), e pelo Encarregado de Granja, o valorde RS 6.245,00 (Seis mil
e duzentos e quarenta e cinco reais) e pelo sub encarregado
R$ 3.960,00 (Trés mil novecentos e sessenta reqis).

6.3 - As partes esclarecem ainda, que pagamento serd sempre
proporcional ao niimero de pessoas que estardo trabalhando e
proporcional aos dias trabalhados no més até completar o quadro
de funciondrios, limitados ao contido no item 3.1.1"

Conforme a andlise das informagoes acima transcritas, pode-se concluir que a
empresa JOB, prestadora de servigos para a empresa PLUMA, contratou, remunerou,
porém nao dirigiu o trabalho realizado pelos seus empregados, fato que contraria o
disposto no art. 2°A, § 12, da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017.

Por sua vez, a PLUMA era a beneficidria direta do trabalho desenvolvido pelos
obreiros (comercializagio da produgio). Podendo contratar diretamente esses
trabalhadores, a citada empresa optou, no entanto, pela contratacio através de empresa
interposta, possivelmente, visando a reducio dos custos de mio de obra. Essa atitude
culminou na arregimentagdo irregular de mio de obra e nas condigdes degradantes de
trabalho desses obreiros, conforme se vera adiante.

Sobre o recrutamento de trahalhadﬂres,- afirmou em seu depoimento:

“[...]) que a parte de recrutamento de mdo de obra é feita pela Joly;
que o recrutamento acontece, na maioria das vezes, por indicagdo;
que as pessoas que querem as vagas de trabalho buscam
informagdes nas redes sociais ou com conhecidos, passam o niimero
de contato do depoente e realizam a conversa; gue os colaboradores
sdo sempre de fora, porque as pessoas do DF nido querem trabalhar
noe meio rural, e ndo servem para o servigo; que a contratagcdo dos
colaboradores acontece gquando chegam para trabalhar nas
granjas; que a contratagdo acontece via contabilidade da empresa
Job; que, como 0 colaboradores sao de fora, de outros Estados,
quando eles chegam para trabalhar uma pessoa da Job as conduz
para fazer as compras e depois sdo conduzidos para a granja; que as
compras sdo pagas pelo depoente como um adiantamento, mas
depois desconta na remuneracdo; que o transporte dos
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colabaradares para viremtrabalhar nas granjas tambémé custeado
pelo depoente, mas sem desconto (...)".

Os trabalhadores, portanto, eram recrutados em outras unidades da federacao e
transportados em onibus de empresas de transporte interestadual O dinheiro para a
compra das passagens era fornecido porjj . segundo o depoimento de alguns
trabalhadores, esse recurso era descontado dos pagamentos.

Sobre o recrutamento, o trahalhudm*_, que teve

seu depoimento reduzido a termo pela equipe de fiscalizacao, afirmou:

"(..) QUE residia em Bonito/BA; QUE ld trabalhava na fazenda
Utinga; QUE soube de um trabalho na granja atraves
de um colega que trabalhou no local, chamado que lhe
passou o contato do -",' QUED the disse que teria duas
vagas para trabalhar na coleta de ovos; QUE quando chegou na
granja viu que o trabalho nioe era s coletar ovos, na verdade era
servicos gerais; QUE veio no dnibus da viagdo ENTRAN; QUE o

lhe emprestou RS 500, 00 para a viagem; QUE o il
descontou esse valor no primeiro pagamento (...)"

0 - a que se refere- e - proprietario da empresa JOB.

Ainda sobre o processo de recrutamento, o trabalhador
- que teve seu depoimento reduzido a termo pela equipe de fiscalizacio, afirmou:

“(...) QUE residia em Bonito/BA; QUE ld trabalhavaem uma fazenda;
QUE soube de um trabalho na granja través de um
rapaz, cujo nome ndo se Jembra, que lhe passou o contato do

Wﬂm 0 que lhe falou haver trabalho na
granja [

Mais adiante, no mesmo depuimentu_a firmow: “(...) QUE veio de énibus da
viagdo ENTRAN; QUE '-"Fhe emprestou o dinheiro para pagara passagem; QUE o dinheiro da
passagem foi descontado ne primeiro pagamento {...)".

Observa-se que os relatos dos trabalhadores apontam que o dinheiro pago pelo
transporte foi descontado no primeiro pagamento a que fizeram jus.
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Em outro depoimento reduzido a termo, o trahalhad-::a_

alegou:

“{..) QUE residia no municipiode Nova Unido/BA; QUE ld trabalhava
em roga, com enxada; QUE soube de um trabalho na granja Santa
Rita através de um primo que lhe indicou o T QUE entrou em
contatocomao . porque precisava trabalhar; QUEG-
ofereceu trabalho de coletador de ovos; QUE o - mandou o
valor da passagem e dos custos de alimentagdo durante a viagem;

QUE o valorda waiﬂn oi descontado no primeiro pagamento; (NE

o irmdo do " foi the buscar na rodovidria; QUE o

" levou o depoente para comprar mantimentos (“fazer a
feira®); QUE o valor da feira serd descontado no pagamento (...)".

No processo de recrutamento, os trabalhadores eram informados que atuariam na
coleta de ovos, no entanto, diversos obreiros afirmaram que executavam atividades
diversas, tais como capinar, quebrar “cascdo”, realizar a limpeza dos alojamentos, aplicar
agrotoxicos, dentre outras.

Segundo as declaragbes e os depoimentos dos trabalhadores, algumas das
promessas feitas durante o recrutamento nido se concretizaram. Além disso, os
trabalhadores somente tiveram suas CTPS assinadas apos iniciarem as atividades nas
granjas.

Do total de 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados, 12 (doze) estavam
laborando sem a devida formalizacio do vinculo empregaticio, ou seja, sem o
registro no sistema e-Social e nas CTPS.

Em relacdo ao pagamento de remuneracio, os trabalhadores foram recrutados
com a promessa de receber R$ 1.722,00/més. Diversos trabalhadores alegaram que nédo
recebiam o valor integral em razio dos descontos efetuados. Tais descontos, segundo os
relatos, eram relativos aos valores de transporte e alimentacdo, custeados pela JOB
quando da chegada dos trabalhadores, ou motivados por adiantamentos (“vales”) feitos
pelos trabalhadores. Diversos foram os relatos informando que os obreiros ndo
compreendiam o que estava sendo descontado do pagamento.

O trabalhador _ﬁrmml em seu depoimento:

“[..] QUE combinou de receber R 1.722,00; QUE nunca recebeu o
saldrio completo, por que todo més pega vale; QUE nao sabe quanto
recebe na verdade; QUE ficou dois meses pagando o que ficou
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devendo; QUE ficou devendo R$ 1.000,00, incluindo o valor gasto na
passagem e o valor de compra de mantimentos; QUEo ”, "cobra
Juros de 10% sobre o valor dos vales; QUE pega vales no dia 15 de
cada més; QUE os trabalhadores ndo sdo obrigados a fazer o vale,
mas como o dinheiro € pouco e precisam comprar mantimentos e
gds, sdo forgados a pedir o adiantamento (...)".

Conforme se observa acima, houve relatos de cobranca de juros em relacao aos
valores adiantados para os trabalhadores.

Ainda sobre o assunto, o trabalhador _ alegou:

“(..) QUE acada 15 (quinze) dias pega um vale e, portanto, nunca
recebeu o saldrio de umavezsé; QUE nuncarecebeu o saldrio famifia
completo; QUE frequentemente pega dinheiro emprestado a juros
comao : QUE da iiltima vez que pegou dinheiro emprestado
foi para ir no dentista, no valor de R$ 300,00; tendo sido cobrado
RE 30,00 de juros; QUE tem trés filhos pequenos e ds vezes precisa
comprar alguma coisa, algum lanche, e, nesse caso, pega dinheiro
emprestado para pagar em 15 dias; QUE o |} desconta os
empréstimos no saldrio; QUE quando vai na cidade e ndo tem
dinheiro, pega emprestado com o - QUE ndo tem recibos de
pagamento, portanto, ndo conseguem conferir os valores
descontados do pagamento {...}".

Em relagdo & jornada e descanso, os relatos dos trabalhadores apontaram que o
inicio do dia de trabalho se dava por volta das 07 horas, sendo que o término ocorria as
17 horas. O intervalo de almogo durava cerca de 01 hora e ndo houve relatos de que havia
horas extras. Ainda segundo os relatos, os trabalhadores laboravam 06 (seis) dias e
tinham 02 (dois) dias de folga, nos quais, em geral, 0s obreiros permaneciam alojados na
propriedade e faziam servicos de limpeza dos alojamentos e lavagem das roupas.

Por todo o exposto, depreende-se que a empresa PLUMA AGROAVICOLA LTDA,
atravesda JOB DESENVOLVIMENTOE SDLU[_;I.:}ES EMPRESARIAIS LTDA - que atuou como
intermediadora de mdo de obra -, contratou e inseriu no seu processo produtivo os 23
(vinte e trés) trabalhadores relacionados no QUADRO 02 do presente documento. Esses
trabalhadores nao tiveram os seus direitos trabalhistas reconhecidos em sua plenitude,
sendo que 12 (doze) trabalhadores estavam trabalhando na mais completa informalidade.
Além das questies contratuais e remuneratorias, o empregador deixou de garantir as
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condigoes de saide, seguranga e conforto aos obreiros,em franco descumprimento ao que
dispoe as normas relativas ao meio ambiente de trabalho.

4.4 Dos Trabalhadores Resgatados.

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos trabalhadores resgatados nas granjas Sao

Francisco ¢ Santa Rita.

QUADRO 02: Relaciao de Trabalhadores Resgatados.

RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

DATA ADMISSAQ| UNIDADE

VINCULO

20/07/2024

Sdo Francisco

SR

12/08/2024

Sao Francisco

SR

01/06/2024

Santa Rita

22/12/2023

530 Francisco

04/04/2024

Sd0 Francisco

07/10/2023

5S40 Francisco

20/02/2024

5340 Francisco

06/07/2023

Santa Rita

13/08/2024

Sdo Francisco

11/07/2024

Santa Rita

05/04,/2024

Santa Rita

07/07/2023

Sdo Francisco

21/05/2024

Santa Rita

11/08/2023

Sao Francisco

03/02/2024

Sdo Francisco

20/07/2024

Santa Rita

02,/04/2024

Sdo Francisco

18/05/2023

Santa Rita

01,/03/2023

Santa Rita

05/02/2024

S3o Francisco

01,/07/2024

Santa Rita

05/05/2024

Santa Rita

SR

09/10/2023

Sdo Francisco

R

Legenda: R: Registrado por ocasido da agdo fiscal; 5R: S5em Registro em CTPS por ocasido da agdo fiscal

Os trabalhadores resgatados foram recrutados nas seguintes unidades da
federagdo: 1) Bahia: 10 trabalhadores; 2) Minas Gerais: 06 trabalhadores; 3) Distrito
Federal: 2 trabalhadores, 4) Ceara: 02 trabalhadores; 5) Piaui: 02 trabalhadores e 6)

Goias: 01 trabalhador.
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Muitos dos obreiros dessa relagdo executavam atividades relacionadas a produgio
rural antes de serem recrutados para trabalhar nas granjas.

Quanto ao grau de escolaridade, desse total, 08 trabalhadores alegaram possuir o
ensino médio completo, 05 afirmaram possuir ensino médio incompleto, 04 completaram
apenas o ensino fundamental, 05 trabalhadores nao concluiram o ensino fundamental e
01 trabalhador alegou ter ensino superior incompleto.

A relacdo constante no Quadro 02 contempla os trabalhadores que foram vitimas
da submissao ao trabalho analogo ao de escravizados e, portanto, foram resgatados pela
equipe de fiscalizacao.

No entanto, a equipe também identificou os trabalhado rc_
I sics 04 trabalhadores nao estavam nas mesmas condigoes de
trabalho e alojamento/moradia que alcangava os demais, nao sendo justificado o resgate
desses obreiros. *e ﬁeram “monitores” das propriedades e utilizavam

moradias fornecidas pelo empregador, distintas das demais moradias e alojamentos onde
estavam os demais uhreir‘ns.-e - eram esposas dos citados trabalhadores.

Dados adicionais sobre os trabalhadores resgatados poderdo ser acessados
através dos Requerimentos de Seguro Desemprego, anexos ao presente relatério.

4.5. = Do Vinculo Empregaticio, Do Empregador, Do Reconhecimento do
Vinculo e Das Datas de Admissao.

A partir das entrevistas, dos depoimentos e das declaragoes de todos os
envolvidos, bem como dos elementos de convicgio levantados durante a analise dos
documentos apresentados, constatou-se estarem presentes os elementos
configuradores do vinculo empregaticio em relacdo a todos os trabalhadores
relacionados no Quadro 02, quais sejam:

(1) ONEROSIDADE, tendo em vista que o trabalho na atividade de coleta de ovos
e atividades correlatas era desenvolvido mediante o pagamento de remunerac¢ido. Essa
remuneracio era paga pela empresa JOB, mediante repasse financeiro da empresa
contratante.

(2) HABITUALIDADE, tendo em vista que o trabalho era realizado em jornada
diaria de, aproximadamente, 08 (oito) horas, numa atividade que exige trabalho
frequente e acompanhamento integral. Atividade esta que € tipica do estabelecimento.
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(3) PESSOALIDADE, tendo em vista que o servigo era executado em cariter
pessoal pelos trabalhadores.  Ressalte-se que, visando facilitar a prestacao do servigo,
os trabalhadores ficavam alojados ou moravam no préprio estabelecimento.

(4) SUBORDINACAO, tendo em vista que o empregador, pessoalmente, controlava
e fiscalizava o servico. Desse modo, os trabalhadores eram orientados e fiscalizados em
relacdo as atividades que deveriam executar.

De acordo com o Art 2% da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
"considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo". No caso em
tela, constatou-se que a figura do empregador recai sobre a empresa PLUMA
AGROAVICOLA LTDA, que utilizou-se de empresa intermediiria para efetuar o
recrutamento e a contratacao dos trabalhadores.

Com efeito, a PLUMA AGROAVICOLA LTDA era quem assumia os riscos da
atividade econémica e, por esse motivo, exercia uma rigida fiscalizacio e um rigido
controle sobre as atividades executadas pelos trabalhadores, de modo a se fazer bastante
evidente o requisito da subordinacio.

Deve-se ressaltar que a atividade de criagdo de aves, seja para o abate ou para a
produgdo de ovos, exige um acompanhamento rigido e frequente, tendo em vista a
necessidade de garantir o cumprimento das normas técnicas e sanitarias a fim de
viabilizar o produto para a comercializagio. Ndo é estranho, portanto, o fato de que a
PLUMA executava uma fiscaliza¢do e um controle frequente da produgao.

Em suma, a PLUMA AGROAVICOLA LTDA, que produz e comercializa ovos,
necessitava de trabalhadores com um certo grau de especializacio e conhecimento para
lidar com as aves e a producdo. A empresa poderia ter contratado diretamente esses
obreiros, fornecendo os treinamentos e garantindo os seus direitos trabalhistas. Em tese,
haveria também a possibilidade, frente a legislacdo vigente, especialmente a Lei 13.429,
de 31 de margo de 2017, de contratar uma empresa prestadora de servigos a terceiros,
destinada a prestacio de servicos especificos, a qual seria responsavel por contratar,
remunerar e dirigir o trabalho realizado por seus trabalhadores.

No entanto, conforme se vislumbrou nas linhas precedentes, a PLUMA
AGROAVICOLA LTDA optou pela contratacdo indireta dos trabalhadores, através de
empresa interposta, para, em tese, reduzir seus custos. A empresa JOB
DESENVOLVIMENTO E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, tem como atividade a
preparagio de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente. Nio se trata, portanto, de nenhuma atividade especializada,
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apenas a intermediacdo de mao de obra, conforme se vislumbrou durante a fiscalizagao.
A JOB cumpria o papel, basicamente, de recrutar e repassar os valores a titulo de
remuneracdo aos obreiros. A referida empresasequer se preocupou em formalizar todos
os trabalhadores.

Durante os atos de fiscalizagao, a contratagao e o vinculo empregaticio com os
trabalhadores resgatados ndo foram questionados pelos responsaveis. Porém, os
registros desses empregados foram feitos na empresa intermediaria, JOB, e ndo na
empresa PLUMA AGROAVICOLA LTDA que, doravante, serd denominada apenas de
“empregador”.

As datas de admissio consideradas foram aquelas informadas pelos trabalhadores
durante as entrevistas e a coleta de depoimentos e nio contestadas pelo empregador.

4.6 Das Irregularidades Trabalhistas Constatadas Durante a A¢io Fiscal.

Passa-se, a seguir, a descreverasirregularidades constatadas durante a acéo fiscal,
as quais caracterizaram as condi¢oes degradantes de trabalho e vida a que estavam
submetidos os trabalhadores.

4.6.1 - Informalidade dos Contratos de Trabalho.

Com base nos elementos de convicgdo levantados durante a agio fiscal, concluiu-
se que o empregador admitiu e manteve sem registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, trabalhando em seu estabelecimento, os 23 (vinte e trés)
trabalhadores citados no Quadro 02, incorrendo na infracdo ao Art. 41, caput, c/cart. 47,
caput, da Consolidaciao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467 /17,
pela qual foi autuado.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a
relacio de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicao Social; ¢) nde ha
garantia nem previsio de pagamento do terco constitucional de férias nem de 132
salario; d) otrabalhador, enquanto permanece informal, apesar da existéncia da relacdo
23
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de emprego, indevidamente niao é contemplado por enquadramente e representagio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Durante a inspecao, o empregador comprovou o registro de todos os
trabalhadores, através das informagdes prestadas ao e-Social. Entretando, esse registro
foi mantide em nome da empresa JOB, a qual, na situacao fatica, nao era a real
empregadora desses obreiros.

Houve descumprimento, portanto, do previsto no Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

4.6.2 - Da Falta de Anotacdo nas CTPS.

Durante a inspecio, constatou-se que 12 (doze) trabalhadores foram admitidos
sem qualquer anotacdo em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, conforme
demonstrado acima.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n* 21.175,de 21 de
margo de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lein 926, de 10 de outubro de 1969 e, mais recentemente, pela
CTPS digital, instituida pela Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019; é documento
essencial ao trabalhador e requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegoes. E nela que sdo
anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios
Significa dizer, pois,que a falta das anotagoes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho, cujas anotagoes sio, atualmente, feitas em
sistema informatizado, € um dos unicos documentos a reproduzir com acuricia a vida
funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-
se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é
comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que ndo
possuitais anotacoes fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado detrabalho e, ainda, dificultando ou, até mesmo,
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impossibilitande a comprovagio de tempo de servico e de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

Assim, houve descumprimentododispostono art. 29, caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos 1 e [l, da Portaria MTP
671/2021.

4.6.3 - Irregularidade no Pagamento de Saldrios.

Foi constatado que o empregador efetuou o pagamento do salirio dos
empregados, sem a devida formalizagao do recibo.

De acordo com as informacdes colhidas no curso da fiscalizacdo, os trabalhadores
eram pagos sem a devida formalizacdo do recibo de pagamento. Em adicdo, esses
obreiros alegaram que nio compreendiam o que estava sendo descontado do
pagamento e o que de fato era pago.

Nesse sentido, cito trecho do depoimento do trabalhador —

que afirmou: “(..) QUE ndo tem recibos de pagamento, portanto, ndo conseguem conferir
os valores descontados do pagamento (...)".

O fato de ndo formalizar os recibos, dificulta o entendimento do trabalhador sobre
0 quantitativo pago e, eventualmente, descontado de suasremuneragoes. Além disso,
pode ser usado como um meio de evitar documentar ou fornecer ao obreiro meios de
comprovacio de seu vinculo empregaticio.

Desse modo, o empregador descumpriu o disposto no seguinte dispositivo
legal: Art. 464 da Consolidacido das Leis do Trabalho.

4.6.4 - Do Nio Recolhimento do FGTS.

As diligéncias de inspecio permitiram verificar, por meio das declaragdes dos
trabalhadores, das declaractes dos empregadores e das consultas aos sistemas oficiais do
Governo Federal, que o empregador deixou de depositar o percentual referente ao FGTS
nas competéncias cabiveis, dostrabalhadores resgatados, durante os periodos de vigéncia
dos contratos de trabalho.

A falta de deposito fundiario alcangou, especificamente, os 12 (doze) trabalhadores
admitidos sem o respectivo registro, ou seja, aqueles que estavam trabalhando na

informalidade.
15




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAOD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NOQ DISTRITO FEDERAL - SRTh-DF

Conforme estabelece a lei 8.036/1990, todos os empregadores sdo
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a
importincia correspondente a 8 [oito) por cento da remuneragao paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador. Neste sentido, consulta aos sistemas que subsidiam a
fiscalizacdo do FGTS demonstraram que o empregador, de fato, ndo recolheu um
tnico centavo do atributo desde a admissao dos trabalhadores relacionados no presente
documento. O empregador, tampouco, apresentou as guias pagas de recolhimento do
FGTS, justamente porque tais depositos ndo eram realizados.

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e paraa coletividade, uma
vezque: i) o FGTS tem sido uma das principais fontes de financiamento da habitagdo,
saneamento e infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de
producdo de moradias dignas, principalmente para a populagio de baixa renda, o que
melhora a qualidade de vida de grande parte da populagdo brasileira; ii) os recursos
do FGTS, quer sejam originados por saques pelos trabalhadores, quer sejam em
investimentos, constituem importantes mecanismos de geragdo de riqueza para a
sociedade por seu aspecto de geragido de emprego e renda.

Assim, concluiu-se pelo descumprimento ao disposto no art. 23, § 19
inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.

No curso da acdo fiscal, os depésitos fundiirios dos trabalhadores foram
regularizados.

4.6.4- Das Condicdes de Saide e Seguranca, do Mejio Ambiente de Trabalho e das
: ie Vivncia.

4.6.4.1- Da Avaliacdo e Gestdao de Riscos para a Saude e Seguranca dos Trabalhadores
e do Programa Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Foi constatado, durante a inspec¢io, que o empregador deixou de elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agoes de seguranga e salde que visem a prevengio
de acidentes e doengasdecorrentes do trabalho nas atividades rurais. Consequentemente,
deixou o empregador de avaliar os riscos de sua atividade produtiva a satde e seguranca
dos obreiros e, desse modo, nao foram adotadas as medidas de prevengio de acidentes ou
doencas laborais.
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Os trabalhadores de ambos os estabelecimentos atuavam na producdo e coleta
de ovos e executavam atividades tais comao: coleta de ovos, limpeza, capina, aplicacao
de herbicidas, aplicacdao de formol, dentre outras.

Esses trabalhadores estavam expostos a diversos fatores de risco fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonomicos e de acidentes. Dentre os riscos mais relevantes
podemser citados: a) exposicdo a material particulado em suspensio, com potencial para
ocasionar inalacido e, em consequéncia, doencas respiratorias; b) posturas
inadequadas, movimentos repetitivos, levantamento e transporte de peso excessivo, com
possibilidade de ocasionar doengas osteomusculares; ¢} risco de contaminagao por
organismos  patogénicos (bactérias, fungos e virus); d) risco de insolagio e/ou
desidratagdo pela exposigio ao sol e 0 consumo de dgua em condigdes inadequadas.

O PGRTR tem a finalidade de promover agies de seguranca e salde que visem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho no estabelecimento
rural, portanto,ao deixar de realizar a andlise e avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e seguranca dostrabalhadores,o empregador negligencia
os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores
sob sua responsabilidade, entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para
que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel,
providenciar o fornecimento de equipamentos de prote¢ao coletiva e individuais mais
adequados ao exercicio da atividade laboral Ressalte-se que o cometimento da presente
irregularidade pelo empregador, colocava em risco a seguranca dos trabalhadores.

Assim, o empregador descumpriu o disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens31.3.1 e 31.3.4da NR-31, comredacao da Portaria SEPRTn?22.677,de 22 de
outubro de 2020.

Além dos riscos mencionados acima, foi constatado que o empregador deixou de
proteger as aberturas nos pisos e nas paredes contra queda de trabalhadores.

Com efeito, havia um galpao, ao lado das instalagdes da granja Sido Francisco, onde
eram armazenados materiais diversos. Nesse galpdo havia duas aberturas no piso,
desprotegidas, com risco de queda de pessoas. Ressalte-se que no local transitavam
trabalhadores e criangas.

Em razdo desse fato, o empregador incorreu em infracio ao Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/citens31.16.3 e 31.16.5 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT
n?22.677,de 22 de outubro de 2020.
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4.6.4.2 -
SESTR.

Através da inspecao fisica nos estabelecimentos e da analise documental, foi
constatado que o empregador deixou de constituir SESTR Individual, composto, no
minimo, por um Técnico em Seguranga do Trabalho, com carga horaria compativel com
a necessidade de elaboragio e implementagio das acoes de gestio em seguranga, s alde
e meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento
que possua 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou
preposto ndo possua capacitagio  sobre  prevengio  de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.

Conforme se verificou, a Granja Sdo Francisco possuia 13 (treze) trabalhadores
somente naquela unidade. A Granja Santa Rita, por sua vez, contava com mais 10 (dez)
trabalhadores. Considerando os dois monitores, juntamente com suas esposas, havia um
total de 27 (vinte e sete) trabalhadores em ambos os estabelecimentos. Devido a
proximidade entre os estabelecimentos e o fato de que pertenciam ao mesmo
empregador, os trabalhadores costumavam transitar entre ambos, podendo prestar
servigos em um ou em outro.

No entanto, ndo havia qualquer preposto com capacitagdo sobre prevengio de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e, desse modo, conforme prevé os itens
31.4.10 e 31.4.10.1, da Norma Regulamentadora NR-31, o empregador estaria obrigado
a constituir SESTR individual ou coletivo.

Ao nio constituir SESTR em nenhuma das modalidades, o empregador incorreu
em infragdo ao disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.4.10,31.410.1¢e
31.4.10.2da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n?2 22.677,de 22 de outubro de
2020.

4.6.4.3 - Do Uso de Agrotoxicos.

Durante a vistoria realizada na Granja 53o Francisco, a equipe de fiscalizacio
constatou a presenca de um aplicador manual de agrotdxicos, bem como um recipiente
contendo o produto "Roundup Original Mais". Trata-se de um herbicida seletivo
condicional, de acao sistémica, do grupo quimico glicina substituida.
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Questionados sobre o motivo de tal equipamento e tal produto estarem no local,
os trabalhadores informaram que o referido herbicida era utilizado para "secar o mato”
e eram os proprios trabalhadores das granjas que aplicavam.

0 trabalhador || :» depoimento reduzido a

termo, afirmou “(..) que aplica herbicida para secar o mate, mas ndo fez nenhum
treinamento para esse produto; Que quando aplica veneno usa uma roupa "branca” como
protecao [..)".

Solicitado a apresentar os comprovantes de treinamento dos trabalhadores
expostos diretamente aos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins; o
empregador ndo o fez, confirmando as declaracoes dostrabalhadores de que ndo foram
submetidos a nenhum treinamento.

Em adigao, constatou-se que o empregador nao forneceu os equipamentos de
protecdo individual - EPI necessarios para a aplicacao dos produtos toxicos. Para essa
finalidade, os equipamentos diferem dos demais, tendo em vista que devem ser
utilizados, minimamente: vestimenta hidro-repelente,  botas impermeaveis,
mascaras apropriadas, 6culos de protegio, luvas, dentre outros.

Por fim, constatou-se que o empregador nio dispunha de local apropriado parao
armazenamento do produto agrotéxico. Com efeito, durante a inspegdo, constatou-se
que o produto estava alocado numa varanda de uma das casas utilizadas como moradia
familiar, sobre alguns entulhos e totalmente exposto, inclusive acessivel para criancas e
animais.

A aplicagdo do produto por trabalhadores sem qualificacao e sem os equipamentos
necessarios e a guarda desses produtos em locais inapropriados, sujeita nio somente os
trabalhadores, mas terceiros, criancas e animais, que transitem pelo local, ao risco de
contaminacao.

Em razao do fato, o empregador incorreu em infragdo aos seguintes dispositivos
legais:

+  Artigo 13dalei 5.889/1973 ¢/citens 31.7.5,31.7.5.1, alineas "a", "b", "¢","d","e" e
"f", 31.7.5.2 ¢ 31.7.5.3 daNR-31, comredacao da PortariaSEPRT n® 22.677,de 22
de outubro de 2020.

» Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.7.6, alineas "a" e "b", da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT /ME n2 22.677 /2020.

e Artigo 13 daLei 5.889/1973 ¢/citem 31.7.14, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", da
NR-31, com redaciao da Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020.
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4.6.4.4 - Dos Exames Médicos.

No curso da fiscalizagao, através das entrevistas e depoimentos dos
trabalhadores e da andlise dos documentos apresentados, verificou-se que diversos
trabalhadores foram contratados e estavam em plena atividade laboral sem terem sido
previamente submetidos ao exame médico admissional. Era o caso, por exemplo, dos
trabalhadores

Esses obreiros, inclusive, estavam laborando na
mais completa informalidade.

E importante ressaltar que a andlise da aptiddo dos trabalhadores para o
desempenho das fungoes contratuais poe em relevo o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas psicofisiolégicas dos empregados. Ao deixar de realizar o0s exames
médicos admissionais e periddicos ou deixar de realiza-los em conformidade coma
o disposto na Norma, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado ou
sob condigbes insalubres e perigosas, ignorando ainda a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de saide que esses obreiros ja possuissem.

Deve-se ressaltar, ainda, que no curso de suas atividades os obreiros estavam
sujeitos a diversos riscos a sua saude e seguranca.

Com isso, 0 empregador descumpriu o disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citens 31.3.7, alinea "a", 31.3.7.1,31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

4.6.4.5 - Das A /ivénci ' i 5
E- -Ig ] n E » I é

Na inspecdao "in loco”, foram vistoriados os locais de trabalho, alojamentos e
moradias fornecidos aos trabalhadores das granjas Sao Francisco e Santa Rita, sendo
constatado o seguinte:

Nas granjas Santa Rita e 530 Francisco foram disponibilizados alojamentos e
moradias para os trabalhadores. As condigcdes dessas instalagies eram semelhantes em
ambas as granjas. Os alojamentos/moradias eram construidos em alvenaria, com piso de
cimento rustico e cobertura com telhas de amianto. Os locais careciam de manutencio e
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limpeza. As paredes apresentavam mofo e as portas estavam danificadas. Em alguns
locais (no sanitario, p.ex.), a pintura estava danificada, deixando o reboco aparente.

Nos dormitdrios ndo havia armdarios e, desse modo, os trabalhadores colocavam
suasroupas e seus pertences nas camas ou em varais improvisados, fato que ocasionava
bastante desorganizacao, desconforto,além de dificultar alimpeza. Além disso, alimentos
¢ materiais diversos eram armazenados dentro dos dormitorios, junto as camas.

As instalacbes sanitirias dos alojamentos estavam em condicdes precarias de
manutencio e limpeza. Essas instalagbes ndo dispunham de paredes e pisos feitos de
material impermeavel e lavavel. Do contririo, as paredes possuiam pintura comum,
que ja estava desgastada, fato dificultava a higienizacio e, consequentemente,
possibilitava a proliferagio de microorganismos (fungos e bactérias).

Na area externa desses alojamentos havia tanques instalados, utilizados para a
lavagem das roupas, porém, essa lavanderia estava em condigdes precarias de
manutengdo e higiene, com o piso apresentando desgaste ou danificado, acimulo de
dgua e umidade, além de material orginico (mofo) impregnado nas paredes.

Aos trabalhadores foram fornecidos colchdes em mau estado de conservacio,
sujos ¢ danificados. Nao foram fornecidas roupas de cama, de modo que os obreiros
traziam suas proprias roupas de cama, muitas vezes desgastadas e rasgadas.

Nido havia locais apropriados para o preparo das refeicies, de modo que foram
instalados fogdes no interior dos dormitérios, inclusivo com botijoes de gas. Essa
condigdo implica em riscos diversos, tais como incéndio, explosao, actiimulo de fumaga e
material orgdnico no interior do alojamento.

Também ndo havia local apropriado para a tomada de refeicoes, de modo que os
trabalhadores improvisavam locais no interior dos dormitorios ou na drea externa.

As condigdes retro citadas redundavam em diversos fatores de riscos a saide e
seguranca dos trabalhadores que moravam ou dermiam no local, riscos estes que eram
também suportados pelos familiares (esposa e/ou filhos) dos obreiros, tais como:

1) Exposicdo a sujidade, poeira, material particulado, mofo e umidade
excessiva;

2) Aciimulo de roupas, objetos e pertences dispostos sobre a cama ou em locais
improvisados, fato que dificultava a organizacio, limpeza e higienizacio dos locais;

3) Exposicdo ao risco de incéndio ou explosoes;

4) Uso de agua em condicdes niao higiénicas para consumo e/ou preparo de
alimentos;
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5) Acimulo de sujeira e/ou material orgdnico, com possibilidade de proliferagdo
de micre-organismos patogénicos, em locais onde a limpeza e higienizacio nao era feita
com frequéncia ou eradificultada pelas condigoesdo local (paredescom mofo,instalagio
sanitaria sem revestimento impermeavel e lavavel, etc);

6) Exposicao ao risco de acidentes ou contaminagiao por produtos quimicos em
razao da guarda de produtos, agrotoxico (como foi observado naarea externa deuma das
moradias) ou materiais diversos no interior do alojamento;

7) Uso de colchdes velhos e desgastados, com possibilidade de acumular sujeirae
micro-organismos patogénicos.

Tais fatores podem redundar em doengas ou acidentes graves, dentre os quais:

1) Aquisicao de doengas provocadas por micro-organismos patogénicos que
proliferam em ambientes onde ndo hd limpeza, ventilagio e higienizacdo adequada;

2) Aquisicdo de doengas infectocontagiosas, facilmente transmissiveis em
ambientes com acimulo de sujeira, material particulado ou mofo, especialmente doencas
respiratorias, bem como doengas ocasionadas por fungos e outros micro-organismos
que proliferam em ambientes amidos e/ou pouco ventilados.

3) Acidentes envolvendo incéndio, contaminacio por produtos guimicos ou
explosdes.

Além desses fatores, citam-se também as condigbes de conforto que,
naturalmente, eram precarias nas situagdes relatadas, podendo ocasionar problemas
de estresse e dificuldade de sono.

Importante frisar que os trabalhadores executavam, durante o dia, atividades
que exigiam intenso esforgo fisico. No entanto, tais obreiros ndo conseguiam reporsuas
energias, através de um descanso adequado, tendo em vista as condi¢des insalubres e
desconfortaveis dos alojamentos e das moradias.

Em adigdo, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar gua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condi¢cdes higiénicas, e fou
permitir a utilizacio de copos coletivos.

Durante a inspecido fisica no estabelecimento e através das declaragdes dos
trabalhadores, verificou-se que a agua fornecida aos trabalhadores eraretirada de um
lago no interior da fazenda e fornecida aos trabalhadores sem passar por tratamento.

Foidisponibilizado um filtro de barro para ostrabalhadores, porém,essefiltro
nao tem eficiéncia bacteriologica e somente é indicado para uso quando a agua passa por
tratamento prévio. Além disso, nido foram fornecidos copos descartaveis ou individuais
para os trabalhadores.
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Alguns trabalhadores retiravam a dgua diretamente da torneira earmazenava

em garrafas "pet”, em condigoes nao higiénicas.

Em razao dos fatos narrados acima, concluiu-se que o empregador incorreu em

infracdo aos seguintes dispositivos legais:

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens31.17.2,alineas "a”, "b", "c", "d" e"e", daNR-
31, comredacio da Portaria SEPRT n? 22.677,de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677 /2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f",
"g","h" e"i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redac¢io da
Portaria SEPRT/MEn® 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.3 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13dalei 5.889/1973 ¢/citens31.17.6.7, alineas "a","b","c"e"d", e 31.17.6.8
da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973¢/c item 31.17.6.11 da NR-31, com redac¢io da
Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, comredagio
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.
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Foto 01: Darmitorio.
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Foto 02: Dormitorio. Detalhando as condicies dos colchiies e roopas de cama, bem como a disposicio de

Foto 03: Fogfio ¢ botijio de gdas no interior de dormitorio.
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Foto 04: Dormitorio. Destaque para a desorganizacio do ambiente ¢ para a guarda de alimentos e
materiais diverses em seo interior.

Fato 05: Interior de alojamento/moradia. Destague para a guarda de alimentos ¢ materiais diversos em
seu interior,
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Foto 06: Interior de alojamento/moradia. Destague para a guarda de alimentos ¢ materiais diversos no
interior.

Faoto 07: Fogdo ¢ botijio de gias no interior de alojamento,
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Foto 08: Interior de dormitorio. Destague para as condicies da parede e do colchio.

Foto 09: Interior do dermitdrio,
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Foto l: !li_iﬂ]:l Ao sanitaria.

Foto 11: Instalacio sanitaria.
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Foto 12: Area externa-lavanderia.
e *-\...,: 1

Yl

Fato 13: Area externa-lavanderia. Destaque para as condigies do piso ¢ parede.
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Foto 14: Area externa-lavanderia eranja Santa Rita
T
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Foto 16: Abertura sem pi s0 do depdsito.
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FOTO 18: Armazenamento de produte agrotoxico em desconformidade com a NR-31. Destaque para o
aplicador manual ¢ o recipiente com o produfo.
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FOTO 19: Produto Roundup Original Mais, encontrade no local.
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4.7 - Da Submissao de Trabalhadores as Condigoes Analogas a de Escravo.

A constatacdo, na esfera administrativa, de trabalho analoge ao de escravo, que
alcancou o0s empregados relacionados no presente documento, foi motivada pela
condicdo degradante de trabalho, de alojamentos e moradias, bem como das condicdes
inerentes a contratacdo e ao desenvolvimento do contrato de trabalho. Tais condices sdo
claramente contrarias a legislagdo vigente, conforme ficou transparente nas linhas
precedentes, atraves da descricido dessas condicoes.

Nos termos do Art 24, inciso Ill, Capitulo V, da Instrucao Normativa MTP N2 02,
de 08 de novembro de 2021, considera-se condi¢do degradante de trabalho "qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de
seguranga, higiene e saide no trabalho".

No caso em tela, a negacao da dignidade humana consubstanciou-se no conjunto
de infragdes as normas de protegio trabalhistas e de salde e seguranca no trabalho. Com
efeito, a) os trabalhadores foram contratados e colocados para trabalhar através de
empresa interposta, sendo que virios desses trabalhadores laboravam sem qualquer
formaliza¢ao do vinculo empregaticio; b) esses trabalhadores nido foram submetidos a
uma avaliacio médica a fim de determinar suas reais condigies de saide; ¢) os
empregadores nao adotaram quaisquer medidas para identificar e mitigar os riscos
inerentes ao ambiente e as atividades laborais, expondo os trabalhadores a diversos
riscos de acidentes ou adoecimento; d) os obreiros foram alojados em alojamentos e
moradias em condi¢des precdrias de manutengio, limpeza e higiene, em total desacordo
com a Norma Regulamentadora NR-31; e) dispunham de sanitirios em condigdes
precarias de manutencdo, limpeza e higiene, também em desacordo coma NR-31; f) ndo
dispunham de locais adequados para o preparo e a tomada de refeicdes; e g) ndo havia
garantia de uma reposicao hidrica adequada durante a jornada de trabalho.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RQO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual extraiu-se o seguinte trecho:

(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de
escravo, fazendo-se necessdria tdo somente a coisificacdo do
trabalhador  através  da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
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(Inq 3.412, Redatora p/ Acdrdao: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, Dje 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1%, caput, 11,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5% Ill), e os direitos e as
liberdades Jundamentais, que ndo podem sofrer
discriminacdo atentatdria (art. 5%, XLI da CR/B8). Assim, além
de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, noart. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigées equitativas e satisfatérias de
trabalho”, a exposicdo do trabalhador & exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdo da Repiiblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 1°¢
einciso lll do art. 59). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e
o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a
eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos
objetivos da Reptblica Federativa do Brasil éa construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, I, CR/88), o que
impée a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a prdtica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais (...)".

No presente caso, o ataque 3 dignidade das vitimas submetidas as condigdes
degradantes de alojamento e frente de trabalho, além das irregularidades no
desenvolvimento do contrato de trabalho, fere o previsto na legislagio trabalhista e o
disposto no art. 149 do Codigo Penal

Portanto, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em
suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais,
nao merece outrareacio que nao sejaaquelaque obriga os agentes piiblicos a caracterizar
os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infracies as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador fiscalizado, normas estas, presentes na Constituicio
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso lll, art 4%, inciso I, art 5%, incisos Il e
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XXIII, art. 79, especialmente, seu inciso XIII e XXII), na Consolidagio das Leis do Trabalho
- CLT, na Leil n® 5.889 de 1973 e na NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 13 (treze) empregados a condicdo anidloga a de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Codigo Penal

Dentre os indicadores considerados para a caracterizagio da submissdo das
vitimas ao trabalho degradante, citam-se os seguintes (conforme o Anexo II, da
INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021):

1 - Nio disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de idgua que assegure a

manutengio da potabilidade;

4 Inexisténcia de instalagbes sanitirias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

5 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condi¢des bésicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade
ou conforto;

i Armazenamento de substincias toxicas ou inflaméaveis nas areas de vivéncia;

7 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeiches;

8 Auséncia de local para preparo de refei¢oes, quando obrigatério, ou local para preparo
de refeighes sem condigdes de higiene e conforto;

9 Auséncia de local para tomada de refeicies, quande obrigatdrio, ou local para tomada
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

0 Art. 33, Capitulo V, da Instrugdo Normativa MTP N® 02, de 08 de novembro de
2021, determina que o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigdo
analoga a de escravo, em observancia ao art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990, notificara por
escrito o empregador ou preposto para que tome, 3s suas expensas, as seguintes
providéncias: | - a imediata cessacio das atividades dos trabalhadores e das
circunstincias ou condutas que estejam determinando a submissio desses trabalhadores
a condicao analoga a de escravo; Il - a regularizacio e rescisao dos contratos de trabalho,
com a apuracio dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; Il - o
pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisdo
de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTSeda Contribuicdo Social correspondente; V - o retorno aoslocais de origem daqueles
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trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacao dos servigos; e VI - o
cumprimento das obrigagoes acessdrias ao contrato de trabalho, enquanto nao tomadas

todas as providéncias para regularizagao e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores

A paralisacdo das atividades e a imediata retirada dos trabalhadores do
alojamento, com a consequente acomodagio em local em acordo com a legislagao
trabalhista, foi determinada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

Em razdo da situacao relatada, determinou-se a adogio dos procedimentos de
resgate de trabalhadores, previstos na Instrucdo Normativa MTP N? 02, de 08 de
novembro de 2021, Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 1%e § 22 do
art. 2°-Cda Lein.? 7.998, de 1990. Dentre os procedimentos determinados pela Inspecado
do Trabalho, citam-se: 1) a imediata cessagao das atividades dos trabalhadores; 2) a
rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracio dos mesmos direitos devidos, no caso
de rescisao indireta; 3) o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisio de contrato de trabalho; e 4) o retorno dos trabalhadores aos
locais de origem.

A equipe de fiscalizacao acionou a Assisténcia Social do Distrito Federal, que
acompanhou os procedimentos e prestou a assisténcia necessaria aos trabalhadores
resgatados.

5.1. Inspecdo do local de trabalho, entrevista com os trabalhadores e
empregadores e tomada de depoimentos.

Conforme relatado anteriormente, no dia 19/08,/2024 foi realizada inspegdo nos
estabelecimentos, com vistoria nos locais de trabalho, nos alojamentos e nas moradias.
Nesta ocasido, a equipe identificou e entrevistou todos os trabalhadores presentes nos
locais e, em adigcdo, foram tomadas fotografias dos ambientes de trabalho e das
instalagoes.

Além disso, as declaragoes de alguns trabalhadores foram tomadas e reduzidas a
termo.

Por fim, o empregador foi notificado para a apresentagio de documentos sujeitos
a inspecio do trabalho.

5.2 Lavratura do Termo de Notificacdo para Ado¢do de Providéncias em
Acdo de Fiscalizacao com Resgate de Trabalhadores e Realizacio dos
Procedimentos Previstos no referido Termo.

Ainda no dia 19/08/2024, apos a constatagio da submissao de trabalhadores ao
trabalho analogo ao de escravo, foi lavrado o Termo de Notificagio para Adocio de
Providéncias em Acao de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores, que determinou: a)
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a paralisacdo imediata das atividades; b} a retirada imediata dos trabalhadores
resgatados do local de trabalho, do alojamento e das moradias e sua acomodacao em local

em acordo com a legislagdo trabalhista; ¢) apresentacao dos trabalhadores e pagamento
de todas as verbas trabalhistas em data estipulada no termo.

No dia 23/08/2024, os responsaveis compareceram a sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Distrito Federal- SRTh-DF, apresentando parte dos documentos
solicitados em Notificacio para Apresentacdo de Documentos.

0 empregador foi posteriormente notificado, através da NOTIFICACAO Ne.
RZXGZCR672HRI1C, para apresentar os documentos nela indicados. O empregador
cumpriu integralmente a notificagio.

Em adicdo, foi emitida a NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO N2. R2ZXGZCRP5GI780.

No dia 16/09/2024 foram emitidos os requerimentos de seguro desemprego do
trabalhador resgatado.

5.3 Lavratura dos Autos de Infracido.

Apos a conclusdo dos procedimentos, da andlise da documentagio disponivel e da
analise das informacdes constantes nas sistemas informatizados, foram lavrados 33
(trinta e trés) autos de infracdo em relacdao as infragdes constatadas pela equipe de
fiscalizacdo.
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6. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

0 empregador adotou todas as providéncias solicitadas pela equipe de fiscalizacao.

Ainda no dia 19/08/2024, os responsdveis tomaram as devidas providéncias para
acomodar os trabalhadores em hotel que oferecia condigoes adequadas de higiene e
conforto. Os citados trabalhadores foram acomodados no hotel “"Café 100 Troco” ,
localizado na zona rural do Distrito Federal

No dia 23/08/2024, na sede da SRTb-DF, foram efetuados os pagamentos das
verbas rescisorias dos trabalhadores. Em seguida, comprovou-se o custeio do transporte
desses trabalhadores aos seus respectivos locais de origem.

Os trabalhadores que estavam laborando na informalidade foram registrados.

0 empregador, no entanto, recusou-se a assumir o vinculo empregaticio desses
obreiros, de modo que os registros e as rescisoes foram feitos em nome da empresa
intermediadora de mdo de obra (JOB).

50
MSPECAD
e TRARALHL \




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NOQ DISTRITO FEDERAL - SRTh-DF

7. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relato, restou constatado pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho que os trabalhadores relacionados no presente documento estavam
submetidos a condicoes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando
o conceito de trabalho andlogo ao de escravo. A analise do conjunto das irregularidades
constatadas demonstra a situagdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos
Autos de Infragdo e no corpo do presente relato, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou
os procedimentos constantes na Instrugdo Normativa MTP N? 02, de 08 de novembro de
2021, Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 12 e § 22 do art. 22-C da Lei
n.? 7.998, de 1990.

0 cenério encontrado pela equipe fiscal vai de encontro aos principios que
sustentam nossa RepUblica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a livre iniciativa (art. 1? da Constituicio Federal), construidos a partir da
Declaracido Universal dos Direitos Humanos.

Com efeito, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos
os seres humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a exe cugdo
do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Ressalte-se que a situacio em que se encontravam os referidos trabalhadores
estava também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n® 105
(Decreto n® 58.822/1966), Convencido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais ndo podem ser afastados na esfera
administrativa.

Por fim, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Piablico do Trabalho e a Policia Federal, para conhecimento e adogao das
demais providéncias que entenderem cabiveis.
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Brasilia, 10 de fevereiro de 2025.
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