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RELATORIO DE FISCALIZACAO

AGROINDUSTRIAL BRACATINGA LTDA

PERIODO: DE 28/03/2024 A 10/06/2024

LOCAL: ANGELINA/SC.
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA: 27°32'565,2"S e 49°12'56,3"0.
ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 10.32-5-99 (fabricagdo de conservas de legumes

e outros vegetais, exceto palmito).
ATIVIDADE FISCALIZADA: CNAE 10.32-5-99 (fabricacdo de conservas de

legumes e outros vegetais, exceto palmito).
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DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: inicio em 28/03/2024 e término em 10/06/2024.

2) Empregador: AGROINDUSTRIAL BRACATINGA LTDA

3) CNPJ: 31.088.324/0001-57 (vide copia do comprovante de inscricdo e de
situacdo do cadastro nacional da pessoa juridica da empresa fiscalizada no
Anexo 1).

4) CNAE FISCALIZADO: 10.32-5-99 (fabricacdo de conservas de legumes e outros
vegetais, exceto palmito).

3) Localizacdo do Estabelecimento Fiscalizado: estrada Geral Rio de Dentro,

S/N, Rio Novo, Angelina/SC, CEP: 88460-000, coordenadas geograficas:
27°32'55,2"5 e 49°12'56,3"0.

7) Telefones de contato:
8)

6)

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: INICIO EM 28/03/2024 E
TERMINO EM 10/06/2024.

2) NUMERO DE TRABALHADORES ALCANGADOS: 17

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 10

4) NUMERO DE TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 713

5) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 07

6) NUMERO DE TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00

7) NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 00 ; )

8) NUMERO DE TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: 00

9) NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS: 00

10) NUMERO DE MULHERES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

11) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

12) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS ENCONTRADOS:
00

13) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS EM CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

14) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
ENCONTRADOS: 01
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15) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

16) NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES SUBMETIDOS A PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: 07

17) NUMERO DE ESTRANGEIROS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO:
00

18) NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS: 00

19) NUMERO DE INDIGENAS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

20) NUMERO DE INDIGENAS RESGATADOS: 00

21) VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 00,00

22) VALOR LiQUIDO DE RESCISOES RECEBIDO PELOS TRABALHADORES:
R$ 00,00

23) VALOR DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 00,00.

24) VALOR DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 00,00

25) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 22

26) NUMERO DE TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

27) NUMERO DE TERMOS DE INTERDICAO: 00

28) VALOR DE FGTS RECOLHIDO SOB AGAO FISCAL:

28.1) MENSAL: R$ 00,00,
28.2) RESCISORIO: R$ 00,00.

29) NUMERO DE NOTIFICACOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 02

30) VALOR DE FGTS NOTIFICADO POR NDFC:

30.1) MENSAL: R$ 67.246.,07;
30.2) RESCISORIO: R$ 42,52.

31) NUMERO DE GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

32) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

33) CONSTATACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

33.1) URBANO: ( )SIM: (X)NAO.
33.2) RURAL: { )SIM; (X)NAO. )

34) EXISTENCIA DE INDICIOS DE TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORAGCAO
DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO:

i ( )SIM; (X)NAO.
35) EXISTENCIA DE INDICIOS DE EXPLORACAO SEXUAL:
( )SIM: (X)NAO.

36) MODALIDADES DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
ENCONTRADAS NOS INCISOS | AV DO ARTIGO 23 DA IN 2 DE 08/11/2021:
36.1) TRABALHO FORGCADO:

( )SIM: (X)NAO.
36.2) JORNADA EXAUSTIVA:

( )SIM: (X)NAO.
36.3) CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

( )SIM: (X)NAO.
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36.4) RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DE LOCOMOGCAO EM RAZAO
DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO, NO
MOMENTO DA CONTRATAGCAO OU NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

( )SIM; (X)NAO.
36.5) RETENGAO NO LOCAL DE TRABALHO EM RAZAO DE:

36.5.1) CERCEAMENTO DO USO DE QUALQUER MEIO DE
TRANSPORTE:
( )SIM: (X)NAO.
36.5.2) MANUTENCAO DE VIGILANCIA OSTENSIVA:
( )SIM: (X)NAoO.
36.5.3) APODERAMENTO DE DOCUMENTOS OU OBJETOS
PESSOAIS:
( )SIM: (X)NAO.

37) NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO (Al) CONCLUSIVO A RESPEITO DA
CONSTATACAO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO, PREVISTO NO ARTIGO 41 DA IN 2 DE 08/11/2021:

Y] — OU (X ) NAO HOUVE A LAVRATURA DESTE Al

C. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS E
RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide cOpias
dos autos de infracdo no Anexo 2)

# | N°do Auto de
Infragao

Ementa / Descrigio da Ementa
(Irregularidade Constatada)

Capitulagdo

Art. 41, caput, c/c art.

001774-4 / Admitir ou manter

. 47, §1° da
empregado em microempresa ou A :
1| 22.734601-7 | empresa de pequeno porte sem o g’g HSDTIE%{;?ED{]ES i‘;

respectivo registro em livro, ficha ou

- Py redac&o conferida pela
sistema eletrénico competente. ¢a P

Lei 13.467/17.

001168-1 |/ Deixar de apresentar At 630, § 4°

da

documentos sujeitos a inspecéo do

2 | 22.1341013 |4 balho no dia e hora previamente gg'}?gg{;?ﬁfﬂ das Leis
. | fixados pelo AFT. ) |
3 | 22 734.780-3 002204-7 |/ Deixar o empregador | Art. 29, caput, da

enquadrado como microempresa ou

Consolidacao das Leis
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empresa de pequeno porte de anotar
a CTPS do trabalhador no prazo legal.

do Trabalho,
combinado com art. 15,
incisos | e 1l, da
Portaria MTP
671/2021.

4 | 22.734.797-8

001192-4 | Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a
admiss@do e  desligamento de
empregados.

Art. 1°, §1° da Lein®
4923, de 23.12.1965,
combinado com ©
artigo 1 da Portaria n.
1127, de 14/10/19 da
Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do Ministério
da Economia.

9 | 22.734.799-4

002185-7 [ Deixar de comunicar ac
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a
admissdo e  desligamento de
empregados.

Artigo 1°, § 1° da Lei n®
4923, de 23.12.1965,
combinado com o art.
144 da Portaria n® 671
de 08M11/2021 do
Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

6 | 22.734.801-0

002185-7 [ Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a
admiss@do e  desligamento de
empregados.

Artigo 1%, § 1° da Lei n®
4923, de 23.12.1965,
combinado com o art.
144 da Portaria n® 671
de 08M11/2021 do
Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

7| 22.734.802-8

8 | 22.734.808-7

9 | 22.734.809-5

001407-9 /| Deixar de efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

001146-0 / Efetuar o pagamento do
salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.

001513-0 / Deixar de pagar ao
empregado a remuneracao, a que
fizer jus, correspondente ao repouso

semanal.

Art. 1° da Lei n® 4.090,
de 1371962 com as
alteractes introduzidas
pelo art. 1° da Lei n®
4749 de 12.8 1965

Art 464 da |
Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Art. 7 da Lei n
605/1949.
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001398-6 / Deixar de efetuar, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente

At 459, § 1° da

10| 22.734.6109 ) ) Consolidacéo das Leis
ao vencido, o pagamento integral do do Trabalh
salario mensal devido ao empregado. 0 1rabaino.
) Art. 129 da
11| 22.734.811.7 gg: ‘riz?fd;fgr?;a;n{l’l‘:i;g“‘fszfﬁs Consolidacéo das Leis
preg q Jus. do Trabalho.
) Art. 168, inciso |, da
107008-8 / Deixar de submeter o | c|T c/ic item 7.4.1
12| 227348125 |trabalhador a exame médico | alinea "a", da NR-7,
admissional. com redacdo da
Portaria n® 24/1994.
Art. 168, incisu |, da
1071106 / Deixar de submeter o | CLT, c/c item 7.5.6,
13| 22.734814-1 |trabalhador a exame meédico | 8iN€a '@, da NR-/,
o com redacdo da
admissional. Portaria n° SEPRT n°
6.734/2020.
Art. 168, im:iso |, da
107111-4 /| Deixar de submeter o | CLT. c/c item 7.5.6,
14| 227348168 |trabalhador a exame médico | @Mea 0", da NR-7,
i com redacdo da
periodico. Portaria n° SEPRT n°
6.734/2020.
213515-9/ Deixar de afixar, em local | Art. 157, inciso |, da
de facil acesso e visivel, nocorpoda | CLT, c¢fc subitens
caldeira, placa de dentificacdo | 13.4.1.3, alineas "a",
 |indelével com as informacbes | "b", "c", "d", "e", "I e
15[ 22.734.817-6 minimas previstas no subitem 13.4.1.3| "g", e 13.4.1 4, da NR-
NR-13 ou deixar de indicar, em local | 13, com redacdo da
visivel, a categoria ou numerc ou | Portarna MTP n®
codigo de identificacao da caldeira. 1.846/2022.
Art. 157, inciso I,_da
213528-0 / Deixar de manter caldeira 1[:3',‘;3 3 clc da Sﬁgtﬁ’gﬂ
16| 22.734.818-4 | obrigatoriamente sob operacéo efou com }edag:ﬁo i da
controle de operador de caldeira. Portaria MTP n°
1.846/2022.
Art. 188 da CLT, c/c
213531-0/ Deixar de realizar inspecéo| subitens 13444,
17| 22.734.819-2 | de seguranca periodica, constituida | alineas "a" "b", "c" e

de exames

"d", e13.4.45, alineas
“alr:l "b“? "C" E '|Id"| da
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internos e externos, nos prazos
estabelecidos nos subitens 1344 4 e
13.44 5 daNR-13.

NR-13, com redacao
da Portaria MTP n°
1.646/2022.

206051-5 / Deixar de fornecer ao
empregado,  gratuitamente, EPI
adequado ao rnsco, em perfeito estado
de conservacéo e funcionamento, nas
situactes previstas no  subitem

Art. 166 da CLT, c/c
subitem 651, alinea

18| 22.731.145-1 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora rgda@gg EIS'EF’}D;:Q

n® 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais e MTP n® 2 175/2022

(GGerenciamento de Riscos ) )

Ocupacionais, observada a hierarquia

das medidas de prevencao.

101058-1 / Deixar a organizacdo de

implementar, por estabelecimento, o

gerenciamento de riscos ocupacionais .

em suas atividades, ou deixar de Art. 157, INCIS0 l, da

constituir o gerenciamento de riscos| CLT, ¢/C itens 1531,
19| 22.737.750-8 | ocupacionais em um Programa de | 1.2-3.1.1e€1.5313da

Gerenciamento de Riscos - PGR, ou NR-01, com redacao

deixar de contemplar ou integrar o doa Portaria SEPRT/ME

PGR com planos, programas e outros n® 6.730/2020.

documentos previstos na legislacéo

de seguranca e saude no trabalho.

001603-9 / Manter trabalhador com

idade inferior a 18 (dezoito) anos em | Art. 405, inciso |, da
20| 22.737.751-6 | atividade nos locais e servicos | Consolidacdo das Leis

insalubres ou perigosos, conforme | do Trabalho.

regulamento.

000978-4 [ Deixar de depositar | Art 23, §1° inciso |, da
21| 22.739.398-8 | mensalmente o percentual referente | Lei n® 8036, de

a0 FGTS. 11.5.1990.

001702-7 [ Deixar de depositar, por

ocasiao da rescisdo do contrato de

trabalho sem justa causa, por

iniciativa do empregador, importancia

igual a quarenta por cento do | Art. 23, §1° inciso |, c/c
22| 22.739.400-3 | montante de fodos os depdsitos | art. 18, §1° da Lei

realizados ou que deverniam ter sido
realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e

| acrescidos dos respectivos Juros, nos

8.036, de 11.5.1990.
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prazos de que trata o §6° do art. 477
da CLT.

D. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal aqui relatada foi motivada pela atividade de investigacéo de
Audritores-Fiscais do Trabalho, componentes da Coordenacao-Geral de Fiscalizacao
para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas
(CGTRAE), mediante a qual foram apurados relevantes indicios de ocorréncia de
trabalho em condicbes analogas as de escravo no estabelecimento fiscalizado.

A fiscalizac&o fol encerrada na data da finalizacdo da confeccéo do presente
relatorio, em atendimento ao artigo 26 do Decreto n® 4.552 de 2002 (Regulamento da
Inspecdo do Trabalho — RIT), para monitoramento e aplicacio de reiterada acéo
fiscal, sendo executada na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30,

§ 3° do RIT.

E. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

A extenséo do estabelecimento fiscalizada localiza-se na estrada Geral Rio
de Dentro, S/N, Rio MNovo, Angelina/SC, CEP: 88460-000, nas coordenadas
geograficas 27°32'55,2"S e 49°12'56 3"0.

Para chegar ao estabelecimento inspecionado, partiu-se do entroncamento
da rodovia SC-281 com a BR-282, no municipio de Rancho Queimado/SC,
percorrendo a rodovia SC-281 em direcdo ao municipio de Angelina/SC por,
aproximadamente, 13 km (treze quildmetros), ate a bifurcacao com a rodovia SC-108,
onde se acessou a mesma e percorreu-a em direcdo ao municipio de Major
Gercino/5C por, aproximadamente, 14 km (quatorze quilémetros), até chegar nas
coordenadas geograficas 27°29'19.9"5 e 486°59'22 9"0, onde se acessou uma

estrada de terra a esquerda e percorreu-a por aproximadamente 29 km (vinte e nove

10
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quildémetros), até chegar nas coordenadas geograficas 27°32'55 2"5 e 49°12'56 3"0,
onde estava instalada a extens&o do estabelecimento inspecionada (vide figura 1
abaixo).

e

16:10 M N = 484 Q =0 B1%A

Ri i
o Bonito bt 9

Arnopolis

Vidal Hamos q
281

Lecberto.Lea

Extensao do Estabelecimento Fiscalizada

B Boiteuxburgo
BarraClara Pinheiral
iraed
Taguaras
'..'L'-.'J
o - A0
Rancho

] wﬁr\ sC-201

782

Santo Amaro -

Sauw
da Impearatriz

Figura 01: deslocamento realizado pela equipe de fiscalizagdo a partir da cidade de Rancho
Queimada/SC, até a extensdo do estabelecimento inspecionada.
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F. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de uma fabrica utilizada como extensao de estabelecimento pela
empresa Agroindustrial Bracatinga LTDA, e explorada economicamente pela
mesma para a producao de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito
(CNAE 10.32-5-99), as quais eram posteriormente comercializadas para terceiros.

Registre-se que, no estabelecimento inspecionado, também foram
encontrados empregados das empresas Agroindustrial - Ltda (CNPJ
27.383.514/0001-20) e Agroindustrial BM Ltda (CNPJ 27.383.391/0001-27).

Reqgistre-se também que o endereco da matriz da empresa fiscalizada
constante no seu CNPJ & a estrada Geral Bracatinga, S/N, Interior, Imbuia/SC (vide
copia do comprovante de inscricado e de situacao do cadastro nacional da pessoa
juridica da empresa fiscalizada no Anexo 1), e que este estabelecimento néo fo

vistornado.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Na manhd do dia 28/03/2024, a equipe de fiscalizacdo adentrou no
estabelecimento fiscalizado pelo seu acesso principal (vide foto 1 abaixo), havendo
iniciado a inspecido dos locais de trabalho e as entrevistas com os trabalhadores
encontrados.
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Foto 01: chegada da equipe de fiscalizagdo no estabelecimento inspecionado.

Foram encontrados 13 (treze) trabalhadores laborando no estabelecimento
inspecionado e mantendo vinculos de emprego com a empresa Agroindustrial
Bracatinga LTDA, sendo que 10 (dez) deles encontravam-se sem o0s seus vinculos
empregaticios formalizados, estando sem os devidos registros empregaticios em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, sem as devidas anotacdes em suas
carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) e sem as suas informacoes de
admissao no sistema eSocial.

Verificou-se que 3 (irés) dos trabalhadores n&o formalizados eram de
nacionalidade argentina (vide seus documentos de identidade no Anexo 3), e que
eles nao tinham, até entdo, os seus CPF devidamente emitidos pela autoridade

brasileira competente.
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Verificou-se também que alguns dos trabalhadores encontrados estavam
acomodados em alojamento ou moradia familiar disponibilizados pela empresa
fiscalizada, os quais foram considerados regulares conforme a norma
regulamentadora NR-24, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Ademais, observou-se a existéncia e uso de uma caldeira de marca "ITC
Caldeiras Equipamentos Industriais” e modelo "3-0", para a qual constatou-se que a
sua operacao e controle nao estavam sendo executados por operador de caldeira,
bem como constatou-se que a sua inspecdo de seguranca pernodica ndo estava
sendo feita nos prazos estabelecidos nos subitens 1344 4e 13445 da NR-13.

Assim sendo, foi lavrada a interdicdo da mencionada caldeira conforme o
termo e o relatdrio técnico de interdicdo de nimero 4.087 555-5, cujas copias seguem
no Anexo 4, os quais foram enviados por e-mail e recebidos pela empresa em questao
no dia 24/04/2024, conforme resposta deste e-mail cuja copia segue no Anexo 5.

No mais, constatou-se que a empresa inspecionada mantinha uma
trabalhadora com idade inferior a 18 (dezoito) anos (vide a ficha de verificacao fisica
que segue no Anexo 6), em atividades constantes no item oitenta e trés (atividades
com exposicao a ruido continuo acima do nivel previsto na legislacéo pertinente em
vigor), e setenta e oito (atividades com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas
perfurocortantes, sem protecédo adequada capaz de controlar o risco), da lista das
piores formas de trabalho infantil (lista TIP), aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12
de junho de 2008.

Com isso, foi solicitada a empresa fiscalizada a mudanca de funcéo da
referida trabalhadora ou, na sua impossibilidade, o seu afastamento do trabalho de
imediato pelo empregador, com a rescisdo do respectivo contrato de trabalho na
modalidade indireta, nos termos do paragrafo unico, do art. 407 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mediante o Termo de Mudanca de Funcéo (vide cépia no Anexo 7)
enviado por e-mail e recebido pela empresa no dia 29/04/2024, conforme resposta
deste e-mail cuja copia segue no Anexo 8.

Consigne-se que, até a conclusdo da acao fiscal em pauta, a empresa

fiscalizada nao havia comprovado a regularizacéo da funcéo da trabalhadora com
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idade inferior a dezoite anos, bem como nao comprovou o seu desligamento do
trabalho na modalidade indireta.

Ao fim da inspecdo do estabelecimento em tela no dia 28/03/2024, foi
entregue ao seu representante a notificacao para apresentaciao de documentos de
numero _ Cuja copia segue no Anexo 9, a fim de que a empresa
Agroindustrial Bracatinga LTDA apresentasse a documentacdo trabalhista nela
assinalada, no prazo e local nela indicados.

No dia 25/04/2024, foram lavrados em face da empresa fiscalizada os autos
de infracio de numeros 22.734.601-7 e 22.734.780-3 (vide copias no Anexo 2), por
ela, respectivamente, ter admitido e mantido empregados sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletrénico competente; e ter deixado de anotar as
suas CTPS no prazo legal. Bem como foi lavrada a notificacio para comprovacéo de
registro de empregado de numero 4-2.734.601-1, cuja copia segue no Anexo 10.

O inteiro teor do auto de infracdo de numero 22.734 601-7 descreve
pormenorizadamente a respectiva irregularidade, sendo o mesmo completo no
tocante aos fatos, consideractes juridicas e elementos de conviccao que lhe dizem
respeito, razao pela qual remete-se a ele no Anexo proprio, sem necessidade de
reproducédo no corpo deste Relatdrio.

Todavia, pela relevincia da irregularidade, destacam-se adiante as
principais consideracdes dispostas neste auto de infracio, especialmente aquelas
que dizem respeito as relacbes de emprego firmadas entre os trabalhadores
prejudicados e a empresa Agroindustrial Bracatinga LTDA, e a descricdo da
materialidade dos elementos fatico-juridicos que as caracterizaram:

‘No dia 28/03/2024, apés a inspecdo dos locais de ftrabalho existentes no
estabelecimento fiscalizado e as entrevistas com o0s ftrabalhadores prejudicados,
0s quais informaram que se encontravam prestando suas atividades em beneficio da
empresa Agroindustrial Bracatinga Lida, verfficou-se que a prestacdo dessas
atividades dava-se de forma subordinada a esta empresa, e que 0s referidos
obreiros colocavam pessoalmente a sua forca de trabalho a disposicdo dela, de

15
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forma ndo eventual e com recebimento de contraprestacdo financeira pelos
servicos executados, mediante relacoes de trabalho nas quais estavam presenies
todos os elementos faticojuridicos que caracterizam uma relacao de emprego, 0S
quais estdo abaixo relacionados com a descricdo da sua respectiva materialidade:

a) Pessoa fisica: 0os empregados prejudicados sdo PESSOAS FISICAS que se
encontravam prestando servicos inerentes a fabricacdo de conservas de legumes e
outros vegetais para a Agroindustrial Bracatinga Ltda;

b) Nao-eventualidade na prestacdo de servicos. 0os empregados prejudicados
prestavam os seus servicos diaiamente nas funcbes de auxiliar de producéo,
servicos gerais e cozinheira de forma NAO EVENTUAL e com habitualidade no seu
labor. Alguns deles estavam acomodados em alojamentos ou moradia familiar
fornecidos pela empresa inspecionada, sendo que a maioria dos obreiros
prejudicados cumpria uma jormmada ordinaria de trabalho que se iniciava as 07:30hs
e findava as 17:30hs, com intervalo de descanso intrajornada das 12:00hs as
13:00hs, das segundas as sextas-feiras. Ja a cozinheira cumpria uma jornada
ordinaria de trabalho que se iniciava as 07-30hs e findava as 14:00hs, sem intervalo
de descanso intrajornada, das segundas as sextas-feiras. Todos os referidos
trabalhadores executavam servicos essencialmente relacionados com a atividade
normal e rotineira do estabelecimento fiscalizado, tais como o descasque manual
de leqgumes e vegetais, a sua colocacdo em maquina e a retirada das embalagens de
conserva prontas da esteira de producdo, os quais eram fundamentais para a
consecucao dos seus objetivos econdmicos;

c) Dependéncia ou subordinacdo: os empregados prejudicados laboravam de forma
DEPENDENTE e SUBORDINADA para a Agroindustrial Bracatinga Lida, a qual
fornecia a eles alimentacédo durante o intervalo intrajornada e agua para consumo
humano nos locais de trabatho, sendo que para alguns deles eram forecidos
equipamentos de protecdo individual e dispomibilizados alojamentos ou  moradia
familiar. Os trabalhadores laboravam sob as ORDENS e DETERMINACOES da

empresa em pauta, as quais eram emanadas pela sua preposta, a_
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d) Onerosidade: os empregados prejudicados recebiam pelos seus servicos
realizados em beneficio da Agroindustrial Bracatinga Lida uma
CONTRAPRESTACAO FINANCEIRA, em valores que variavam de R$ 1.420.00
(hum mil e gquatrocentos e vinte reais) a R$ 2 800,00 (dois mil e oitocentos reais)
por més; e

e) Pessoalidade: a prestacio dos servicos dava-se de FORMA PESSOAL, sendo
os proprios trabalhadores prejudicados quem prestavam 08 servicos e executavam
as tarefas de forma personalissima, NAO SE FAZENDQO SUBSTITUIR POR OUTRA
PESSOA A SEU MANDO”

Consigne-se que, até a conclusio da ac&o fiscal aqui relatada, a empresa
fiscalizada ndo havia regularizado 0s registros empregaticios e as anotacbes nas
CTPS dos trabalhadores n&o formalizados, bem como n&o havia realizado as
informacoes das suas admisstes ao sistema eSocial e nem havia recolhido os seus
devidos valores de FGTS.

No mais, nos dias 25/04/2024 30/04/2024 e 03/05/2024 foram lavrados em
face da empresa fiscalizada os autos de infracao referentes as demais irregularidades
constatadas, cujas copias seguem no Anexo 2.

Ja nos dias 02/05/2024 e 03/05/2024 foram lavradas em face da empresa
fiscalizada as notificacbes de debito do fundo de garantia e da contribuic&ao social
(NDFC) de nameros 203.030.214 e 203.030.559, cujas copias seguem no Anexo 11.

Por fim, no dia 10/06/2024, apds a analise do aviso de recebimento cuja
copia segue no Anexo 12, referente a postagem para a empresa em pauta da
notificacéo para comprovacéo de registro de empregado de numero 4-2 7346011, a
qual ndo foi recebida pela mesma pelo motivo “N&o Procurado”, apesar da empresa
fiscalizada nao ter apresentado ao eSocial as informacdes nela solicitadas, por forca
da orientacao técnica SIT numero 1 de 2022, n&o foi lavrado o auto de infracéo por
descumprimento ao Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com o Art. 18,
inciso Il da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministéric do Trabalho e Previdéncia,

17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
) SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO ,
COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA FRREADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AD DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PES30AS - CGTRAE / GRUPD ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM

havendo sido finalizada a confecc&o do presente relatério e encerrada a respectiva

acao fiscal.

H. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO.

Apos as inspecdes realizadas e a analise de todas as informacotes colhidas
durante os procedimentos fiscais executados, apesar de terem sido verificadas as
situacbes irregulares acima descritas ou referidas, NAO restou constatada a
submissdo de nenhum dos trabalhadores encontrados & condicdo analoga a de
escravo, em nenhuma das suas modalidades constantes da instrucdo normativa
numero 2, de 08 de novembro de 2021, do entdo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.
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I. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, concluiu-se que a empresa Agroindustrial
Bracatinga LTDA incidiu em algumas infractes as normas de protecéo do trabalho,
presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil, na Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, na legislacéo trabalhista esparsa e nas normas regulamentadoras:
NR-1 (que trata sobre disposicOes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais),
NR-7 (que trata sobre o programa de controle médico de saude ocupacional —
PCMS0), NR-6 (que trata sobre equipamentos de protecao Individual — EPI) e NR-
13 (que trata sobre caldeiras, vasos de presséo, tubulactes e tanques metalicos de
armazenamento), mas ndao submeteu nenhum dos seus trabalhadores & condicao
analoga a de escravo.

Por fim, sugere-se 0 encaminhamento de copia deste relatérno:

a) ao Ministério Publico do Trabalho;

b) ao Ministério Puablico Federal;

c) a Defensoria Publica da Uni&o;

d) ao Departamento de Policia Federal;

e) & Advocacia-Geral da Uni&o;

f} & Receita Federal do Brasil e

g) a Coordenacado de Combate ao Trabalho Infantil da SRTE/SC.

E o relatério.

Nova Mamoré/RO, 10/06/2024.
Ic P acyimeenbo svwmado digitalments

Brasil
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