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DO RELATORIO

+ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAQ

everecanor [
e one: [

Local da Acfo Fiscal: Fazenda Santana, Nova Ponte MG
Coordenadas Geograficas: 19°27'02.9"S 47°38'45 9"W

+ DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante ago fiscal 0
Empregados em condigo andloga a de escravo 01
Reszgatados - total 01
Mulberes registradas durante a agio fiscal oo
Mulheres (resgatadas) oo
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 13 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aglo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Besgatadas 0o
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0o
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 15 anos) oo
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescizdes contratnais RS 6.086,17
Walor liguideo recebido das rescizdes contratuais RS$ 5.591,17
FGTS/CS recolhido sob agio fiscal RS
FGTS/CS recolhido resgatados (mensal e rescisdric) RS
Valor do FGTS notificado RS 0,00
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
Valor'passagem e alimentagio de retorno RS 0,00
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+RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® do AI

Ementa

Descricio Ementa

229025234

001488-5

Deixar de conceder periodo minime de
descanso entre duas jornadas de trabalho.

11 (onze) horas consecutivas para

220025170

001512-1

Deixar de conceder ac empregado o repousc semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente acs domingos, nos termos da legislacio em
Vigor.

229025081

001727-2

Manter empregado trabalhando sob  condigSes contrdriaz &z disposigBes e
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, gquer seja
reduzido a condigio andloga a de escravo.

22902.524-2

001737-0

Adotar qualquer pratica discriminatdria e limitativa de acesso ao trabalho ow azua
manutengdo.

22902.521-8

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistemp
eletrdnico competente, o empregador nio enquadrade como microempresa oo
empresa de pequenc porte.

220025226

002181-4

Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (oma) hora para  repousc oo
alimentagio, em gqualquer trabalho continuo de deracio superior a 6 (zeis) horas,
obszervados oz usos e costumes da regido.

229025196

131824-1

Deixar de elaborar e/ow implementar e'ou costear o PGETE, por estabelecimento
roral, por meio de agdes de seguranca € salde que visem a prevengdo de acidentags
e deencas decorrentes do trabalho nas atividades rorais, ou deixar de realizar|a
revisdo do PGRTE. a cada 3 (trés) anos ou nas sitnagdes previstas no item 313 4 da
NE 31.

229025153

1318340

Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e rezpectivos subitens da NR
31.

22.002.520-0

1313300

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores acs Orgdos de saidde parjm
prevencdo e profilaxia de doencas endémicas efou para  aplicagio de  vaci
antitetdnica ou outras.

10

22902.516-1

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores ruraiz  Equipamentos de
Protegdo Individual -EPL nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NE 08).

11

22902.518-8

231022-8

Manter dormitorio de alojamente em  desacordo com as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NE 31.
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« DA MOTIVACAO DA ACAQ FISCAL

Trata-zse de agio fiscal iniciada em 17.01.2023, realizada pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba™G e Delegacia de Policia Federal de
Uberaba™G, com o fim de apurar veracidade da denuncia recebida pela DPF Uberaba/ MG,
envolvendo condigBes precarias de trabalho, alojamento e jornada exaustiva de trabalhador que

estava laborando como granjeiro em propriedade rural no municipio de Nova Ponte MG.

« DA ESTRUTURA E ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NA EMPRESA

A propriedade rural fiscalizada, denominada Fazenda Santana, realiza atividade
economica de criacdo de frangos para abate.

No local havia dois galpdes de engorda de frangos em operacdo, sendo um de 125m x
12m e um segundo de 150m x 12m, com capacidade aproximada de criagido e engorda de 40.000
amimais por lote.

O empregador possui contrato de “integraciio” com a empresa SEARA ALIMENTOS
LTDA (JBS), CINPJ 02914 460/0112-76. Pelo contrato, a empresa JBS formeceria ao empregador
pintos de 1 (um) dia para serem criados e terminados no aviario fiscalizado, cabendo a ela também
o fornecimento de racio, das vacinas, medicamentos e dos desinfetantes. Ao fiscalizado, cabia o
fornecimento dos inseticidas, raticidas e demais insumos, para o tratamento dos lotes de pintos de
1 (um) dia bem como a responsabilidade pela criacio das aves.

Segundo depoimento prestado pela vitima resgatada, representantes da empresa JBS
frequentavam a propriedade rural semanalmente, avaliando a qualidade dos amimais criados no
local, assim como as condicdes estruturais do galpdo. Todavia, nunca fizeram qualquer tipo de
questionamento a respeito das suas condigdes de trabalho e moradia no local.

A “integradora” e proprietaria dos animais mantém em seu site uma aba destinada a
divulgar como se da a sua relacio com os fornecedores, na qual ela afirma “Mantém um dialogo
constante com seus fornecedores, principalmente sobre questies relacionadas ao respeito aos

direitos humanos e as legislacies trabalhistas nacionais e locais ™
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Conforme se vera adiante, tendo em vista a degradacio das condicdes de trabalho em
que o trabalhador _foi encontrado pela equipe, trabalhando
diretamente na criacio de aves para a JBS, tem-se que a afirmacio acima nfo passa de uma mera
ficgio retorica para ludibriar clientes e certificadoras, uma vez que durante o periodo de labor a

empresa esteve completamente alheia as graves violacdes de direttos trabalhistas sofridas pelo

trabalhador.

« DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acfo fiscal fo1 deflagrada apdés a Delegacia de Policia Federal de Uberaba™MG
receber demincia informando que havia um trabalhador sendo mantido em condigcfes precarias em
uma granja de frangos no municipio de Nova Ponte. Relatava amnda que o trabalhador havia
solicitado o rompimento do vinculo empregaticio e estava sendo mantido no local contra a sua
vontade. Diante do teor da denincia, organizou-se agdo fiscal para ser tniciada no dia 17/01.

Na manhi da referida data, a equipe fez novo contato com o denunciante, que por sua
vez informou que o trabalhador havia conseguido deixar o local na noite do dia anterior. A equipe
fo1 ao encontro do trabalhador e realizou uma oitiva preliminar, para compreender um pouco
melhor as condicdes de trabalho a que ele fora submetido no local a ser inspecionado.

Diante das graves irregularidades trabalhistas reportadas pelo trabalhador, que serfio
subsequentemente abordadas, a equipe deslocou até a propriedade rural para que pudesse constatar
in loco que houve a prestacio laboral no periodo informado, assim como identificar possiveis

irregularidades e violagdes ocorridas no periodo.

No local, encontramos o proprietario _ gue estava realizando
atividades de manutencio no interior do galpdo juntamente com _que

evadiu do local assim que identificou a presenca das autoridades policiais e no retornou até o
momento de encerramento da inspegio fisica.

0 smhnr_confumou que o trabalhador -hai.-'ia sido
contratado p::rr- 5EU genro € sOC10 na granja, € que estaria trabalhando no local “na diana”™
desde o inicio do més de janeiro, € que havia 1do embora no dia anterior a inspecio. No local,

também fo1 possivel extrair elementos aptos a comprovar as declaragdes do trabalhador sobre as
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jornadas de trabalho e condigbes de trabalho e moradia.

O empregador fo1 notificado a apresentar documentacio trabalhista e a equipe agendou
oitiva do traba]_hador-na sede da geréncia regional do trabalho para o dia 20/01, visando
reduzir a termo as declaragdes inicialmente prestadas.

No dia 20/01, apos ottiva do trabalhador e diante dos elementos de prova colhidos no
curso da inspecio fisica no estabelecimento, a equipe entendeu, de forma undnime, que o
trabalhadar_ fora submetido a trabalho em condigbes analogas as de
escravo nas modalidades condicées degradantes de trabalho e jornadas exaustivas, conforme se
verd nos topicos subsequentes.

Como consequéncia da caracterizacdo do trabalho em condigdes analogas as de
escravo, o empregador fo1 imediatamente notificado a efetuar o registro e rescisio do contrato de
trabalho da vitima, além de providenciar o pagamento das verbas salariais e rescisorias a ele
devidas, conforme documento em anexo.

No dia 23/01, &s 15 horas, o0 empregador efetuou o pagamento de BS 559173 a vitima_
a titulo de verbas salariais e rescisorias. No mesmo ato, o trabalhador recebeu a guia de seguro

desemprego especial para trabalhador resgatado, encerrando-se a presente acio fiscal

Figura | OReode vidss da ispegds inicial granfa Figura 2 ORrods de vides da inspepdo o algfamsrro

{apontar cdmera do tablst ou smariphons e clicar mo link gue (apentay ciomera do tablet ou smaviphone e clicar no link que
aparsce no display) aparecs wo display)
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+ DA DEGRADACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

De acordo com o art. 24, inciso 111, da IN 02/2021 do MTE, condicio degradante de
trabalho & qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violagio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca,
higiene e satnde no trabalho.

Ficou evidenciado no curso da acfo fiscal que ao sr. - foi dispensado um
tratamento indigno, tendo sido considerada como um sujeito sem autodeterminacio e sem desejos
proprios. As condigdes de trabalho ofertadas ao empregado eram as piores possiveis, ndo
garantindo qualgquer direito laboral

A prestacdo laboral fo1 pactuada em um momento em que o trabalhador estava em
situacio de extrema vulnerabilidade, dispensado de uma empresa em que laborava com reciclagem
e na iminéncia de ser despejado da moradia em que residia.

A situacio de vulnerabilidade da vitima foi utilizada como forma de se estabelecer uma
situacdo de exploracio, pois a vituna se sentiu compelida a aceitar uma proposta de trabalho em
que a prior1, fora oferecida somente tendo como contraprestacio o fornecimento de moradia e
alimentacfo, e um pagamento que seria negociado “apos a experiéncia

Desta condigio, a empresa vinha auferindo os beneficios do trabalho desempenhado
sem qualquer tipo de contraprestacio pecumiaria. A exploracio da vulnerabilidade do trabalhador
se mostrava tdo intensa que mesmo apos o cumprimento do periodo de “experiéncia’ em longas
jornadas de trabalho, o empregador, junto ao outro empregado, chegou a mencionar somente o
pagamento de uma diria de R$ 50,00, o que consistiria em pagamento de saldrio menor que o
minimo para jornadas regulares, e em pagamento irnsorio considerando as extenuantes jornadas

de trabalho prestadas ate ali.

“... que no shopping cm:lhaceu- done da firma de reciclagem; que pedin

para il vma oportunidade de emprego na reciclagem: que contou sua histéria
e dizse que estava para ser despejado; que trabalhou paralJJillpor 03 diaz na
reciclagem e dizze que na reciclagem ndo daria para continwar, mas que
tinha wma vaga de emprego em uma granja que ele e o sogro possuiam; que
informou afflque tinha experincia em granja; que nio combinou nada de
salario; que ndo pedin sua carteira de trabalho ou documentos para registrar; que
ndo foi encaminhado para fazer exames médicos; que ndo recebeu nenhum
equipaments de protecio individual; que - disze que teria alimentagfo,
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moradia e Wi-fi fornecidos; que ndo falou nada sobre vindas a cidade durante o
pericdo de trabalho; que em relagio ac salario, iriam acertar depois da experiéncia;
que aceiton a proposta de emprego pela precisio..”

“.. que ao final da semana de experidéneia, perguntou para - sobre o
pagamento e- disze que acertaria no inicio de fevereiro; que o depoente
dizze que precizava saber sobre o valor das didrias para continuar trabalhande; que

falou para pagar RS 50,00; que [Jjificerzuatou se ele aceitaria; que ele
ficou sem graca mas disse gue aceitaria...”

A vulnerabilidade socioeconomica, ou “precisio” como o proprio empregado definiu,
faz com que a pessoa nio se enxergue como sujerto de direttos, e acaba por se tornar alicerce para
que seja construido um compromisso de gratidio em relacdo a quem esta garantindo suas
necessidades mais elementares de sobrevivéncia, que neste caso seria alimentagio e moradia.

O empregado ndo teve seu vinculo empregaticio formalizado, configurando grave
irregularidade do empregador, com sérias repercussdes para o trabalhador, como a exclusio deste
periodo de trabalho como contagem de tempo de trabalho para aposentadoria, falta de protecio
social em um acidente de trabalho ou adoecimento ocupacional, acidentes e adoecimentos estes
cuja probabilidade de ocorréncia eram majoradas em razio da negligéncia no cumprimento de
uma série de normas de protecio ao trabalho a serem subsequentemente reportadas.

No local, o empregadu-desempenhava diversas atividades necessarias a criagio
e engorda das aves. Em sintese, cuidava das aves, monitorava os comedouros e bebedouros para
verificar se estavam sendo abastecidos adequadamente, fazia aquecimento dos aviarios com
queima da madeira, retirava as aves mortas, entre outras. Esta rotina de monitoramento deveria
ocorrer de forma constante, 24 horas por dia, em razio da urgéncia em realizar diversas atividades
no galpo, como se retirar aves mortas do galpio para evitar contaminacio_ a de manter a fornalha
alimentada para nio interromper o aquecimento do galpdo, assim como o monitoramento dos
comedouros e bebedouros, de forma a manter os ammais nutridos e hidratados.

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal, verificou-se
que o trabalhador nio hawvia sido submetido a exame medico admissional, antes de iniciar suas
atividades no estabelecimento, assim como o empregador deixou de fornecer os equipamentos
de protegio individual necessarios para o desempenho da atividade, o que reflete o desprezo do
empregador em relagiio aos possivels danos que o trabalho podena causar a saude do trabalhador.

O trabalho desempenhado expunha o trabalhador a uma série de riscos ocupacionais,
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especialmente riscos quimicos e biologicos pelo contato direto pesticidas e defensivos, assim como
pela mampulacio direta das aves, seus excrementos, corpo € visceras dos amimais mortos. O
trabalho nesta atividade, especialmente sem o monitoramento da sainde ocupacional, treinamento

e fornecimento de equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos, pode desencadear

no acometimento de brucelose, salmonelose, tuberculose e tétano, dentre outras.

Deve-se ressaltar que os exames médicos, além de constituirem uma exigéncia
legal em vigor, s8o imprescindivels para a avaliacio da saude fisica e mental do trabalhador ou
candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio
eXercer ou exerceram.

O empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem
realizados e essa omissio coloca em risco a saude fisica e mental do trabalhador, exposto a riscos
ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas
ao trabalho.

De 1gual forma, diante dos riscos identificados, medidas de ordem coletiva deveriam
ter sido adotadas para minimizar riscos ocupacionais na atividade e nfo foram, como a realizacio
de treinamento, rotatividade das atividades. manutencio dos equipamentos & limpeza e
avaliacio prévia dos locais de trabalho para retiradas de objetos que possam colocar em risco o
trabalhador. Tais medidas nio eram adotadas pela empresa, e deveriam estar formalizadas no
Programa de Gerenciamento de Riscos, que a empresa nio comprovou possuir, € muito menos
materializar as referidas medidas.

Subsidiariamente, a empresa deveria oferecer os seguintes equipamentos de protego
individual: oculos de seguranca. protetores auriculares, mascaras PFF2, luvas de protecio,
calcados de seguranca, macacio ou avental Todavia, a empresa ndo disponibilizava qualquer
equipamento de proteciio individual aos trabalhadores, intensificando os riscos ocupacionais
presentes na atividade.

Em relaciio as condigbes de habitacio ofertadas ao trabalhador, foi1 concedido a ele
um quarto contendo apenas um colchio velho disposto diretamente no chio. O empregador nio
forneceu lengois, colchas, cobertores e fronhas.

O quarto nio contava com armarios para guarda de pertences pessoais do

empregado, os quais eram mantidos dentro de sua mochila, mantendo o dormitorio desorganizado,
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aléem de expor a intimidade do trabalhador e colocar em risco seus bens patrimoniais.

Todavia, para além da precaniedade das condigdes do local de repouso do trabalhador,
atentava contra a dignidade da vitima a discrepincia entre o quarto disponibilizado para a vitima e
o disponibilizado para il o outro trabalhador que estava no local ha mais tempo e evadiu
diante da chegada da fiscalizacio.

Enquanto a vitima teve a disposicio um cdmodo precario, sem camas ou qualquer
mobiliario, ao lado permanecia alojado o trabal'hador- CUj0 quarto possuia cama, armario
para guarda de pertences e até uma televisio.

A mjustificada diferenciaciio entre trabalhadores, contratados para exercerem as
mesmas fungdes no mesmo local, configura uma pratica discriminatona e fena a digmdade do
trabalhador resgatado, que diante da supramencionada condicio de wvulnerabilidade, sequer
conseguia ter esta percepcio.

A questiio ganha contornos mais sordidos em razio da falta de perspectivas de uma
garantia de melhores condicdes a serem conferidas ao trabalhador resgatado. Pode-se notar que
nio se tratou de mera dificuldade financeira ou organizacional que porventura tivesse se convertido
em sonegacio dos direitos, mas sun de acio deliberada da empresa no sentido de nfo cumprir com
as obrigacdes impostas pela legislacio em razfo da dependéncia que a vitima tinha para com aquela
relagio laboral.

(O tratamento igualitario entre trabalhadores & corolario de um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 3°, IV, qual seja, a promocgio
do bem de todos, sem preconceitos ou discriminagfes de qualquer natureza.

Art. 3° Constituem objetives fundamentais da Repdblica Federativa do Brasil: () IIT -
erradicar a pobreza e a marginalizacfo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV

— promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagio ™

Na mesma esteira, a igualdade € um dos direitos fundamentais expressamente
elencados no caput do art. 3° da C.F ., e que justifica a impossibilidade de tratamento diferenciado
entre 1guais.

A convencio n. 111 da OIT, ratificada pelo Brasil, que visa combater as praticas

discriminatorias no dmbito das relages de trabalho, entende que o termo "discriminagio”
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compreende:” a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religifo,
opido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissio; b) qualquer

outra distinciio. exclusio ou preferéncia que tenha por eferto destmur ou alterar a 1zualdade

de oportumidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissiio que podera ser especificada
pelo Membro interessado depois de consultadas as organizacdes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.” (grife1)

Nas palavras de Mallet . o que é a discriminaciio senfio a desigualdade arbitraria.
inaceitavel e imjustificavel? Nada mais do que isso. Discriminacfo supde desigualdade Nio
qualquer desigualdade, como sera visto mais adiante, mas a desigualdade ilegitima, intoleravel
diante das circunstancias e dos padries entio vigentes. Por 1sso que, se a justica se relaciona com

a igualdade e a 1gualdade repele a discriminacio, a discriminacgio é também a negagio da justiga.

Em om sentido negativo, o principio da igualdade consiste na proibigio de privilégzios, de
distingdes, de arbitrios e de discriminagdes injustas. Ao impor diferengas injustas no trato
entre az pessoas no contexto do trabalho, a discriminacio opbe-ze diametralmente 3 ideia
de igualdade. Se uma pessoa € discriminada, izzo se di pela valoracio negativa ou pela
desconsideragdo de aspectos a ela relacionados, tais como sexo, raca, origem, religido,
opinido politica, idade, defici®ncia, estado de sadde, sitvacio familiar, dentre outros®.

Por sua vez, a Lein®9.029, de 13 de abril de 1995, em seu art. 1°, prevé o seguinte:
"E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacio de trabalho, ou de sua manutencio, por motivo de sexo, origem, raca. cor, estado civil,
situacio familiar, deficiéncia, reabilitagBo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7o
da Constituicio Federal. (FRedacfo dada pela Lei n® 13.146_ de 2013)."

Como se vé, o rol de praticas discriminatorias constante no disposttivo legal
mencionado € meramente exemplificativo, abrangendo qualquer pratica de discniminacio

limitativa do acesso ou de manutengio a relacio de emprego.

MATLET, Estévic. Izualdade, discriminagio e Direito do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. S8c Paule,
SP,v. 76, 0. 3,, jul./zet. 2010.

F.ODRIGUES, Jodo Aungusto. Discriminacio indireta no trabalho por motivo de raga e género: um enfoqoe a partir das teorias
de justiga distributiva e da economia da distribuigio. Brasilia: Centro Universitario da Brasilia. 2013, p. 12, Disponivel em
hitpszwwree.  vniceub br/'media’182729/ JoacAvgustoDizcriminacacIndiretaNoTrabalho pdf.  p. 12,  citado por
hitps=/enit trabalho gov_ br'portalimages/mannaisDiscriminacas no Trabalho pdf
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A diferenca de tratamento conferida ao trabalhador ocorreu de forma arbitraria,
inaceitavel e injustificavel, nio havendo gualquer condiciio que pudesse justificar a discnminacgio
que estava sendo praticada pelo empregador quanto ao trabalhador resgatado, o que acabava por
lesar a sua honra objetiva.

0 empregador estava submetendo a vitima a humilhacdes injustificadas, em razio do
seu nivel de hipossuficiéncia, adotando, assim, conduta que afetava a dignidades do mesmo.

0O Trbunal Superior do Trabalho, em uma das decisdes que resultou na Sumula 443,
que coibe a discriminacdo no trabalho, chama atenco que estamos a todo momento a nos
"defrontar com a emergéncia de novas formas de discriminacio”, que "comegam a ser
wdentificadas a medida que se alastram, e representam desafios emergentes a demandar esforcos
com vistas a sua contencdo”. E citando Declaracio da OIT - Organizacio Internacional do trabalho
lembra que "deve-se atentar que a discriminagio é um fendmeno velado e em mutagio que por
vezes ¢ dificil quantificar e, por conseguinte_ responder de forma eficaz” (3® Turma, Processo N°
TST-ER-105500-32 2008.3.04 0101, Relatora: Ministra Eosa Weber).

Em resumo, o ordenamento juridico brasileiro, como um todo, repele intensamente
atitudes discriminatorias contra trabalhadores, mercé dos Principios Sociais, da Valorizacio
da Pessoa Humana, da Protecio ao Hipossuficiente, da Dignidade do Trabalhador, dentre

outros, conduta que estava sendo enfrentada pelo trabalhador resgatado na wvigéncia do pacto
laboral.

+  DAS JORNADAS EXAUSTIVAS

De acordo com o Art. 24, inciso II, da IN 02/2021 do MTE, jornada exaustiva € toda
forma de trabalho_ de natureza fisica ou mental que, por sua extensio ou por sua intensidade,
acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranca. sande, descanso e convivio familiar e social

Conforme se apurou, o ttaha_lhador- conforme ja dito, residia no local e ndo
tinha jornada de trabalho definida; estava a disposigio da empresa para realizar as atividades dos
tratos dos animais e manutencio da operacionalizacfo dos galpdes durante todos os dias da semana

no periodo em que laborou no local.
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Oz relatos do trabalhador, condizentes com as necessidades de trabalho na atividade
fiscalizada para aquele porte de empreendimento, impuseram ao trabalhador a realizacio de
jornadas de trabalho de 20 horas diarias_ ininterruptas, por todo o periodo laboral efetivado na

granja.

que chegou a noite no dia 03/01 e ja trabalhou até az 05:00 da manhd; que dia

04/01 ja trabalhou o dia todo; que paravam para o almogo e ja voltavam;

que esta rotina ia até por volta das 20 horas; que tomava banho, jantava e retornava
4z rotinas no galpdo; que vsavam lanterna no galpdo a nodte; que faziam as mesmas
rotinas do dia; que as 22 horas iam novamente olhar oz frangos e ficavam até as
00:00 entre zalpdo e fornalha; que as 00:00 ia novamente e ficava até 01:00; que
por volta das 03:00 iam novamente para o galpdo e ficavam até as 04:30; que
dormia até uma 06:00 e comecava a trabalhar direto no pericdo divmne

No caso em tela, a auditoria constatou que ao longo de seu contrato de trabalho nio
era concedido a ele o os intervalos intrajornada e interjornada, assim como era sonegado o
repouso semanal de 24 horas consecutivas, sendo que o empregado trabalhava em todos os dias
da semana, de domingo a domingo, durante praticamente o dia todo.

Ou seja, pelo trabalho executado e pelas condigdes oferecidas pelo empregador na
frente de trabalho e no alojamento, mesmo que se respeitassem as jornadas diaria e semanal e
respectivos intervalos, ja seria um trabalho que requereria um cuidado intenso com a saude e
seguranca do trabalhador. Nas proporgdes constatadas nio resta duvida que € um trabalho cujas
jornadas devem ser consideradas exaustivas e com graves consequéncias para a saude do

trabalhador.

«  CONCLUSAO

O que se constatou, em resumo, foi que o trabalhador resgatado estava, de diversos
modos, objetificado, como se necessidade alguma tivesse, visto que a totalidade de seus dirertos
mais basilares relativos a execucio do trabalho em condicdes minimamente dignas nio estava
sendo observados, afastando o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na
condicio de simples objeto para consecucio dos mnteresses do empregador, num processo de
"coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado niio € apenas a mera
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liberdade de locomocgdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se
atribui dignidade, e ndo utilidade.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,

no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, da qual

reproduzimos trechos:

"[.--]A jurizprudéneia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver vicléncia fisica para a configuragio do delito de reduciio & condigio analoga
a de escravo, fazendo-se necessaria to somente a coisificacio do trabalhador
através da continua ofenza a direitos fundamentais, vulnerando a sva dignidade
come ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrddo: Min. Fosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Oz bens juridicos a serem garantidos sdo, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, [II. CR). a incolumidade fisica
conzubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nema
tratamento desumano ou degradante (art. 3° II), e oz direitos e as liberdades
fondamentais, que nic podem sofrer discriminacBo atentatéria (art. 3°, XLI da
CR/B8). Assim, além de wviolar preceitos internacionais, como a Declaragio
Universal dos Direitos Homanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa

tem direito ao trabalho, 3 livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satizfatorias de trabalho", a exposigdo do trabalhador 3 exaustio ofende principios
fundamentaiz da Constituigie da Fepiblica consistentes no valor social do
trabalho & na proibigio de trabalho desumano ou degradante (ineisos Il e IV do

art. 17 e ipciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principic da
dignidade humana, uma vez que dezpoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores
ético-sociaiz que deveriam ser a eles inerentes. 3o se pode perder de vista que

vm dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil € a construgio de wma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, [, CE/28), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais [..]".

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidaria_ o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicacio da
pobreza e da marginalizacdo, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sva Constituigio
assegura que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida
o trabalho,_ a sande e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o trabalhador faz
jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdomica nacional
se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a

todos existéncia digna, segundo os ditatmes da justica social.
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A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibigio da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 (Decreto n® 58 .826/1966) e 111 (Decreto n°
62.150/1968), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58 563/1966) e a Convencio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e mncorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa
supralegal (STF, RE 349.703-1/RS).

Viu-se, assim_ que todo o ocorrido levou a caracterizacfo de graves infracdes as normas
de protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio
Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos 11T e XXIII, art.
7°, especialmente, seu inciso XIIT), na Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n® 5 880
de 1973 e na NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por fim_ ressalta-se ainda a necessaria apuracio do crime previsto no §4° ao art. 297
do Codigo Penal, o qual fo1 acrescentado pela Lein.® 9983, de 14-7-2000, tipificando a conduta
de quem omite_ nos documentos mencionados no §3° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contabil) as seguintes informacfes: nome do segurado e seus dados pessoais, remuneracio,
vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, sujeitando o agente as mesmas
penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital, a
omissdo se refere as informagdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades laborativas
na empresa.

Foram constatados os seguintes indicadores de condicdes degradantes de trabalho,
previstos na IN n® 02/2021 MTP):

- Art 23 § 2°: Exploracio da vulnerabilidade do trabalhador para pactuar e manter relagfio de emprego

em condigBes precdrias

- Agt 25, § 2% Adogio de praticaz discriminatérias no emprego em razio da volnerabilidade do

trabalhador

- Anexo IL item 2.6: inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o zeu fornecimento for obrigatdrio,
ou alojamento ou moradia sem condicBes bisicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto

- Anexo IT, stem 2.17: inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o

meio ambiente o a3 condigbes de trabalho apresentarem rizcos graves para a sadde e seguranga do trabalhador;
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- Anexo IT, item 2.12: auséneia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida o em estrutoras improvisadas
- Anexo I item 2.22: estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por vnidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém
da pactuada;
Foram constatados os seguintes indicadores de jornada exaustiva (previstos na IN
n® 02/2021 MTP):
- Art 23 § 2°: Exploracio da vulnerabilidade do trabalhador para pactuar e manter relagfio de emprego
em jornadas exaustivas
- Anexo II, item 3.1 extrapolagio nio eventual do quantitativo total de horas extracrdinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analizado;
- Anexo IL item 3.2 supressdc ndo eventeal do descanso semanal remuonerado;
- Anexo II item 3.3 supressfo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
- Anexo IT, stem 3.5 inobservincia ndo eventual de pansas legalmente previstas;

- Anexo II, item 3.9 extrapolagio ndo eventoal da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

Dhante dos graves fatos relatados, propde-se o encaminhamento de copia do presente
relatorio a Policia Federal, ao Ministério Pablico do Trabalho, a Defensoria Pablica da Unido e ao
Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem necessarias. Propde-se, ainda, o
encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da

Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Uberaba, 23 de janeiro de 2025,

Aunditor Fiscal do Trabalho

crr
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