MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG
Gereéncia Regional do Trabalho de Uberaba™MG

RELATORIO DE FISCALIZACAO

D2 CONSTRUTORA E TRANSPORTE LTDA
11.495.771/0001-13
PERIODO
10/12/2024 A 16/01/2025

Municipio: Frutal MG
CNAE: 8130-3/00 Atividades paisagisticas




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG
Gereéncia Regional do Trabalho de Uberaba™MG

Sumario

D0 RELBTORID 1ruvesruserussrssersassemsessssssass sesssssessesssssnsses seseassssssess sesssss oaseeessrases s s sasssss s s o srmssssassss snssmesssasssmens sannes sanesnnsensnss 3

= IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAD e e 2

s DADOS GERAIS DA DPERACAD oo et ee e eeee e e ee e 3

*  RELACAD DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS oo eee e ee e es e seeemeees e eee e ee e senmsnseee e anem e res 4

= DA MOTIVACAD DA ACAD FISCAL oo e e e ee e oo oo ee e 5

o DA DESCRICAD DA ACAD FISCAL oo e eee e ee e e et et e e e s e em e e e em s en s eee s eeemeeee s e e e eem e emsmme e &

B DONECLUSAD oo oo e e e e et e eeen 11
ANEXOS

+  NOTIFICACOES DE TRABALHO ESCRAVO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
* TERMOS DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

+  COMPROVANTES DE PAGAMENTO

+ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO TRABALHADOR RESGATADO

+  AUTOS DE INFRACAO

EQUIPE

. N, v 0x F1scaL po TrapaLko - crr [
. N, 0T O% FISCAL DO TRABALEO - ciF [

DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

EMPREGADOR: D2 CONSTRUTORA E TRANSPORTE LTDA

evoere o I
CNPJ: 11.495.771/0001-13

CNAE: 8130-3/00 Atividades paisagisticas

LOCAL DE FISCALIZACAO: Campus UEMG Frutal MG
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» DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante aclo fizcal

Empregados em condiclo aniloga a de eseravo
Rezgatados - total

Mulheres registradas durante a ago fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 12 ancs)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Rezgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolezcentes (< de 16 anog)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 15 anos)

8 2|8 2| 88 8 & 8 288 &

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 69.760,00

Valor liguido recebido das rescistes contratuais RS 61.120,00

FGTS/CS recolhido sob agio fiscal RS

FGTS/CS recolhido resgatados (mensal e rescisdrio) RS

Valor do FGTS notificado RS 0,00

Valor Dano Moral Individoal RS 0,00

Valor/passagem e alimentagio de retorno RS 0,00

Nomero de Autos de Infragio lavrados 1

[

Nomero de Notificagio do FGTS

Termos de Apreenszdo de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suszpensdo de Interdigdo
Namero de CTPS Emitidas

8 8| 8l 8 8

Constatado trafico de pessoas SIM
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+ RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N" do AT

Ementa

Descricio Ementa

22.886.017-2

001774-4

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

22 856.0858-1

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrariaz as disposicBes de protecid
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalhe forgado, quer seja reduzido a
condigdo analoga a de escravo.

22 888 226-5

001398-6

Deixar de efetwar, até o 5% (guinto) dia Ot do més subseqiente ao vencido, o
pagamento integral do zaldrio mensal devido ac empregado.

22.801.126-5

002204-7

Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou empresa de pequenc porte
de anctar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

22 898 653-2

206051-5

Deixar de fornecer ao empregado. gratnitamente, EPI adequado ac risco, em perfeitq
estado de conservagio e funcionamento, nas sitpagdes previstas no subitem 15512
da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Dizposigdes Gerais e Gerenciamento de
Rizscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencio.

22 808 654-1

1242679

Deixar de oferecer acs trabalhadores local em condigbes de conforto e higiene para
tomada das refeigdes por ocasifio dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

22 898 655-9

124250-4

Manter estabelecimento que ndo possva instalagio sanitdria, ouw  disponibilizar
instalagic sanitiria que ndo seja constituida por bacia sanitdnia sifonada, dotada de
assento com tampo, e por lavatério.

22 898 656-7

124279.2

Deixar de higienizar diariamente os sanitarios dos alojamentos.

22.898.657-5

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

10

22 808 658-3

124279.2

Deixar de higienizar diariamente oz zanitarios dos alojamentos.

11

22.898.659-1

124272-5

Disponibilizar dormitoric do alojamento em desacordo com  as  caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NE. 24, e/ou disponibilizar instalagio sanitiria que nio
seja parte integrante do dormitorio localizada a uwma distdncia superiora 30 m
(cinguenta metros) doz mesmos, efon que ndo zeja interligada por passagem com piso
lavavel e cobertura.

12

22898 660-5

124273-3

Disponibilizar quartc de dormitdrio em  desacorde com  as  caracteristicas

extabelecidaz no item 24 7.3 e subitens da NE. 24.
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« DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4.552,
de 27/12/2002, iniciada em 10.12.2024, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia
Regional do Trabalho de Uberaba™G com o fim de apurar veracidade da demincia envolvendo
condigdes precarias de trabalho e alojamento de trabalhadores investidos na atividade de poda de
vegetacio nas instalacdes da Universidade Estadual de Minas Gerais, campus Frutal MG.

As imagens compartilhadas pelo denunciante ja 1lustravam a degradacio das condigdes
de alojamento a que estavam submetidos, conforme pode ser venficado nos arquivos abaxo.

Para acessar os videos, basta acessar a cimera de um smartphone ou tablet e apontar
para o QRcode respectivo. Posteriormente, clicar no link que ficara disponivel no display do

aparelho.

Video I rrabalhadoves labovands swm condigdes precdrias, em tempo Tdso 2 rabalhadares dovmindo em colchdss divetamsnts no chao,
chuvoso ma virarda do alojamente, em dia chuvoso
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« DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 10/12, teve inicio a inspecio fisica no campus da Universidade Estadual de
Minas Gerais, campus FrutalMG. No local, 05 trabalhadores foram encontrados em atividade
laboral de poda de vegetacdo na universidade e prestaram informacées a fiscalizacio.

As condigdes de trabalho ofertadas aos empregados eram as piores possiveis, ndo
garantindo qualquer direito laboral. Os trabalhadores foram recrutados no municipio de Sdo
Francisco/MG para trabalhar na capina de mato no campus da universidade, com a promessa de
alojamento_ alimentacio, didrias de R$ 120,00 e boas condigdes de trabalho.

Os empregados nio tiveram os vinculos empregaticios formalizados, configurando
grave irregularidade do empregador, com sérias repercussdes para os trabalhadores, como a
exclusdo deste periodo de trabalho como contagem de tempo de trabalho para aposentadoria,
falta de protecio social em um acidente de trabalho ou adoecimento ocupacional, acidentes e
adoecimentos estes cuja probabilidade de ocorréncia eram majoradas em razfo da negligéncia no
cumprimento de uma série de normas de protegio ao trabalho a serem subsequentemente
reportadas.

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal, verificou-ze
que os trabalhadores nio haviam sido submetidos a exame médico admissional. antes de
iniciarem suas atividades no estabelecimento, o que reflete o desprezo do empregador em
relacdo aos possiveis danos que o trabalho poderia causar a saude dos trabalhadores.

Deve-se ressaltar que os exames meéedicos, além de constituirem uma exigéncia
legal em vigor, sio imprescindiveis para a avaliacio da saide fisica e mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio
EXercer oOu exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela agdo de grande importincia
ndo somente em relacio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a venificacio de
dados epidemiologicos na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do
grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sfo verificados em funcio do exercicio

profissional se refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde é verificado um alto
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dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema
Unico de Satde - SUS. isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas e seus
familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais paraa
verificacio da aptidio para o trabalho bem como da manutencio da saiude dos trabalhadores, para
que possan se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem
realizados e essa omissio coloca em risco a sande fisica e mental dos trabalhadores, expostos a
riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.

Os trabalhadores realizavam a atividade de corte de vegetaciio com aparador elétrico,
atividade que envolve diversos riscos que podem comprometer a saude e a seguranca do
trabalhador.

Os principais riscos s80 o choque elétrico ao manusear o equipamento quando em
mas condigdes de manutencio ou ambientes umidos; lesdes por corte pelas laminas aparadoras,
que também podem projetar objetos no local a ser aparado e causar ferimentos; elevados niveis
de muido e vibracio de mios e bracos, além do risco ergondmico pelo esforco repetitivo em
posigdes de trabalho mapropriadas por longos periodos.

Diante dos riscos identificados. medidas de ordem coletiva deveniam ter sido adotadas
para minimizar fiscCos ocupacionais na atividade e nio foram, como a realizacio de treinamento,
rotatividade das atividades, manutencio dos equipamentos e limpeza e avaliacio prévia dos
locais de trabalho para retiradas de objetos que possam colocar em risco os trabalhadores. Tais
medidas ndo eram adotadas pela empresa, e deveriam estar formalizadas no Programa de
Gerenciamento de Riscos, que a empresa nfio comprovou possuir, € muito menos materializar
as referidas medidas.

Subsidianiamente, a empresa devernia oferecer os seguintes eguipamentos de protegio
individual: oculos de seguranca, protetores auriculares, luvas de protecio, calcados de seguranca
e perneiras. Todavia, a empresa nio dispotuibilizava qualquer equipamento de protecio
individual aos trabalhadores, intensificando os riscos ocupacionais presentes na atividade.

O empregador também nio fornecia local em condicdes de conforto e higiene para
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tomada das refeigdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Durante a inspegdo fisica, os trabalhadores informaram que as refeigles eram
realizadas na area térrea de um prédio inacabado que compunha o campus. As refeicées eram
acondicionadas dentro do veiculo utilizado para leva-los até o local MNEo havia mesas ou cadeiras,
e a refeicio era tomada com os empregados sentados no chio, com a marmaita por sobre o colo.

Também nio havia instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho onde os empregados
laboravam. Os locais de trabalho comumente estavam ha mais de 500 metros de distancia da
instalaciio sanitaria que em tese era disponibilizada para os trabalhadores, fazendo com que os
mesmos fizessem suas necessidades fisiologicas nas proximidades de onde estavam trabalhando.

Dhante da precaniedade das condigdes de trabalho ofertadas, a equipe entio se deslocou
até 0 alojamento em que os trabalhadores foram hospedados.

Em relag8o as condigdes de habitagdo ofertadas aos trabalhadores, verificou-se que
os 08 resgatados foram alojados em edificacio de alvenaria na zona urbana do municipio de Frutal,
localizado ILa_ No local. diversos indicadores que caracterizavam a degradagio
da dignmidade daqueles empregados alojados foram constatados. As condigfes, abaixo reportadas,
podem ser melhor visualizadas em video contido no QRcode abaixo, que registra os primeiros

motmentos da inspecio no alojamento.

O alojamento era constituido por uma varanda, cozinha, banheiro, sala e dois quartos.
Todos os trabalhadores dormiam em colchées dispostos diretamente no chio. Os colchfes eram

disformes e nfo aparentavam possuir densidade compativel com as necessidades de recuperacio
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fisica para trabalhadores investidos em atividade bracal. Em raz8o do subdimensionamento do
local, trés trabalhadores tinham que dormir na varanda do alojamento.

Verificou-se que o empregador nfo forneceu lencois, colchas, cobertores e fronhas, os
quais eram todos diferentes e os empregados informaram que trouxeram de seus locais de
origem,_ ndo tendo sido fornecidos pelo empregador.

Os alojamentos nfo contavam com armarios para guarda de pertences pessoais dos
empregados, os quais eram mantidos sobre os colchdes, dentro de mochilas e bolsas ou mesmo
esparramados no local, mantendo os dormitorios ainda mais desorganizados, além de expor a
imtimidade dos trabalhadores e colocar em risco seus bens patrimoniais.

Nao havia formmecimento de agua potavel para os trabalhadores no alojamento. A
agua utilizada para consumo era coletada diretamente da torneira e nfo passava por gqualquer
processo de purificacdo (cloragio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio. Importante
ressaltar que a reposicio hidrica satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a
agua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que nfo ocorria no caso.

A edificagdo disponibilizada como alojamento ndo possuia refeitorio e, para a tomada
de refeicdes, os trabalhadores utilizavam como assento tocos de madeira e outros objetos que
pudessem utilizar para sentar, mantendo suas manmitas apoiadas et uma das mios ou sobre as
pernas.

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de inspecio, a
Auditoria-Fiscal verificou que os oito trabalhadores que laboravam no empreendimento
fiscalizado, foram submetidos a condiciio de trabalho analoga a de escravo e trafico de pessoas,
conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, face as precarias condicdes da frente de
trabalho e alojamento em que foram inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam
contra direitos fundamentais e contra a digmidade da pessoa humana, como visto acima.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrugio Normativa MTP n® 2/2021,
a presenga dos seguintes indicadores de submissio dos trabalhadores a trabalho analogo ao
de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e previsio textual na referida
norma, conforme transcricio que segue:

2.1 n3o disporubilizagio de agua potavel, ou disponibilizagio em condigdes nfo
higiénicas ou em quantidade insu?ciente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
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alojamento;
2.2 imexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades:;

()

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagSes sanitarias que nfo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigfes basicas de seguranca vedacfo, higiene,
privacidade ou conforto;

()
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicdes;

(.
2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeicdes sem condigbes de higiene e conforto;

(..

217 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

)

Todo o ocorrido levou a caracterizagio de graves infragdes as normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas presentes na Constituicio Federal da
Eepublica do Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT naLein® 5. 889 de 1973 ¢
na Norma Regulamentadora 24 - NE 24, do Mimstério do Trabalho e Emprego.

Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades de corte de
vegetagio pelos citados empregados encontrados trabalhando em sitwacio degradante no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regulanzacio de contratos e as rescisdes
respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu. Tais
trabalhadores foram resgatadas pela fiscalizacio, conforme determinagio da Ler n® 7.998/90,
art. 2°C e da Instrugio Normativa n® MTP n® 2/2021.

No dia 11/12/2024 o empregador realizou o pagamento das verbas salarais e
rescisorias devidas aos trabalhadores, que também receberam as gmas de seguro desemprego
trabalhador resgatado, sendo garantido ainda o retorno dos mesmos aos seus respectivos locais de

origem, sendo encerrada a fiscalizacdo.
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« CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacgio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
£5Cravo:

“Ari. 149, Reduzir alpuém a condigdo andloga d de escravo, guer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, qusr sufeitando-o a condigdes degradantes de trabalhe, qusr resivingindo, por gqualguer meio,
sua locomogio em razde de divida contraida com o empregador ou preposio:

Pena - reclusdo, de dois a oite ancs, e multa, além da pena correspondente 4 vieléncia

£ fo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporie por parte do trabalhador, com o fim de reié-lo no local
de frabalhe;

1T - mantém vigilancia ostensiva no local de irabalho ou se apodera de documentor ou objeios pessoais
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de frabalho.

§ 2o A pena é aumeniada de metade, se o crime & cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

1T - por motive de preconceito de raga, cor, emia, religidio ou origem.” {grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanc¢o concettual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redagdo
anterior, promoveu wma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de
guatro, uma das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos
forcadoes; b) syeicdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condigdes degradantes
de trabalho; d) restricdo, por qualquer meio, da locomocdo da vitima. "

Como ze vé, no caso concreto observa-ze claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigdes
degradantes de trabalho e a jornadas exaustivas.

Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata

do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho =30 as que configuram desprezo & dignidade da
pessoa humana, pelo descumprimento dos diveitos fundamentais do trabalhador, em especial oz refereniss a higiene,
satide, seguranca, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
situacdo de sujeicdo que, por gualguer razdo, forne irrelevante a vontade do trabalhador. ™ (grifo nossa)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Hennque Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara mcorporacio as
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sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assum se posiciona o ilustre magistrado: 4
submissdo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho
insere-se na redugdo a condigdo analoga a de escravo que prescinde da restricdo da liberdade de
locomocdo.” .

Ainda_ com firmeza_ abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: ~4 lei penal
ao tipificar a redugdo a condigdo analoga d de escrave prescinde que esta condigdo seja igual
dguela desfrutada pelos escraves do Império Romane ou do Brasil Colonial Ndo se pode
continuar adotando uma concepecdo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os
escravos vivessem cercados e vigiados vinte e guatro horas por dia. Esta caricatura tem levado
um Segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender gue 50 ha o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os

aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO 4 CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECERIDA. Para
configuragde do crime do art. 149 do Cédigo Penal, nfe ¢ necessdrio gue se prove a coagde fivica da liberdade de ir
£ Vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocde, basiande a submissde da vitima “a frabalhos forqados ou
a jornada exaustiva” ou “a condicdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no fipe penal. A
“escravidide moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamenio da liberdade pode decorrer de diversos
consirangimenios econémicos e ndo necessarviamente fisicor. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
fratands-o como colta e ndo como pestoa humana, o que pode fer feito nio =4 mediante coagdo, mar também pela
violagdo intensa e persivtenie de seus direifos bdsicos, inclusive do direiio ao trabalho digno. A vielagie do direito
ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhar segundo a sua livre determinagdo. Isso também
significa “reduzir alguém a condicdo andloga d de escrave ™. Nio é gqualguer violagdo dos direitos frabalhisias que
canfigura frabalhe escrave. Se a violagdoe aos direitos do frabalho & infensa e persistente, se atings nivels gritantes &
se o5 trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jernadas exaustivas ou a condicies degradanier de trabalho,
£ possivel, em tese, o enguadramento ne crime do ari. 149 do Codigoe Penal, pois oz trabalhaderes estio recebends o
fratamento analoge ao de escraves, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denicia recebida pela
Presenca dos requisitos fegais.
{Ing 3412, Relator(a): Min MARCO :JIL"REUU, Relatorfa) p’ Acérdie: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgads
em 297032012, ACORDAQ ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto no presente relatorio e pelo que consta dos autos de infracio
lavrados, ficou evidenciada a submissio das 08 (OITQ) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo,

tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG
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relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
que julgarem necessarias. Propomos, amnda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
DETEAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Tendo em vista que o empregador & licitante de contratos com o Poder Publico, propée-
s¢ ainda envio do relatorio ao Tribunal de Contas da Unifio e orgio publico onde se deu a
fiscalizacfo.

Uberaba, 16 de janeiro de 2025,

Anditor Fiscal do Trabalho
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Auditor Fizcal do Trabalho
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