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GEOGRAFICAS

5:22212'.30.4304" [/ W:43°45 26.6062"
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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

ENDERECO DA FAZENDA OBJETO AGCAO FISCAL:
ESTRADA SAQ JOSE - VIA CHARNECA, 500 - VALENCA, R] - CEP 27600-000
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recerone: [

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

vowe: [

DATA DE NASCIMENTO: 20006\1967
cer I

ctes: [ ¢ I

TeLeFONE: I == com | - - .-~ co




DADOS GERAIS DA OPERACAO

Protocolo de Atendimento Disque

2251003

Data do registro da Ocorréncia no Disque 100

Sem informacdo

Data da Inclusdo da Demanda no SFITWEE

Sem Informacdo

Mamero da Demanda SFTWEE

Sem Informacdo

prOCESSO SEI NJJ- Ref-: inquérito civil ne |G

RELACAQ DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

a1 370 Dwmixar de conoedar ao ampregado fdrins anuais a gue for jus,
(At 129 da Consolidacio das Lais oo Trabalho )

MNamero da Ordem de Servigo SFITWEB 116079207
Nimero do relatdrio de Inspegio SFITWEE 217230956
EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens 01

Mulheres 00

Menores 00
EMPREGADOS REGISTRADOS 50B Fu.(;.ﬁ.{} FISCAL

Homens 0

Mulheres -

Menores —
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMEROC DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOQS 00
NMUMERO DE ESTRAMNGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEEBIDO NA RESCISAO R 44.104,.33
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAD R% 36.178.00
FGTS (Indenizacdo compensatoria + Encargos FGTS ) R% 9,661,07
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO R 487.60
NUMERO DE AUTOS DE INFHA{;ED LAVRADOS 06
TERMOS DE INTEHDI{;EG LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01

DeOOG Daixar de concodar B0 empregado um descanse semanal doe 24 [(vinte @ gQuatro) horas

COrnsaotivas
(Art. 67, capul, da Consolidacio das Leds do Trabaiho )

Y TF2T2 Manlai ainmpragado Irabhalhando salb condeaes conlidiias &8 s RS

da pioleiSo da

trabalho, gquer seja subrmestido & rogimas de  trabalho  forgesdo, guer soja redurido & ocondicio

andloga A de escravo

(A 444 da Conasolidadclo das Leis do Trabalho cfc arl. 2°C da Les 7.998, de 11 de janesing e 199590

Z310Z28 Mantor Sodrmilds i o alojaman o am ddrsacosnchs [SSTay s caraclernslicas estabalocklas mos

subltens 31.17.6.1 @ 31.17.6.1,1 da NR 31.
(Artipo 13 da Lel 5.8589/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a™, "b",

0. e, . g."hTaTl" e

31.17.6.1.1 da NR-31, com rodaEho da Portaria SEPRT/ME n® .L.dt-i" ?.."21-'_I2u.-|

1318667 Dwincasr do formocssr, graluitamenis, sos  Irabalhadores rurais Equipsmanios  doe Protecio Indivicoes) -

EPI, mos tarmos da Nodima Regulsmantadonrs n® G (MR DG)

(Artkpo 13 da Lei S 8891973 c/c ilerm 31.6.1 da NR-31, com redacio da Podlaria SEPRT/ME n®

22 0T TR0 )

13108349 Daicar de garantir a realizacho dae axameas Médioos ou realizar exames Madioos am esACOTCo COM oS

resquisilos provistos no lam 31.3.7 o respoactnvos subilans oa N 31.

(Artigo 122 da Lel 588971973 cfc tens 31.73.7, alineas "a~,"b", "¢”, "d" e "a", 31.3.7.1, 31.32.7.1.1,
31.3.7T.1.2 a 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacéico da Porlaria SEPRT n®™ 22.677, d8 22 de oulubro o

2020, )




DA ACAO FISCAL

Em atendimento a ordem de servigo nimero n2 116079207, foi realizada auditoria fiscal trabalhista e
de seguranca e salde no trabalho no empregador acima qualificado.
A equipe de fiscalizacao foi composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho do Projeto de Fiscalizacao

Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro- RJ: _ EIF_
— R |

A equipe se deslocou no dia 17/12/2024 ao municipio de Valenca-R], endereco acima indicado,
constante na dendncia, nas coordenadas geograficas 5:22212'.30.4304" / W:43245 26.6062", e procedeu a
inspecao no local de trabalho, entrevista e depoimento formal do trabalhador, coleta de fotografias do local e

notificou o empregador a apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho, e afastamento do trabalhador.
CONDICOES ENCONTRADAS

A equipe de fiscalizagdo se dirigiu até o endereco constante na denlncia e la flagrou o trabalhador

rural _ CPF_ laborando no Sitio da Saudade, no municipio de Valenca,
residindo desde o ano de 2009, em moradia\alojamento cedido pelo empregador, Sr. ||| GG
e seu irmao Sr. ||| G C crregado realizava atividades de trato de gados para

corte, leite e porcos, além de cuidar do corte de capim que servia de alimento para os animais.

Declarou a termo que tinha CTPS assinada pelo Sr._ e que o responsavel
pelas ordens hierarquicas e pagamentos salariais advinham do Sr.|| [ GGG :o ste

confirmado pelos auditores em verificacdo da CTPS efetivada no momento da analise ambiental trabalhista.
Em relagéao ao salario informou o trabalhador que recebia um salario de R%$1.450,00 (Hum mil
quatrocentos e cinquenta reais).
Em relacdo a folga semanal informou gue pelo fato de morar na fazenda trabalhara todos os dias.
Logo, ndo obteve a folga semanal de 24 horas e nao recebeu qualquer adicional por este labor extraordinario.
Em relacdao ao décimo terceiro informou que recebeu esse adicional.
Em relacdo as férias também recebeu valores, no entanto, disse ndo ter gozado tais dias de descanso
como determina a CLT.
Em relacao ao recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de servico, apos notificado, o empregador
apresentou o comprovante do pagamento, comprovando recolhimento do FGTS rescisdrio, indenizacdo
compensatdria e encargos FGTS, totalizando recolhimento no valor de 10.148,67 reais.
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No que diz respeito a gravidade analisada no ambiente de trabalho, durante a inspecao fisica, em
relacao a degradacdo da relacao de trabalho e a Norma Regulamentar - 31 Seguranca e Salde no Trabalho
Rural - verificou-se que diversos itens exigidos por lei nao foram observados , e , desta forma devidamente
autuados. Citamos sobremaneira que o trabalhador residiu no local de trabalho por certo tempo em moradia
com a companheira ja falecida e filhos, e ja no final do contrato de trabalho sozinho em alojamento cedido
pelo empregador.

Em entrevista, verificamos que trabalhador _ nunca gozou de folga durante a
semana, logo o empregador acima descrito deixou de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas. Importante ressaltar que o trabalhador informou morar na propriedade
rural durante o periodo contratado, e que por este motivo laborava sem a devida folga semanal descrita em
norma legal.

Durante todo o periodo registrado até a data de demisséo o_infﬁrmﬁu nao ter gozado
das férias anuais a que faz jus. No entanto, frise-se que o trabalhador afirmou ter recebido as verbas referentes
as férias anuais, conforme declarado em depoimento colhido. Dessa forma, o empregador nunca concedeu
efetivamente o descanso das férias anuais ao empregado, descumprindo a legislacdo laboral patria.

Constatamos que o empregado laborava com equipamentos de protecao individual adquiridos por
expensas propriase que eventualmente eram fornecidos pelo empregador. A dgua para consumo era
retirada de fontes de agua da propriedade rural, sem que tivesse laudo para atestar a potabilidade dessa. O
empregador nao garantiu a realizagao dos exames medicos (ASOs) descritos em norma legal. No local de
trabalho também ndo encontramos um plano de emergéncia em caso de acidente do trabalhador.

Agrava-se a situacgao o fato de que o _mumu em um local que ndo respeitara as minimas
nogdes basicas de higiene. O Alojamento continha uma cama com colchao inadequado de propriedade do
trabalhador, roupas de cama inadequadas de propriedade do trabalhador, alojamento desprovido de armario
individual, e com portas e janelas sem capacidade de oferecer seguranca e vedacdes, além de iluminacdo e
ventilagao inadequados. O dormitdrio ficava préximo ao curral dos animais, e dispunha de um sanitario sem
chuveiro elétrico, sabdo, ou sabonete, e sem recipiente de coleta de lixo. Dentro deste encontramos um local
inadequado para o preparo dos alimentos contendo um fogdo a lenha e utensilios de cozinha desprovidos
de adequacao para limpeza e conservacao.

Essa situacdo acima descrita vivida por diversos anos, em lugar indspito sem qualquer
assisténcia e a inobservancia a diversos direitos fundamentais da pessoa humana, jornada sem folga e
descanso , além de uma moradia indigna a condigdao humana , conforme item | e Il da Portaria MTP
671/2021 e IN MTP n2 2/2021, configuram-se em situagdes de trabalho com a exposicao do trabalhador a
condicao degradante de trabalho por violacao a direitos fundamentais do trabalhador, notadamente o0s
dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho.
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Vale ressaltar que o empregador nao causou embaraco a agao fiscal colaborando sistematicamente com
0s auditores na apresentacao de documentos, no afastamento imediato do trabalhador, & no pagamento de
verbas rescisdrias.

O afastamento do trabalhador foi realizado imediatamente apds a notificacao, e no dia 17 de dezembro

de 2024. Este voltou a morar com a filha [ . ~- I

Diante de tantas irregularidades e da falta de garantias e direitos fundamentais ao trabalhador ficou
constatada a ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.
Ressaltamos que todas essas irregularidades citadas foram objeto de auto de infracao, anexados ao

presente relatorio.

DO ENQUADRAMENTO DO TRABALHO ESCRAVO

SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O trabalhador laborava todos os dias da semana, sem descanso semanal remunerado de vinte e quatro
horas. A supressao de tal descanso de forma habitual ameaca a seguranca e a salde do trabalhador nao
deixando tempo para o corpo e a mente do trabalhador se reestabelecerem. Grande parte dos acidentes de
trabalho analisados pelo Ministério do Trabalho tem como fatores causais ou agravantes o cansaco do
trabalhador. Outra grave consequéncia da supressdo do descanso semanal € o total isolamento do convivio
familiar e social do trabalhador que vé na propriedade rural seu Unico local de existéncia.

DEMAIS VARIAVEIS PENAIS
Né&o foram encontradas no local condi¢cbes de trabalho forcado, violéncia, presenca de armas ou a
restricao, por qualquer meio, da locomoc¢ao do trabalhador em razao de divida contraida com o empregador

ou preposto.

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Replblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta, entre
outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacao social do trabalho e
da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promocao do bem de todos, a erradicacao da pobreza e da marginalizacao, a reducao das

desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano
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ou degradante. Dispbe ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os ditames da justica
social. O Cadigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 - o qual segundo jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que nao seja instrumento de atuacao da inspecao
federal do trabalho, joga luz sobre a questdo dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a
condicdo analoga a de escravo, apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forcado, da jornada
exaustiva, condicao degradante ou da restricao, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto. A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia

e resguarda a dignidade prépria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdéo. Em especial,
proibe a escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencgbes da OIT n2. 29
(Decreto n®. 41.721/1957), 105 (Decreto n2. 58.822/1966) e 110 (Decreto n? 58.626/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2. 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da

ONU (Decreto n2592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com
forca normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado em face de
situacao analoga a de escravo ndo € o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em face das irreqularidades, as
guais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas sem uma atitude extraordinaria das
instituicbes e dos agentes pulblicos. Ou seja, as se deparar com situagbes que aviltem a dignidade do
trabalhador - que estao muito abaixo da linha do razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis
a fim de por fim a essa situacdo - tal como ocorre no caso ora ilustrado.

DO RESGATE DO TRABALHADOR. ART. 22, C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas até
entdo, impde-se ato vinculado a auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que "resgatar” dessa situacado o
trabalhador. E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C impoe ao Auditor
Fiscal do Trabalho que:"Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicao analoga a de escravo, em decorréncia de agao de fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito a percepcédo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo. (Incluido
pela Lei n? 10.608, de 20.12.2002)" Percebe-se que o texto legal nao limita o resgate a empregado, sendo certo

que indica como ator protegido do comando que disciplina "o trabalhador".



10

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Cumpre informar que na abordagem ao estabelecimento rural ora qualificado, a fiscalizacao ja
caracterizou o trabalho em condic6es analogas as de escravo, tendo sido o empregador formalmente informado
desta situagao. Foram tomadas, para além, as seguintes medidas:

1. Ciéncia do empregador da caracterizacdo da condicdo de trabalhador em condicdes analogas as de
escravo;

2. Emissao de Termos de declaracao com depoimento do empregado.

3. Emissao da Guia de Seguro Desemprego Especial de n.5230000738

4. Emissao de Termo de Notificacdo de Afastamento de trabalhador, incluindo Planilha com calculo
para pagamento das verbas rescisdrias;

5. Audiéncia na sede do Ministério do Trabalho para agendamento e acompanhamento do pagamento
das verbas trabalhistas;

6. Lavratura de 06 autos de infracao, em especial do Auto de Infracao (ementa - 001727-2) - Manter
empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo.

7 - Supervisao da retirado do trabalhador da propriedade rural auditada para a casa de sua filha
]

Desta forma, findou-se entdao no ambito da auditoria fiscal do trabalho, com a lavratura de cinco (06)
autos de infracdo a legislacao trabalhista, o afastamento do trabalhador da propriedade em que trabalhava, a
emissao de trés meses de seguro-desemprego para o empregado, recebimento de verbas rescisdrias e a
consumacao deste Relatdrio, que prossegue junto ao Ministério Publico do Trabalho, para a implementacao

de medidas que sao de sua competéncia.

5- EMENTAS FISCALIZADAS
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacao encontrada e agbes tomadas

constam abaixo:



Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:

Acbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descrigao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

11

DESCANSO

000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de

24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Irregular

- Autuado

RURAL

001179-7 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para
repouso ou alimentacdo, em gualquer trabalho continuo de duracao

superior a 6 (seis) horas, observados 0s usos e costumes da regiao.

Regular

SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido

a0 empregado.

Regular

FISC



Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

12

001406-0 Manter documentos sujeitos a inspecao do trabalho fora dos
locais de trabalho.

Autuacdo Obrigatdria

Regular

Tl

001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16

(dezesseis) anos.

Reqular

RURAL

001488-5 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Regular

Tl

001600-4 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos
prestando servicos em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu

desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.



Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Qcorréncia:
Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descrigao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descrigao:

Ocorréncia:

13

Regular

Tl

001602-0 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos

prestando servico em horario noturno.

Regular

Tl
001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme

regulamento.

Regular

NR-31

131824-1 Deixar de elaborar efou implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e salde que
visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3

(trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31



Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao

encontrada:

14

Regular

NR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar

exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Irregular

Autuada

NR-31

131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecao Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n2 6 (NR 06).

Irregular

- Autuado

NR-31
131868-3 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI| efou

dispositivos de protecao pessoal e/fou deixar de orientar o empregado
sobre o uso dos EPI efou dispositivos de protecao pessoal.

Regular



Acbdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricdo:

Ocorréncia:
Situacdo
encontrada:
Acbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acbdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

15

NR-31

131870-5 Permitir a manipulagdo de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins que ndo estejam registrados e autorizados pelos drgdos
governamentais competentes ef/ou em desacordo com a receita e/ou com
as indicactes do rotulo e bula.

Regular

No momento da acao nao foi encontrado uso de agrotdxicos

NR-31

131878-0 Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informacées
sobre o uso de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes efou produtos afins no
estabelecimento, abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR
31, ef/ou deixar de fornecer instrugdes para os trabalhadores que
transportam e armazenam embalagens lacradas e nao violadas de

agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos afins.

Reqgular

No momento da acao nao foi encontrado uso de agrotéxicos

NR-31

131888-8 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as
partes das instalacbdes eléetricas de maneira a prevenir, por meios seguros,
0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.



Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

16

Regular

NR-31
131897-7 Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios

adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios
de trabalho sempre que necessario.

Regular

NR-31

131908-6 Deixar de dotar as maquinas ou equipamentos estacionarios de
sistema de bloqueio que impeca seu acionamento por pessoas nao
autorizadas e/ou deixar de dotar as maquinas autopropelidas de chave de

ignicao para o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

Regular

NR-31

231007-4 Deixar de garantir que as coberturas dos locais de trabalho
assegurem protegao contra as intempéries e/ou manter edificagao rural

fixa em desacordo com o estabelecido no item 31.16.7 da NR 31.



Situacao
encontrada:
Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:
Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Acdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

Ementa/Descricao:

Situacao
encontrada:

17

Regular

NR-31

231009-0 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalaces sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou
alojamentos efou local adequado para preparo de alimentos efou

lavanderias.

Irregular

- Notificada
Lavrado o Al na ementa 231022-8 .

REGISTRO

000005-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado do inicio da prestacéo laboral.

Autuacao Obrigatoria

Regular

REGISTRO

002204-7 Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte de anotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal.

Regular
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6 - CONCLUSAO

O presente relatorio demonstra a violacdo sistematica de valores, principios e regras normativas,
positivados principalmente na Constituicao da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos
ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condigdes de vida e de
trabalho.

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram, ainda, quando tomados em conjunto, sua submissao a
condicbes de vida e trabalho em condicao analoga a de escravo.

Em facede todo o expostoconclui-sepela submissaado empregadoa referenciada
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, enquadrando-se o comportamento
do empregador de submissao de trabalhador a situacao analoga a de escravo, o que motivou o resgate do
trabalhador pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinacdo 19 da Lei 7.998/90, art. 22-C, e
INSTRUCAO NORMATIVA MTP N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021que dispdesobreos
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, Capitulo V - Do trabalho em condigbes
analoga a de escravo , mais especificamente o art. 23, Inciso lll - Condicdo degradante de trabalho..

A “coisificacdo” de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, € conduta com a
qual Estadoe sociedadeivil ndo podempactuarO poderpubliconao podese esquivade sua
responsabilidade em relacao ac combate ao quadro descrito.

Ressalta-se ainda que a inobservancia a diversos direitos fundamentais da pessoa humana, conforme
itens |, Il e lll da Portaria MTP 671/2021 e IN MTP n® 2/2021, configuram-se em situagdes de trabalho
forcado e em exposicdo do trabalhador & condicdo degradante de trabalho por violacdo a direitos
fundamentais do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protec¢ao do trabalho e de seguranca,

e desta forma concluimos que o empregador_rural [ -~ I
submeteu o seu empregado rural, _ EPF_ a condicao analoga a de

escravo.

Assim sendo, providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria
fiscal do trabalho, a fim de que nao se verifique mais tal situacao.

Diante de todo relato acima, propde-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Plblico
do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Plublico Federal para que tomem ciéncia da situacao e cumpram,
caso entendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Sem mais a relatar, sugiro encaminhado a Procuradoria do Trabalho em Volta Redonda/R), para as
providéncias de competéncia deste Orgdo.



Auditor Fiscal do Trabalho - CiF||| N

EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO
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Rio de Janeiro/R], 27 de janeiro de 2025.

Auditor Fiscal do Trabal

halF

Auditor Fiscal do Trabal

nalF

itor Fiscal do Traba

HaF

uditor Fiscal do Traba

HalF
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FOTOS REGISTRADAS NO MOMENTO DA ACAOQ FISCAL DIA 17/12/2024

- Meio ambiente de Trabalho - Curral
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- Moradia do Trabalhador
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- Casa da Filha_ para onde foi transferido o trabalhador:
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- Pagamento das verbas rescisorias supervisionada no MTE Volta Redonda
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