@ Ministério do Trabalha & Ermgrego

Secredaria de Inspegio do Trabakho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no em

aoor
em atendimanto & Ordem de Servigo no

emitida em 2110872024, O{s) Relatorio(s) de Inspegao refere{m)-se a empresals) gue ambém foram fiscalizadas durante a presente agao
fiscal & estio associados a essa fiscalizagio.

Dias de Fiscalizacao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 21/08/2024, 09/01/2025, 104012025 e 17/01/2025.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmentes um total de 4 trabalhadores, sendo 3 homens e 1 mulheres. Considerando todo o perioda
fiscalizado, foram alcangados pela agio da fiscalizagio um total de 4 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 2 trabalhadores iregulares e ndo houve regularizagio do vinculo de emprego durante a agao fiscal.

Trabalho Infantil:

Ma fizcalizagdo realizada ndao foram encontradas criangas elou adolescentes em situagsio de trabalho infantl.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagso encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributa/MNR: COMNT

Ementa/Descricio: 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposigbes de protegio do trabalho, guer seja
¥30- | cubmetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio andloga & de escravo.

Ocorréncia: Autiagio Obrigatoria

Shtuagdo

encontrada ETILET

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: MR-15

R 318153-3 Deixi_lr_ de executar efou manter as instalagoes eletricas conforme projeto eletrico elaborado por profissional
; legalmentes habilitado

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Irreguiar

Aghes tomadas: Motificagdo

Comentario:

Atributo/NR: MR-18

E 2D . o | 318427-7 Realizar a capacitagao dos trabalhadores com carga horaria, a periodicidade efou o conteddo dos

mer ESCMCA0: | reinamentos em desacordo com o disposto no Anexo | da NR-18.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada; [LTZELED

Acbes tomadas: Motificagdo

Comentario:




Atributa/NR:

MR-15

318153-7 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras cu fora dele, quando houver trabalhadores alojados

Ementa/Descrigo: efou disponibilizar alojamento gue nao atenda ao disposto no subitem 18.5.4 da MR15.

Ocorréncia:

grfg:ﬁt?;da: HECTET

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario:

Atributo™R: MR-18

Ementa/Descrigio: 318152-9 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeigio no canteiro de obras.

Ocorréncia

Situagdo encontrada: Irregular

Aghes tomadas: Notificagao

Comentario:

Atributo/NR: MR-13
318273-8 Deixar de instalar protegso coletiva onde houwver risco de queda de trabalhadores ou de projecio de

Ementa/Descrigdo: | materiais ou objetos no entorno da obra efou instalar proteg8o coletiva sem ser projetada por profissional legalmente
habilitado.

Ocorréncia

g:g:ﬁﬁgda: HELLET

Agbes tomadas: Motificagio

Comentario:

Atributo™R: MR-18

Ementa/Descrigdo: 318150-2 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, instalagdo sanitaria no canteiro de obras.

Ocorréncia

Shuagio encontrada: Irregular

Aghes tomadas: Motificagao

Comentario:

Atributo/MNR: MR-15
318}5’5-1 Deixar de disponibilizar aos tfabalhanpres. no -::anteir‘n:- de obras, frente de trabalho ou alojamento, agua

Emenaesegi: e E e o o e oo e

; ponibilizar agua potavel distante ate m no plano horizontal e 15m no

plano vertical do posto de trabalho do trabalhador sendo vedado o uso de copos coletivos.

Ocorréncia

S:g[?ﬁt?:da: HECTET

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario:

Atributo™R: MR-15




315141-3 Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro de obras efou

Ementa/Descrigio: | deixar de contemplar no PGR os riscos ocupacionals e as medidas de prevencio de acidentes e doengas efou deixar
de considerar as frentes de trabalho na elaboragdo e implementagdoe do PGR.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: [TEELED
Acbes tomadas: Motificagdo
Comentario:
Atributa/NR: MR-15
315149-9 Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras ou frentes de trabalho sem condigbes
Ementa/Descrigdo: | minimas de seguranga, conforto, privacidade efou deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de
conservagao, higiene e limpeza.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada LUEL LA
Agbes tomadas: Motificagio
Comentario:
Atributa/MNR: NR-18
Ementa/Descrigio: 3181510 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, vestiario no canteiro de obras.
Ocorréncia:
Shuagio encontrada; Irreguilar
Aghes tomadas: Motificagdo
Comentario:
Atributo/MR: REGISTRO
.~ | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem 0 respectivo registro em
SRS AR AR [rvro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria
Shuagio
encontrada: Irreguiar
Acbes tomadas: Autuagio
Comentario:
TS 339000541
infragao:
Atributo/MNR: REGISTRO
Ementa/Descricin- 002204-7 Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte de anotar a CTPS do
%30- | rabalhador no prazo legal.
Ocorréncia: Autiagio Obrigatoria
Shtuagdo
encontrada LUELLED
Aghes tomadas: Autiagio
Comentario:
Auto(s) de
infragao- 229000550




Da fiscalizacio de combate ao trabalho em condicies analogas & de escravo

Ma fiscalizagdo empreendida ndo se constatou a existéncia de trabalhe em condigdes analogas A de escravo, conforme as definighes
estabelecidas pela Instrugao Normativa n® 22021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTF). De acordo com a normativa, considera-se
trabalho em condigbes andlogas 4 escravid3o aguele em gue o trabalhador esteja submetido, de forma isclada cu combinada, a situagdes

como trabalho forgado, jornada exaustiva, condigbes degradantes de trabalho, restrigiies & locomogao devido a dividas com o empregador ou
preposto, ou ainda & retengao no local de trabalho por meio de cerceamento do uso de transporte, vigildncia ostensiva ou apreensdo de
documentos e objetos pessoais. A fiscalizagdo, & luz desses critérios e indicadores, néo identificou nenhuma dessas condigdes no ambiente

de trabalho.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
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