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1. EQUIPE
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Auditores-Fiscais do Trabalho

. CIF: AFT
. CIF: AFT
. CIF: COORDENADOR
. CIF: AFT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoras do Trabalho

. PROCURADORA DO TRABALHO
. PROCURADORA DO TRABALHO

Agentes de Seguranca Institucional

POLICIA FEDERAL

Agentes da Policia Federal
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Razdo Social: DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA

Nome Fantasia: DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO

CNPJ: 72.638.307/0001-23

Endereco: Ntcleo Rural Santa Maria, Chacara 18-A — Santa Maria — Brasilia - DF.
Coordenadas Geograficas: 16°2' 27" S48°1' 14" W

CNAE: 4789-0/99- Comércio Varejista de Outros Produtos N&o Especificados
Anteriormente.

Responsiveis: I -+ E— - ) [
ccer. I
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acfo fiscal 07
Empregados sem registro — Total 06
Empregados registrados sob acio fiscal — Homens 05
Empregados registrados sob acio fiscal — Mulheres 00
Trabalhadores em condicio aniloga i de escravo — Total 06
Trabalhadores resgatados — Total 06
Mulheres em condicio aniloga i de escravo — Total 01
Mulheres resgatadas — Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio aniloga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio andloga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trifico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06

Valor bruto das rescisoes

RS 214.052,23

Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores

#*

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPTU) 01
Valor total dano moral individual RS 100.000,00
Valor dano moral coletivo RS 50.000,00
FGTS mensal/rescisorio recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS 124.286,52
N° de autos de infracio lavrados 35
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisbes efetuadas 00

* Os TRCTs ou recibos de pagamento nio foram apresentados 4 inspeciio do trabalho.
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4. DA ACAO FISCAL

4.1 Do Desenvolvimento da Acdo Fiscal.

Em 20/08/2024 foi iniciada acao fiscal, na modalidade mista, conforme §39, art.
30, do Decreto 4.552 de 2002, que aprova o Regulamento da Inspec¢ado do Trabalho , em
atendimento a Ordem de Servigo n? 11457834-5, com inspecio no estabelecimento da
empresa DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA (CNPJ: 72.638.307/0001-23),
localizado no Nuicleo Rural Santa Maria, Chacara 18-A - Santa Maria - Brasilia - DF,
cujas coordenadas geograficas sdo: 16°2'27" $48° 1" 14" W.

A acdo fiscal foi motivada por demanda para averiguar possivel exploracdo de mao
de obra com indicio de trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento, razao pela
qual a Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal - SRTh-DF, destacou
uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho para efetuar a auditoria.

A equipe foi composta por 04 (quatro) auditores-fiscais do trabalho (AFT), 02
procuradoras do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Agentes de Seguranca
Institucional do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Agentes de Policia Federal (PF).

No dia 20/08/2024, no periodo matutino, a equipe se deslocou até o
estabelecimento “Deposito de Carvido Braseiro”, localizado no endereco supra
informado. Ao ingressar no estabelecimento a equipe constatou que no local era
executada a atividade de comercializagdo de carvao vegetal, incluindo atividades
correlatas, tais como: recebimento de carvao vegetal, depdsito de carvao a granel,
ensacamento de carvao, depdsito de carvao ensacado, carregamento de caminhées co m
carvao a granel e ensacado, dentre outras. No local, havia alojamento e moradias que
abrigavam parte dos trabalhadores e, no caso das moradias, as familias de sses obreiros,
incluindo criangas.

Nesse momento inicial, todos os trabalhadores foram identificados e
entrevistados. O empregador, presente no local, também foi identificado e entrevistado.
Acompanhados dos trabalhadores e do empregador, os Auditores Fiscais do Trabalho e
os membros do Ministério Piblico do Trabalho fizeram uma vistoria em todas as
instalacées, locais de trabalho, depésito, alojamento e moradias. Em adicédo, foram
verificados os processos de trabalho e equipamentos utilizados. Ato continuo, foram
tomadas a termo as declaragoes de alguns trabalhadores. Os obreiros presentes no local
estavam trabalhando nas atividades inerentes a finalidade do estabelecimento
(comercializagao de carvao vegetal), para os responsaveis identificados acima. Atestou-se
que todos os trabalhadores identificados estavam prestando servicos aos responsaveis,
na execucao das atividades relacionadas a comercializagdo do carvao vegetal, incluindo
ensacamento e carregamento de caminhdes, dentre outras.
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A partir da analise do local de trabalho, das atividades realizadas pelos
trabalhadores, dos alojamentos, moradias e areas de vivéncia, bem como das entrevistas
realizadas e da documentacdo apresentada pelo responsavel, constatou-se que 0s
trabalhadores relacionados no presente documento estavam submetidos a
condic¢des de vida e trabalho que aviltavam a dighnidade humana e caracterizam
situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no art. 2°-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracdo lavrados na presente acio fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convencoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Conven¢des 29 e 105 da OIT (Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966,
respectivamente), da Convenc¢ao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966)
e da Conven¢ao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica -
Decreto n.2 678/1992).

Determinou-se, portanto, a imediata paralisacao das atividades executadas no
estabelecimento e, ato continuo, a retirada dos trabalhadores do local, com a consequente
acomodacéio desses trabalhadores em outro local apropriado, em conformidade com as
normas trabalhistas. Um dos responsaveis, o sr._ presente no
local, foi informado dos procedimentos a serem adotados, incluindo a paralisacdo das
atividades, a retirada dos trabalhadores e a adocao de todas as providencias exigidas para

o caso, incluindo a rescisao dos contratos de trabalho e o pagamento das verbas
rescisorias.

Ao final da inspecao “in loce”, foi lavrado o Termo de Notificacao para Adocao de
Providéncias em Acdo de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores, nimero
35097408203, que foi recebido pelo responsavel. O referido Termo determinava: a) a
paralisacdo imediata das atividades relacionadas no anexo a este Termo; b) a retirada
imediata dos trabalhadores do local de trabalho, dos alojamentos e das moradiase a
acomodacdo desses trabalhadores em local que esteja de acordo com a legislagao do
trabalho; c) a apresentacéo dos trabalhadores as 15 horas, do dia 23/08/2024, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal - SRTb-DF; e d) o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, por motivo de afastamento sem
justa causa, com os calculos rescisérios compativeis com a dispensa sem justa causa e com
aviso prévio indenizado. O empregador nao compareceu no local e horario agendados e
deixou de justificar o ndo comparecimento. Portanto, ndo foram realizados, nessa ocasido,
o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores.

Em adigéo, foi emitida Notificacao para Apresentacdao de Documentos - NAD, a qual

solicitava a apresentagdo da documentagdo sujeita a inspecdo do trabalho, no dia
(]
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21/08/2024, as 16h, na sede da SRTh-DF. O empregador compareceu no local e horario
agendados e apresentou alguns documentos, referentes a formalizacao da empresa, ao
licenciamento para execugdo da atividade e a potabilidade da agua fornecida aos
trabalhadores. Nessa ocasido, alguns trabalhadores foram entrevistados e foram

reduzidas a termo as declaracées do responsével_e da

Diante das condicées de risco grave e iminente a satide e seguranca dos
trabalhadores, constatadas durante a inspecéo do estabelecimento, foi lavrado o Termo
de Interdicao n? 4.090.690-6, determinando a interdicdo de todas as atividades do
estabelecimento, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, o ensacamento de
carvao, o recebimento e a armazenagem, o carregamento de caminhées e o alojamento de
trabalhadores.

Durante os procedimentos de fiscalizacdo, foram colhidos os

depoimentos/declaracdoes dos seguintes trabalhadores: 1]_
I  —— ——
- do responsavel 4)

No dia 26/08/2024 o empregador foi notificado, através da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACﬁU DE DOCUMENTOS N2, R2XGZCSDGLX4M3, lavrada no Domicilio
Eletronico Trabalhista — DET, para comparecer a sede da SRTb-DF, as 14 horas, do dia

27/08/2024, munido da documentacdo indicada na notificacdo. No entanto, o

empregador ndo compareceu, pessoalmente ou por meio de preposto, e nao jus tificou sua
auséncia.

No dia 05/09/2024, os responsaveis firmaram Termo de Ajustamento de Conduta
- TACn.98/2024 com o Ministério Publico do Trabalho.

No dia 09/09/2024, os responsaveis, acompanhados de seu representante legal,
participaram de audiéncia na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regiao,
na qual se comprometeram a comprovar o pagamento das verbas rescisérias e das
indeniza¢oes por dano moral individual de todos os trabalhadores até o dia 10/09/2024.

No dia 12/09/2024 o empregador foi notificado, através da NOTIFICACAO PARA
APRESENTAC;&U DE DOCUMENTOS N2 R2XGZV7VWE75ID, lavrada no Domicilio
Eletronico Trabalhista — DET, para efetuar o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS dos trabalhadores resgatados e apresentar os documentos
indicados na notificacdo. No entanto, o empregador deixou de efetuar o recolhimento do

FGTS e de apresentar os documentos, fato que configurou EMBARACO a fiscalizacao.
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A fiscalizacao, entdo, prosseguiu com a analise de documentos, a consulta de
informacdes nos sistemas oficiais do Governo Federal, a lavratura dos autos de infracao e

a elaboracao do presente relatério.

A seguir serdo expostas, detalhadamente, as condicbes a que se encontravam
submetidos os trabalhadores resgatados, as providéncias adotadas pela Auditoria -Fiscal
do Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientacées da equipe.

4.2 Da Organizag¢ao do Empreendimento, do Estabelecimento Fiscalizado e
da Atividade Econ6émica.

Em suma, a atividade realizada no estabelecimento fiscalizado consistia em
receber o carvao vegetal proveniente do produtor e distribuir para os consumidores
finais, de modo que, no local, executava-se o recebimento de carvao, armazenamento,
ensacamento e carregamento de caminhées com carvao ensacado ou a granel.

O carvao era produzido em carvoarias localizadas em municipios préximos do DF,
tais como Alto Paraiso/GO ou em municipios localizados no estado de Minas Gerais. Esse
carvao era revendido para uso em churrascarias e em supermercados. A chamada
“moinha” do carvao (subproduto) era vendida para as empresas “CIPLAN" e “Votorantim”.

Sobre a organizagao do empreendimento, o responsével_

em depoimento reduzido a termo, alegou o que segue:

“(-..) o depoente é responsdvel pelo Depdsito de Carvdo Braseiro
LTDA - ME, juntamente com seu irmﬁo_ a
empresa era do seu pai; que trabalham com carvdo desde pequenos;
apds o falecimento do seu pai, assumiram as atividades da empresa;
que sdo 12 herdeiros e o depoente e seu irmdo, que é sécio, paga
aluguel para os demais irmdos; que o local € objeto de posse; que jd
houve invasdo e conseguiram decisdo judicial de reintegracéio de
posse; que isso jd ocorreu 3 (trés) vezes (...}"

porcanco, | - I - <:o o

responsaveis pelo estabelecimento fiscalizado, participando de sociedade na empresa

DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA. O responsave! ||| GGG

quem acompanhou a equipe de fiscalizacdo durante os procedimento s de inspec¢ao “in

loco”. Posteriormente, nas audiéncias, comparece

a prestar
esclarecimentos e acompanhar os procedimentos de fiscalizacao.
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Mais adiante, no mesmo depoimento,_legou:

“(..) que compram o carvdo de Alto Paraiso-GO e de Minhas Gerais-
MG; que compram de eucalipto; que compram com emissdo de nota
fiscal; vendem para churrascarias, mercados; que vendem a moinha
de carvdo para a CIPLAN; que para venda da moinha de carvdo ndo
emitem DORF; que emitem NOTA FISCAL quando vendem para a
CIPLAN; que a moinha de carvdo é um subproduto,; que a CIPLAN faz
andlise de qualidade do produto quando o recebe; que jd vendeu
para o VOTORANTIM, mas que parou a venda para ld hd uns meses

()"

Entre os clientes da DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA estio churrascarias
e supermercados, que comercializam o carvdo ensacado, e industrias fabricantes de
cimento localizadas no Distrito Federal, quais sejam: a CIPLAN e a VOTORANTIM, que
adquirem um subproduto do carvao chamado de “moinha”.

Ainda no depoimento d_ foi dito que:

“(..) o depoente e seu irmﬁa-rabafham junto, que sdo socios
da empresa Braseiro; que- tem outra empresa, que funciona
no lote B do mesmo local; que a razdo social da empresa é [M
COMERCIO DE CARVAO; que a J]M COMERCIO DE CARVAO também
funciona, emitindo notas fiscais; que os trabalhadores sdo 0s mesmos
nas duas empresas; que trabalham para uma ou para outra; que
houve um problema para emisséo de nota fiscal e a Receita Federal
ndo identificou a razdo; que entdo abriu a [M COMERCIO DE
CARVAO, em nome deﬂ-oque estavam sem conseguir emitir
as notas e estavam perdendo clientes (...}".

foi reduzido a termo no dia
21/08/2024, na sede da SRTb-DF, na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho e de
membros do Ministério Publico do Trabalho, componentes da equipe de fiscalizagao.

_ acompanhou o depoimento, fazendo declaracoées
complementares.

No mesmo dia, foi colhido e reduzido a termo o depoimento da trabalhadora -

_que, sobre a venda do carvio, relatou o que segue:

0 depoimento de
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(--.) QUE o carvdo comercializado vem de diversos locais no estado de
GO; QUE quem vende o carvdo € o -e 0 -‘; QUE -e
do socios; QUE Saulo e Juraci sdo as pessoas que comandam
o deposito, com poder de mando; QUE dentre os compradores do
carvdo ensacado estdo a “Carne de Sol da 111", “Carne de Sol da 712
Norte”, “Galeteria Gaticha”, “Gibdo do Parque”, dentre outros; QUE a
entrega nesses compradores é feita com uma Van; QUE a "moinha do
carvdo” é vendida para a “CIPLAN" e a “Votorantim”; QUE acha que
a moinha do carvdo é usada para abastecer as caldeiras das
empresas citadas; QUE a empresa CIPLAN comegou a adquirir o
carvdo nesse ano e a Votorantim é cliente hd cerca de 06 anos; QUE

representantes da Votorantim jd estiveram no depdsito, pelo menos
duas vezes, para verificar a qualidade do carvédo; QUE a Votorantim

rejeita o carvdo que ndo estd no padrdo de qualidade exigido (...}".

A empresa DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA, tem como nome fantasia
“DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO” e CNP] 72.638.307/0001-23. Trata-se de uma
microempresa, que iniciou suas atividades em 30/01/1995. O capital social da empresa é
de R$ 40.000,00, dividido entre os sdcios

objetivo social da empresa é o COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO VEGETAL,
enquadrando-se no CNAE 4789-0/99 - Comércio Varejista de Outros Produtos nao
Especificados Anteriormente. Trata-se, portanto, de uma atividade urbana (nao se

enquadra como atividade rural).

0 estabelecimento possui licenca de funcionamento n. 00605/2012, emitida pelo
Governo do Distrito Federal — GDF. De acordo com o Oficio n. 100.000.390/2015, emitido
pelo Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal Brasilia
Ambiental - IBRAM, a atividade da empresa DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO LTDA nio
necessita de licenciamento ambiental. No entanto, trata-se de uma atividade
potencialmente poluidora, de modo que a empresa possui o registro n. 5506867 no banco
de dados do IBAMA.

Durante a inspecéo fisica nas instalacoes do estabelecimento foram identificadas
as seguintes estruturas: 1) um galpao, utilizado como depésito de carvao, construido em
alvenaria e estrutura de concreto armado, com telhas de amianto. No interior d esse
depdsito havia um equipamento utilizado para ensacar e costurar os sacos de carvao e
uma balanca digital. Havia, também, sacos de carvdo com a identificacio da empresa
empilhados e sacos de carvdo sem a identificacdo da empresa empilhados; 2) Duas
moradias familiares, construidas em alvenaria; 3) uma casa construida em alvenaria,

10
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servindo de alojamento para os trabalhadores e 4) veiculos, dentre os quais uma Van e
diversos caminhdes com carrocerias, destinados ao transporte do material

comercializado pela empresa.

0 estabelecimento estava localizado em terreno amplo, parcialmente cercado, em
Santa Maria - DF, préximo ao terminal urbano, ao lado de uma creche e de um
condominio.

4.3 Dos Responsaveis, Da Contratacio dos Trabalhadores e Do
Desenvolvimento do Contrato de Trabalho.

0Os responsaveis pelo estabelecimento, como afirmou-se anteriormente, sio
mbos foram também responsaveis

pela contratagao dos trabalhadores.

Segundo os relatos colhidos durante as entrevistas com os trabalhadores, Juracy e,
principalmente, -f{)ram os contratantes desses obreiros. Saulo era quem dirigia a
prestacao dos servigos no estabelecimento fiscalizado e quem efetuava os pagamentos
semanais pelos servigos prestados.

Todos os trabalhadores foram contratados e prestavam servigos na informalidade,
ou seja, sem qualquer registro nos sistemas governamentais, tais como o e -Social e a CTPS
digital. Nao eram fornecidos a esses obreiros qualquer tipo de documento escrito, a
exemplo de um contrato de trabalho ou, até mesmo, recibos de pagamento. Ta is fatos
podem denotar a intencéo de disfarcar ou acobertar a contratacao de trabalhadores e o
vinculo empregaticio formado, fazendo com que esses trabalhadores nao sejam inseridos
nos sistemas governamentais e dificultando qualquer eventual acao de reconhecimento
do vinculo empregaticio e/ou do tempo de servico prestado ao empregador.

Apesar de ndo haver um contrato formal, os trabalhadores atuavam nas diversas
atividades do estabelecimento, executando tarefas relacionadas ao objetivo social da
empresa. Dentre as tarefas realizadas pelos obreiros citam-se as seguintes: 1)
recebimento do carvao vegetal, exigindo atuacdo na descarga e organiza¢dao do material;
2) ensacamento de carvao, exigindo operagao de equipamentos destinados a ensacar,
pesar e costurar os sacos; 3) armazenamento de carvao, exigindo o carregamento e o
empilhamento manual de sacos e 4) carregamento de caminhées, exigindo o
carregamento de sacos ou de carvao a granel, transporte e disposicao do material na
carroceria de caminhoées, com uso de escada de mao.

Segundo o relato de alguns trabalhadores, as tarefas poderiam néao ser realizadas
de modo ininterrupto, ou seja, todos os dias da semana, porém, eram realizadas

11
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habitualmente no estabelecimento, pelo menos duas vezes na semana. Ressalte -se que os
trabalhadores, durante a semana, ficavam alojados no local, sendo que alguns moravam

no local com suas familias. Além disso, o pagamento era feito semanalmente aos sabados.

0 trabalhador || | | | S - d<poimento reduzido a

termo, relatou:

“(..) QUE residia em Jodo Pinheiro - MG; QUE hd cerca de 10 anos
morava em Cristalina, quando pegou o contato do sr, Saulo e soube
que tinha trabalho no depdsito de carvdo localizado no enderego
supra descrito; QUE hd 10 anos trabalha nesse depdsito de carvdo;
QUE foi contratado pelo sr.|JJJJll QUE ndo se lembra dos detalhes
da negociagdo com osr.- na época em que foi admitido no
depdsito; QUE trabalha sem carteira assinada; QUE nunca teve a
carteira assinada desde quando trabalha no depdsito (...)".

Mais adiante, no mesmo depoimento:

“(...) QUE comeca a jornada de trabalho as 07:30, almaga de 12:00
as 13:00, termina a jornada, geralmente, as 17:30; QUE quando tem
caminhdo para encher fora do depdsito, sai as 12:00 e retorna
somente no dia seguinte por volta de 06:00 e, nesses casos, passam a
noite trabalhando; QUE carrega caminhdo de carvdo todos os dias;
QUE as vezes precisa carregar o caminhdo fora e, nessas situagdes,
trabalham durante a noite; QUE trabalha de segunda a sexta e, de
vez quando, trabalha no sdbado; QUE durante a semana fica alojado
no alojamento do depdsito de carvdo {...)"

Mais adiante, no mesmo depoimento:

“(..) QUE o pagamento pelo trabalho é feito todos os sdbados; QUE
nunca atrasou o pagamento; QUE nunca assinou recibo; QUE recebe
pela produgdo; QUE quando carrega o caminhdo sozinho, recebe

R$ 300,00 por caminhdo; QUE quando carrega o caminhdo com um
ajudante, recebe R$ 150,00, por caminhdo; QUE ndo sabe quanto
recebe por més, pois nunca fez as contas; QUE nunca recebeu décima
terceiro; QUE nunca tirou nem recebeu feérias; QUE desde que
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comegou a trabalhar na carvoaria ndo contribuiu para a
previdéncia; QUE ndo tem FGTS [..)".

Sobre a contratacéo, a trabalhadora _em depoimento

reduzido a termo, relatou o que segue:

“QUE no periodo de 2004 a 2005 morou em outra chdcara; QUE em
margo de 2005 comegou a trabalhar no depésito de carvdo, da
empresa Depdsito de Carvio Braseiro LTDA - ME (CNFJ:
72.638.307/0001-23); QUE trabalhou no mesmo local no periodo
2002 a 2004; QUE trabalha no empacotamento do carvdo; QUE no
periodo de 2005 a 2016 trabalhou por didria e a partir de 2017
comegou a receber por producdo; QUE ndo tem carteira assinada;
QUE nunca trabalhou com carteira assinada; QUE nunca teve
recolhimento para previdéncia (...)"

Mais adiante, no mesmo depoimento-relatou:

“(..) QUE mora na casa ao lado do galpdo onde o carvio é
armazenado e ensacado; QUE tem dois filhos morando na casa, um
com 22 (vinte e dois) anos e outro com 6 (seis) anos; QUE ndo tem
um hordrio certo de trabalho; QUE seu hordrio de trabalho é
diferente dos demais trabalhadores, pois depende da produgdo; QUE
quando carrega peso € de no mdximo 10 (dez) quilos; QUE ja sentiu
dor nas costas, mas que atualmente néo sente mais; QUE a moradia
€ fornecida pelo Sr-; QUE ndo paga aluguel; QUE compra a
comida; QUE descansa durante o dia e leva a crianga na escola; QUE
a produgdo é paga por pacote, R$ 0,30 pelo pacote de 2,5 kg (dois
quilos e meio) e R$ 0,70 pelo pacote de 10 kg (dez quilos); QUE por
més recebe em média R$ 2.100,00 a R$ 2.200,00 (...)".

0 wabathador | - dpoimento

reduzido a termo, declarou que:

“Comegou a trabalhar na Braseiro Carvédo no inicio do més de julho
de 2023; antes trabalhava com o irmdo de _

empacotando carvdo; que a empresa de ¢ a Brasdo que
13
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fica em Santo Anténio, na BR 180; que procumu- para

trabalhar com eles; que pegou o contato de[Jij com | aue
entéio ligou para [l ¢ comecou a trabalhar para ele; que jd

comegou a trabalhar na mesma semana que entrou em contato; que
a funcdo é carregar e descarregar caminhdes com carvdo; que
também realiza a limpeza da drea externa do depdsito, que arrasta
as folhas das drvores e gqueima; que carrega o saco fechado para
colocar nos caminhdes (...)".

Mais adiante, no depoimento de_

“(-..) que ndo tem carteira de trabalho assinada; que ninguém
trabalha com carteira assinada na Braseiro; que trabalha segunda,
terca e quarta carregando caminhdo; que vem e dorme aqui
sequnda, ter¢a e quarta e vai embora na quinta-feira; que, quando
tem carga nos outros dias, vem também; que também vem no final
de semana, quando tem carga; que, quando iga, ele vem mais
dias da semana; que normalmente vem mais dias, geralmente 5 dias
na semana; que recebe R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia
de carregamento, que normalmente recebe R$ 750,00 (setecentos e
cinguenta reais) por semana (...)".

Os trechos dos depoimentos acima, juntamente com as informacoes coletadas
durante as entrevistas e através dos dados disponiveis nos sistemas oficiais, corroboram
a afirmacéo de que todos os trabalhadores foram contratados e colocados para trabalhar
na completa informalidade. Essa prestacao laboral era habitual e inserida nas atividades
habituais e tipicas do estabelecimento. O sistema de remuneracdo desses obreiros era
baseado na producéo, de modo que os trabalhadores recebiam R$ 150,00 por caminhao
carregado. Quando o carregamento era feito sem ajudante, conforme relatou _
o pagamento era de R$ 300,00. A trabalhadora - em razao de suas funcoes, recebia
um valor distinto dos demais: R$ 0,30 por cada pacote de 2,5 kg embalado ou R$ 0,70 por
cada pacote de 10kg, perfazendo um total de R$ 2.100,00 a R$ 2.200,00 por més.

Os pagamentos eram feitos semanalmente, aos sabados, em dinheiro e sem a

emisséo de qualquer tipo de recibo.

Nao havia a formalizacdo de um controle da producao. O préprio- em seu
depoimento, alegou:

14
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“(...) que néio anota a produgdo dos trabalhadores; que o trabalhador
indica a sua produgéo, o depoente confere a produgdo junto com o
trabalhador e, entdo, no sabado, faz o pagamento em dinheiro {...}"

Por fim, ressalte-se que todos os trabalhadores resgatados foram contratados por

-/

a prestacdo de servicos para os contratantes na data da inspecao fisica realizada no dia
20/08/2024.

estavam em pleno desenvolvimento do contrato de trabalho, com

4.4 Dos Trabalhadores Resgatados.

0 quadro abaixo contém os dados dos trabalhadores resgatados no DEPOSITO DE
CARVAOQ BRASEIRO LTDA, vitimas da submissdo ao trabalho analogo a de escravo .

QUADRO 01 - RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

15/03/2024  09/03/2004
01/12/2022f  25/09/1991
15/03/2017]  05/11/1972
01/06/2022f  13/10/1993
01/03/2005  17/05/1982
14/05/2024  17/11/2002

0 BS: Informacdes adicionais sobre os trabalhadores poderdo ser obtidas através dos reguerimentos de Seguro

Desemprego, emitidos no curso da acao fiscal e anexados ao presente relatorio.

Como dito anteriormente, todos os trabalhadores estavam executando suas
atividades na informalidade. Ressalte-se, também, as condices de vulnerabilidade desses
obreiros, caracterizadas, principalmente, pelo baixo nivel de escolaridade e a dificuldade
de insercdo no mercado formal de trabalho. A maioria dos trabalhadores nao completou
o ensino fundamental. Tais fatores contribuem para que se tornem vitimas da submissao

de trabalhadores ao trabalho analogo a de escravizados.

_ trabalhador de maior idade da relacgéo, é

analfabeto. Além disso, relatou estar com problemas de visdo, mais

especificamente, perdendo a visdo de um dos olhos, possivelmente, devido a um problema
de catarata. Apesar disso, era um dos trabalhadores que atuava no
carregamento de caminhdes e, para cumprir a taref- subia em uma escada de
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mao com, aproximadamente, 4,5 metros de altura, carregando sacos de carvao, segundo
relatou para a equipe de fiscalizacao.

-e- os trabalhadores mais novos da relagdo, possuiam,

respectivamente, o ensino médio incompleto e o ensino fundamental incompleto.

A trabalhadora ||| R 1 o2V 1o local de trabalho, fazendo

uso de uma moradia que estava ao lado do depédsito onde o carvao era armazenado e
ensacado. Nesse depésito-executava suas atividades no ensacamento do carvao.
Junto co morava seus dois filhos, de 22 e 6 anos.

Todos os trabalhadores eram oriundos de Brasilia, de localidades relativamente

proximas ao estabelecimento (p.ex.: Santa Maria, Recanto das Emas, Jardim Inga).

4.5. - Do Vinculo Empregaticio, Do Empregador, Do Reconhecimento do
Vinculo e Das Datas de Admissao.

A partir das entrevistas, dos depoimentos e das declaragées de todos os
envolvidos, bem como dos elementos de convicgdo levantados durante a analise dos
documentos apresentados, constatou-se estarem presentes os elementos
configuradores do vinculo empregaticio em relacao a todos os trabalhadores
relacionados no Quadro 01, quais sejam:

(1) ONEROSIDADE, tendo em vista que o trabalho nas atividades do DEPOSITO
DE CARVAO BRASEIRO LTDA era desenvolvido mediante o pagamento de remuneragao.
Como afirmou-se anteriormente, essa remuneracao tinha como base a producéo diaria do
trabalhador, sendo paga semanalmente aos sabados.

(2) HABITUALIDADE, tendo em vista que o trabalho era realizado em jornada
diaria de, aproximadamente, 08 (oito) horas, numa atividade que exige trabalho
frequente até a conclusdo dos servicos. Atividade esta que é tipica do estabelecimento.
Alguns obreiros alegaram néo trabalhar todos os dias da semana, fato que nao afasta a
habitualidade, tendo em vista que o trabalho era realizado semanalmente e que o objetivo

social do empreendimento exige a prestacdo continuada de servicos, mesmo que por dois
ou trés dias na semana.

(3) PESSOALIDADE, tendo em vista que o servico era executado em carater
pessoal pelos trabalhadores. Ressalte-se que, visando facilitar a prestacdo do servigo,

a maioria dos trabalhadores ficava alojada ou morava no préprio estabelecimento.
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(4) SUBORDINACAO, tendo em vista que o empregador, pessoalmente, controlava
e fiscalizava o servico. Desse modo, os trabalhadores eram orientados e fiscalizados em

relacdo as atividades que deveriam executar.

De acordo com o Art. 22, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
"considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico". No caso em
tela, constatou-se que os trabalhadores foram contratados pela empresa DEPOSITO DE
CARVAO BRASEIRO LTDA (CNPJ: 72.638.307/0001-23 ), cujos sbcios/responsaveis

designados por EMPREGADORES.

Durante os atos de fiscalizacao, a contratacao e o vinculo empregaticio com os
trabalhadores resgatados ndo foram questionadas pelos empregadores. Porém, nao
foram realizados os atos necessarios para o reconhecimento desse vinculo,
principalmente, a prestacdo das informacoées ao e-Social.

As datas de admissao consideradas foram aquelas informadas pelos trabalhadores
durante as entrevistas e a coleta de depoimentos. A data de admissao do trabalhador
oi questionada pelo empr‘egador.-alegou,
terminantemente, que foi admitido e trabalhava na empresa ha 10 (dez) anos. O
empregador, inicialmente, afirmou que_ havia ingressado no estabelecimento
no ano de 2018 e, posteriormente, afirmou que essa admissao se deu no inicio do ano de
2024. Para fins de pagamento das verbas rescisdrias de- o empregador

considerou, a despeito das informacées levantadas pela equipe de fiscalizacdo, que

- foi admitido em janeiro de 2024.
Chamado a esclarecer os fatos, o trabalhador _relatou que, de fato,
comecou a trabalhar na empresa no ano de 2014. Em 2017, conforme informou

este trabalhador teve desavencas com - e, por isso, se afastou da
empresa e trabalhou durante trés meses no municipio de Cristalina/GO. Apés os trés

meses, | retornou para a empresa dejjjjij ali permanecendo até a data do
resgate.

Em consulta ao sistema CNIS, constatou-se que, de fato_anteve trés
contratos de trabalho no periodo de 2015 a 2017, conforme listado a seguir: 1) CNPJ:
10.483.578/0004-42, periodo: 22/07/2015 a 07/10/2015; 2) CNPJ: 18.490.204/0001-
13, periodo: 21/12/2015 a 01/04/2016 e 3) CNPJ: 26.939.332/0001-20, periodo:
24/01/2017a13/03/2017.
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Presume-se, portanto, que nessas trés ocasites é possivel que EDUARDO tenha
interrompido a prestacio de servicos para o DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO,
retornando ao local no ano de 2017. Ressalte-se que ndo foram apresentados, pelos
empregadores, documentos que comprovassem a data correta de admissdo do referido
trabalhador.

4.6 - Do Embaraco a Fiscalizacio.

Como afirmou-se anteriormente, a empresa DEPOSITO DE CARVAO BRASEIRO
LTDA, foi notificada no dia 26/08/2024, através da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACﬁU DE DOCUMENTOS R2XGZCSDGLX4M3, lavrada no Domicilio
Eletronico Trabalhista — DET, para apresentar, através de seus prepostos, a documentacao
indicada nessa notificacdo. Tal apresentacgdo ocorreria na sede da SRTh-DF, as 14 horas,
do dia 27/08/2024. No entanto, o empregador ndo compareceu, pessoalmente ou por
meio de preposto, e nao justificou sua auséncia.

No dia 12/09/2024 o empregador foi notificado novamente, através da
NOT[F[CACEO PARA APRESENTA{;ELO DE DOCUMENTOS R2XGZV7VWET75ID, lavrada
no Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, para efetuar o recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS dos trabalhadores resgatados e apresentar os
documentos indicados na notificacao. No entanto, o empregador deixou de efetuar o
recolhimento do FGTS e de apresentar os documentos.

Nas duas ocasioes, o empregador foi alertado sobre a notificacao lavrada no DET.
Em relacdo a segunda notificacéo, a ciéncia do empregador ocorreu no dia 27/09/2024 e
nenhum documento foi apresentado. 0 empregador tampouco justificou a néo

apresentac¢ido ou, ao menos, requereu a dilacao do prazo.

Tais fatos, portanto, configuram o EMBARACO a fiscalizacao.

0 ndo comparecimento e a ndo apresentacao dos documentos solicitados nas datas

e horarios estipulados pela fiscalizagdo, prejudicou o andamento dos procedimentos
adotados pela Inspecdo do Trabalho. Dentre os documentos solicitados e néo
apresentados, constavam, por exemplo: a) o recolhimento e comprovagdo do recolhimento
do FGTS de todos os trabalhadores resgatados em Acdo Fiscal iniciada no dia 20/08/2024,
com a emissdo e apresentacdo das chaves de conectividade para cada trabalhador; e b)
apresentar os atestados de satide ocupacional - ASO demissional de todos os trabalhadores
resgatados em Acdo Fiscal iniciada no dia 20/08/2024.
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Houve descumprimento, portanto, do previsto no art. 630, § 4° da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT.

4.7 Das Irregularidades Trabalhistas Constatadas Durante a A¢do Fiscal.

Passa-se, a seguir, a descrever as irregularidades constatadas durante a acao fiscal,
as quais caracterizaram as condicées degradantes de trabalho e vida a que estavam
submetidos os trabalhadores.

4.7.1 - Informalidade dos Contratos de Trabalho.

Com base nos elementos de convicgdo levantados durante a agao fiscal, concluiu -
se que o empregador admitiu e manteve sem registroem livro, ficha ou sistema
eletronico competente, trabalhando em seu estabelecimento, os 06 (seis) trabalhadores
citados no Quadro 01, incorrendo na infragdo ao Art. 41, caput, c¢/c art. 47, §12 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17, pela qual
foi autuado.

A falta de formalizacdo das relacbes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, porexemplo: a) a
relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicao Social; ¢) nao ha
garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de férias nem de 132
salario; d) o trabalhador, enquanto permanece informal, apesar da existéncia da relacédo
de emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representacéo
sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Durante a inspecdo, o empregador comprovou o registro de 05 (cinco)
trabalhadores, através das informacoées prestadas ao e-Social. A trabalhadora-

_ até a data de conclusao deste relatério, néo foi registrada.
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Houve descumprimento, portanto, do previsto no art. 41, caput, c/c art. 47,
§1° da Consolidag¢io das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

4.7.2 - Da Falta de Anotacdo nas CTPS.

Os trabalhadores resgatados foram admitidos sem qualquer anotacao em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, apesar de presentes todos
os requisitos da relagao de emprego, conforme demonstrado acima.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lein 926, de 10 de outubro de 1969 e, mais recentemente, pela
CTPS digital, instituida pela Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019; é documento
essencial ao trabalhador e requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excecoes. E nela que sio
anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a falta das anotacoes referentes ao contrato d e trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho, cujas anotacbes sdo, atualmente, feitas em
sistema informatizado, é um dos tinicos documentos a reproduzir com acuracia a vida
funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-
se, inclusive, que a importidncia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é
comparavel a do curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que nao
possui tais anotacoes fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho e, ainda, dificultando ou, até mesmo,
impossibilitando a comprovacao de tempo de servico e de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

Assim, houve descumprimento do disposto no art. 29, caput, da Consolidagiao
das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP
671/2021.

20




SERVICO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL D O TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

4.7.3 - Irregularidade no Pagamento de Salarios e Gratificacoes.

Conforme se verificou, no curso da acao fiscal, a remuneracio dos trabalhadores
era vinculada a producdo individual. Aqueles trabalhadores que atuavam no
carregamento de caminhées recebiam o valor de R$ 150,00 por carregamento. Quando o
carregamento era realizado individualmente, ou seja, sem ajudante, o valor pago era de

R$ 300,00 por carregamento.

A remuneracgao da trabalhadora _ diferia dos demais,

visto que a referida trabalhadora atuava no ensacamento de carvao. Segundo relatou

-ra pago o valor de R$ 0,30 por cada pacote de 2,5kg de carvdao embalado e R0,70
por cada pacote de 10kg embalado.

Conforme os trabalhadores relataram, em média, cada trabalhador que laborava
no carregamento recebia cerca de R$ 3.000,00 ao final do més.- por sua vez, relatou
que recebia de R$ 2.100,00 a R$ 2.200,00, em média, ao final do més.

De acordo com as informagoes colhidas, o pagamento era feito semanalmente,
sempre aos sabados. Segundo os trabalhadores, esse pagamento foi feito regularmente,
ou seja, sem atrasos. No entanto, o empregador efetuava esses pagamentos sem a
formalizacao de recibos de pagamento. O fato de nao formalizar os recibos, dificulta o
entendimento do trabalhador sobre o quantitativo pago e, eventualmente, descontado de
suas remuneracoes. Além disso, pode ser usado como um meio de evitar documentar ou

fornecer ao obreiro meios de comprovacao de seu vinculo empregaticio.

Além da nao formalizacao do recibo, outras verbas trabalhistas, vinculadas a
remuneracao deixaram de ser pagas, a exemplo da gratificacdo natalina. Conforme os
relatos e depoimentos, nenhum trabalhador recebeu qualquer valor a titulo de décimo
terceiro salario. O empregador, tampouco, comprovou qualquer pagamento a titulo de

décimo terceiro salario mediante a apresentacéo de recibos.

Sobre o pagamento da remuneracao, eis um trecho do depoimento do trabalhador

“(...) QUE o pagamento pelo trabalho é feito fodos os sdbados; QUE
nunca atrasou o pagamento; QUE nunca assinou recibo; QUE recebe
pela producdo; QUE quando carrega o caminhdo sozinho, recebe

RE 300,00 por caminhdo, QUE quando carrega o caminhdo com um
ajudante, recebe R§ 150,00, por caminhdo; QUE ndo sabe quanto
recebe por més, pois nunca fez as contas;, QUE nunca recebeu décimo
terceiro; QUE nunca tirou nem recebeu férias;, QUE desde que
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comecou a trabalhar na carvoaria ndo contribuiu para a previdéncia;
QUE ndo tem FGTS (...)".

Ainda sobre o tema,_ afirma em seu depoimento “(..)

QUE a produgdo é paga por pacote, R$ 0,30 pelo pacote de 2,5 kg (dois quilos e meio) e R 0,70 pelo

pacote de 10 kg (dez quilos); QUE por més recebe em média R$ 2.100,00 a R$ 2.200,00 (...}
Importa ressaltar que nao havia nenhum tipo de controle formal da producéao dos

trabalhadores. Sobre esse aspecto-aﬁrmou “(..) que ndo anota a producdo dos

trabalhadores; que o trabalhador indica a sua produgdo, o depoente confere a produgdo
junto com o trabalhador e, entdo, no sabado, faz o pagamento em dinheiro(...)".

Desse modo, o empregador descumpriu o disposto nos seguintes dispositivos
legais:

» Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
+ Art.12da Lein?4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art.
19, da Lein?4.749, de 12.8.1965.

4.7.4 - Da Nao Concessao de Férias.

Conforme foi apurado no curso da fiscalizagao, a partir das entrevistas e
depoimentos dos trabalhadores, os empregadores nao concederam férias a nenhum dos
trabalhadores.

A supressao do gozo de férias, inclusive, é um dos indicadores de submissao dos
trabalhadores a jornada exaustiva, conforme disposto no Anexo II, da Instrucgao
Normativa MTP N2 02, de 08 de Novembro de 2021.

Dessa forma, o0 empregador descumpriu o disposto no art. 129 da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

4.7.5 - Do Nao Recolhimento do FGTS.

As diligéncias de inspe¢do permitiram verificar, por meio das declaracées dos
trabalhadores, das declaracées dos empregadores e das consultas aos sistemas oficiais do
Governo Federal, que os empregadores deixaram de depositar o percentual referente ao
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FGTS nas competéncias cabiveis, dos trabalhadores resgatados, durante os periodos de
vigéncia dos contratos de trabalho.

Ressalte-se que os trabalhadores laboravam sem qualquer anotacdo em suas
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
da relacdo de emprego, conforme demonstrado analiticamente em auto de infracéo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT. Também nao houve anotacao da CTPS
e ndo foram realizados exames médicos admissionais ou inseridas informacoes nos

sistemas oficiais.

Conforme estabelece a lei 8.036/1990, todos os empregadores sao obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importéncia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador. Neste sentido, consulta aos sistemas que subsidiam a fiscalizacdo do
FGTS demonstraram que o empregador, de fato, ndo recolheu um tinico centavo do
atributo desde a admissao dos trabalhadores relacionados no presente documento. O
empregador, tampouco, apresentou as guias pagas de recolhimento do FGTS, justamente
porque tais depdsitos ndo eram realizados.

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, uma vez que: i) o
FGTS tem sido uma das principais fontes de financiamento da habita¢ao, saneamento e
infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de producédo de
moradias dignas, principalmente para a populagao de baixa renda, o que melhora a
qualidade de vida de grande parte da populacao brasileira; ii) os recursos do FGTS, quer
sejam originados por saques pelos trabalhadores, quer sejam em investimentos,
constituem importantes mecanismos de geracao de riqueza para a sociedade por seu
aspecto de geracao de emprego e renda.

Assim, concluiu-se pelo descumprimento ao disposto no art. 23, § 12, inciso I,
daLein?8.036, de 11.5.1990.

No curso da acao fiscal, foram lavradas as Notificagoes de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuicao Social - NDFC ntiimero 203.375.891 e 203.376.251, totalizando

o débito (mensal e rescisério) de R$ 124.286,53.

4.7.6 — Do Atraso no Pagamento das Verbas Rescisdrias.

No dia 20/08/2024, a equipe de fiscalizacdo determinou a imediata retirada dos
trabalhadores do local de trabalho, notificando o empregador para efetuar o pagamento
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das verbas rescisérias e demais direitos dos trabalhadores. No entanto, somente no dia
09/09/2024, os responsaveis, acompanhados de seu representante legal, participaram de
audiéncia na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regiao, na qual se
comprometeram a comprovar o pagamento das verbas rescisorias e das indenizagées por
dano moral individual de todos os trabalhadores até o dia 10/09/2024.

Com efeito, pagamento das verbas rescisérias ocorreu, parcialmente, no dia
09/09/2024, tendo o empregador se comprometido, perante o Ministério Publico do
Trabalho, a comprovar o restante dos pagamentos no dia seguinte. Entretanto, nenhum
recibo de pagamento foi apresentado a inspecéo do trabalho, de modo que, além do atraso
no pagamento das verbas, o empregador deixou de comprovar esse pagamento, embora
tenha sido notificado para proceder dessa forma.

Desse modo, o empregador incorreu em infracdo ao art. 477, §6° da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 .

4.7.7 - Das Condicoes de Saiide e Seguranca, do Meio Ambiente de Trabalho e das
Areas de Vivéncia.

4.7.7.1-Da Avaliacio e Gest3o de Riscos para a Salde e Seguranca dos Trabalhadores

e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Durante a fiscalizacAo no estabelecimento, constatou-se que o empregador
deixou de adotar medidas de avaliacdo e gestdo de riscos para a saiide e seguranca dos

trabalhadores decorrentes de suas atividades.

A auséncia de avaliacbes de risco foi constatada "in loce", na inspecao realizada
no estabelecimento e através das declaracées e depoimentos prestados pelos
trabalhadores e pelo empregador. Ressalte-se que nao foram apresentados quaisquer
documentos relativos a avaliacdo e gestdo de riscos para a Saide e Seguranca dos
trabalhadores, como, por exemplo, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGRe o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Dentre as atividades executadas no estabelecimento, citam-se: 1) recebimento de
carvao vegetal, com descarga de caminhoes; 2) ensacamento de carvao vegetal; 3)
armazenamento de carvao vegetal ensacado ou a granel; 4) carregamento de caminhdes
com carvao vegetal ensacado ou a granel.
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A atividade de carregamento de caminhdes era realizada manualmente, com o uso
de uma escada de mido com, aproximadamente, 4,5 m de altura. Os trabalhadores
responsaveis subiam a escada carregando sacos de carvao. Nenhum Sistema de Protecéo
Contra Queda - SPCQ era utilizado, tampouco, qualquer tipo de Equipamento de Protecéo

Individual - EPI. Um dos trabalhadores que atuava no carregamento de caminhoes, na

forma citada, era_ de 51 anos, que possuia perda de

visdo em um dos olhos, ocasionada, possivelmente, pela catarata.

0 ensacamento de carvao era realizado utilizando equipamentos de esteira e
costura de sacos, cujas transmissoes de for¢a estavam expostas. Além disso, o referido
procedimento emitia uma quantidade relevante de material particulado em suspensao
(po6 de carvao) que era, consequentemente, aspirado pelos trabalhadores. Ressalte -se que
nenhum desses trabalhadores utilizava mascaras para protecdo respiratéria ou qualquer
tipo de EPI. Na atividade de ensacamento atuava a Wabalhadoraﬂ

- [mporta acrescentar qu-mor‘ava, juntamente com seu filho de 06 anos de

idade, em uma moradia localizada imediatamente aolado dolocal onde o carvio era
ensacado, local este que também estava sujeito a presenca do material particulado em
suspensao. Ndo foram adotadas quaisquer providéncias no sentido de minimizar os riscos
inerentes a dispersao desse material.

A inspecao feita no ambiente de trabalho identificou, também, problemas relativos
a estrutura do galpdo utilizado para ensacamento e armazenamento de carvdao. Com
efeito, os pilares desse galpao, construidos em concreto armado, apresentavam visivel
desgaste, com ferragens aparentes e deterioracdo da camada de concreto. Além disso, os
pilares sustentavam uma estrutura de madeira, na qual eram armazenados sacos, que
também apresentava visivel desgaste, com risco de queda. O telhado, construido com
telhas de amianto, apresentava desgaste, furos e deformacéo aparente, também com risco
de rompimento ou queda, especialmente em condigoes meteoroldgicas adversas. O piso,
apresentava-se completamente desgastado e coberto por restos de carvao.

As condigdoes no interior desse galpao eram insalubres, pois havia muita
desorganizacdao e sujidade. Em todo o ambiente havia restos de carvao no piso e
particulado retido nas paredes e no teto. As paredes apresentavam areas sem reboco e,
em alguns pontos, apresentava reboco ristico de cimento. O local era mal iluminado e
todas as janelas estavam quebradas ou bloqueadas. As instalacbes elétricas eram
precarias e careciam de manuten¢ao. Em alguns pontos, havia fiagao com partes “vivas”
expostas. Ndo foram adotadas medidas suficientes de combate a incéndio. Havia alguns
extintores no local, cuja manutencido nao estava atualizada. Ressalte-se que em todo o
galpao havia material inflamavel (carvao, madeira, plastico, papel, etc) e o risco de
incéndio era potencializado pela existéncia de instalagdes elétricas em condi¢oes

precarias. Além disso, a limpeza do ambiente era dificultada em razédo da desorganizagao
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e do fato de que o depdsito ndo possuia pisos e paredes impermeaveis e lavaveis, em razao
de seu desgaste e de problemas construtivos (falta de reboco, p.ex.). Todos esses fatores

contribuiam para potencializar os riscos de acidentes ou adoecimento laborais.

Uma analise preliminar dos riscos no ambiente de trabalho, feita pela equipe de
Auditores-Fiscais do Trabalho, no momento da inspecao, identificou que os trabalhadores
do estabelecimento estavam expostos a diversos fatores de risco fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os mais relevantes podem ser citados: a)
exposicao a material particulado em suspenséo, com potencial para ocasionar inalacao e,
em consequéncia, doengas respiratorias; b) relevante risco de queda de altura, com
potencial para ocasionar lesdes graves ou fatais; c) posturas inadequadas, movimentos
repetitivos, levantamento e transporte de peso excessivo, com possibilidade de ocasionar
doencas osteomusculares; d) risco de desabamento, em razdo da degradacao das
estruturas do galpdo de ensacamento e de armazenamento, podendo redundar em lesdes
graves ou fatais; e) risco de choque elétrico, curto circuito ou incéndio, podendo redundar
em queimaduras e lesbes graves ou fatais; f) risco de contaminacao por organismos
patogénicos (bactérias, fungos e virus), em razao da falta de limpeza e higienizacdo do

local de trabalho, associada ao consumo de agua em condicdes precarias de higiene.

Deve-se ressaltar que esses trabalhadores estavam expostos ao particulado em
suspensao oriundo do carvao vegetal. Essa exposicao era frequente e continua, durante o
processo de trabalho. A inalacao do pé de carvao vegetal (ressalte-se que nao foram
fornecidas mascaras de protegao respiratdria aos trabalhadores) pode ocasionar sérios
problemas de satide, dentre os quais podem ser citados: a) pneumoconiose ou antracose
(conhecida como doenca do pulmao preto); b) doenca pulmonar obstrutiva cronica

(DPOC); c) asma ocupacional; d) fibrose pulmonar e e) bronquite cronica.

As condicées citadas ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saliide que esses empregados, porventura, ja
possuissem, além daqueles que vieram a adquirir durante a execucdo do contrato de
trabalho.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliacdes de satide ocupacional, fato objeto de autuacio especifica e que
demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de
compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados. Ainda, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de
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treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas

ao longo do tempo.

0 monitoramento da satide dos trabalhadores, nesse caso especifico, era de suma
importancia para evitar o desenvolvimento e/ou agravamento de doengas pulmonares,

em razao da exposicao desses trabalhadores ao p6 de carvao.

Salienta-se, ainda, que o empregador deixou de fornecer quaisquer tipos de

Equipamentos de Protecéo Individual - EPL

depoimento reduzido a termo:

“(..) que ndo fez exames médicos para iniciar o trabalho; que
também ndo fez nenhum exame depois; que ndo recebeu nenhum
equipamento de protecdo; que comprou bota e calca para fazer o
carregamento; que o depoent: compram dgua
mineral com o seu préprio dinheiro; qu toma a dgua do
poco que estd na frente da casa em que o depoente estd alojado {...)".

0 trabathador | NN -~ scu depoimento,

acrescentou:

“(..) QUE ndo fez exame médico, a ndo ser um exame de sangue hd
cerca de 15 dias; QUE constatou “catarata” no olho esquerdo; QUE
ndo enxerga do olho esquerdo; QUE acredita nédo ter nenhum outro
problema de saiide, porém acrescenta que a coluna as vezes doi (...}

Mais adiante, no mesmo depoimento:

“(...) QUE ndo recebeu nenhum treinamento para trabalhar no local;
QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protegdo; QUE ndo
recebeu nenhuma vestimenta; QUE conhece os riscos envolvidos no
trabalho com carvdo, questionado sobre o tema, afirmou que o
trabalho prejudica o pulmdo; QUE o banheiro do alojamento tem as
paredes sujas por conta do pd do carvdo,; QUE usa uma escada de
mdo, de aproximadamente 4,5 metros, para subir com sacos de
carvdo a fim de depositar no caminhdo; QUE ndo usa equipamentos

contra queda de altura; QUE nunca caiu da escada (...)"
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A trabalhador— afirmou em seu depoimento:

“(...) QUE ndo recebeu nenhum treinamento para trabalhar no local;
QUE ndo fez exames médicos; QUE a tiltima vez em que foi ao médico
faz mais de um ano; QUE no local de trabalho tem bastante pd
oriundo do carvdo; QUE quando estd trabalhando a poeira sobe no
ambiente, dificultando a visdo; QUE ndo usa mdscara; QUE ndo
recebeu nenhum equipamento de protecdo individual; QUE ouviu
falar sobre os riscos de trabalhar com o po oriundo do carvdo; QUE
nunca sentiu nenhum sintoma; QUE nunca teve problemas de saiide;
QUE nunca sofreu acidente no local; QUE nunca soube de alguém que
tenha machucado no trabalho; QUE mora na casa ao lado do galpdo
onde o carvio é armazenado e ensacado; QUE tem dois filhos
morando na casa, um com 22 (vinte e dois) anos e outro com 6 (seis)
anas (...)"

Os depoimentos confirmam, portanto, as constatacoes feitas pela equipe da
Auditoria Fiscal do Trabalho em relacdo aos riscos no ambiente laboral e 4 ndo adocao de
medidas de avaliacdo e controle desses riscos. Além disso, o préprio-empregador‘,
alegou em seu depoimento “(..) que nunca elaboraram qualquer programa de
gerenciamento de riscos ou de controle médico de satde ocupacional nem realizaram
qualquer exame médico dos trabalhadores da carvoaria (...)".

Concluiu-se, portanto, que o empregador néo elaborou e implementou o Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR, nem o Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional - PCMSO com vistas ao devido tratamento da seguranca e satide no ambiente
de trabalho, expondo, com isso, seus trabalhadores aos riscos inerentes a exercida, sem

a adocdo de medidas de prevencéo.

O PGR tem afinalidade de promover agbes de seguranca e satide que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho no estabelecimento, portanto,
ao deixar de realizar a analise e avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranc¢a dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trab alhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é insuficiente para
criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
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Além disso, sem a avaliacdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes
para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel,
providenciar o fornecimento de equipamentos de prote¢ao coletiva e individuais mais
adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-se que o cometimento da presente

irregularidade pelo empregador, colocava em risco a seguranca do s trabalhadores.

Em adicdo, ao nao elaborar e implementar o PCMSO o empregador deixa de fazer
0 necessario acompanhamento da satide de seus trabalhadores, negligenciando a
possibilidade de que os riscos existentes em seu empreendimento ocasionem o
adoecimento ou o agravamento de doencas nos trabalhadores e deixando de adotar as

medidas necessarias para a preservacao da satide desses obreiros.

Por fim, deve-se ressaltar que o empregador deixou de identificar os perigos e
possivel lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, especialmente, ao manter a
estrutura do galpao, principal local de trabalho, em condigdes precarias e com risco de
desabamento.

Em razao dos riscos graves e iminentes a salide e seguranca dos trabalhadores, o
estabelecimento foi INTERDITADO, com paralisacao total de suas atividades, tendo sido
lavrado o Termo de Interdi¢do N. 4.090.690-6.

Desse modo, o empregador descumpriu os seguintes dispositivos legais:

* Art.157,inciso I, da CLT, c/citens 1.5.3.2, alinea "b", 1.5.4.3.1, alineas "a", "b"
e "c", e 1.5.4.3.2 da NR-01, com redacdao da Portaria SEPRT/ME n®
6.730/2020;

*+ Art.157,inciso I, da CLT, c¢/citens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e 1.5.3.1.3 da NR-01, com
redac¢ao da Portaria SEPRT/ME n? 6.730/2020;

« Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea "a" da NR-7, com redac¢io da
Portaria SEPRT n? 6.734/2020.

29




SERVICO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL D O TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

4.7.7.2 - Dos Equipamentos de Protecao Individual .

Foi constatado que o empregador deixou de fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, nas situacbes previstas no subitem 15.5.1.2 da Norma
Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencéo.

Dentre as atividades executadas pelos trabalhadores do estabelecimento, citam-
se: 1) recebimento de carvao vegetal, com descarga de caminhoes; 2) ensacamento de
carviao vegetal; 3) armazenamento de carvao vegetal ensacado ou a granel; 4)

carregamento de caminhoées com carvao vegetal ensacado ou a granel.

Ressalte-se, novamente, que em uma analise preliminar dos riscos no ambiente de
trabalho, feita pela equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho, no momento da inspecao,
identificou que os trabalhadores do estabelecimento estavam expostos a diversos fatores
de risco fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os mais
relevantes podem ser citados: a) exposicdo a material particulado em suspenséio, com
potencial para ocasionar inalacdo e, em consequéncia, doencas respiratoérias;b)
relevante risco de queda de altura, com potencial para ocasionar lesdes graves ou
fatais; c) posturas inadequadas, movimentos repetitivos, levantamento e transporte
de peso excessivo, com possibilidade de ocasionar doengas osteo musculares; d) risco
de desabamento, em razao da degradacao das estruturas do galpao de ensacamento e
de armazenamento, podendo redundar em lesées graves ou fatais; e) risco de choque
elétrico, curto circuito ou incéndio, podendo redundar em queimaduras e lesdes graves
ou fatais; f) risco de contaminacdo por organismos patogénicos (bactérias, fungose
virus), em razao da falta de limpeza e higienizacao do local de trabalho, associada ao
consumo de dgua em condi¢oes precarias de higiene.

Deve-se ressaltar, ainda, que esses trabalhadores  estavam expostos ao
particulado em suspensao oriundo do carvao vegetal. Essa exposicao erafrequentee
continua, durante o processo de trabalho. A inalacdo do pdé de carvao vegetal (ressalte-
se que nao foram fornecidas méascaras de protecdo respiratéria aos trabalhadores)
pode ocasionar sérios problemas de saitide, dentre os quais podem ser citados: a)
pneumoconiose ou antracose (conhecida como doenga do pulmao preto); b) doenga
pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); c) asma ocupacional; d) fibrose pulmonare e)
bronquite crénica.

30




SERVICO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL D O TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

Desse modo, o empregador deveria fornecer, minimamente, mascaras de
protecao respiratoria; botas; luvas e 6culos de seguranca. Conforme a avaliacao de riscos,

outros equipamentos poderiam ser necessarios.

Entretanto, constatou-se durante a fiscalizacdo, que os trabalhadores nio
receberam quaisquer equipamentos, ao contrario, estavam laborando com suas préprias
roupas pessoais, muitas vezes rasgadas e desgastadas, sem luvas e mascarase, em
alguns casos, com calcados inadequados aos riscos, adquiridos por conta prépria.

Esses obreiros, portanto, estavam sujeitos as consequéncias das mais graves em
caso de acidentes de trabalho, além de elevado risco de adoecimento.

Em razao dos riscos graves e iminentes a saide e seguranca dos trabalhadores,
o estabelecimento foi INTERDITADO, com paralisacdo total de suas atividades, tendo sido
lavrado o Termo de Interdigao N. 4.090.690-6.

4.7.7.3 — Dos Exames Médicos.

Durante a inspegao fisica e entrevista com os trabalhadores, essesobreiros
relataram néao terem sido submetidos a nenhum exame médico, seja admissional, antes
do inicio de suas atividades, ou periédico. Todos os trabalhadores, que foram
entrevistados durante a abordagem inicial, alegaram que nao foram submetidos a
qualquer tipo de avaliagdo médica. A informacao foi confirmada pelos trabalhadores cujas
declaragoes foram reduzidas a termo.

Em adicdo, o empregador foi notificado para apresentar os Atestados de Saide
Ocupacional - ASO admissionais e periédicos dos trabalhadores. Referidos ASOs néo
foram apresentados, tendo em vista que os exames nao foram realizados.

E importante ressaltar que a analise da aptidao dos trabalhadores para o
desempenho das fungdes contratuais pée em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
psicofisiolégicas dos empregados. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais
e periodicos ou deixar de realiza-los em conformidade com a o disposto na Norma e/ou
no PCMSO, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econémica possa causar a satde dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles que desenvolvem servicos com esforco fisico acentuado ou sob condicdes
insalubres e perigosas, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de satide que esses obreiros ja possuissem.
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Deve-se ressaltar, ainda, que no curso de suas atividades os obreiros estavam
sujeitos a aquisicio de doencas respiratérias, em razdo da dispersdao de material
particulado (p6é de carvao) no ambiente de trabalho. Além disso, havia alguns que
trabalhavam em altura, subindo escada e, concomitantemente, carregando sacos de

carvao, de modo que deveriam ser avaliados especificamente quanto a aptidao parao
trabalho em altura.

Com base no exposto, concluiu-se que 0 empregador incorreu na infracao
capitulada no Art. 168, inciso I, da CLT, c¢/citem 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com
redac¢do da Portaria n? SEPRT n? 6.734/2020.

Além disso, 0 empregador descumpriu o disposto no Art. 168, inciso I, da CLT,
c¢/c item 7.5.6, alinea "b", da NR-7, com redacido da Portaria n? SEPRT n®
6.734/2020.

4.7.7.4 - Das Instalacoes Elétricas e Transmissoes de Forca.

Foi constatado que o empregador deixou de construir e/ou montar e/ou operar
e/ou reformar e/ou ampliar e/ou reparar e/ou inspecionar instalacées elétricas de forma

que nao garanta a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos usuarios.

Durante a inspecao fisica no galpao, utilizado como depésito e local de
ensacamento de carvao, havia instalacdes elétricas em condicées precarias de
manutencio e funcionamento. Tais instalacbes eram utilizadas para alimentacdo das
lampadas e do maquinario utilizado para o ensacamento. Constatou-se que havia um
quadro de disjuntores totalmente aberto e acessivel, com partes "vivas" expostas e
emendas em condi¢bes precarias. Além disso, havia fiacdo disposta no piso, junto a
detritos e restos de carvdo, também com partes "vivas" expostas. Alguns equipamentos
estavam ligados através de extensdes improvisadas, com fiacdo em condicdes precarias.

Tais fatos, expunham os trabalhadores aos riscos de curto -circuito, choques
elétricos e incéndio. Ressalte-se que em todo o galpdo havia material inflamavel (carvao,
madeira, plastico, papel, etc) e o risco de incéndio era potencializado pela exis téncia de

instalacées elétricas em condicdes precarias.

Em adicao, constatou-se que o empregador deixou de dotar as transmissoes de
forca e componentes méveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protecdes fixas
ou méveis com dispositivos de intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos os

lados.
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Cito, especificamente, o motor de acionamento da esteira, utilizada no processo de
ensacamento de carvao, o qual apresentava o sistema de polia e correia totalmente

acessivel, sem qualquer tipo de protecio, de modo a expor os trabalhadores aos riscos de
acidentes, podendo redundar em lesoes graves.

Desse modo, o empregador incorreu em infracdo aos seguintes dispositivos legais:

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/citem 10.4.1 da NR-10, com redagdo da Portaria n®
598/2004.

« Art 157, inciso I, da CLT, c/citens 6.6 e 6.6.1, Anexo XI, da NR-12, com redacio
da Portarian? 916/2019.
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Foto 01:Visdo geral do depdsito, com a maquina de ensacamento e sacos de carvao

empilhados. Destaque para as condigdes das paredes, janelas e telhado.
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Foto 02: Vis3o a partir de outro angulo, com sacos de carvido empilhados, janela danificada,

condigdes precarias de iluminagdo e estrutura com risco de desabamento (detalhe).
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Foto 03: Outra area do mesmo depdsito. Detalhes: condigbes do piso, pilar com degradagio

aparente e estrutura de madeira com risco de desabamento.
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Foto 04: Vista aproximada de um dos pilares do depdsito, com ferragem aparente.

Foto 05: Vista aproximada de outro pilar, com degradacdo aparente.

NSPECAD
DO TRABALHO |



SERVICO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

Foto 06: Unico extintor de incéndio existente no galp3o, sem manutencdo periddica.

Foto 07: Outra area do mesmo galpdo, com acimulo de materiais diversos, sujidade e

desorganizacao.
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Foto 08: Destaque para parte das instalactes elétricas dentro do galpdo. Quadro de disjuntores

em condi¢tes precirias, existéncia de partes “vivas” expostas.
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Foto 09: Condigdo do trabalhador no estabelecimento. Uso de vestimentas comuns. Uso de

calcado proprio. Sem luvas ou mascara. Destaque para as condigbes do piso.
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Foto 11: Maquinario com as transmissdes de forca expostas.

Foto 12: Destaque no piso do galp3o. Material acumulado. Sujidade. Fiagdo em condictes

precarias.
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Foto 13: Vista geral da entrada do depdsito. Posto de trabalho da trabaihadora-
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Foto 14: Vista da area externa ao depdsito. Destaque da condic8o precaria das estruturas.

Sujidade, desorganizacao e material de descarte acumulado.
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4.7.7.5 — Das Condicoes Sanitarias e de Conforto no Local de Trabalho.

Na inspecao realizada "in loco", no estabelecimento, incluidos o alojamento e as
moradias, bem como através das declaragées e depoimentos dos trabalhadores e dos
empregadores, constatou-se que os empregadores descumpriram as disposi¢oes contidas
na Norma Regulamentadora NR-24, conforme se detalha a seguir.

Contigua ao galpao utilizado como depédsito de carvao, havia uma instalacao
sanitaria, construida em alvenaria, com piso e paredes revestidas em ceramica.
Constatou-se que a referida instalagao carecia de higienizacao e limpeza frequentes, tendo
em vista a grande quantidade de po6 de carvao depositada em toda a superficie do piso e
das paredes. Constatou-se, portanto, que a referida instalagdo estava em desacordo com
o que dispoe o item 24.2.3, alinea “a”, da NR-24.

Além do galpao onde as atividades laborais eram realizadas, o estabelecimento
contava com um alojamento e duas moradias utilizados pelos trabalhadores e, no caso das
moradias, pelas familias desses obreiros.

0 alojamento era construido em alvenaria, com partes das paredes sem reboco ou
com reboco ristico sem pintura. Havia materiais diversos guardados dentro dos quartos,
incluindo ferramentas, latas com produtos quimicos (tintas/solventes) e até um pneu.
Havia colchdes depositados no chao e camas precarias ou improvisadas, nas quais foram
colocados colchoes gastos e em mas condi¢oes de uso. As instalagoes elétricas eram
improvisadas e continham conectores e emendas precarias, com risco de sobrecarga,
superaquecimento e curto-circuito. A instalacdo sanitaria existente no interior desse
alojamento possuia paredes parcialmente cobertas por ceramica, sendo que a parte
intermediaria e superior dessas paredes nao estavam cobertas por material impermeavel
e lavavel. As portas do alojamento estavam desgastadas e empenadas, deixando de
oferecer vedacao e seguranca adequadas. Todo o ambiente interno carecia de manutengao
e limpeza, apresentando muita sujidade, desorganizacdao e umidade, especialmente nas
paredes (mofo).

Na area externa do alojamento havia uma espécie de varanda, onde foram
encontrados um sofda muito desgastado e um fogdo a lenha. Segundo as informagées
prestadas pelos trabalhadores, especialmente o trabalhador _

que estava alojado nesse local, o fogao a lenha era utilizado para preparar
as refeicoes. Ainda nessa varanda, havia duas pias, possivelmente usadas como
lavanderia, que careciam de manutencao e limpeza. Havia, também, materiais diversos
depositados no local, a exemplo de um armario de escritério inutilizado.
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O piso dessa construcado era de cimento e carecia de manutencao e limpeza,
apresentando, ainda, desgaste e saliéncias em diversos locais. A cobertura era de telhas

de amianto e madeira, também carecendo de manutencéo.

A moradia utilizada pelo trabalhador _ e sua familia, era uma
constru¢ao em alvenaria, cujas paredes apresentavam partes sem reboco e partes com
reboco sem pintura. O piso era de cimento, apresentando desgaste, saliéncias e
reentrancias. A cobertura era de telhas de amianto e madeira, sem forro. Toda a
construcdo carecia de manutencdo, apresentando muita desorganizacio, sujidade e
umidade, especialmente nas paredes (mofo). Nos quartos havia camas em condicdes
precarias, guarnecidas com colchbes desgastados. As instalacoes elétricas eram precarias
e inseguras, apresentando “gambiarras”, conectores com risco de sobrecarga e partes
“vivas” expostas. O telhado e as paredes apresentavam furos e aberturas que permitiam a
entrada de agua da chuva ou de pequenos animais e insetos. As janelas, de metal, estavam
todas enferrujadas. A falta de mobiliario adequado, especialmente de armérios, obrigava
o trabalhador e seus familiares a dispor suas roupas e outros objetos sobre os colchées ou
em locais improvisados.

Havia, nessa moradia, uma cozinha improvisada, dotada de fogdo a lenha e pia,
ambos em condicdo muito precaria de construgio e higiene.

A instalagdo sanitdria no interior da moradia ndo dispunha de revestimento
adequado no piso e nas paredes, feito com material impermeavel e lavavel, de modo que
apresentava agua acumulada no piso, umidade no piso e nas paredes e material organico
depositado. As condicoes de higiene dessa instalacao eram precarias.

A segunda moradia, também construida em alvenaria, estava em condicdes
melhores que as citadas anteriormente, apresentando paredes com reboco e pintura e

melhores condices de usabilidade, embora ainda estivesse carente de manutencéo. Neste

local, morava a tr‘abalhadores-

No estabelecimento ndo havia locais adequados para a tomada de refeicoes. Os

trabalhadores alojados costumavam tomar as refeicoes na varanda do alojamento,
sentados no sofa. Nas moradias havia mesas de plastico improvisadas.

Nao havia vestiarios, embora a atividade exercida no local exigia a utilizacdo de
vestimentas de trabalho.

Nao foram disponibilizados armarios para os trabalhadores.

Em razdo da atividade, os trabalhadores deveriam utilizar vestimentas de trabalho.
No entanto, essas vestimentas néo foram fornecidas pelo empregador, de modo que os
obreiros utilizavam suas proéprias roupas, ja desgastadas e sujas.
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Ressalte-se que, durante as atividades de depdsito e ensacamento de carvao,
grande quantidade de aerodisperséides (p6 de carvao) era dispensada no ambiente. Esse
material impregnava na pele e nas roupas dos trabalhadores. Assim, seria de extrema
importancia o uso de vestimentas adequadas, de modo a proteger os trabalhadores dos
problemas de satde relacionados ao contato com o pé de carvao e a preservar as
vestimentas pessoais desses trabalhadores.

A dgua fornecida aos trabalhadores era oriunda da rede da concessionaria local e
armazenada em caixas d’agua. Havia também um poco, cuja agua passou por teste de
potabilidade, apresentando resultado positivo. No entanto, essa agua nao era fornecida
em condicdes higiénicas. Nao havia filtro ou locais apropriados para o armazenamento da
agua.

Por fim, deve-se acrescentar que o local de trabalho, mais especificamente, o
galpdo utilizado como depésito de carvao, ndo era mantido em estado adequado de
limpeza, organizacao e higiene.

Havia nesse galpao, muitos residuos, sujeira, pé e restos de carvao acumulados no
piso e nas paredes. A limpeza e higienizacdo do local nao eram realizadas. Tais fatos
expunham os trabalhadores a riscos de acidentes e doencas, especialmente, doencas
respiratorias, dermatites ou outras infecgbes causadas por micro -organismos
patogénicos.

Na area externa ao alojamento e as moradias havia muita sujidade e lixo

acumulados, denotando a falta de limpeza e higienizacao dessas areas de vivencia.

As condigoes retro citadas redundavam em diversos fatores de riscos asatde e
seguranca dos trabalhadores que moravam ou dormiam no local, riscos estes que eram
também suportados pelos familiares (esposa e/ou filhos) dos obreiros, tais como:

1) Exposicao a sujidade, poeira, material particulado (pé de carvao), mofo e
umidade excessiva;

2) Actimulo de roupas, objetos e pertences dispostos sobre a cama ou em locais
improvisados, fato que dificultava a organizacao, limpeza e higienizacdo dos locais;

3) Exposicdo ao risco de choque elétrico, curto-circuito ou incéndio;

4) Uso de 4gua em condicdes néo higiénicas para consumo e/ou preparo de
alimentos;

5) Actimulo de sujeira e/ou material organico, com possibilidade de proliferacao
de micro-organismos patogénicos, em locais onde a limpeza e higienizacao nao era feita
com frequéncia ou era dificultada pelas condi¢cées do local (paredes com mofo, instalacao
sanitaria sem revestimento impermeavel e lavavel, etc);
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6) Exposicdo ao risco de acidentes ou contaminacio por produtos quimicos em
razao da guarda ou acimulo de ferramentas, produtos ou materiais diversos no interior

do alojamento;

7) Uso de colchées velhos e desgastados, com possibilidade de acumular sujeira e

micro-organismos patogénicos.
Tais fatores podem redundar em doencas ou acidentes graves, dentre os quais:

1) Aquisicdo de doencas provocadas por micro-organismos patogénicos que
proliferam em ambientes onde nao ha limpeza, ventilagao e higienizacao adequada;

2) Aquisicdo de doencas infectocontagiosas, facilmente  transmissiveis em
ambientes com actimulo de sujeira, material particulado (pé de carvao, p.ex.) ou mofo,
especialmente doencas respiratorias, bem como doencas ocasionadas por fungos e

outros micro-organismos que proliferam em ambientes iimidos e/ou pouco ventilados.

3) Acidentes envolvendo choque elétrico, incéndio, curto circuito, etc.

Além desses fatores, citam-se também as condicdes de conforto que,
naturalmente, eram precarias nas situacoes relatadas, podendo ocasionar problemas
de estresse e dificuldade de sono.

Importante frisar que os trabalhadores executavam, durante o dia, atividades
que exigiam intenso esforco fisico, esforco este que era ampliado pela necessidade de
manter uma producio satisfatéria, tendo em vista que aremuneracao dos obreiros era
vinculada a esta produg¢ao. No entanto, tais obreiros ndo conseguiam repor suas
energias, através de um descanso adequado, tendo em vista as condigdes insalubres e
desconfortaveis do alojamento e das moradias.

Desse modo, o empregador descumpriu os seguintes dispositivos legais:

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.5.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n®

1066/2019.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.8.2 da NR-24, com redacio da Portaria n®
1066/2019.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.9.6 da NR-24, com redacdo da Portaria n®
1066/2019.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.4.1, alineas "a" e "b", da NR-24, com redacio
da Portaria n? 1066/2019.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.4.5 da NR-24, com redacio da Portaria n®
1066/2019.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/co item 24.9.7.2 da NR-24, com redacido da Portaria
n? 1066/2019.
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Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 24.7.9, alinea "a",da NR-24, com redacio da
Portaria n? 1066,/2019.

Art. 157, inciso I,da CLT, c/co itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com
redacdo da Portarian® 1066/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacdo da Portaria n?
1066/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", da NR-
24, com redacio da Portaria n? 1066,/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.7.7 da NR-24, com redacdo da Portaria n?
1066/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.2.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g", da
NR-24, com redac¢io da Portaria n® 1066,/2019.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.7.6 da NR-24, com redacdo da Portaria n?
1066/2019.

FOTO 15: Instalacdo utilizada como alojamento — vista externa.
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FOTO 16: Vista da varanda do alojamento — destaques: porta, sofa e fogdo a lenha.
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FOTO 18: Uma segunda pia instalada na varanda do alojamento.

FOTO 19: Materia acumulado (armario inutilizado) na varanda do alojamento, proximo as pias.
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FOTO 20: Fogdo a lenha instalado na varanda do alojamento. Destaque: condi¢des précarias de

construcdo, higiene e limpeza.

e

FOTO 21: Instalac3o sanitaria.
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FOTO 22: Vista da area externa do alojamento.
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FOTO 24: Interior do alojamento. Destaque: ferramentas guardadas.
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FOTO 26: Interior do alojamento. Destaque: condictes das instalactes elétricas.

FOTO 27: Interior do alojamento. Destaque: colchées e disposicdo dos pertences.
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A4.7.7.6- Do Trabalho em Altura .

Ressalte-se que, dentre as atividades executadas no estabelecimento, citam-se:
1) recebimento de carvao vegetal, com descarga de caminhdes; 2) ensacamento de
carvao vegetal; 3) armazenamento de carvdo vegetal ensacado ou a granel; 4)
carregamento de caminhdes com carvao vegetal ensacado ou a granel.

A atividade de carregamento de caminhdes era realizada manualmente, com o uso
de uma escada de méo com, aproximadamente, 4,5 m de altura. Os trabalhadores
responsaveis subiam a escada carregando sacos de carvdao. Nenhum Sistema de Protecéo
Contra Queda - SPCQ era utilizado, tampouco, qualquer tipo de Equipamento de Prote¢ao
Individual - EPI. Um dos trabalhadores que atuava no carregamento de caminhoes, na

forma citada, era ||| I < 51 anos, que possuia perda de

visdo em um dos olhos, ocasionada, possivelmente, pela catarata.

Acidentes envolvendo queda de altura, em geral, costumam ser fatais. Desse
modo, a Norma Regulamentadora NR-35, dispoe de medidas a serem
obrigatoriamente adotadas pelos estabelecimentos que se utilizam do trabalho em altura
a fim de resguardar a seguranga e a vida dos trabalhadores.

Dentre as medidas necessarias estdo, preliminarmente, a realizacdo de uma
Andlise de Risco - AR, visando identificar os riscos inerentes aquela atividade e propor
os procedimentos e medidas de seguranca adequados.

Para as atividades rotineiras de trabalho em altura, como é o caso do
estabelecimento em questao, é necessario estabelecer um Procedimento Operacional,
além da citada AR.

Todos os trabalhadores que trabalham em altura devem ser submetidos a
treinamento especifico a fim de conhecerem os riscos e as medidas de seguranca
relacionados a atividade. Além disso, esses trabalhadores deveriao sersubmetidosa
exames médicos especificos com o intuito de avaliar se estdo aptos, ou nao, para o
trabalho em altura.

Por fim, o empregador deve adotar um sistema de protegao contra queda - SPCQ,
constituido por dispositivos de seguran¢a cujo papel é evitar a queda ou as consequéncias
danosas de uma eventual queda, conforme a avaliaciao realizada através da AR.

No caso do estabelecimento em questdo, constatou-se que o empregador nao
adotou quaisquer dessas medidas. Ao contrario, o empregador expds seus empregados
ao risco de queda de altura, que poderia redundar em lesGes graves ou fatais. Como

55




SERVICO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL D O TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

agravante, tem-se o fato de que os obreiros utilizavam uma escada de mao (cerca de
4,5 m), transportando sacos de carvao, sem qualquer medida de seguranca.

Em razao dos riscos graves e iminentes a saide e seguranca dos trabalhadores,
o estabelecimento foi INTERDITADO, com paralisacdo total de suas atividades, tendo sido
lavrado o Termo de Interdi¢ao N. 4.090.690-6.

Desse modo, o empregador descumpriu os seguintes dispositivos legais:

« Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 35.4.4 da NR-35, com redacio da Portaria MTP N2 4.218,
de 20 de dezembro de 2022.

« Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 35.3.1, alinea "b", da NR-35, com redacdo da Portaria
MTP N¢© 4.218, de 20 de dezembro de 2022.

« Art. 157, inciso I, da CLT, c/citem 35.3.1, alinea "c", da NR-35, com redacdo da Portaria
MTPF N2 4.218, de 20 de dezembro de 2022.

« Art. 157, inciso I, daCLT, c/citem 35.4.2.1 da NR-35, com redacio da Portaria MTP N2
4.218, de 20 de dezembro de 2022.

« Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 35.6.1 da NR-35, com redacao da Portaria MTP N2 4.218,
de 20 de dezembro de 2022.

4.8 - Da Submissio de Trabalhadores as Condi¢cdes Analogas a de Escravo.

A constatacao, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo, que
alcancou os empregados relacionados no presente documento, foi motivada pela
condi¢ao degradante de trabalho, de alojamento e moradias, bem como das condi¢oes
inerentes a contratacdo e ao desenvolvimento do contrato de trabalho, claramente
contrario a legislacdo vigente, conforme ficou transparente nas linhas precedentes,

através da descrigdo dessas condigoes.

Nos termos do Art. 24, inciso III, Capitulo V, da Instrucdo Normativa MTP N2 02,
de 08 de novembro de 2021, considera-se condicao degradante de trabalho "qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de

seguranga, higiene e satide no trabalho".

No caso em tela, a negacao da dignidade humana consubstanciou-se no conjunto
de infracdes as normas de protecao trabalhistas e de saiide e seguranc¢a no trabalho. Com
efeito, a) os trabalhadores foram contratados e colocados para trabalhar sem qualquer
formalizacdo do vinculo empregaticio; b) esses trabalhadores ndo foram submetidos a
uma avalia¢do médica a fim de determinar suas reais condicdes de saiude; c¢) os
empregadores ndo adotaram quaisquer medidas para identificar e mitigar os riscos

inerentes ao ambiente e as atividades laborais, expondo os trabalhadores a diversos
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riscos de acidentes ou adoecimento; d) os obreiros trabalhavam por producao, em uma
atividade que exigia intenso esforco fisico, sem o acompanhamento das condicoes de
saide; e) foram alojados em alojamento e moradias em condi¢bes precarias de
manutencao, limpeza e higiene, em total desacordo com a Norma Regulamentadora NR -
24; f) dispunham de sanitarios em condicées precarias de manutencao, limpeza e higiene,
também em desacordo com a NR-24; g) ndo dispunham de locais adequados para a
tomada de refeicdes; e h) ndo havia garantia de uma reposicao hidrica adequada durante
a jornada de trabalho. Esses fatos contribuiram para a caracterizacao de condic¢io de risco
grave e iminente a satude e seguranca dos trabalhadores, o que levou a equipe de inspecao

a interditar as atividades executadas no local.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual extraiu-se o seguinte trecho:

"(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a
configuracdo do delito de reducdo a condicdo andloga a de
escravo, fazendo-se necessdria tdo somente a coisificacdo do
trabalhador  através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Inq 3.412, Redatora p/Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
sdo, aléem da dignidade da pessoa humana (art. 1%, caput, I,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 59 III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagdo atentatoria (art. 59 XLI da CR/88). Assim, além
de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigées equitativas e satisfatorias de
trabalho”, a exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 12
e inciso IIl do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e
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o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a
eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos
objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construgdo de
uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3% I, CR/88), o que
impée a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a prdtica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais (...)"

No presente caso, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as condicées
degradantes de alojamento e frente de trabalho, além das irregularidades no
desenvolvimento do contrato de trabalho, fere o previsto na legislacdo trabalhista e o
disposto no art. 149 do Cddigo Penal.

Portanto, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em
suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais,
nao merece outra reacdo que nao seja aquela que obriga os agentes puiblicos a caracterizar
os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacao de graves infracdes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador fiscalizado, normas estas, presentes na Constituicao
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, incisos Il e
XXIII, art. 72, especialmente, seu inciso XIII e XXII), na Consolidacao das Leis do Trabalho
-CLT,na Lei n® 5.889 de 1973 e na NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 06 (seis) empregados a condicdo analogaa de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Cédigo Penal.

Dentre os indicadores considerados para a caracterizacdo da submissdo das
vitimas ao trabalho degradante, citam-se os seguintes (conforme o Anexo II, da
INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021):

1. inexisténcia de instalacdes sanitdrias ou instalacdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacdo em condig¢des higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2. inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade
ou conforto;

3. auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatério, ou local para preparo de
refei¢cdes sem condicdes de higiene e conforto;

4. auséncia de local para tomada de refei¢cdes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refei¢cdes sem condicdes de higiene e conforto;

5. trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;
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6. inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, 0 meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e
seguranca do trabalhador.

0 Art. 33, Capitulo V, da Instrugdao Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de
2021, determina que o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicao
analoga a de escravo, em observancia ao art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990, notificara por
escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes
providéncias: I - a imediata cessagdo das atividades dos trabalhadores e das
circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores
a condigdo analoga a de escravo; Il - a regularizacgao e rescisiao dos contratos de trabalho,
com a apuracao dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; III - o
pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisao
de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e da Contribuicdo Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles
trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagao dos servicos; e VI - o
cumprimento das obrigacées acessdrias ao contrato de trabalho, enquanto ndo tomadas
todas as providéncias para regularizacao e recomposicao dos direitos dos trabalhadores.

A paralisagao das atividades e a imediata retirada dos trabalhadoresdo
alojamento, com a consequente acomodacdo em local em acordo com a legislagao
trabalhista, foi determinada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

Em razao da situacdo relatada, determinou-se a adocao dos procedimentos de
resgate de trabalhadores, previstos na Instrucac Normativa MTP N2 02, de 08 de
novembro de 2021, Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 12 e § 22do
art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990. Dentre os procedimentos determinados pela Inspec¢ao
do Trabalho, citam-se: 1) a imediata cessacao das atividades dos trabalhadores; 2] a
rescisdao dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos devidos, no caso
de rescisao indireta; 3) o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho; e 4) o retorno dos trabalhadores aos
locais de origem.

5.1. Inspec¢do do local de trabalho, entrevista com os trabalhadores e
empregadores e tomada de depoimentos.

Conforme relatado anteriormente, no dia 20/08/2024 foi realizada inspe¢io no
estabelecimento, com vistoria nos locais de trabalho, no alojamento e nas moradias. Nesta
ocasido, a equipe identificou e entrevistou todos os trabalhadores presentes no local e, em

adicdo, foram tomadas fotografias dos ambientes de trabalho e das instalacoes.

Além disso, as declaracées de alguns trabalhadores foram tomadas e reduzidas a

termo.

Apdés constatar condicoes de risco grave e iminente a saude e seguranca dos
trabalhadores, foi determinada a interdicao do estabelecimento, com paralisagao total de
suas atividades, tendo sido lavrado o Termo de Interdi¢do N. 4.090.690-6.

Por fim, o empregador foi notificado para a apresentacao de documentos sujeitos
a inspecao do trabalho.
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5.2 Lavratura do Termo de Notificagido para Adog¢ao de Providéncias em
Ac¢do de Fiscalizacao com Resgate de Trabalhadores e Realizagdo dos
Procedimentos Previstos no referido Termo.

Ainda no dia 20/08/2024, ap6s a constatacao da submissao de trabalhadores ao
trabalho analogo ao de escravo, foi lavrado o Termo de Notificacao para Adocao de
Providéncias em Acao de Fiscalizacdo com Resgate de Trabalhadores, que determinou: a)
a paralisacao imediata das atividades; b) a retirada imediata dos trabalhadores
resgatados do local de trabalho, do alojamento e das moradias e sua acomodacio em local
em acordo com a legislacao trabalhista; c) apresentacao dos trabalhadores e pagamento

de todas as verbas trabalhistas em data estipulada no termo.

No dia 09/09/2024, os responsaveis, acompanhados de seu representante legal,
participaram de audiéncia na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regiao,
na qual se comprometeram a comprovar o pagamento das verbas rescisérias e das
indeniza¢oes por dano moral coletivo de todos os trabalhadores até o dia 10/09/2024.

No dia 18/09/2024 foram emitidos os requerimentos de seguro desemprego do
trabalhador resgatado.

5.3 Lavratura dos Autos de Infracdo e da Notificagido de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuic¢do Social - NDFC.

Apés a conclusao dos procedimentos, da analise da documentagao disponivel e da
analise das informag¢des constantes nos sistemas informatizados, foram lavrados 35
(trinta e cinco) autos de infracdo em relacdo as infracées constatadas pela equipe de
fiscalizacao.

Em adicao, no curso da acao fiscal, foram lavradas as Notificacdes de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC niimero 203.375.891 e 203.376.251,
totalizando o débito (mensal e rescisério) de R$ 124.286,53.
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6. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

Conforme relatado nas linhas precedentes, o empregador deixou de atendera
maioria das notificacées expedidas pela equipe de fiscalizacdo. O pagamento das verbas
rescisorias ocorreu, parcialmente, no dia 09/09/2024, tendo o empregador se
comprometido, perante o Ministério Publico do Trabalho, a comprovar o restante dos
pagamentos no dia seguinte. Entretanto, nenhum recibo de pagamento foi apresentado a
inspecéo do trabalho. Em adi¢do, empregador deixou de efetuar o recolhimento do FGTS,
bem como de informar ao e-Social os dados relativos ao vinculo empregaticio dos

trabalhadores. Configurou-se, portanto, EMBARACO a fiscalizacao.

Durante a inspecdo, o empregador comprovou o registro de 05 (cinco)
trabalhadores, através das informacoes prestadas ao e-Social. A trabalhadora-

_ até a data de conclusao deste relatério, néo foi registrada.

Em relacdo ao termo de interdicdo lavrado, o empregador nao solicitou a
suspensao da interdi¢ao.
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7. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relato, restou constatado pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho que os trabalhadores relacionados no presente documento estavam
submetidos a condi¢des de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando
o conceito de trabalho analogo ao de escravo. A analise do conjunto das irregularidades
constatadas demonstra a situacdo degradante, o que foi detalhadamente d escrito nos
Autos de Infragao e no corpo do presente relato, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou
os procedimentos constantes na Instrucao Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de
2021, Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 12 e § 22 do art. 22 -C da Lei
n.2 7.998, de 1990.

O cenario encontrado pela equipe fiscal vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a livre iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Com efeito, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos
os seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio. Este é nticleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a exe cucao
do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual

Estado brasileiro.

Ressalte-se que a situacdo em que se encontravam os referidos trabalhadores
estava também em evidente desacordo com os tratados e convenc¢ées internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT n? 29 (Decreton? 41.721/1957) e n2 105
(Decreto n? 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2
58.563/1966) e Convencdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais ndo podem ser afastados na esfera

administrativa.

Por fim, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal, para conhecimento e adocéo das
demais providéncias que entenderem cabiveis.
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SERVI CO P UBLICO FED ERAL
MI NI STERIO DO TRABAL HO E EMP REGO
SISTEMA FED ERAL DE INSP EGAO DO TRABALHO - SAT
SUP ERI NTEND ENCI A REGI ONAL D O TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTb-DF

Brasilia, 14 de janeiro de 2025.
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