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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

* Periodo da agdo: 21/10/2024 A 18/11/2024
« Empregador: RBO PARTICIPACOES LTDA
* CNPJ: 12.366.476/0001-20

* CNAE: 0151-2/01

« LOCALIZAGAO: Fazenda Canaa, Rdv. Deputado Branco Mendes, s/n. Santa Inés-
PR

+ ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

reLerones:

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

* Empregados alcangados: 4

* Registrados sob agao fiscal: 4

*+ Resgatados: 4

* Valor bruto da rescisdo: R$: 91.711,52

+ Valor liquido recebido: RS 54.036,52

+ Salarios atrasados pagos: R$ 17.235,00

* FGTS recolhido: RS 8.451,52

* Namero de autos de infragdo lavrados: 11
*+ Termos de apreensdo e guarda: 0

* Termo de interdi¢ao do alojamento: 1

* Numero de mulheres: 0

+ Adolescentes total: 0 - menor de 16 anos: 0
* Ndamero de CTPS emitidas: 0

* Nuoamero de CAT emitidas: 0

*+ Guias seguro desemprego emitidas: 4
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1228603871 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador nao enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do

Trabalho, com redacgao conferida pela Lei 13.467/17.)

2 228603889 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias  as

disposicbes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,

quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

3 228607663 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da
Consolidaca@o das Leis do Trabalho.)

4 228600685 2310228 Manter dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. (Artigo 13 da

Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f","g", "h"e"i"e 31.17.6.1.1
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020.)

5 228600707 1242792 Deixar de higienizar diariamente os sanitarios dos alojamentos.(Art.
1567, inciso |, da CLT, c/c item 24.7.9, alinea "a", da NR-24, com redacao da Portaria n°
1066/2019.)

6 228600723 1242784 Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama,
manutencdo das instalacboes el/ou renovacao de vestudario de camas e colchdes no
alojamento. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacado da Portaria

n°® 1066/2019.)
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7 228600758 1318810 Manter edificacao destinada ao armazenamento de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 da
NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.14, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", da
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

8 228600774 2100460 Deixar de manter as instalagdes elétricas em condi¢gdes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas de protegao
das instalagbes elétricas, de acordo com as regulamentagdes existentes e definicbes de
projetos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com redagao da Portaria n°
598/2004.)

9 228600782 3183904 Deixar de realizar o acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo
piso de trabalho esteja situado a maisde 1 m (um metro) de altura, por meio de escadas,
e/ou sem observar ao menos uma das alternativas estabelecidas no subitem 18.12.14 da
NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.12.14, alineas "a" e "b", da NR-18, com redagao
da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

10 228600804 1351656 Deixar a organizagao de assegurar a realizar a Analise de Risco -
AR e/ou de emitir, quando aplicavel, a Permissao de Trabalho - PT. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 35.3.1, alinea "b", da NR-35, com redacdo da Portaria MTP N° 4.218, de 20 de
dezembro de 2022.)

11 228600821 1318349 Deixar de garantir a realizacao de exames médicos ou realizar
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e

"e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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12 228600855 0022063 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo
legal. (Art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos
| e Il, da Portaria MTP 671/2021.)

13 228600901 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6
(NR 06). (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

DA DENUNCIA.

Houve a requisi¢ao do Ministério Publico do Trabalho de n° 10.207.2024 datada de
16/09/2024, referente ao Inquérito Civil n°® 000418.2024.09.001/8. A requisi¢ao veio com uma
denuncia anexa e, pelo que la consta, havia indicios de que houvesse no local (Fazenda
Canaa, Santa Inés/PR) trabalhadores reduzidos a condigcao analoga a de escravidao.

O IC estava vinculado a PTM de Maringa. Posteriormente, a Procuradora declinou de
competéncia para a PTM de Londrina-PR.
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DA SITUACAO ENCONTRADA.

Na data de 21/10/2024, acompanhados da Policia Federal, chegamos a
Fazenda Canaa, Rdv. Deputado Branco Mendes, s/n, Santa Inés-PR, para averiguar a

situacao que la era noticiada.

O local inspecionado &
uma fazenda de gado. La
chegando, vimos essas
pessoas trabalhando. Trata-
se de empregados que
estavam trabalhando na
construcao de um galpao e
casas para a fazenda.

Havia os empregados da fazenda e os empregados da construgao civil. A obra tinha
sido terceirizada e, ato continuo, quarteirizada. E, de antemao, por conta da sucesséao
de personagens que serao referidos nos depoimentos, cabe de logo identifica-los:

R.B.O. PARTICIPAGCOES LTDA - Esta é a pessoa juridica que foi considerada
responsavel pela reducdo a condigcao analoga a de escravo. E a tomadora de servigo.

AT T r—

empresa acima tenha varios soécios, nenhum deles esteve a frente deste

empreendimento. E esta pessoa a responsavel pessoalmente.

I (CNPJ: 46.931.238/0001-31) - E a empresa terceirizada que a

RBO Participacdes contratou verbalmente para a construcao do galpao e das casas. A
terceirizacao foi considerada ilegal e a responsabilidade administrativa ficou com a

R.B.O. Participacdes LTDA.
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_ E o proprietario da terceirizada_

Era responsavel pela parte de projetos, mas visitava a obra.

PROJECTA EMPREITEIRA DE OBRAS DE CONSTRUGAO LTDA ( CNPJ:

27.320.955/0001-82) - E a quarteirizada da _DE essa a empresa

que executou a obra

- - B - : oco da cmpresa PROJECTA

EMPREITEIRA DE OBRAS DE CONSTRUCAO LTDA. Foi ele quem, pessoalmente,
esteve a frente da obra para contratar os trabalhadores, comprar comida, dirigir a obra,
e realizar os pagamentos, ou seja, dos atos executorios que resultaram na redugao a
condicdo analoga a de escravo.

_— Era o capataz da fazenda. Ele era o alter ego da R.B.O.

Participacdes LTDA. Era registrado juntamente com outros vaqueiros.

Assim que chegamos a obra, vimos que ela precisava ser embargada. O laudo de

embargo consta deste relatério.

Nao usam plugue — o fio vai direto na tomada. E
mesmo esse fio ndo pode, teria que ser cabo PP.
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Nas emendas usam fita isolante,
quando teria que usar fita de auto-

fusao.

Esse cabo elétrico € ligado direto no
posteamento. Ou seja, o trabalhador teve que
subir até la.

Essa mesma fiagao, sem isolamento de auto
fus@o, toca o arame da cerca propagando o risco
longo de toda ela.

a0
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Restos de uma parede
que desabou enquanto um

trabalhador fazia o emboco.

depoimento ormalmente

reduzido a termo, declarou:

“que também néo recebeu capacete nem 6culos de prote¢do, nada; que
sofreu um acidente aqui e quase morreu; que aquele monte de bloco no
chédo é uma parede que desabou; que estava rebocando aquela parede
e ela caiu sobre o depoente e o depoente quase morreu; que o depoente
conseguiu sair a tempo e ndo aconteceu nada de mais grave,”

Era hora de ver os alojamentos.

Ninguém tinha cama.
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Isso, por si sO, € um problema, mas a situacao ali era mais grave.

O armazenamento dos agrotoxicos tem disciplina na NR-31, que dispde:

“31.7.14 As edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear
os referidosprodutos;

c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e
dotada de protegdao que nao permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) possibilitar a limpeza e descontaminacgao; e
f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitagdes e locais
onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros

materiais.”

E eis aqui o problema: nao so os produtos agrotoxicos estavam armazenados no chao
dentro de um quarto numa casa que era utilizada como alojamento por estes trabalhadores.

Como os trabalhadores ndo tinham cama para dormir, nem armarios para colocar suas
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roupas, nem refeitdério ou mesa com cadeiras para fazer as refeigdes, era tudo feito no chao.
A NR-31 trata ainda longamente sobre a questao do armazenamento de agrotdxicos, mas
em suma, afora a questao deles nao poderem ser armazenados dentro de uma habitagao,
eles precisam ficar sobre estrados de madeira e, para possibilitar a descontaminacao, o local
e construido com sulcos em redor das paredes para, caso haja vazamento de agrotoxico,
este seja drenado para um local adequado de filtragem.

E no quarto ao lado,
ficavam 0s
agrotéxicos  postos
diretamente no piso.

Como se pode ver,
havia roupas velhas,
produtos os mais
diversos, caixa de
isopor, caixa de
televisao tudo

misturado.

Os agrotéxicos la encontrados foram os seguintes: O Tordon Ultra-S - Segundo a
Ficha de Informacao de Seguranca de Produtos Quimicos da Corteva, este herbicida produto
é classificado como com toxicidade aguda oral e por inalacdao (Categorias 4 e 5,
respectivamente), além de causar irritacao na pele (Categoria 3) e lesoes oculares graves
(Categoria 1). A Secao 1.1 diz: “ Este produto € ALTAMENTE MOVEL ( grifo e em negrito da

prépria bula) apresentando alto potencial de deslocamento no solo. A secado 7 da bula diz que
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ele deve ser armazenado em local com exaustor. Nas medidas de engenharia consta: adotar
medidas de engenharia para manter os niveis de concentracao aérea abaixo dos limites de
exposicao estabelecidos. O Dominum € um herbicida seletivo de acao sistémica, indicado
para o controle pés-emergente de plantas daninhas em pastagem. Na se¢cao armazenamento
esta escrito: o local deve ser exclusivo para produtos téxicos, devendo ser isolado de
alimentos, bebidas,racées ou outros materiais. * A construgao deve ser de alvenaria ou de
material nao combustivel. « O local deve ser ventilado, coberto e ter piso impermeavel. +
Coloque placa de adverténcia com os dizeres: CUIDADO VENENO. Essas mesmas
recomendagdes constam de outro produto chamado Round up. A bula do Round Up diz que
a exposicao ao glifosato ( seu produto ativo) pode causar irritagdao nos olhos, pele e mucosa
gastrointestinal.

Aquele era um retrato de momento. Antes dali, aqueles trabalhadores dormiram na
mangueira.

Os trabalhadores entravam
pelo acesso dos bois.

O préprio
alter ego da empresa (capataz da

fazenda), foi quem nos mostrou.
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E |a dentro da mangueira,
dormiam nessa tabua onde eles estdo

sentados. O gado ali, logo atras.

Nao bastasse isso de trabalhador
dormir com os bois, um deles teve que dormir

em cima de um pé de manga.

_ alter ego da empresa ora autuada (capataz da fazenda), em

depoimento reduzido a termo, declarou:
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“que como veio o filho do depoente de mudanca, o pessoal teve
que ir dormir na mangueira e eles passaram um tempo la provisorio; que
viu o pessoal dormindo na mangueira, mas néao tinha o que fazer; néo
tinha lugar para dormir e eles dormiram & mesmo; que o [ R oi

dormir em cima do pé de manga por conta de briga e confusdo entre eles;

que ele pregou essas madeiras no pé de manga e ficou dormindo la em
cima;”

E o proprio representante da empresa ora autuada que determinou a saida da casa
onde eles estavam (dormindo sem cama, diga-se) para ir viver numa situagao daquelas.

-, em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“foram dormir no tablado ao lado dos bois; que fazia tudo /4,
tomava banho, comia e lava as roupas no chuveiro; que ficaram la uns
trés meses; que foi no més de junho, mais ou menos; que essa época é
muito frio e ndo tem parede, ndo tem protecdo; que passaram muito frio;
que levaram esse colchbes fininhos; que ninguém deu roupa de cama,
nem travesseiro, nem deram cobertor; que dormia seis pessoas; que as

pessoas eram o0 depoente, o- que estd aqui; que tinha o

- do Ceara; que tinha o-

e Apucarana, o - de
Colorado e o- que ali tem muito mosquito por causa do cocb do

gado e tinha que sair de perto; que tinha que comer no meio do pasto;”

Havia mais.
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Um dos itens denunciados
era a falta de comida. De volta no
alojamento atual, fomos ao
armario da cozinha e s6 tinha um
pouco de arroz, sal e agucar. Deu
o horario de meio-dia e os
trabalhadores, que nao tinham
tomado café da manha, nao
tinham o que almogar. Determinamos que comprassem almoc¢o. Diante daquela situagao,

tomamos o depoimento dos trabalhadores que estavam la.

_em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“que hoje sé tem arroz e um pouquinho de macarrdo; que ndo tem carne
nenhuma, ndo tem ovo, ndo tem feijdo, ndo tem legumes nenhum; que hoje o
depoente ndo tomou café da manha; que néo existe isso aqui; que néo tem p&o;
que aqui tem (o] horario do almoco e
tem que fazer; que aqui, quando tem mistura (carne) é linguica, salsinha, figado
e frango, mas é tudo bem racionado; que néo é coincidéncia este auditor chegar
aqui e estar sem comida; que isso é frequente aqui; que quase toda semana é
assim; que a parte de comida é isso ai; que quando o encarregado é quem faz
a comida, € menos ainda do que deveria ter; que tem que fazer das tripas
coracao para trabalhar sem comer; que é muito dificil; que o depoente pede as

coisas para comer e elas nunca chegam,”

Outro empregado, _ em depoimento formalmente

reduzido a termo, declarou:
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“que falando de comida, de manhé& n&o tem nada para comer; que
é frequente faltar o café, as vezes o acucar, que basta conferirai no
armario; que néo fez café hoje porque ndo da nem um copo; que tambem
nao tem feijdo e nem carne; que so6 tem arroz; que hoje iam comer 56
arroz no almoco, feito com agua e sal; e a noite ia repetir; que nem ovo
tem para comer; que a questéo da comida é isso ai; sempre que linguica
e frango de vez em quando eles trazem; que n&o tem pé&o, nédo tem

manteiga, que tem s6 um pouco de éleo;”

_em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

‘que esse pessoal da construgdo reclama muito que fica sem
comer; que o depoente sempre ajudou; que ja deu carne, arroz, comida,

sempre ajudou; que ja reclamou com o que ja falou para

ele, mas o depoente ndo tem nenhum vinculo com eles; que quando
precisa, ajuda;”

Afora a falta de registro, EPI, e todos esses atributos de legislacao trabalhista, eles
também ndo estavam recebendo pagamento integral. A planilha dos calculos rescisorios
integra esse relatdrio e contém os valores recebidos ao longo do periodo trabalhado e os
valores que faltavam ser pagos. Todos aqueles valores foram apurados em contraditério com
a presenca dos empregados, contador da empresa e advogado. Durante o contraditério — a

nao ser pelo empregado_—néo houve discordancia sobre os

valores efetivamente pagos.

Uma das perguntas que pulsa é: como empregados da construgao civil, usualmente
tao ciosos do seu oficio, se prestam a uma situacao daquelas, se sujeitam a passar por

aquilo?

_ o proprietario da empresa quarteirizada, em depoimento

formalmente reduzido a termo, declarou:
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“que ao longo da vida profissional acabou conhecendo muita gente; que,

por exemplo, o- tava morando em Londrina e o depoente o chamou
para trabalhar; que D-Of a mesma coisa, so que o - veio

de Quata-SP junto com o - que o-!ava em situacdo de rua e
procurou o depoente e este mandou-evantar uma meia parede e

0 depoente viu que ele sabia trabalhar e concordou; que o -
também era moradorde rua amigo de Se

chegou na fazenda, o- Jja estava Ia; que o
era simples ajudante, o depoente concordou; que o

e, um dia, quando
ediu e, como

era a
mesma coisa,; que ele era uma pessoa em situacédo de rua,”

O perfil das pessoas que trabalhavam naquela obra era muito particular. Vinham de
algum liame antigo de confianga, ou simplesmente eram moradores de rua. Eram pessoas
com o moral vulnerabilizado, sem autoestima. O recrutamento das pessoas dera-se nestas
premissas.

Uma segunda questao foi: houve ali cerceamento da liberdade de ir e vir?

_em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“gue ouviu falar de gente que saiu daqui e ele ndo pagou o
dinheiro; que perguntado se pode sair daqui da propriedade respondeu
que sair daqui é complicado porque Santo Inacio e Colorado ficam cada

uma a quinze quilébmetros e é preciso pagar um taxi;

Num auto de infragcao, com base neste depoimento e na veracidade do que ele pde,
chegamos a sustentar que sim. Agora, com mais vagar de pensar, tendemos a responder
que nao. Houve algum pagamento aos trabalhadores e nao havia retencao de pagamento.
Mesmo com prejuizo financeiro, eles podiam efetivamente sair dali. Nao havia vigilancia

armada ou qualquer sinal de ameaca ou violéncia fisica.
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Uma terceira questao que nos veio foi: qguem efetivamente sabia daquelas agruras que

os trabalhadores estavam passando?

_ 0 socio da empresa quarteirizada), ndo pode se escusar

da maioria dos fatos. Era ele quem estava a frente de tudo, ao passo que

era um tanto alheio ao que acontecia no dia a dia. Isso, quem diz, & propri

‘que conhecia o Dr. - que a empresa atualmente ndo tem
empregado registrado; que conversou com o- e o -
repassou a obra para o depoente; que a parte do - era
administrativa, mais de projeto, e a do depoente é de execucéo; que o
depoente geralmente ia na fazenda no minimo a cada quinze dias; que
a- ia menos; que o pessoal que trabalha la foi arranjado pelo
depoente;”

Ja a participagao de || NG ©i posta noutros termos.-
_m depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“que se encontrou com o Dr. || mas dez vezes na fazenda; que
perguntado sobre o alojamento respondeu que ali foram muitos cenarios
em diferentes tempos; que resumindo foi o seguinte: que no comeco ali
era sO para construir uma casa; que tinha levado dois trabalhadores, o

I o < nem estéo mais 14, e eles ficaram naquela casa

que todos foram encontrados durante a fiscalizagdo; que naquela época

0 capataz da fazenda nem era o- que era o -ue depois

o-i despedido, mas ficou Ia ainda, talvez cumprindo aviso, e veio
0 novo capataz que é o- que veio um parente do novo capataz,
o-o depoente teve que sair da casa por ordens da fazenda; que
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foi entdo que alugou uma casa em Colorado, a casa de- que

acabou voltando pra fazenda, mas ai veio outro parente do - 0
-, e novamente a fazenda mandou sair da casa, que o pessoal da

construcéo teve que sair dali e ir morar na mangueira; que o depoente

n&o gostou da ideia, mas tinham ordem para desocupar a casa; que a

ordem foi repassada pelo -
_a, em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“que o Dr.- passou umas duas vezes na mangueira e Vviu o
pessoal dormindo Ia; que ele olhou e nunca falou nada;”

preocupado, veio até a fazenda falar com a vitima._em depoimento
formalmente reduzido a termo, relatou a conversa:

“que o dono da fazenda aqui é o Dr,- e ele, quando soube, veio

falar com o depoente e o depoente disse a ele que a empresa tava
devendo uns oito mil reais porque a empresa aqui verdadeiramente
nunca pagou o salario integral desde que o depoente veio trabalhar; que

ela s6 paga uns picados; que a ultima vez que pagou foi trés mil, mas é

de dois mil; quinhentos, esse tipo de coisa; que por més o depoente teria
que receber trés mil e oitocentos a quase quatro mil, mas ele sé paga o

que vem na cabeca dele; que fica faltando muito e o depoente fica

exposto a essa situacéo; que contou essa situacdo para Senhor
dono da fazenda, e este disse que ia pagar com o dinheiro pessoal dele

para resolver a situagcdo; que o -:(fsse que ia dar cinco mil reais
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do bolso dele para o depoente se virar que depois ele se virava com o
I < cssa conversa foi na sexta feira; que o depoente ndo pegou

os cinco mil porque se c-esconrasse esse dinheiro do -

- ia vir para cima do depoente e o depoente ndo quer confuséo,”

_ em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“‘que sabado passado o Dr. -estava aqui; que ele roda por aqui; que hoje
o depoente dorme ali no chdo em cima de um colchdo somente”

E do entendimento deste auditor que, ndo s6 a ciéncia dos fatos pela RBO
Participagbes LTDA era plena, como veio dela a ordem para que os empregados fossem
morar na mangueira haja vista a permissao para que os familiares do capataz viessem morar
na fazenda, inclusive trabalhando como empregados e residindo na Unica casa que até entao
era usada pelos empregados da construgao civil.

A responsabilidade da RBO Participagcdes LTDA nao advém sé desse fato. A

terceirizacao era ilegal.

Todos os empregados ali (pessoas fisicas) trabalhavam de forma individual
(pessoalidade) para fornecer a forga de trabalho ligado aos fins do empreendimento ( ndo
eventualidade) obedecendo as ordens e determinactes impostas pela necessidade do
servico imposto pela empresa ( subordinagao juridica e hierarquica) para EM TESE
receber a reremuneracao equivalente (onerosidade). Isso nem a empresa ora autuada
nega. O advogado da empresa veio até a fazenda, reconheceu a situacao de trabalho ali
flagrada ( fato constitutivo), mas afirmou que haveria um contrato de terceirizacao regular.
Disse que a RBO PARTICIPACOES LTDA se eximia da responsabilidade primaria por conta
deste contrato ( fato impeditivo de responsabilidade).

A empresa terceirizada no caso emtela é a empres-NPJ:
46.931.238/0001-31. Notificamos para a apresentacao do contrato escrito entre a tomadora
do servigo ( RBO PARTICIPACOES LTDA, CNPJ: 12.366.476/0001-20) e a prestadora de
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servico (GGG C\P.: 46.931.238/0001-31), mas o mesmo nao foi

apresentado porque a avenca entre as partes contratantes foi feita verbalmente.

A empresaj}} N C\P.: 46.931.238/0001-31, é uma microempresa

e sua natureza juridica é de “empresario individual®. Diante disso, pergunta-se: a Lei aceita
gue uma empresa individual possa ser prestadora de servigcos num contrato de
terceirizagao de servigos?

A resposta € nao, lembrando -se que as empresas individuais de responsabilidade
limitada (EIRELI) foram extintas pela Lei n® 14.382 de 27.06.2022.

A antiga Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 tratava s6 de servigos temporarios,
foi alterada pela Lei n® 13.429, de 2017 de forma a fazé-la tratar de dois assuntos: servigo

temporario e terceirizagao ou prestagdo de servigo.
A prestagao de servigo, para ser valida, precisa seguir o que esta disciplinado por lei:

‘Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a

transferéncia feita pela contratante da execucédo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, @ pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade econdémica

compativel com a sua execucdo.”

Esse é o requisito material essencial: a prestadora de servico ndo pode ser pessoa
fisica — tem que ser pessoa juridica.

E aqui é preciso ter cuidado. Muitos pensam que, s6 pelo fato de conseguirem emitir
um CNPJ perante a Receita Federal, ja conseguiram se tornar “pessoa juridica”. Nao, nao &
assim. A mera emissao de um CNPJ nao é atributivo de personalidade juridica. O que a
Receita Federal faz é prever a inscricao para “equiparados” a pessoa juridica no tratamento
administrativo e tributario (IN RBB 1.863/2018, art. 3°). S6 para esses fins. Por essa Instrucéo
da Receita Federal tem CNPJ “6rgaos publicos de qualquer dos poderes da Unido,

dos estados, do Distrito Federal e dos municipios”, “candidatos a cargos politicos”,

“comissbdes polinacionais, criadas por ato internacional” e outras entidades que jamais
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poderiam ser classificadas como pessoa juridica.
O que leva muitos empresarios a se confundirem é que, diferentemente do registro
civil, que tem cartdrios diferentes para registrarem pessoas fisicas e pessoas juridicas, tanto

0s empresarios pessoas fisicas quanto os empresarios pessoas juridicas sao registradas no

mesmo local — na Junta Comercial

In verbis, o Cédigo Civil:
“Art. 1.150. O empresario e a sociedade empresaria vinculam-se ao Registro

Puablico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais (...)"

O empresario individual que quiser se tornar sociedade empresaria ( e aqui esta a
diferenga entre o empresario pessoa fisica e empresario pessoa juridica) precisa seguir o

que esta disposto no Caédigo Civil:

“Art. 968.
§ 3° Caso venha a admitir sécios, o empresario individual podera solicitar ao

Registro Publico de Empresas Mercantis a transformacédo de seu registro de
empresario_para reqistro de sociedade empresaria, observado, no que

couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 deste Cédigo.
Esse foi o entendimento adotado pelo STJ em recurso extraordinario:

“O microempreendedor individual e o empresario individual ndo se

caracterizam como pessoas juridicas de direito privado propriamente

ditas ante a falta de enquadramento no rol estabelecido no artigo 44 do

Cadigo Civil, notadamente por ndo terem eventual ato constitutivo da

empresa registrado, consoante prevé o artigo 45 do Cédigo Civil, para o

qual “comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado

com a inscricdo do ato constitutivo no respectivo registro”.
https://processo.st|.jus.br/processo/pesquisal?aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa
=tipoPesquisaGenerica&termo=REsp%201899342).
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a

Voltando a Lei 6.019/74. Caso a prestacdao de servico seja intermediada por
Microempreendedor Individual ou Empresario Individual, o vinculo se formara diretamente
com o tomador de servico.

Portanto, s6 sociedade empresaria, em qualquer das formas de que ela pode se
revestir, € que pode ser prestadora de servico. Pessoas fisicas nao podem ser prestadoras
de servigo.

Além disso, existe outra exigéncia da Lei:

“Art. 4e-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos
que possua capacidade econémica compativel com a sua execu¢ao.”

Essa exigéncia de capacidade econémica compativel com a execug¢ao do contrato, de
que trata o art. 4°-A, nao se confunde com o requisito formal para funcionamento da empresa
de prestacédo de servigo, de que trata o art. 4°-B, inciso Ill, da Lei 6.019/74, relativo ao capital
social proporcional ao numero de empregados. E aqui é preciso nao confundir a exigéncia
formal, estatica, que é a exigéncia do capital minimo, com a exigéncia que consta deste artigo
outro. Contabilmente, capital social nao se confunde com patriménio social, conjuntos de
bens e direitos, despesas e gastos, que pode diminuir o patrimdnio social originario. Aqui é a
exigéncia dinamica, a cada momento e em relacao a cada contrato celebrado pela empresa
de prestacao de servico, que ira determinara incidéncia deste artigo. O legislador adotou aqui
a garantia de exequibilidade do contrato.

O proprietario da empresa terceirizada é_ e queriamos entender

se ele tinha o minimo de idoneidade financeira; por isso, tomamos o depoimento dele.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo declarou:

“que abriu a empresa e ndo tem escritério com sede prépria; que o
endereco da empresa € na propria residéncia do depoente; que a

empresa foi aberta com a intencdo de executar obra, mas ocorre que o
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depoente so trabalha fazendo projetos, que tem relagcbées com arquiteto

e providencia projeto arquitetdénico, e faz projetos complementares de
engenharia; que nunca feve nenhum empregado registrado; que
conhece o Dr. -lé muito tempo; que ja trabalhou na Uninga e
conhece o Dr. | de /4, que |4 na Uninga trabalhou em vérios
cargos e o ultimo foi de coordenador administrativo; que, ja formado,
pediu para sair da empresa e fol comecar a trabalhar como auténomo;
que cerca de um ano depois teve a oportunidade de fazer o projeto das

casa la na fazenda Canaa;”

Sobre a idoneidade econémica da quarterizada € despiciendo qualquer comentario.
Juridicamente, se a terceirizagao esta viciada, a quarterizagao sequer deveria existir.

No terreno dos fatos, |G cm depoimento formalmente reduzido

a termo, declarou que dormia no chao também:

‘que o veneno foi colocado la no quarto pe.*- capataz da
fazenda, uns trinta dias atras; que o depoente nem sabia que aquele
veneno estava ali; que toda vez que o depoente ia na fazenda ficava
alojado naquelas mesmas condi¢cées que os empregados naquela casa;
que quando estava acabando a segunda casa, ficou mais de quinze dias

direto 1a; que isso foi em agosto;”

DAS MEDIDAS TOMADAS

Determinamos a RBO Participacdoes que o pagamento dos trabalhadores fosse
realizado. A partir desse instante, sempre compareceram para prosseguir nas tratativas
com esse auditor as duas empresas em conjunto, a RBO Participacdes LTDA e a-

_ Além disso, vieram o0 advogado e o contador da primeira para participar
de todo o processo do contraditério no tocante aos valores pagos.

As empresas afirmaram que todos seriam devidamente indenizados se, e somente
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se, 0 vinculo e registro saissem no nome da empresa_

Manifestamos nossa discordancia. A RBO Participacdes LTDA foi irredutivel.

Este auditor coordenador entrou em contato com o membro do parquet trabalhista
competente para este procedimento e afinou os termos do que seria feito. Como o interesse
maior & do pagamento dos trabalhadores, consignamos no verso de todas as rescigdes
nossa discordancia em relacdo ao polo ativo da relagao de trabalho |a consignado.
Notificagbes, autos de infracao e interdicao foram todos em nome da RBO Participacdes

LTDA.
_em depoimento formalmente reduzido a termo declarou:

“que perguntado sobre esse dinheiro da resciséo e se tinha capital de
giro para pagar os trabalhadores, respondeu que a obra era para ter
sido terminada e o pagamento ter sido agendado para 05/10/2024,
mas como a obra nédo tinha acabado, continuou-se aguardando a
conclusdo da obra, que seria nessa semana; que se a Fiscalizagéo
tivesse chegado na semana seguinte, ndo teria mais obra, e al, como
o valor desta parcela era R$ 38.238,70, O - repassou R$
35.000,00 ficando essa diferenca dos trinta e oito por a obra néo ter
sido completamente finalizada; que o valor complementar dos vinte mil
reais para a resciséo foi adiantado de uma segunda obra que ele esta
fazendo pela mesma empresa, que é a obra da Clinica Odontolégica”

Ou seja, o prestador de servigo nao tinha dinheiro para pagar os trabalhadores.

Houve uma injecao de dinheiro com adiantamentos vindos de outra obra para tentar

transfigurar uma relacao.
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DO ENTENDIMENTO JURIDICO

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrativo
que vincula a interpretacao do Fiscal ao valorar esse tipo de situagao: “Em verdade, é
estarrecedor que muitos ainda desconhegam que o arcabouco juridico que sustenta a
prote¢ao do trabalhador contra a escravizagao encontra-se munido de outros diplomas legais
anteriores e que vao aléem do art. 149 do Cadigo Penal, materializando o compromisso no
pais com a erradicagao dessa pratica ao tempo em que oferece ao trabalhador uma protegao
mais ampla e segura.

Isso para nao mencionar que as instancias administrativa e penal sao, salvo
excegoes expressas, independentes entre si, vale dizer, é perfeitamente possivel que uma
mesma conduta seja reprimida na seara penal sob a forma de um tipo incriminador e
também o seja no ambito administrativo por for¢ca de convengdes internacionais com forga
de lei das quais o Brasil € signatario (conforme veremos a seguir). Ndo ha relagdao de
condicdo entre uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em
face da exploragao do trabalho escravo, com flagrante violagao da dignidade humana dos
trabalhadores e frustragdo do interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decurso do processo penal. Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja,
algo completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse publico
que deve reger a a¢gao administrativa. Eis as razoes pelas quais o trabalho escravo, a
despeito de possuir um tipo incriminador no Cédigo Penal, possui diagramacao prépria para
efeito de seu combate na seara administrativa.

No que se refere as convencoes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabalho escravo, podemos destacar as
Convencgodes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), a
Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacio de San Jose da Costa Rica — Decreto n.°

678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias, plenamente
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recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo dispositivos que

prevéem a adog¢ao imediata de medidas legislativas ou nao necessarias para a

erradicacao do trabalho escravo.

Nas linhas seguintes, referimo-nos a alguns dispositivos que julgamos relevantes para
que nao mais impere a lastimavel confusao com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o que

nos informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):

Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art.1
ainda ndo estiver garantido por disposicdes legislativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes comprometem-se a adotar, de 10 acordo
com as suas normas constitucionais e com as disposigdes desta
Convencgao, as medidas legislativas ou de outra natureza que forem
necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo ou a servidao, e
tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sédo
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adocao de medidas de outra natureza
— que nao a mera edicao de leis — para efetivacao dos direitos e liberdades que tutela,
como também esbog¢a um conceito elastico abrangendo todas as formas de escravidao.

A Convencao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforca

a idéia de que é necessaria a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2°:

Art. 2° - Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convencao se compromete a adotar medidas

eficazes, no sentido da abolicao imediata e completa do trabalho
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forcado ou obrigatério, tal como descrito no art. 1° da presente

convencao. (Grifo nosso)

Também é imprescindivel mencionar o que dispde a Convengao Suplementar — de
1956 — sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicbes e
Praticas Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor

acerca da caracterizacao do trabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 1° - Cada um dos Estados Partes a presente Convengdo tomara
todas as medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis
e necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a
abolicdo completa ou o abandono das instituicbes e 11 préticas
seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou ndo na
definicdo de escravidao que figura no artigo primeiro da Convencgéo
sobre a escraviddo assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926:
c) a servidao por dividas, isto é, o estado ou a condicéo resultante do
fato de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia
de uma divida, seus servigos pessoais ou 0s de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o valor desses servicos nao for equitativamente
avaliado no ato da liquidacéo da divida ou se a duracédo desses
d) servicos néo for limitada nem sua natureza definida;b) a servidao, isto
é, a condicdao de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
contra remuneracao ou gratuitamente, determinados servigos,
sem poder mudar sua condi¢ao; (grifamos)
Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar medidas
necessarias a repressao do trabalho escravo, o que se encontra previsto nas leis ordinarias
supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela Administracao

Publica reporta-se as convencgodes (leis) referidas, isto €, embora possua elementos
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comuns ao tipo previsto no art. 149 do Coédigo Penal, em momento algum se
confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera.

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos & mais
amplo do que aquele previsto no Cddigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a protecado do tatus libertatis do réu. No caso
concreto sob analise, ndao estamos a cuidar de processo penal. Ao contrario, a agao
administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico, dai decorrendo todas as
prerrogativas de que dispde a Administracao, inclusive as presuncdes de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos.

Nesse sentido, ja decidiu com acerto a propria Justica Federal da Se¢ao Judiciaria do
Para (Subsecao de Marabd) na exemplar decisao, em sede de antecipacgao de tutela, do Juiz
Federal Francisco Hélio Camelo Ferreira no processo 2005.39.01.001038-9. Vejamos:

“(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apés decisao
administrativa final relativa ao auto de infracao lavrado em decorréncia
de acao fiscal em que tenha havido a identificagao de trabalhadores

submetidos a condicoes analogas as de escravo”.

Neste aspecto, o fato de ndao haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato ndo configura pressuposto para inser¢cao do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

O alcance das convencdes internacionais com status de lei federal, ratificadas
pelo Brasil, ao longo do século XX, ndao podem sofrer “contingenciamento conceitual”
em face de norma penal posterior (Lei n.° 10.803/2003, que alterou a redacao do tipo
previsto no art. 149 do CP). A confusao entre os conceitos apenas aproveita aqueles
que exploram o trabalho escravo e que agora tentam valer-se de um conceito mais estrito
e de um processo mais longo para se manierem impunes, numa tentativa que, a todo custo

e sem qualquer escrupulo, buscam associar ao Estado de Direito.”
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DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retromencionados e do entendimento acima posto, caracteriza-se a
situacao la encontrada como reducao a condi¢cao analoga a de escravo
O processo devera ser remetido ao Ministério Publico do Trabalho e Policia Federal

para que o 6rgao delibere como achar de direito.

Maringa, 04/12/2024
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