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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

- Periodo da agao: 05/11/2024 A 21/11/2024

Empregador: [

CNAE: 0161-0/03
LOCALIZAGAO: Sitio Garoa, Km 03 zona rural. Tapira-PR

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: F

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

- Empregados alcangados: 20

- Registrados sob agao fiscal: 01

« Resgatados: 19

« Valor bruto da rescisdo: R$: 55.990,64

« Valor liquido recebido: R$ 55.990,64

« Salarios atrasados pagos: R$ 08.603,80
« FGTS recolhido: RS (zero)

« NuOmero de autos de infragcdo lavrados: 14
« Termos de apreensdo e guarda: 0

« Termo de interdi¢cdo do alojamento: 0

« Numero de mulheres: 0

- Menor de dezoito anos: 1

« Numero de CTPS emitidas: 0

« Numero de CAT emitidas: 0

« Guias seguro desemprego emitidas: 16
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RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1 228947880 0021849 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissao
de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para comprovagao do registro do
empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.
(Art. 24 da Lei n° 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso |l da Portaria n® 671

de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

2 228627966 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida
pela Lei 13.467/17.)

3 228627982 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer
seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

4 228629489 0022047 Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
(Art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos | e Il,
da Portaria MTP 671/2021.)

5 228628008 2310805 Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo
fora do estabelecimento, atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da
NR 31, excetuadas as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.176.11 da NR-31, com redacaoc da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

6 228628059 0016039 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. (Art. 405, inciso |, da

Consolidacao das Leis do Trabalho.)




MINISTERIO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

7 228628067 2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho,
em quantidade suficiente e em condi¢ées higiénicas, e/ou permitir a utilizacao de copos
coletivos. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacao
da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

8 228628075 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigao e
descanso que oferegam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.1741 da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 clc item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

9 228628083 2310554 Deixar de disponibilizar agua e/ou sabao e/ou toalhas para higiene
pessoal nas frentes de trabalho. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.6, alinea "d", da
NR-31, com redacgao da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

10 228628113 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢ao de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item  31.17.5.1 da NR-31, com redacdao da  Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

11 228628121 1318349 Deixar de garantir a realizacdao de exames meédicos ou realizar
exames meédicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e

"e" 31.3.7.1,31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

12 228628148 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
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(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagao da Portaria
SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

13 228628156 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR
06). (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

14 228628164 1318861 Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizagao
especifica, emitida pela autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva
vistoria anual do veiculo, ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de
inspegao veicular emitido por empresa credenciada junto ao 6rgao de transito ou por
profissional legalmente habilitado com emissao de Anotagao de Responsabilidade Técnica

— ART. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1 da NR-31, com
redagao da Portaria SEPRT/ME n° 20.677/2020.)
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DA DENUNCIA.

A presente fiscalizacao ocorreu dentro daquilo que ficou chamado de “operativo da
mandioca”, no qual participaram o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do Trabalho e
o BPFron.

Por conta de informacgao de inteligéncia, chegamos ao local da colheita de mandioca

dias apos ela ter comecgado.

DA SITUAGAO ENCONTRADA.

Eis a situagao que flagramos:

Eram 20 (vinte) trabalhadores, sendo
19 (dezenove) paraguaios; desses, 15
(quinze) indocumentados. Estavam
alojados num povoado préximo.

Ao analisar as elemetares da relacao
de emprego, tomamos o depoimento de
algumas pessoas e, de antemao, cabe de

dizer quem elas sao:
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_— Este é o proprietario da terra e da mandioca. Trata-se do

ora autuado, considerado responsavel, para fins do presente auto de infragcao.

( havia um segundo irmao, gémeo d_ Cujo nome & _

Ambos assinaram o TAC com o Ministério Publico do Trabalho, aqui anexado.

assumiu a relacao de emprego e afirmou ser o empregador
unico e efetivo, para fins administrativos, o irmao foi excluido do presente relatorio).

I - < - ¢ o i o emprtir, o

como se conhece nos livros, o “Gato”.

_— Este € um dos trabalhadores paraguaios. Este tinha

documentacao de residéncia no Brasil (RNM) e falava bem o portugués.
DA CONTRATAGAO.

Quem estava a frente de todo o trabalho no tocante ao relacionamento com os
trabalhadores era o || NG chamado por todos de “o Gato”“-
- usou paraguaios que ele conhecia no Brasil ou outras fontes no Paraguai para
arregimentar trabalhadores. E ele proprio, em presenca de seu diligente advogado, que

confessa isso.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo,

declara:

“‘que, dessa época, conheceu muitos colegas de trabalho e manteve o
contato deles; que conhece o- = esse ano para ca;
que ali naquele grupo sao duas turmas diferentes; que em cada turma
tem sempre um responsavel com quem o depoente fala; que na primeira

turma o responsavel é que é aquele que esta com a familia;
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que o -té ha muito tempo no Brasil, mas que o depoente comecou
a tomar conta tem quatro meses; que esclarece que tomar conta é levar
com o énibus, ver quanto eles ganhou por dia; que tem que somar sacola
e fazer o pagamento certinho no final de semana;”

_ um dos empregados aliciados no Paraguai, em depoimento

formalmente reduzido a termo, declara:

‘que chegou no Brasil em 27/10/2024; que estava conversando com um
taxista no Paraguai e disse para ele que ndo estava encontrando

trabalho; que este taxista paraguaio tinha o nome do brasileiro -

-e o depoente ligou para o- pedindo emprego; que ele

disse que tinha emprego, mas o depoente disse que néo tinha dinheiro

para vir até o Brasil; que -a!ou para arranjar uma turma que
quando chegasse no Brasil ele pagava e depois ia descontar do salario

da turma; iue o taxista combinou com os dois, com o depoente e o -

Ja _0 dono da terra, em depoimento formalmente reduzido a

termo, declara:

“que decidiu colher e esta é a primeira vez que colhe com o - que
quer explicar que, inclusive, ndo fez avenca com

que o acerto
verbal foi com a pessoa chamada de
apelido _ que é dono dos ftratores que fazem a fofacdo e o
carregamento da mandioca; que o CPF de || GGG
J - - -- -

entrou em contato com o depoente e disse que estava terminando a colheita de

uma mandioca e que poderia colher na propriedade do depoente; que com ele
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foi acordado o valor e que ele disse que tinha uma turma que trabalhava com

ele e assim ficou;”

O depoimento d-oi tomado no final da fiscalizagao, quando todos

tinham sido pagos e a fiscalizagdo encerrada. Foi nessa hora que ele trouxe a informacgao
gue nao havia relacao entre ele e o Gato. Tudo teria uma pessoa no meio, que era esse
_ Nao tomamos qualquer depoimento dessa pessoa e
sequer sabiamos da existéncia dele. De qualquer forma, para fins de contratagao, entao, nao
ha duavidas, a relagao juridica foi entabulada e, como flagrado por estes auditores, os
trabalhos estavam efetivamente sendo prestados. O fato do ora autuado ter conversado com
‘A" e nao “B” pode alterar as consequéncias para fins penais, mas nao trabalhistas. O
contrato restou celebrado desde que os empregados sairam do pais de origem com a
promessa de emprego. Esta é a data da contratagdo. Os paraguaios tinham saido do pais
no dia 27/10/2024. Chegamos na colheita de mandioca em 05/11/2024. Havia muita
mandioca ainda para ser colhida. Os trabalhadores trabalhavam exclusiva e integralmente
naquele local, de forma pessoal e recebendo por cada “bag” colhido.

Uma relagdo empregaticia € formada, como é cedico, de elementos faticos-
juridicos (agente capaz, objeto licito e forma ndo defesa em lei) e elementos juridicos-
formais ( trabalho exercido por pessoa fisica, de forma pessoal, ndo- eventual,

subordinada juridica e hierarquicamente e de forma onerosa).

O fato da quase totalidade desses paraguaios nao terem visto de residéncia do
Brasil nao torna o objeto do contrato de trabalho ilicito. A Lei 13.445/2017, também
conhecida como Lei da Migracdo trata essas pessoas imigrantes como
“indocumentados” e comete a obrigacado, inclusive a auditoria fiscal do trabalho, de
documenta-los. E assim o fizemos.

Todos os empregados ali (pessoas fisicas) trabalhavam de forma individual
(pessoalidade) para fornecer a forca de trabalho ligado aos fins do empreendimento ( ndao
eventualidade) obedecendo as ordens e determinacdes impostas pela necessidade do
servico imposto pela empresa ( subordinacao juridica e hierarquica) para EM TESE
receber a remuneracao equivalente (onerosidade).
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Nao tinham recebido EPI, feito exame médico, recebido garrafa d’agua, nao havia
banheiro, local para refeigdo, enfim, o quadro tipico da informalidade. E preciso ser
conservador na caracterizacdao da reducao a condigcdo analoga a escravidao. Ante o
ouvido nas frentes de trabalho, sentimos a necessidade de ver os alojamentos. Foi ai

que entendemos, no conjunto da obra, haver a primeira elementar, a degradancia.

Os empregados estavam divididos em varias casas:

Na primeira, dormiam

Na segunda, dormiam

Na terceira, dormiam

E na quarta dormiam GGG
a esposa de-e filhos pequenos.

Vejamos esses locais:

DA DEGRADANCIA

Do lado de fora, esta aqui até

parecia uma casa normal.
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Mas rachaduras sulcadas na paredes eram risco

grave e iminente a vida daqueles trabalhadores.

A parte abaixo (entrada de um dos quartos)

poderia desabar a qualquer instante.

A situagao ao lado também era critica.
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A NR-31 determina que os trabalhadores devem receber lengol, travesseiro, cobertor, mas
eles sequer tinham cama.

A superlotacao dos alojamentos fez com que os trabalhadores tivessem que dormir na
cozinha, as roupas empilhadas em cima do fogao. Afora a absoluta falta de higiene, dos
restos alimenticios se misturando as roupas, havia o risco grave de incéndio. O botijao de

gas nao pode ficar ali.
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As paredes emboloradas, descascando, o cheiro de mofo, nada ali era salubre.

Dessa tomada saia um fio...

Que passando por cima do colch&o alimentava os carregadores. Risco grave e iminente de

choque elétrico.

Além de risco a vida, era degradante.
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Nesse alojamento dormiam oito:

O segundo alojamento era pior. O acesso era pelos chigueiros. O mau cheiro se espalhava.
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E chegava-se a esse barraco.

E tudo diminuto & dentro. Um dorme num sofé que fica contra a parede de madeira.
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Outros dois dormem ali no chao,
na mesma cama, ao lado do sofa.

Eram trés pessoas dormindo no
mesmo barraco, dentre eles o menor de

dacie (I .-

dormia com o irmao no chao.

Como este barraco era afastado, improvisaram esse pedago de madeira amarrado
que servia de poste. A madeira estava apodrecida: era tosco e perigoso. Aqueles cabos
elétricos fatalmente iriam cair e matar alguém. Era ali que dormia um menor.
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Era aquela coisa clandestina que

chegava no barraco.

-
kY
¥
ol

O pé direito do telhado em A .+
ethernit era baixo demais. No alto, a :
fiacao viva exposta.

Aléem de risco
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No outro alojamento, todos também dormiam no chao. Eram espumas tao finas que
sequer sao consideradas legalmente como colchdao ( o item 31.17.6.1 da NR-31 exige
colchao certificado pelo INMETRO).

Nesse alojamento dormiam

cinco:
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o

ultimo alojamento era assim.

Era um alojamento com problemas. O chao estava rachando e lengdis eram as
paredes.
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Cobertores faziam as vezes de portas.

Mas o problema maior é que um trabalhador tinha vindo com sua esposa e dois filhos
menores. Um casal teria que morar sozinho, mas dois outros trabalhadores dormiam no
local. Fizeram divisérias e estabeleceram entradas em separado, mas aquilo ndo era
satisfatério. Nao é permitida nenhuma promiscuidade, especialmente onde ha criangas.

Agora, vejamos outra elementar.

DO ALICIAMENTO E DAS DiVIDAS

_, em depoimento formalmente reduzido a termo,

declara:

‘gue nesses quatro meses nao da para saber em quantas propriedades passou;
que a turma do-estamas falando de umas cinco ou seis pessoas; que

essas cinco pessoas vieram do Paraguai; que -afou com o depoente
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que tinha uns parentes que queriam trabalhar; que o depoente disse que se
fosse trabalhador, podia vir; que vieram {(...) ; que perguntado como o pessoal
faz com a moradia até receber o primeiro pagamento, respondeu que tem os
mercadinhos que confiam neles e vendem para eles; que o depoente é avalista
informal deles no mercadinho de forma que, se os trabalhadores nédo pagarem,
o depoente paga o mercadinho; que nunca aconteceu do depoente pagar; que
o pessoal do - compra em dois mercadinhos, mas & sé a primeira
compra, que depois eles escolhem outros mercadinhos; que perguntado sobre
a moradia respondeu que o depoente sabe das casas que estdo para alugar e

o depoente vai la junto e conversa com o dono e ele aluga para o pessoal; que
o depoente vai junto com um deles e conversa até porque muitos deles ndo
falam portugués e eles combinam com o dono da casa; que a primeira turma foi
em cinco pessoas e ficaram alojados numa casa; que a questao do aluguel ficou
na confianca e eles iam pagar no final do més; que o contrato foi de boca e a
intencéo verbal é que o depoente é o avalista;

Anexamos aqui o depoimento de— mas ele é para

ser tomado com muitas reservas. Basta olhar no final e até pelo advogado dele, ao ser
surpreendido por certas falas, parou o depoimento no meio e rompeu o contrato com seu

cliente, fazendo questao de consignar isso no depoimento.

De qualquer forma, mesmo com todas as reservas, o que esta dito € muito claro.
Os trabalhadores nao tinham condicoes de pagar a passagem e os ftrabalhadores ja

comecgaram a relacao contratual de trabalho devendo.
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DO TRAFICO DE PESSOAS

O Cadigo Penal dispde:

“Trafico de Pessoas

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar,
transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca,
violéncia, coacédo, fraude ou abuso, com a finalidade de
| - remover-lhe O6rgéos, tecidos ou partes do corpo;
Il - submeté-la a trabalho em condigées analogas a de
escravo,

Dos dezenove trabalhadores paraguaios arregimentados, um deles menor, sé trés
tinham visto de residéncia. Os demais nao tinham CPF, PIS ou RNM.

A Instrucao Normativa N° 2, de 8 de novembro de 2021, editada pelo Ministério do
Trabalho, vincula o auditor a declarar trabalho escravo nos termos |a dispostos. Diante,
do caso especifico aqui em tela, relacionaremos os dois unicos incisos do art. 23 cabiveis

no presente caso.

“1 - S&o indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos

forcados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude,
engano, coacéo ou

outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
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falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a
pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o

trabalhador:”

‘2 - Séo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo
degradante:
2.1a2.18 ( omissis);

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condicdes basicas de segurancga, vedagao, higiene, privacidade

ou conforto;

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas
areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.16 trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

2.19 retencao parcial ou total do salario;”

Por todas as razoes acima postas, declaramos trabalho escravo contra a

presente empresa.

DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Para os resgatados nessa operacao foi emitido CPF, PIS, RNM (visto de residéncia),
e houve emissao de seguro-desemprego.
Somente trés paraguaios nao tiveram a emissao dos referidos documentos porque

eles nao tinham documento com foto, ou seja, nao tinham identidade paraguaia.
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Todos receberam valores rescisorios e dano moral individual.
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DO ENTENDIMENTO JURIDICO

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrativo

gue vincula a interpretacao do Fiscal ao valorar esse tipo de situacao:

“Em verdade, é estarrecedor que muitos ainda desconheg¢am que o arcabouco juridico
que sustenta a protecdo do trabalhador contra a escravizagao encontra-se munido de outros
diplomas legais anteriores e que vao além do art. 149 do Codigo Penal, materializando o
compromisso no pais com a erradicagdo dessa pratica ao tempo em que oferece ao
trabalhador uma protegao mais ampla e segura.

Isso para nao mencionar que as instancias administrativa e penal sdo, salvo
excecodes expressas, independentes entre si, vale dizer, é perfeitamente possivel que uma
mesma conduta seja reprimida na seara penal sob  a formade um tipo incriminador e
também o seja no @mbito administrativo por forga de convengdes internacionais com forgca
de lei das quais o Brasil € signatario (conforme veremos a seguir). Nao ha relagdao de
condig¢do entre uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em
face da exploragao do trabalho escravo, com flagrante violacdo da dignidade humana
dos trabalhadores e frustracao do interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decurso do processo penal. Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja, algo
completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse publico que
deve reger a agao administrativa. Eis as razdes pelas quais o trabalho escravo, a despeito
de possuir um tipo incriminador no Codigo Penal, possui diagramacao prépria para efeito de
seu combate na seara administrativa.

No que se refere as convencoes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabalho escravo, podemos destacar as
Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao

Americana sobre Direitos Humanos (Pacio de San Jose da Costa Rica — Decreto n.°
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678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias, plenamente
recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo dispositivos que
prevéem a adocao imediata de medidas legislativas ou nao necessarias para a erradicacao
do trabalho escravo.

Nas linhas seguintes, referimo-nos a alguns dispositivos que julgamos relevantes para
que nao mais impere a lastimavel confusao com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o que

nos informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):

Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art.1
ainda ndo estiver garantido por disposicées legislativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes comprometem-se a adotar, de 10 acordo
com as suas normas constitucionais e com as disposi¢ées desta
Convencao, as medidas legislativas ou de outra natureza que

forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido & escraviddo ou a servidao, e
tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres séo
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adocao de medidas de outra natureza
— que nao a mera edicao de leis — para efetivacao dos direitos e liberdades que tutela,
como também esbog¢a um conceito elastico abrangendo todas as formas de escravidao.

A Convencao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforca

a idéia de que é necessaria a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2°:

Art. 2° - Qualquer Membro da Organizacgao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencao se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho forgado
ou obrigatdrio, tal como descrito no art. 1° da presente convenc¢ao.
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(Grifo nosso)

Também é imprescindivel mencionar o que dispde a Convengao Suplementar — de
1956 — sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicoes e
Praticas Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor
acerca da caracterizacao do trabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 1°- Cada um dos Estados Partes a presente Convencdo tomara
todas as medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e
necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a abolicdo
completa ou o abandono das instituicées e 11 praticas seguintes, onde
quer ainda subsistam, enquadrem-se ou ndo na definicdo de escravidao
que figura no artigo primeiro da Conveng¢éao sobre a escraviddo assinada
em Genebra, em 25 de setembro de 1926:

a) a servidao por dividas, isto é, o estado ou a condigao resultante do fato
de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de
uma divida, seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o valor desses servicos nao for
equitativamente avaliado no ato da liquidagao da divida ou se a
duracéo desses

b) servicos nédo for limitada nem sua natureza definida;b) a servidao, isto

é, a condi¢ao de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo

c) costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
contra remunera¢cdo ou gratuitamente, determinados servigos,

sem poder mudar sua condic¢ao; (grifamos)

Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar medidas
necessarias a repressao do trabalho escravo, o que se enconira previsto nas leis ordinarias
supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela Administracao
Pablica reporta-se as convencgdes (leis) referidas, isto €, embora possua elementos
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comuns ao tipo previsto no art. 149 do Cédigo Penal, em momento algum se
confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera.

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos é mais
amplo do que aquele previsto no Codigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a proteg¢ao do tatus libertatis do réu. No caso
concreto sob analise, ndo estamos a cuidar de processo penal. Ao contrario, a agdo
administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico, dai decorrendo todas as
prerrogativas de que dispbe a Administracado, inclusive as presungdes de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos.

Nesse sentido, ja decidiu com acerto a prépria Justica Federal da Sec¢ao Judiciaria do
Para (Subsecao de Maraba) na exemplar decisdo, em sede de antecipacao de tutela, do Juiz
Federal Francisco Hélio Camelo Ferreira no processo 2005.39.01.001038-9. Vejamos:

“(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera apés decisao
administrativa final relativa ao auto de infracao lavrado em decorréncia
de acao fiscal em que tenha havido a identificagdo de trabalhadores
submetidos a condicdes analogas as de escravo”.

Neste aspecto, o fato de ndao haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato nao configura pressuposto para inser¢do do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

O alcance das convencgodes internacionais com status de lei federal, ratificadas pelo
Brasil, ao longo do século XX, ndo podem sofrer “contingenciamento conceitual” em
face de norma penal posterior (Lei n.° 10.803/2003, que alterou a redacao do tipo previsto
no art. 149 do CP). A confusdo entre os conceitos apenas aproveita aqueles que

exploram o trabalho escravo e que agora tentam valer-se de um conceito mais estrito e de
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um processo mais longo para se manterem impunes, numa tentativa que, a todo custo e sem

qualquer escrupulo, buscam associar ao Estado de Direito.”

DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retromencionados e do entendimento acima posto, caracteriza-se a
situagao la encontrada como redugao a condigao analoga a de escravo.
O processo devera ser remetido ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministeério

Publico Federal para que o orgao delibere como achar de direito.

Maringa, 07/01/2025
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