Minisiério do Trabalho & Emprego
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Mimero da OS:
Inclusdo:
Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
1.l.Identificagdo
Tipo de identificador:

Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa.:

1.2.Local da fiscalizacdo

(#4) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo

11491710-8 Mumero do RI:
1704/2024 Conclusgn:
Fiscalizagio concluida
3v09/2024

CHPJ] Identificador:

GPJ COMSTRUTORA E
DISTRIEUIDORA DE
FERRAGENS LTDA

Mome fantasia:
LTDA

CMAE:

457 9-6/04

J1887281-5
17062024

26563 778/0001-11

GPJ CONSTRUTORAE
DISTRIEVIDORA DE FERRAGENS

Comércio atacadista especializado de
materiais de construgao nao
especificados anteriormente

Data de inicio de ativ. do

Microempresa .
p estabelecimento:

17112016

Tipo do local: Matriz
CEP: TE982136 UF: RO
Enderego: RUA MARANHAD, 1770, SETCR 19 QUADRAL4 LOTE 18 SA Complementa:
Bairro: PARQUE INDUSTRIAL NOWVC TEMPO Municipio: Vilhena
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mio ha informagdes.
Ocormréncia Especial
Mio ha informaghes.
RI's associados a fiscalizacdo
Mao ha informagies.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1. Atividades
. - Indenizacao de
Data Descricao da atividade: ansposie
Inicic da Fiscalizagdo | Elaboragdo efou emisséo de documentos | Entrega de
16/0472024 documentos fiscais a representante da empresa fora do estabelecimento do Mao
empregador
17i04/2024 Langamento de dados em sistemas | Elaboragéo e/ou emissdo de documentos Mao
Elaboragao efou emissdo de documentos | Langamento de dados em sistemas | =
17i05/z024 Fim da Fiscalizagéo Mao

Competéncia para aferigio do RI:

2.2Vinculos

0572024




Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 3 3 3 3
Mulheres
Total 3 0 3 0
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16 e 17 Total 18 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 2 2 2
Mulheres 0 1]
Total 2 0 2 2 0 2
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
@ Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragio por Falta de 2

Registro:
Total de trabalhadores na empresas 3

Aprendizagem

Mio ha informagdes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagies.

Re=zgatados

MNio ha informagdes.

2.3. Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagies.
24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagies.
FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.

FGTS Notificado

Mio ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Atributol NR Ementa Ocorréncia E?“‘“’*‘““ Comentérios!
Justificativas
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarnias as disposigies
de protegao do trabalho, quer seja o Az
£ submetido a regime de trabalho forgado, s P
quer seja reduzido & condigdo andloga &
de escravo.
Motificagio
206051-5 Deixar de fornecer ao Comentario:
empregado, gratuitamente, EP| adequado Foram
ao risco, em perfeito estado de identificados
conservagdo e funcicnamento, nas Critérios que
NE-0E situagbes previstas no subitem 1.55.1.2 a—— concedem a
da Morma Regulamentadora n? 01 dupla visita.
{NR-01) - Disposigies Gerais e Maotivoi(s):
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Microempresa /
observada a hierarquia das medidas de Estabelecimento
prevengao. com ate 10
empregados
Motificagio
318141-3 Deixar de elaborar & Fomentatic
implementar o Programa de identificados
Gerenciamento de Riscos (PGR) no critérios que
canteiro de obras efou deixar de
) concedem a
MR-13 ::l:untem_plar no PGR 05 iS00S . Irregular dupla visita
ocupaciondis e as medidas de prevengao MOTIvO(S): ’
de acidentes e doencgas efou deixar de e e
considerar as frentes de trabalho na P!
elaboragdo e implementagao do PGR Estabelecimento
’ com ate 10
empregados
3181459-2 Projetar area de vivéncia para
os frabalhadores nos canteiros de obras Comentario:
ou frentes de trabalho sem condigbes MEo havia
MR-13 minimas de seguranga, conforo, Regular trabalhador
privacidade efou deixar de manter as alojado, sem
areas de vivéncia em perfeito estado de area de vivéncia
consenvagdo, higiene e limpeza.
Motifi u:aqri?\n
318154-5 Disponibilizar instalagdo Comentario:
sanitaria constillida em desacordo com os Foram
requisitos estabelecidos no subitem 18.5.3 identificados
da NR 18 e/ou deixar de fornecer critérios que
instalagies sanitarias na proporgao de 1 concedem a
iRl {urm} ﬁju nto para cada grU|':u::lr|:;;;§-l 20 =TT dupla visita.
{vinte) trabalhadores ou fragdo, efou de Maotivoi(s):
chuveiro, na proporgdo de 1 (uma) Microempresa /
unidade para cada grupo de 10 (dez) Estabelecimento
trabalhadores ou fragdo. com ate 10
empregados
318156-1 Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de obras, frente
de trabalho ou alojamento, agua potavel,
filtrada € fresca efou fornecer agua potavel
na proporgdo inferior 2 uma unidade de
MR-13 abastecimento para cada 25 trabalhadores Regular

ou fragdo efou debar de disponibilizar
agua potavel distante até 100m no plano
horizontal & 15m no plano vertical do
posto de trabalho do trabalhador sendo
vedado o uso de copos coletivos.




318163-4 Manter instalagtes elétricas
Sem sistema de aterramento elérico de
protegdo efou sem inspegies periodicas
elou =em medigbes elétricas periodicas
elou sem emiss&o0 dos lawdos elou com
NR-13 emissdo de laudo por profissional que ndo Regular
seja legalmente habilitado efou em
desconformidade com o projeto das
instalagbes elétricas efou em
desconformidade com as normas teécnicas
nacionais vigentes.
001 774-4 Admitir ou manter empregado
£mM Microempresa ou empresa de
REGISTRO* pequeno pone sem o respectivo registro Autuacac Obrigatdria | Irregular Autuagio
em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragao
Atributo Ementa Subitem e P S e
auto transmissdao | confirmacao
REGISTRO 001774-4 227449860 | 17/06/2024 | 17/06F2024
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

Em cumprimento ao planejamento de flscallzag:a-:u da Seqdo de Fiscalizagdo do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho

em Ronddnia, no dia 26/02/2024 teve inicio agao fiscal na obra localizada na Rua Osvaldo Cruz, n. 233 no centro de Vilhena-RO, a fim de
wverificar o cumprimento da legislagdoe trabalhista & das normas de seguranca € salde no trabalho no referido local. Mesta opo rtunll::lade foram
entrevistados 3 trabalhadores e emitida Notificagdo n® 22/2023/ SEFIT/SFISCISRTB-RO (2m anexo).

Mao havia trabalhadores submetidos a condigies analogas as de escravo, em gualguer de suas modalidades. Nao se identificou, com efeito,
a existéncia de trabalho forgado, jornadas exaustivas, condigbes degradantes de vida e trabalho ou restrigéio da locomogao dos obreiros.

Na data marcada o empregador apresentou a documentagio solicitada com a regulanzacao do registro dos trabalhadores (imegularidade

objeto de auagio).

Em 17/05/2024 foi emitido o TERMO DE NOTIFICACAO COMPLEMENTAR A NOTIFICACAO SEI N°22/2024/SEFTISFISCISRTB-ROMTE

(em anexo).

5. Arquivos anexos

MNome

Descrigao Data da inclusdo
f\DTIFICA(;.E-.D SEl -
05
WNO222024/ SEFITISFISCISRTB-ROMTE R
TERMOC DE NG-TIFICACI!-.G COMPLEMENTAR A
hDTIFICA(;.ﬂ.'D SEl 17/06/2024

M2 2024/ SEFITISFISC/SRTE-ROMTE




, | Assinado digitalmente por ADRIANA AFONS0 COELHO FIGUEIRA (CIF: 3343500 em 17/0272024 08:33

Ministério do Trabalho e Emprego
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ORGAO REGIONAL:

UORG: 028.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RO cr- TN

Endereco: RUA GUANABARA, N93480 UF: RO CEP: 76.803-842

Bairro: BAIRRO LIBERDADE Municipio: PORTO VELHO

AUTUADO:

Nome/Razdo Social: GPJ CONSTRUTORA E DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS LTDA

Inscricdo: (CNP):26.553.778/0001-11 CNAE: 4670-6/04 N Trabalhadores (total): 3 Local: 2

Endereco: RUA MARANHAD, 1770 - SETOR 19 QUADRA44 - PARQUE INDUSTRIAL NOWO TEMPO - VILHENA/RO CEP: 76982
136

Nome de Fantasia: GP] CONSTRUTORA E DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS LTDA

Porte Econdmico: Microempresa Matureza Juridica: Outros

EMENTA (N°/Descricdo): 001774-4
hdmitir cu manter empregado em microempresa cu empresza de peguenc porte Sem o

respectiveo registro em liwro, ficha ou sistems eletronico competente.

HISTORICO:

Em cumpriments ac planejamento de fiscalizagBo da Segdo de Fiscalizagis do
Trabalho da Superintendéncia Begional do Trabalho em Rondénia, no dia 26/02/72024
teve inicic agfc fiscal na modalidade de Bunditoria Fiscal Mista, nao
estabelecimente acima gualificado, a £fim de werificar o cumprimentoc da
legislacgic trabalhista e das normas de seguranga e sadde no trabalho.

ks diligéncias de inspeclo da Zuditcria Fiscal do Trabalho, realizads na manhd
do dia 26/02/2024, rewvelaram gue 02 (DOIS) ckbreiros ativosz no estabelecimento
durante a fiscalizacgio hawviam estabelecide uma relagio de emprege com o tomador

de seus servigos na mais completa informalidade, incluszive sem o correspondente

registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o gue configura
infragic do empregador ao art. 41, caput, da CLT.
Ho momento da inspecdo, ndo havia registre do vinculo dos trabalhadores: 01)

gue exerce & fungdo de PEDREIRO, com salario
tendo iniciado suas atividadezs em 01/01/2024; 0Z)
gue exerce & fungdo de PEDEEIRD, com Ssalario
combinade de R% 3.000,00, tendo iniciade suaz atividades em 0170172024, L
jornada de trapalho didria das 07:00 &s 17:00 com intervalo para descansc das 11
as 13h.

REegistra-se que o empregador foi notificadeo por meio da MNeotificagic SEI n®
22/2024/5EFIT/SFISC/5ETE-RO/MTE, & apresentar o2 documsntos neceszarios an
desenvolvimente da agdo fiscal, entre eles, a comprovacio de AHOTEQED EM CTES E
RECIBD DE TRENSMISSAC NO E-SOCIAL. Rnote-se que apds notificacde, o© empregador
efetuou o registro dos trabalhadores elencadosz no presente auto, conforme
informagdes enwviadas pelo E-Social em 09/04/2024.

Do guanto dito, percebe-3e ser clara a presenga dos elementos da relagdo de
empregc gquantc acs trabalhadores indicados em situwagdo de informalidade. Havia

combinado de RS 3.000,00,

intuite cnercsc na prestagdo de serviges, realizado mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos. O3 trabalhadores exerciam suas
atividades pesscalmente, sem gualguer tipe de substituigdo por cutrem. Atuandso
de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Bk falta de formalizacglo das relag@es de emprego gera conseguéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1)
a relagic de trabalho torna-se mais insegura e instdwvel, inclusiwve pela auséncia
de acessc ac sistema do FGTS (destinadc a desestimular a dispensa imotivada bem
come auxilisr a subsisténcia do trabalhadeor Ainvoluntariamente desempregado),
agsim como &5 estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente
de trabalho; ii) werifica-se prejuize ac instituto da Contribuigio Social; iii)
néc hé garantia nem prewisdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem
de 13° =zalario: iw) o trabalhador, enquante permanece informal apesar da
exigténcia da relagio de emprego, indevidamente ndo & contemplado poT
enguadramentc e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como
0 piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatcu-se, guanto ao3 trabalhadcores em tela, a

CIF-AFT Elrli"J:rlI.e:- Docuimeils gerado na warssd n? 114 de 09,04/ 2024 pm_{"hl-




Folha n® 2/2 AUTO DE INFRAGAO N°© 22.744.986-0

presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacic, suficientes para caracterizar ¢ winculo empregaticico deste.

Ressalte-se gue a fiscalizag8oc e5td sendc realizada na modalidaede Zuditoria
Fiscal Mista, conforme Regulamentoc de Inspegic do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n® 4.552 de 2771272002, art. 30, § 3° esta em cursc até a

presente data.

Informe-se, por fim, gue este aute de infragdo foi lavrado no local da
inspegia, conforme disciplina o Decrete n? 4.552, de 27 de dezembreo de 2002, e,
do parédgrafo fnico do artigo 4° da Portaria MTF n® 667, de 038 de novemboro de

2021, gue estabelece gue considera-sgse local de inspegdo: I - o local de trabalho
fiscalizadory II - az unidades integrantes do Ministério do Trabalhc e
Previdénciar; III - gualguer outro local previamente designado pelo
fuditor-Fiscal do Trabalho para a exibicBc de documentoz poxr parte do
empregadcr; & IV - gualguer ocutro local onde o5 Auditores-Fiscais do Trabkalho

executem atcos de inspecdo e werifiguem atributos trabalhistas por meic de
analiszse de documentos ou =sistemas informatizados, inclusive em trabalho remoto,
conforme procedimento de fiscalizagfo previste em normas expedidas em matéria de
inspecgic do trabalho.

CAPITULACAO:

Art. 41, caput, cfc art. 47, §1° da Cocnsclidagdo das Leis do Trabalho, Com
redagdc conferida pela Lei 13.467/17.

BASE LEGAL PARA PENALIDADE:

Art. 47, 'ecaput' e § 1°, da CLT, com redacg8c dada pela Lei 13.4€7/2017 cofc Lnexn
I, da Portaria MTP &67/2021, alterada pela Portaria MTE &6/2024

ELEMEHTUGIDECDHVTCC&U:
PKTRE?ISTE CCM TEABALHADORES. RECIBO DE TRANSMISSAC NO E-SOCIAL

TRABAL HADORES AL CANCADOS PELA INFRACAO:

FD Trabalhador Admissdo Fungao I
1 01/01/2024 Pedreiro
2 01/01/2024 Pedreiro

WNezta data lavrei 2 protocolizei de forma eletrdnica o presente auto de

infracdo, compostc por 2 folhas.

Local: PORTO VELHO/RO Data: 17/05/2024

Auditor-Fiscal do Trabalho

ar Il

*=*** Documento assinado eletronicamente ==

Versao: 114

_ Document geado s vers 1o 114 e 051042024 poe [




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RONDONIA

~ SETOR DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
T

TERMO DE NOTIFICACAO COMPLEMENTAR A
NOTIFICACAO SEI N°22/2024/SEFIT/SFISC/SRTB-RO/MTE

RAZAO GPJ CONSTRUTORA E DISTRIBUIDORA
DE FERRAGENS LTDA CNPJI/CPF 26.553.778/0001-11

SOCIAL

A Auditora-Fiscal do Trabalho que este subscreve, autoridade do Sistema Federal de Inspegio do Trabalho, nos termos
do disposto nos §§ 3°e 4°, do art. 630, da Consolidacio das Leis do Trabalho, bem como nos incisos IV, V e X do artigo
18 do Regulamento de Inspecio do Trabalho (Decreto 4.552/2002) e nos artigos Art. 12— 1,13-1.13-2¢e 14 da
Convencdo £1 da OIT - Organizacio Internacional do Trabalho (Decreto 95 461/1987), encaminha ao empregador em
epigrafe a presente notificacio.

Sem prejuize do dever de atender as  demais exigéncias previstas na  legislacio  trabalhista,
NOTIFICAMOS/ORIENTAMOS o empregador acima qualificado para cumprir as exigéncias trabalhistas abaixo
discnminadas com o objetivo de promover o saneamento de wuregulanidades trabalhistas e a prevencio de acidentes do
trabalho. Cabe ao empregador cumprir os itens notificados, quando pertinentes ao ambiente de trabalho em questio.

| RESPONSABILIDADE

01. A organizacio deve: fazer a Comunicacio Prévia de Obras em sistema informatizado da Subsecretaria de
Inspecio do Trabalho - SIT, antes do inicio das atividades, de acordo com a legislacio vigente. (Item 183 1b
da NR-18)

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) |

02. S3o0 obrigatorias a elaboracio e a implementacio do PGR nos canteiros de obras, contemplando os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencio. O PGR da obra deve contemplar:
- Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, elaborado por profissional
legalmente habilitado;
- Projeto elétrico das instalacdes temporarnias, elaborado por profissional legalmente habilitado;
- Projetos dos sistemas de protegio coletiva elaborados por profissional legalmente habilitado;
- Projetos dos Sistemas de Proteciio Individual Contra Quedas (SPIQ)), quando aplicavel, elaborados por
profissional legalmente habilitado;
- Relacio dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI) e suas respectivas especificaces técnicas, de
acordo com os riscos ocupacionais existentes. (18.4.1; 184 3 alineas "a™, “b™, "c™, "d" e "™ 1845 183)

03. O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGE
(Ttem 7.5.1 da NR-07)

AREAS DE VIVENCIA |

04. As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos trabalhadores, condigdes minimas de
seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de conservagio, higiene e
limpeza_ contemplando as seguintes instalacdes: a) instalacio sanitaria; b) vestiario; c) local para refeicio;

d) alojamento, quando houver trabalhador alojado. (Ttem 18.5.1 da NE-18)

05. E obrigatorio o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, no canteiro de obras,
nas frentes de trabalho e nos alojamentos, por meio de bebedouro ou outro dispositivo equivalente, na
proporcio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracio, sendo vedado

16



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RONDONIA
. SETOR DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

o uso de copos coletivos. (Ttem 18.5.6 da NE-18)

06.

07.

08.

09.

10.

11.

INSTALACOES ELETRICAS ]

As instalacfes eletricas temporarias devem ser executadas e mantidas conforme projeto elétrico elaborado

por profissional legalmente habilitado. O Projeto de Instalagbes Elétricas deve conter: planta baixa com
alocacdo dos pontos, tomadas, interruptores, quadros elétricos, caixas de passagem, tubulagdes e condutores
eletricos. Devem conter também quadro de cargas, calculo de demandas, especificacio do sistema de
aterramento, recomendacfes técnicas e diagrama unifilar. (Ttem 18.6.2 da NR-18)

E proibida a existéncia de partes vivas expostas e acessivels pelos trabalhadores nfo autorizados em
instalagdes e equipatnentos elétricos. (Item 18.6.4 da NR-18)

Os quadros de distribuicdo das instalagdes elétricas devem: a) ser dimensionados com capacidade para
instalar os componentes dos circuitos eletricos que o constituem; b) ser constituidos de materiais resistentes

ao calor gerado pelos componentes das instalacfes; c) ter as partes vivas inacessiveis e protegidas aos
trabalhadores nfo autorizados; d) ter acesso desobstruido; ) ser instalados com espaco suficiente para a
realizacio de servigos e operagio; f) estar identificados e sinalizados quanto ao risco eletrico; g) estar em

conformidade com a classe de protecio requerida; h) ter seus circuttos identificados. (Ttem 18.6.10 da NE-
18)

As partes condutoras das instalacdes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas ndo
pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da 1solacio, devem
estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protegio. (Item 18.6 8 da NE-18).

ETAPAS DA OBRA

Asg escavacdes com profundidade superior a 1,25 m (um metro e vinte e cinco centimetros) devem ser
protegidas com taludes ou escoramentos definidos em projeto elaborado por profissional legalmente

habilitado e devem dispor de escadas ou rampas colocadas proximas aos postos de trabalho. a fim de permitir,
em caso de emergéncia, a saida rapida dos trabalhadores (Ttem 18.7 2 8 da NE-18)

O servico de escavacio, fundacio e desmonte de rochas deve ser realizado e supervisionado conforme projeto
elaborado por profissional legalmente habilitado (Ttem 18.7.2.1 da NR-18).

12,

13.

14,

ESCADAS, RAMPAS E PASSARFLAS

As escadas de mio devem: a) possuir, no maxino_ 7 m (sete metros) de extensfo; b) ultrapassar em pelo
menos 1 m (um metro) o piso superior; ¢) possuir degraus fixados aos montantes por melos que garantam

sua rigidez. (Item 18.8.6.13 da NR-18)

As escadas portateis devem: a) ter espacamento uniforme entre os degraus de 023 m (vinte e cinco
centimetros) a 0.3 m (trinta centimetros); b) ser dotadas de degraus antiderrapantes; c) ser apoiadas em piso

resistente; d) ser fixadas em seus apoios ou possuir dispositivo que impega seu escofregamento. (Item
18867 daNR-18)

E proibido utilizar escada portatil: a) nas proximidades de portas ou areas de circulagio, de aberturas e vios
e em locais onde haja risco de queda de objetos ou materiais, exceto quando adotadas medidas de prevencio;

b) em estruturas sem resisténcia; ¢) junto a redes e equipamentos elétricos energizados desprotegidos. (Ttem
18.8.6.8 daNR-18)

26



15.

1s.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RONDONIA
. SETOR DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDAS DE ALTURA

E obrigatoria a instalacio de protecio coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de projecio

de materiais e objetos no entorno da obra, projetada por profissional legalmente habilitado. (Ttem 1891 da
NE-18).

As aberturas no piso devem: a) ter fechamento provisorio constituido de matenal resistente travado ou fixado

na estrutura; ou b) ser dotada de sistema de protecdo contra quedas, de acordo com o subitem 18941 ou
18.9.4 2 desta NR. (Item 18.9.2 da NR-18).

Todo andaime deve possuir sistema de protecio contra quedas em todo o peritnetro, com excegdo do lado

da face de trabalho. A proteciio. quando constituida de anteparos rigidos em sistema de guarda-corpo e
rodape, deve atender aos seguintes requisttos: Travessio superior a 1.2 m (um metro e vinte centimetros) de
altura e resisténcia a carga horizontal de 90 kgf'm (noventa quilogramas-forca por metro), sendo que a
deflexio maxima nfo deve ser superior a 0,076 m (setenta e seis milimetros); Travessio intermediario a 0.7

m (setenta centimetros) de altura e resisténcia a carga horizontal de 66 kgf'm (sessenta e se1s quilogramas-
forca por metro); Rodapé com altura minima de 0,15 m (quinze centimetros) rente a superficie e resisténcia

a carga horizontal de 22 kgf'm (vinte e dois quilogramas-forca por metro); Ter vios entre travessas
preenchidos com tela ou outro dispositivo que garanta o fechamento seguro da abertura. (Ttens 18941 e
18942 daNR 18).

E obrigatoria a utilizacio de sistema de protecio contra quedas sempre que nio for possivel evitar o trabalho
em altura. (NR) (Item 35.5.1 da NR-33)

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS |

A maquina autopropelida com massa (tara) superior a 4.500 kg (quatro mil e quinhentos quilos) deve possuir
cabine climatizada e oferecer protecio contra queda e projeciio de objetos e contra incidéncia de raios solares

e intempéries. (Ttem 18.10.1.13 da NR-18)

As ferramentas manuais nfo devem ser deixadas sobre passagens, escadas, andaimes e outras superficies de
trabalho ou de circulacio, devendo ser guardadas em locais apropriados, quando ndo estiverem em uso. (Item

18.10.2.18 da NR-18)

As maguinas ou equipamentos de transporte de materiais devem possuir dispositivos que impecam a descarga
acidental do material. (Ttem 18.10.1.4.1 da NR-18)

As maquinas e equipamentos estacionarios devem estar localizados em ambiente coberto e com iluminacio
adequada as atividades. (Item 18.10.1.2 da NR-18)

Os equipamentos de guindar devem ser utilizados de acordo com as recomendacdes do fabricante e com o
plano de carga. elaborado por profissional legalmente habilitado e contemplado no PGR. (TItem 18.10.1.16
da NR-18)

Devem ser mantidos o 1solamento e a sinalizacio da area sob carga suspensa. (Ttem 18.10.1.21 da NE-18)
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ANDATIMES E PLATAFORMAS DE TRABALHO

25.

26.

27.

28.

A superficie de trabalho do andaime deve ser resistente, ter forrac8o completa, ser antiderrapante,
nivelada e possuir travamento que nio permita seu deslocamento ou desencaixe. (Item 18.12 5 da

NR-18)

0 andaime simplesmente apoiado deve: a) ser apoiado em sapatas sobre base rigida e nivelada
capazes de resistir aos esforcos solicitantes e as cargas transmitidas, com ajustes que permitam o
nivelamento; b) ser fixado, quando necessario, a estrutura da construgio ou edificagio, por meio
de amarracio, de modo a resistir aos esforcos a que estara sujeito_ (Item 18.12.13 da NR-18)

0O acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho esteja situado a mais de 1 m
(um metro) de altura, deve ser feito por meio de escadas, observando-se ao menos uma das
seguintes alternativas: a) utilizar escada de mio, incorporada ou acoplada aos painéis, com largura
minima de 0,4 m (quarenta centimetros) e distancia uniforme entre os degraus compreendida entre
(.25 m (vinte e cinco centimetros) e 0_3 m (trinta centimetros); b) utilizar escada para uso coletivo,
incorporada interna ou externamente ao andaime, com largura minima de 0.6 m (sessenta
centimetros), corrimio e degraus antiderrapantes. (Item 18.12.14 da NR-18)

Os andaimes devem atender aos seguintes requisitos: a) ser projetados por profissionais
legalmente habilitados. de acordo com as normas técnicas nacionais vigentes; b) ser fabricados
por empresas regularmente inscritas no respectivo conselho de classe; ¢) ser acompanhados de
manuais de instrugdo, em lingua portuguesa, fornecidos pelo fabricante, importador ou locador;
d) possuir sistema de protecio contra quedas em todo o perimetro, conforme subitem 18.9.4.1 ou
18.9 4 2 desta NE_, com excecio do lado da face de trabalho; ) possuir sistema de acesso ao

andaime e aos postos de trabalho, de maneira segura, quando superiores a 0.4 m (quarenta
centimetros) de altura. (Ttem 18.12.1 da NE-18).

CAPACITACAOD

29,

Todo tretnamento de trabalhadores da industrnia da construcio deve obedecer o disposto na NE-

01 (Disposicies Gerais), devendo o contetdo, a carga horaria e a periodicidade conforme definido
no Anexo I da NR-18. Ou seja: Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual deve
ser emitido certificado contendo (Item 1.7.1.1 - NROl: o nome e assinatura do trabalhador;
conteudo programatico, carga hordria, data, local de realizacio do treinamento; nome e
qualificacio dos instrutores; assinatura do responsavel técnico do treinamento. (Ttem 18.14.1.1 da
NR-18 c¢/c 1.7.1.1 da NR-01 e 5.7.2 da NR-5).

Orientacdes gerais

a) A inobservincia desta Notificacio sujeitara o empregador 4 autuacio na forma da lei

b) Devem ser garantidas as mesmas condicdes de seguranca, higiene e salubridade aos

empregados da notificada e aos prestadores de servicos gque laborem nas dependéncias
da empresa tomadora dos servicos e a empresa contratante pode ser responsabilizada
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caso a empresa terceirizada contratada nio as cumpra, por forca do artigo 4°-C e 3°-A,
83°, da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacio conferida pela Lei n
13.429/2017.

c¢) Fica o empregador desde ji notificade a manter o regisiro dos seus empregados
devidamente informados no sistema E-social.

d) Duividas e esclarecimentos poderio ser enviados ao e-mail:

ATENCAO: poderdo ser solicitados. oportunamente, esclarecimentos e a comprovacio do
cumprimento dos itens notificados. A nfo prestacio de esclarecimentos necessarios, ou a nio exibicio
de documentos, quando exigidos por Auditor-Fiscal do Trabalho, configurara resisténcia eou
embaraco a fiscalizacio.

Porto Velho/RO, 17 de maio de 2024. Enviado via eletronica ao empregador

GPJ CONSTRUTOERA E DISTRIBUIDORA
DE FERRAGENS LTDA
Aunditora-Fiscal do Trabalho - CIF _ forteacoro@ gmail.com
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