EiT@ Ministério do Trabalho e Emprego
R Secretaria de Inspecio do Trabalho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador OBJETIVO CURSO DE FORMACAQ DE VIGILANTES LTDA, nome de fantasia OBJETIVO
CNPJ/CPF 24.070.476/0001-67, situado 4 RUA CEL FERNANDO FURTADO, 79, CASA, CORDEIRO, Recife, PE, 50731-175, em
atendimento & Ordem de Servigo n? 11528459-1, emitida em 17/07/2024.

Dias de Fiscalizagao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizacao no(s) dia(s) 17/07/2024, 23/07/2024, 24/07/2024 e 20/12/2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possu atualmente um total de 7 trabalhadores, sendo 4 homens e 3 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agio da fiscalizago um total de 7 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atnbuto/NR:

REGISTRO

Ementa/Descrigao:

000995-4 Manter incompletas as anotagdes referentes ao empregado no livro, ficha ou sistema eletrbnico de
registro.

Ocorréncia:
Situagdo
encontrada Regular
Agdes tomadas
Comentario
Atributo/NR sD
.| 001510-5 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo
Ementa/Descrigsio: indevidamente o beneficio do seguro desemprego
Ocorréncia:
Situacdo
encontrada Regular
Acbes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descricao:

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatéria
Situacao

encontrada: Figoie

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: REGISTRO

Ementa/Descrigao:

001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia:

Autuacao Obrigatonia




Situacdo

encontrada: S
Agdes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descrigao:

002204-7 Deixar o empregador enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria
Situacao
encontrada: egea

Agdes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

REGISTRO

Ementa/Descnigao:

002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatonia

Situagdo encontrada: Regular

Agdes tomadas

Comentario

Atributo/NR NR-07

Ementa/Descrigéo 107110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

Ocorréncia:

Situagdo encontrada Regular

Actes tomadas

Comentario

Atributo/NR CONT

Ementa/Descriciio: 001727-2 Mamelr empregado trabalhando sob condigtes ccr'ttrénas éf‘. dnsp)os:g:ﬁehs de protecao do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢io analoga a de escravo

Ocorréncia: Autuacao Obrigatdria

S

Acbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR: NR-24
124272-5 Disponibilizar dormitorio do alojamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no item 24.7.2 da

Ementa/Descricio: NR 21_1, elou disponibilizar instalacdo sanitaria que ndo seja parte i_mggrante do dormitorio Iocalizada_a uma'distﬁncia
superior a 50 m (cinguenta metros) dos mesmos, e/ou que ndo seja interligada por passagem com piso lavavel e
cobertura.

Ocorréncia:

Situacdo _ Irregular

encontrada:

Acbes tomadas:




Comentario:

Atributo/NR:

NR-24

Ementa/Descrigao:

124273-3 Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas noitem 2473 e
subitens da NR 24.

Ocorréncia:

Situacao
encontrada:

Irregular

Agoes tomadas:

Comentario:

Atnbuto/NR:

NR-24

Ementa/Descrigao:

124268-7 Oferecer local para tomada de refeigbes em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no itens 24.5.2,
24521e2453daNR 24

Ocorréncia:

Situagao
encontrada

Irregular

Agdes tomadas

Notificagdo / Regularizada

Comentario DIREITO A DUPLA VISITA
Atributo/NR NR-24
124278-4 Deixar de garantir coleta de lixo didnia, lavagem de roupa de cama, manutencéo das instalages efou
Ementa/Descrigio renovago de vestudrio de camas e colchdes no alojamento
Ocorréncia
Situagdo
encontrada ki v
Agdes tomadas Notificagéo / Regularizada
Comentario DIREITO A DUPLA VISITA
Atributo/NR NR-01

Ementa/Descricéo:

101058-1 Deixar a organizacédo de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranca e salde no trabalho

Ocorréncia:

Situagao
encontrada:

Irregular

Agbes tomadas:

Notificagéo / Regularizada

Comentario:

DIREITO A DUPLA VISITA

Demais Assuntos

Durante a fiscalizagao foi inspecionado o alojamento do empregador, localizado n.a_

As irregularidades constatadas, com efeito, ndo rompiam a divisa gue separa as irregulandades meramente trabalhistas daquelas que, ndo
obstante se cometam no bojo de relacio de emprego, também t&m, ou podem ter, repercussao - além da esfera administrativa - nas esferas
criminal e/ou civel, como ocorre nas situacdes em que se verifica a pratica de reducio de trabalhadores & condicdo analoga de escravo,
tipificada no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Apos analise documental e inspecéo no estabelecimento, NAO foi identificada qualquer evidéncia que configurasse a pratica de reducao de
trabalhadores a condicéo analoga & de escravo.




Em atencéo ao critério de dupla visita, o empregador foi notificado a observar o disposto nas Normas Regulamentadora, tendo regularizado
no curso da acao fiscal.

Equipe
Participaram da presente agao fiscal:

Ministério do Trabalho

CIF -
CIF £
CIF £
CIF -
CIF -

Ministerio Pablico do Trabalho

Policia Militar

Anexos
Notificacdo para apresentagdo de documentos
Notificacdo de Regularizacdo Trabalhista

Registro fotografico




REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura 2: Frente do alojamento



Figura 3; dormitdrio

Figura 4: dormitdrio
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