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DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAD

EMPREGADO R:- Ambiental Habitacional

e —

CNPJ: 57.072.919/0001-08
CNAE: 38.11-4-00- Coleta de residuos ndo-perigosos

LOCAL DE FISCALIZACAO: Rua Para, 1.100. bairro Sido Geraldo. Araxa/MG

« DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 01
Empregados em condicao analoga a de éscrav@?2
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aca@{jscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - ResgaG@ias
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Trabalhadores estrang. - Adolescentes

anos)

(< d@Ql6

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 1604 13

anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Res@g

tado

Valor bruto das rescisoes contratuais

R$ 4.817,00

Valor liquido recebido das rescisoes contratuaiR$ 4.817,00

FGTS5/CS recolhido sob agao fiscal

R$

FGTS/CS recolhido resgatados (mensal

e reRE®B51,23

rio)

Valor do FGTS notificado R$ 0,00
Valor Dano Moral Individual R$ 0,00
Valor/passagem e alimentacao de retornp R$ 0,00
Numero de Autos de Infracao lavrados 02
Ndamero de Notificacao do FGTS 00
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Ndmero de CTPS Emitidas 00

Constatado trafico de pessoas
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« RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Lin | N"do Al Ementa | Desericio Ementa

1 22883841~ | 001727 | Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias ds disposicdes de protegiio
0 2 do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho  forcado, quer seja reduzido 4

condicio andloga 4 de escravo.

2 22.885.800- | 001142- | Descontar do salario contratual do empregado percentual superior a 25% (vinte ¢ cinco),
3 B a titulo de habitagio,

3 22 885.811- | 001774 | Admitir on manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
9 4 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

4 22885801~ | 101058 | Deixar a organizacio de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
1 1 ocupacionais em suas atividades, ou  deixar  de  constituir o gerenciamento de

riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar de
contemplar ou integrar o PGR com plancs, programas e outros documentos previstos
na legislacio de seguranca e satde no trabalho.

5 22.885.802- | 206051~ | Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPT adequado ao risco, em perfeilo
] 5 estado de conservacho e funcionamento, nas siluagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2
da Norma Regulamentadora n® 01 (NR=01) = Disposigies Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevenciio,

(4] 22 885803 107110~ | Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional.

8 [
7 22885 804- | 124250- | Manter estabelecimento que ndo possua instalagio sanitiria, ou disponibilizar instalagio
& 4 sanitaria que nfo seja constituida por bacia sanitiria sifonada, dotada de assento com
tampo, e por lavatorio.
5 22885805 | 124267- | Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigdes de conforto ¢ higiene para
4 G tomada das refeiches por ocasifio dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.
9 22885813 | 124273~ | Disponibilizar quarto  de dormitério  em  desacordo com  as  caracteristicas
3 3 estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NE 24,

10 | 22.885.800- | 124254= | Disponibilizar instalagies sanitarias em desacordo com as caracteristicas estabelecidas

2 7 me item 24.2.3 da NR 24,
11| 22.885.807- | 124278 | Deixar de garantir coleta de lixo didria, lavagem de roupa de cama, manuenciio das
1 4 instalagdes e/ou renovaciio de vestudrio de camas e colchdies no alojamento,

« DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal mista. com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.” 4,552,
de 27/12/2002, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de

Uberaba/MG com o fim de apurar veracidade da denincia envolvendo atrasos de saldrios e
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condi¢bes precarias de alojamento de trabalhadores investidos na atividade de separacio de

materiais reciclaveis.
« DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 13/11, teve inicio a inspegio fisica em imovel onde o proprictario do local
utilizava como deposito de materiais reciclaveis que eram recolhidos por ele, para posterior
separacio, preparo e venda. No local, identificamos o tmhﬂlhadnr_

O trabalhador relatou que iniciou as atividades laborais em julho de 2024 no local. Na
oportunidade. o empregador ofereceu um salario de R 1.700,00 mensais. De forma concomitante,
foi acordado que o empregado iria residir no local de trabalho. e que pagaria R$ 1.200,00 a titulo
de aluguel. O empregado nio foi submetido a exames médicos admissionais e ndo recebeu
qualquer equipamento de protegdo individual.

que o h‘r._l"ui na seu trabalho ¢ convidou para trabalhar na empresa

de reciclagem: que ofereceu a casa para morar quando fosse para trabalhar; que
comegou a trabalhar no inicio de julho; que mudou para a casa com sua familia;
que ficou combinado de descontar R$ 1.200,00 relativo ao aluguel; que combinou
salaric de RS 1.422.00; que com as gratificagbes dava algo em torno de
RE$ 1.700,00; gue nunca falou de registro; gue ndo fez exames médicos quando

comecou a trabalhar; que nunca recebeu nenhum EPIL; (trecho de depoimento do

O empregador descontava diretamente do salario do empregador a quantia de
R$ 1.200.00 mensais a titulo de aluguel da habitaciio utilizada no local de servico, em alronta ao
previsto no art. 458, § 3°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho, que prevé um desconto maximo
de 25% do salario contratual, a titulo de habitagio.

A pratica ilegal, promovida durante todo o periodo de prestagio laboral, ocasionou
graves problemas na relagdo laboral, a comecar pelas condicdes indignas de vida do trabalhador
nas quais o pagamento de parcos valores se converteu. O trabalhador e sua familia chegaram a

passar fome em razio da supressdo da remuneracio.
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No dia 28/10. quando o trabalhador procurou a agéncia regional do trabalho para
realizar a deniincia, a situacio foi reportada. levando a chefe da unidade,_ a conseguir
uma cesta basica para o trabalhador e sua familia, até que a situaciio fosse resolvida.

Outra grave consequéncia da retencio do pagamento dos salirios Toi o endividamento
do empregado perante o empregador. A partir do momento em que o empregado manifestou
interesse em romper o vinculo empregaticio, o empregador informou que o empregado possuia
uma divida de RS 3.800,00 entre despesas com aluguel, agua e energia elétrica, e que ele e sua
familia ndo sairiam do local enquanto a mencionada divida ndo fosse quitada. Tal conduta acirrou

08 Animos entre as partes.

que recebia por més algo em torno de R¥ 300,00 porque o empregador
retinha o dinheiro do aluguel; gque comunicou o empregador no final de
outubro que ndo queria mais trabalhar; que o empregador comegava a fazer
somas de contas de agua, luz e dizia que havia uma divida de R% 3.800.00;
que perguntou ao depoente se ele achava que o acerto daria para ele pagar
a divida; que afirmou que o acerto ndo seria suficiente para pagar a divida;
que o depoente ndo poderia sair da casa enquanto nio pagasse a divida:
que chegou a passar até¢ fome porque os R$ 500,00 que recebia ndo eram

suficientes:

No local também laborava o trabalhador _ O referido

empregado também procurou a unidade regional do drgfo para denunciar as péssimas condigdes
de trabalho a que estava submetido no local.

Relatou que estava trabalhando no local em péssimas condigoes de moradia e trabalho;
que morava em uma estrutura improvisada de lata e pagava R$ 400,00 por més de aluguel do local:
que no inicio de novembro havia recebido somente R$ 100.00; que o empregador havia mandado
ele pedir comida na rua para se alimentar.

Durante a inspegiio fisica. foi identificado que o lrabulhudu-hﬂbiluva uma
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edificacdo improvisada como alojamento, constituida de um pequeno comodo, de cerca de 15 m2,

com algumas paredes de placas de fibrocimento e alguns restos de telha Eternit cobrindo o local.

. ..: iy
¥ o

il )

Figwra | Parte exterior do alofomento disponibilizads ao n'nh{.n’hcrdu_




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Subsecretaria de Inspeciio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG
Geréneia Regional do Trabalho de Uberaba™G

Figwra 2 wideo do jmterior _do olojoments e banheiro
oferiaodos ao trabalhads

Mo interior havia um fogio. uma pia, uma bancada sustentando um pequenoc armirio e
alguns paletes improvisados como cama onde era disposto um colchdo em péssimo estado de
conservagio. Nio havia local adequado para guarda, preparo e tomada de refeigtes.

A instalagdo sanitaria ficava a cerca de 10 metros do local, era composto por um galdo
de agrotoxicos improvisado como vaso sanitario.

(O anteparo improvisado nio era conectado a rede de esgoto, e as necessidades
fisiologicas caiam por gravidade em um tangue de lavar roupa (lambém aproveitado) que ficava
na parte inferior da estrutura. O trahalhmlur- informou quc-inha que retirar este
tanque e carregar até um corrego que passava nas proximidades para despejar e esvaziar a estrutura
de coleta de excrementos do banheiro.

Para se banhar, o trabalhador tinha que usar um banheiro disposto em area contigua a
casa do empregador, a cerca de 300 metros do local que habitava. Era composto por duas paredes
laterais, uma placa de material metalico de fundo e coberto por telha do tipo Eternit. O interior era
composto por um chuveiro, um vaso sanitario € uma pia, aparentemente recolhidos como descarte
de construgdo civil e instalados improvisadamente no local.

As condigdes de trabalho de ambos empregados eram as piores possiveis, ndo

garantindo qualquer direito laboral. Nio possuiam formalizacio do vinculo empregaticio,
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configurando grave irregularidade do empregador, com sérias repercussdes para os trabalhadores,
como  a exclusio deste periodo de trabalho como contagem de tempo de trabalho para
aposentadoria. falta de protecdo social em um acidente de trabalho ou adoecimento ocupacional,
acidentes e adoecimentos estes cuja probabilidade de ocorréncia eram majoradas em razio da
negligéneia no cumprimento de uma série de normas de protecio ao trabalho a serem
subsequentemente reportadas,

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal. verificou-se
que os trabalhadores ndo haviam sido submetidos a exame medico admissional, antes de
iniciarem suas atividades no estabelecimento, o que reflete o desprezo do empregador em relagio
aos possivels danos que o trabalho poderia causar a saide dos trabalhadores.

Deve-se ressaltar que os exames médicos, além de constituirem uma exigéncia legal
em vigor, 530 imprescindiveis para a avaliagdo da sadde fisica e mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, verificando dessa maneira, a sua aptiddo para a atividade que exercem,
vio exercer ou exerceram.

() acompanhamento da sadde dos empregados se revela acio de grande importincia
nio somente em relacio a sande individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio de
dados epidemiolégicos na populagiio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da sande do
rupo,

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em fungdo do exercicio
profissional se refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde ¢ verificado um alto
dispéndio com beneficios previdencidrios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema
Unico de Saide - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acomelidas e seus
familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e alenta sio  essenciais para a
verificagio da aptidio para o trabalho bem como da manutengdo da satde dos trabalhadores, para
que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

() empregador ndo adotou as providéncias necessdrias para que tais exames fossem
realizados e essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores. expostos a
riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento efou agravamento de patologias

relacionadas ao trabalho.
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Dentre os riscos presentes estd o de ferimentos nas mios (e em outras partes do corpo)
provocados pela presenca de  materiais  perfurocortantes descartados pela populagio no lixo,
como cacos de vidro e de cerdmica, pedagos de metais. seringas, laminas, restos de equipamentos
eletrénicos e outros.

Diante dos riscos presentes, além de garantir a realizagdo dos exames médicos
supramencionados, o empregador deveria garantir o fornecimento de informagdes aos
separadores de lixo, por meio de ordens de servico, e o fornecimento de botas e luvas de
seguranga para proteciio contra agentes mecinicos, e também nio o fez.

O empregador também ndo elaborou e implementou o Programa de Gerenciamento
de Riscos ocupacionais em suas atividades. De acordo com o item 1.5.3.1 da NR-0L, "[...] A
organizacio deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades [...]". Ainda quanto ao ponto, a mesma norma, em seu item 1.5.3.1.1,
estabelece que "[...] O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR [...]".

Apesar dos mandamentos normativos, durante a inspecio no local de trabalho. a
equipe de auditores identificou uma completa falta de gestio dos riscos ocupacionais no local de
trabalho, comegando pela falta de levantamento dos riscos, formecimentio de equipamentos de
protegdo para o trabalho, bem como pelas precarissimas condigdes das areas de vivéncia

{alojamentos, instalagdes sanitarias e locais para refeigio).

« DA CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lein.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redaciio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149, Reduzir alguém a condigio andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢io em razido de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa. além da pena correspondente a violéncia.
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§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

[ - cerceia o uso de qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religifo ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria. assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagio
anterior, promoveu uma especificagio da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de
quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeigdo da vitima a trabalhos
forcados; b) sujeicio da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicio da vitima a condigdes degradantes
de trabalho: d) restri¢do, por qualquer meio, da locomocio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal. qual seja: submissio as condigoes
degradantes de trabalho e a jornadas exaustivas,

Cumpre citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo. do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente. a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo
a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, sadde, seguranga. moradia, repouso, alimenta¢io ou outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de sitvagiio de sujeigio que, por qualquer
razio, torne irrelevante a vontade do trabalhador.™ (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
_ que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
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submissdo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalho
insere-se na reducdo a condicio andloga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de
locomogio.”.

Ainda, com firmeza. abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: A lei penal
ao tipificar a redugio & condiciio andloga a de escravo prescinde que esta condigio seja igual dquela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial., Nao se pode continuar
adotando uma concepgio caricatural da escravidido pré-republicana, como se todos 0s escravos
vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento
doutrindrio e jurisprudencial a entender que 56 hi o crime de trabalho escravo se houver também
o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna™, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149
do Cadigo Penal, nfio € necessiario que se prove a coacio fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo
o cerceamento da liberdade de locomogio, bastando a submissio da vitima “a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva™ ou “a condig¢des degradantes de trabalho™, condutas alternativas previstas
no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX ¢ o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econémicos e nao necessariamente fisicos.
Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo 56 mediante coagdo, mas lambém pela violagio intensa e
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacio do direito ao
irabalho digno impacta a capacidade da vitlima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigiio andloga 4 de escravo™. Nio é
qualquer violagio dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos
direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo
submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condi¢fes degradantes de trabalho, €
possivel, em tese, o enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores

estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
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dignidade. Dentincia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): Min._Relutur{u] p/ Acorddo: Min.-
I it Pleno. julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO ||| G

Diante de todo o exposto no presente relatorio e pelo que consta dos autos de infracio

lavrados, ficou evidenciada a submissdo das 19 (dezenove) vitimas ao trabalho analogo ao de
escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

Foram identificados ao menos os seguintes indicadores de submissio dos trabalhadores
ao trabalho em condigdes andlogas as de escravo, em raziio das condigdes degradantes de trabalho,
no termos da Instrugdo Normativa MTP n® 02/2021:

2.1 nio disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento:

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatario,
ou alojamento ou moradia sem condiges basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou
conforto;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos. com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para

tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conlorto;
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade. o
meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranca
do trabalhador:

4.11 descontos de moradia ou alimentagiio acima dos limites legais:

4.16 retengdo parcial ou total do salario

Diante dos graves fatos relatados, propomos 0 encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
gque julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao

DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegio do Trabalho, em Brasilia.

Uberaba, 05 de dezembro 2024

Auditor-Fiscal do Trabalho
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TERMO DE DEPOIMENTO DE EMPREGADO

Empregado:
Farcnda Trés

ruzes 19°28'31.5"8 46°360'29.8"W
AUDITOR:

Aos VINTE E DOIS dias do més de novembro de 2024, as 11:30 horas, na
presenca do Auditor-Fiscal do Trabalho supra identificado, o trabalhador _

_ devidamente advertido a dizer somente a verdade, apds

perguntando respondeu nos seguintes termos: QUE reside em Araxd desde a infincia;
que trabalhava na madeireira Santa Helena; que cmlhacau_ através de

um amigo; que o _I'ui no seu trabalho e convidou para trabalhar na

empresa de reciclagem; que ofereceu a casa para morar quando fosse para trabalhar; que

comegou a trabalhar no inicio de julho; que mudou para a casa com sua familia; que
ficou combinado de descontar RS 1.200,00 relative ao aluguel; que combinou salinio de
R 1.422.00; que com as gratificagies dava algo em torno de RS 1.700,00; que nunca
falou de registro; que nio fez exames médicos quando comegou a trabalhar; que nunca
recebeu nenhum EPI; que trabalhava das 07:30 as 17:30; que separava lixos recolhidos
pelo _que as vezes sala com - para fazer servigos de encanamento
em residéncias, mas que na maiona dos dias ficava na reciclagem mesmo; que nunca foi
levado para tomar vacinas, que teve um corte na perna cm um pedago de meio fio; que
nunca cortou com perfurocortantes; que ndo era fornecido dgua potével; que ndo foi
fomecido cama ou roupa de cama; que havia um galinheiro no fundo da casa; que as
galinhas eram do empregador; que dava mau cheire na moradia; que a rede de espoto da
moradia cai dentro do galinheiro; que recebia por més algo em torno de R$ 500,00
porque o empregador retinha o dinheiro do aluguel; que comunicou o empregador no
final de outubro que ndo queria mais trabalhar, que o empregador comegava a fazer
somas de contas de dgua, luz e dizia que havia uma divida de RS 3.800,00; que

perguntou ao depoente s¢ ele achava que o acerto dana para ele pagar a divida; que
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afirmou que o acerto ndo seria suficiente para pagar a divida; que o depoente néo
poderia sair da casa enquanto nio pagasse a divida; que chegou a passar até fome
porgue os R$ 500,00 que recebia ndo eram suficientes; que a esposa do depoente pediu
para ele procurar o Ministério do Trabalho porque o depoente ¢ empregador estavam
tendo muitas discussoes; que procurou o Ministério do Trabalho em razdo de nido

enxergar solugio para a situagiio e que agresses poderiam acontecer e piorar a situagao.

Nada mais tendo sido dito ou perguntado, encerra-se o presente depoimento as

11:47 do dia 22/11/2024.
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