f ocreini o Inspeg do Trasano Relatério de Inspecéo

Projeto: () Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravizado

Mimero da OS: - MNamero do RI: _
Inclusao: 06/11/2024 Conclusaon: 1111242024
Situagdo do RI: Efse':r?dga’;ﬁu SITELEE

Prazo de término da fiscalizago: 31/03/2025

Competéncia da aferigdo: 11/2024

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador: CPF Identficador: _

Telefone:
E-mail: CNAE: 9700-5/00
CEI: Servigos domesticos

Data de inicio de ativ. do

Porte da Empresa: estabelecimerto:

1.2.Local da fiscalizacao

Tipo do local: Matriz

CEP: 22430080 UF: RJ

Endereco: Avenida Afranio de Melo Franco 353 Complemento: 203

Bairro: Leblon Municipio: Rio de Janeiro

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagies.

Ocormréncia Especial

Mao ha informagies.

RI's associados a fiscalizacio

Mio ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagdo

2.1 Atividades
. o Indenizacao de
Data Descricao da atividade transporte

1811062024 Preparagdn/plansjamento da fiscalizagdo ET]
110/2024 Qutru:us: Inspecao no ambiente residencial. NAD-DET emitida para cumprimento no NED

dia01.11
2071002034 Outros: Cumprimento antecipado da NAD-DET explicando, por e-mail, a relagdo N

iy havida entre a senhora identificada na residéncia e a familia proprietaria do imdvel. a0

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
0671152024 empregador | Langamento de dados em sistemas | Inicio da Fiscalizagdo | Fim da HET]

Fiscalizagdo
Competéncia para aferigio do RI: 1172024

2.2.Vinculos



Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

0

0

0

Mulheres

0

0

0

Total

1]

0

0

Regularizacdo do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou

16 e 17

Total

18 anos ou
+

l6 e 17
anos

Total

Homens

]

a

Mulheres

]

a

Total

[ ]
(= =T =]

a0

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagies.
Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD
Centralizacio

Mio ha informagdes.

Resgatados

Mao ha infermagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

MNio ha informagdes.
24.FGTS

Centralizacio
MNio ha informagdes.
FGTS Mensal

MNio ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mio ha informagdes.

FGTS MNotificado

Mao ha infermagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacdo
encontrada

Acdes!
Comentarios!
Justificativas




001947-0 Manter empregado doméastico Comentario;
trabalhando sob condigbes contrarias as Relatdrio de
DOMESTICO® disposicbes de protegao do trabalho, quer Pindi ez I mmpatsairall| oy dnr Fiscalizagso
seja submetido a regime de trabalho ! explica a
forgado, quer seja reduzido a condigdo acao fiscal
anzlona & de escravo desemvolvida
001955-0 Admitir ou manter empregado gilmqn_[aré:-.
i domeéstico sem o respectivo registro E :?;ﬁ;':ﬂai
DOMESTICO eletrdnico no Sistema de Escrituragao Autuacdo Obrigatdria | Regular -='-;_p —
Digital das pbriga-:;-jes Fiscais, ;céc fisa
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial L
desemolvida

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infracdo

Mao ha informagies

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

& Ministério do Trabalha & Emprego
Secredania de Inspegio do Trababho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizade procedimento fiscalizatdrio para atender & solicitagdo do(g) 12 REGIAQ - MPT - _

encaminhada por meio do documento 395494-3, processo n® , demanda nt 3236440-7.

A agio fiscal foi efetuada no empregad DW‘C npicPF | stua0c 2 Avenida Afrénio de
Melo Franco 353, 203, Leblon, Rio de Ja -y , Crdem de Servico n? 11568553-7, emitida em 181102024,
Dias de Fiscalizacao

Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagdo no(s) diafs) 18/10/2024, 21/10/2024, 30V10/2024 & 06711/2024.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 0 trabalhadores, sendo 0 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo

fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagio um total de 0 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil: ndo identificado
sente Relatgro versa sobre a abordagem, em 21.10.24, por volta das 10h, a0 enderego localizado na Amnida“
apartam&ntw a fim de inspegao no ambiente com olhar de ocorréncia de trabalho doméstico andloge ao de escrave. MNa
Oportuni itores Fiscais do Trabalh fizeram acompanhar pelo Procurador Regional do
Trabalh
proprietario, junto com a

Messa oportunidade, fomos recepcionados, inicialmente, na Portaria, pelo senhor
suUR esposa, de nume*ﬂa unidade a ser abordada. de reunides do

condominio e primeiras explicagies sobre a dindmica de vida na residéncia, fomos convidados a subir ao apatamento.

Ma unidade residencial, encontravam-se a senhn:nr-e o filho dela com o senhor a esposa de
nnmemsal iue mora em Sd0 Paulo e vieram para celebrar os 92 anos da avo, reconnecida como CPF -

suposta vitima de trabalho em condigbes analogos as de escravo.



A senhnra-stava na sala de visita, bem-vestida, e tinha ao seu redor um equipamento conhecido como “cuidador®, o gual permite
deslocamentos com apoio, & um cademo de palavras cruzadas, que fez guestdo de dizer que era o seu passatempo predileto, para além de
wer e ouvir pelo radio jogos do Flamengo.

Contou-nos gue desde muito tempo era amiga da mae da senhora
amizade a mie e !J{:resceu rapidamente, e, apds a transferéncia do meu pal
Grossa, no Paran s acompanhou com a devida autorizagao dos pais. Anos depdls, chegaram ao

e de Caiobd, no Parana. &
que era militar, para Ponta
10 0 Janeiro.

Registra-se que 035Ul UM guarto somente para ela (confirmado pela inspegdo), & 50 ndo mantém independ&ncia de ir e vir e fazer o
que bem entende em razao das limitagtes de locomogao, pela idade avangada. Contudo, sempre Idcida, tendo conversado com a Auditoria
Fiscal do Trabalho sem nenhuma interferéncia dos outros integrantes da residéncia. Ma verdade, o que =& presenciou foi uma igualdade de
falas entre o= membros daguela unidade residencial, ndo se colocando, a senhura- £em nenhum momenta como submissa a nenhum
outro presente.

Com #mnﬁrmamas a moradia em um dos guartos, a histdria de que manteve relacio de amizade com a mée da senhn:nr-e
gue nao tnha compromisso com as tarefas doméesticas na casa, quando muito, *passava um cafezinho®.

Enfim, sob esse cenario fatico a Auditoria Fiscal do Trabalho sequer entendeu gue havia relagdo de trabalho, mas, sim, convivéncia de nivel
familiar com colaboragdo mitua entre os moradores do aparmamento.

Salienta-se gue a agdo fiscal se desenvolveu por forga requisigio do MPT, com base na Noticia de Fato de H.Fque
motivou a judicializagio da questio para efeito de liminar autorizativa de entrada em residéncia, a qual restou conceaida.

A seguir, segue mensagem produzida pela senhnr- tendo os seus termos corroborados pela inspegdo no ambients laboral e devidas
entrevistas ja referenciadas:

prezaclo [
Conforme solicitado, segue abaixe um pegueno relato da relagao interfamiliar {:um_CPF nu:u._

“Ma ditima semana, no dia 23 de outubro de 2024, recebi a visita do Ministério do Trabalho em minha casa. A principio, pensei que =2 tratava
de um engano, mas, apds a devida identificagio, fizemos questio de recebé-los.

tenho 6 meu espusﬂ:_mm 66 anos. Maguele dia,
Nossa nora gue moram em Sao Paulo e vieram para celebrar os 92 ancs da avo.
COMNversa co

Meu nome &
estavam conosco Nosso i
Mostramos a casa e acomp

-a quem considero uma segunda mae, completou 82 anos no Qi 2 i d familia
desde aproximadamente 1942, guando era vizinha dos meus pais, W am cidade
de Caioba, no Parana. A amizade entre minha mée e”:res.c:eu rapidamente, &, apos a transferéncia do meu pal, que era miliar, para
Ponta Grossa, no Parana, ela os acompanhou com a devida autorizagao dos pais &, 13, deu continuidade nos seus estudos até a 4a. série.

mpre manteve contato com sua familia em Curitiba, visitando irmds e sobrinhos em viagens de avido gue duravam de dois a trés
meses. Atualmente, ela depende de nos para as atividades do dia a dia, pois sua mobilidade esta comprometida. Usa um andador, tem uma
cadeira de banho e o banheiro estd adaptado com baras de apoio. Ela, também, € beneficiria do Beneficio de Prestagdo Continuada ha
alguns anos.
Ela recebe regularmente a visita do médico da familia e do fisioterapeuta, gue recomenda exercicios didrios, como atividades com bolinhas
para as maos, levantamentos de pernas e exercicios de equilibrio, embar enha confessado que ndo & muito f& dessas atividades.
Sua salde & boa, tomando apenas os seguintes remadios: Atenolal, Siny Ferro & Complexo Vitaminico.

Sempre alegre e disposta, -aprecia uma variedade de alimentos, e nds & senvimos no prato, permitindo gue ela coma sozinha. Ela
compartlhou com os agentes gue, de vez em quando, até se pemmite uma cenvejinha

Sua rotina didria € simples, girando em torno de atividades gue ela gosta, como fazer caga-palavras e assistir as suas novelas favoritas.
Organizamos o dia conforme suas necessidades: café da manhd, hora do banhe, almogo, lanche da tarde e jantar. Apesar da idade, fazemos
guestdo de que ela se mantenha vaidosa; semanalmente, ela faz as unhas &, mensalmente, recebe a visita da cabeleirsira.

ambém & madrinha de batismo de meu filho mais novo, que ja tem 36 anos. Mo ano passado, em outubro, €la levou as
no casamento do meu filho mais velho,

Mesta semana especial, em celebragdo ao seu aniversario, netos e bisnetos viajaram de S8o Paule para o Rio para festejar junto dela.
Anexo a este e-mail algumas fotos gue capturam momentos especiais do nosso dia a dia.
Estou & disposigao para guaisguer esclarecimentos adicionais e, se possivel, me confirme o recebimento deste e-mail.

Atenciosaments,

Era o que se tinha a informar sobre a questao.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagso encontrada e agdes tomadas constam abaixo:



Atributo/MNR: DOMESTICO

001947-0 Manter empregado doméstico trabalhande sob condigies contrarias as disposigbes de protecio do trabalho,

e guer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido A condigio analoga & de escravo.
Ocorréncia: Autuacao Obrigatdria
Situagdo

: Regular
encontrada g
Agbes tomadas:
Comentario: Relatorio de Fiscalizagdo explica a agdo fiscal desenvelvida
Atributo/MNR: DOMESTICC

i o 0019550 Admitir ou manter empregado domEstico sem o respectivo registro eletrdnico no Sistema de Escrituragdo
Ementa/Descrican - — ) : s A )
: Digital das Cbrigagoes Fscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagao
encontrada SEIILET
Agbes tomadas:
Comentario: Relatorio de Fiscalizagio explica a agdo fiscal desenvolvida

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF uditar-Hscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome Descrigdo Data da inclusdo

11122024

111122024

11122024
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